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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ARTA

13755 Rectificacion de las bases del procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, con
cardcter de funcionario interino de programa, de una plaza de técnico de medio ambiente

La Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre de 2016 acordo, entre otros, el siguiente acuerdo:

1. Estimar las alegaciones presentadas por la persona con DNI 43118727W, relativas a la inclusion del nivel de conocimiento de Lengua
Catalana LA como mérito puntuable en las bases que establecen y regulan el procedimiento selectivo para la provision, mediante
concurso-oposicion y con caracter de funcionario interino de programa, de una plaza de técnico de medio ambiente y la creacion de una bolsa
de trabajo publicadas en el BOIB niim. 125 de 1 de octubre de 2016.

2. Aprobar la rectificacion de la fase 2*- Concurso o fase de valoracion de méritos de la Base Séptima. Proceso selectivo, en concreto del
apartado 1 relativo a la experiencia profesional, que debe quedar redactado de la siguiente forma:

Donde dice:
"Fase 2* Concurso o fase de valoracion de méritos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar la experiencia profesional y la formacion relacionada con las caracteristicas de
la plaza.

1. Experiencia profesional en la realizacion de funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a las funciones de la plaza o puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima de este bloque es de 10 puntos.

a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica y sus organismos auténomos, siempre que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica (Administracion del
Estado, de la Local, de la Institucional no comprendida en el apartado B del mérito experiencia, de la de Justicia, de la Jurisdiccion
del trabajo y de la Seguridad Social), relacionados con la plaza o puesto convocados, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido
técnico analogos a la escala, subescala, clase o categoria de la bolsa objeto de esta convocatoria.

® ('20 puntos por mes (2'40 puntos por afio) con un maximo de 9'6 puntos (48 meses).

Para acreditar la experiencia profesional, el aspirante debera presentar certificacion de la Administracion, la cual indicara la fecha de
alta y baja en la misma, asi como el puesto de trabajo ocupado y si la jornada es la ordinaria o inferior a la ordinaria.

b) Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con la plaza o puesto convocados, ejerciendo funciones de naturaleza
igual o similar.

® ('10 puntos por mes (120 puntos por afio), con un maximo de 4'8 puntos (48 meses).

Para acreditar la experiencia profesional los aspirantes deberan presentar certificacion de la entidad o empresa en el que se indique la
fecha de alta y baja en la misma, asi como el puesto de trabajo ocupado con la acreditacion de la categoria laboral. Se complementara
con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja
en la actividad correspondiente, y si la jornada es ordinaria o inferior. "

Debe decir:
"Fase 2* Concurso o fase de valoracion de méritos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar la experiencia profesional y la formacion relacionada con las caracteristicas de

—

a plaza.

1. Experiencia profesional en la realizacion de funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a las funciones de la plaza o puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria. La puntuaciéon méaxima de este bloque es de 9 puntos.
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a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica y sus organismos auténomos, siempre que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica (Administracion del
Estado, de la Local, de la Institucional no comprendida en el apartado B del mérito experiencia, de la de Justicia, de la Jurisdiccion
del trabajo y de la Seguridad Social), relacionados con la plaza o puesto convocados, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido
técnico analogos a la escala, subescala, clase o categoria de la bolsa objeto de esta convocatoria.

® (020 puntos por mes (2'40 puntos por aflo) con un maximo de 9 puntos (45 meses).

Para acreditar la experiencia profesional, el aspirante debera presentar certificacion de la Administracion, la cual indicara la fecha de
alta y baja en la misma, asi como el puesto de trabajo ocupado y si la jornada es la ordinaria o inferior a la ordinaria.

b) Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con la plaza o puesto convocados, ejerciendo funciones de naturaleza
igual o similar.

® ('10 puntos por mes (120 puntos por aflo), con un maximo de 4'5 puntos (45 meses).

Para acreditar la experiencia profesional los aspirantes deberan presentar certificacion de la entidad o empresa en el que se indique la
fecha de alta y baja en la misma, asi como el puesto de trabajo ocupado con la acreditacion de la categoria laboral. Se complementara
con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja
en la actividad correspondiente, y si la jornada es ordinaria o inferior. "

3. Incluir un nuevo apartado en la Base Séptima que llevara por niimero apartado 4 y que tendra por titulo Conocimientos de lengua catalana
que queda redactado de la siguiente forma:

"4. Conocimientos de lengua catalana
La puntuacién maxima de este apartado es de 1

punto. Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica de la
CAIB. El nivel LA se puede acumular en el C2, y la puntuacion es la siguiente:

- Conocimientos superiores (certificado C2): 0,75 puntos.
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,25 puntos."

4. Otorgar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

5. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web municipal.
6. Remitir este acuerdo al interesado y al Departamento de Recursos Humanos.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
No obstante lo anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa y el articulo 40 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, se puede interponer reclamacion ante la Comision prevista en el Decreto 24/2016 de 29 de abril, de creacion y de atribuciones de
competencias a la Comision para la resolucion de las reclamaciones en materia de acceso a la informacion publica (BOIB Num. 054 de 30 /
abril / 2016) en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente que se haya notificado, de acuerdo con el articulo 24 y la disposicion
adicional cuarta de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Arta, 2 de diciembre de 2016

El alcalde
Bartomeu Gili Nadal

ey

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-12-05T14:21:30+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1480944090547
	Aprobación del documento




