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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

12841 Creacion de una bolsa de limpiadoras, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion

La Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2016, aprobé la convocatoria y las bases especificas para la creacion
de una bolsa de limpiadoras, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion.

Se expone al publico a los efectos del RD.364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado, y el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos que han de ajustarse el procedimiento de seleccion del personal laboral temporal de Administracion Local.

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE LIMPIADORAS, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de una Bolsa de limpiadoras, mediante Concurso-Oposicion, para cubrir las posibles
necesidades urgentes de provision de puestos de trabajo de limpiadoras, grupo de clasificacion, Agrupacion profesional, dotadas con las
retribuciones legalmente correspondientes.

SEGUNDA.-REQUISITOS.

1.-Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes que se presente por el turno libre, tendran que reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 (Acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, de las Comunidades Autonémicas, o de la
Administracion Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el correspondiente desempeiio de las funciones.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias del
certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario aportar la
correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

g) Estar en posesion del carnet de conducir B.

h) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel A2.

Los aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes de lengua catalana del nivel A2, “composicion
oral” , tendran que solicitar en sus instancias la realizacion de una prueba especifica para acreditarlo, que sera realizada con caracter previo al
inicio del concurso-oposicion, el resultado de la cual se calificard como Apto o No Apto. Los criterios de correccion de la mencionada prueba
se ajustaran a los criterios vigentes para los distintos niveles del EBAP o los declarados equivalentes por la autoridad en materia de politica
lingiiistica.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

=——1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de los 7

&

et

dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIBI, y se dirigirdn
al Sr. Alcalde de la Corporacion. Si el tltimo dia de presentacion fuera sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el dia siguiente
habil. También podran presentarse por las formas previstas en el articulol6 de la Ley 39/2016, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn (LRJPAC).
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Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16, no seran admitidas aunque conste que se enviaran antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de no remitirse al Departamento de RR.HH o a la Concejalia de Recursos Humanos por
fax (971344175), telex o telegrama, la justificacion del envio con la fecha de remision de la solicitud del dia en que se envia.

El modelo normalizado de solicitudes, que sera el modelo oficial de instancia, se encontrara a disposicion de las personas interesadas, en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pagina web www.santantoni.net, a partir de la apertura del plazo para su
presentacion.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las solicitudes deberan consignar los datos y
acompafiar la documentacion que acredite los requisitos y los méritos descritos.

2. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que consten en la solicitud, los aspirantes tendran que consignar los datos y
acompafiar la documentacion (excepto si esta obrase ya en poder del Ayuntamiento, segun regulan: articulo 13 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo; el Real Decreto 1178/1994, de 5 de agosto, sobre procedimiento de otorgamiento, modificacion y extincion de
autorizaciones; y el al articulo 119.1.e) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears; para lo
cual debera declararse en la instancia, aportando suficiente informacion para que esta pueda ser localizada), que se indica a continuacion:

a) Manifestar que se reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas Bases, para la plaza en cuestion, referidas siempre
a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Acompanar fotocopia compulsada del Documento Nacional de identidad o Pasaporte en vigor.

c) Los aspirantes deberan de relacionar los méritos que dispongan, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo
de méritos. Estos méritos deberan ser acreditados documentalmente mediante certificados, diplomas, titulos, etc., originales o
fotocopias compulsadas.

3. Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los Aspirantes de los demas estados
miembros de la Uniéon Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento
mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel
basico), regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espaiiol como lengua extranjera
(DELE), o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Pablica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior, y los que hayan obtenido una
titulacion académica espaiiola.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra solicitar con el efecto que proceda que
los interesados acrediten los puntos donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud
correspondiente.

5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, el consentimiento de los afectados para su utilizacion con objeto de la gestion de la misma por el area de recursos humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacion. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany, o Concejal delegado, dictara resolucion en
el plazo méximo de un mes, por la cual declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Y se hara publica la designacion del
Tribunal Evaluador.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Se concedera un plazo de cinco dias habiles para reparaciones y posibles
alegaciones. Las alegaciones que puedan presentarse se resolveran en el plazo maximo de los 5 dias habiles siguientes a contar desde la
presentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
Si hubiesen reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si fuera necesario, en una nueva resolucion por la cual se aprueba la lista
definitiva, que serd publicada en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en dicha resolucion se designara el lugar, la fecha y la hora de inicio de la valoracion del concurso, y de las pruebas de la
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oposicion. Esta resolucion sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

En el supuesto de que no existiese reclamaciones a la lista provisional, la designacion del Tribunal Calificador y la fijacion del sitio, la fecha
y la hora de inicio de la valoracion del concurso, y de las pruebas de la oposicion, se podra realizar en la misma resolucién que declare
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, teniendo que designarse igual numero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz pero sin voto, y los vocales que determine la
convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica, y sus vocales tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual
o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Asimismo, en la medida de las posibilidades, se estara a lo regulado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes. El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano
dependiente de su autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluird la de sus respectivos suplentes, se hard por Decreto de Alcaldia, y se publicara en el
Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun o si han realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la plaza que se trata, durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, ya que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con otra posterior de concurso. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion inicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.
Esta fase unicamente sera aplicable a los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que el Tribunal evaluador valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre y cuando hayan estado previamente
acreditados en el plazo y condiciones establecidos en las bases:

A) Méritos profesionales o Nivel de experiencia.

a.1) Por servicios prestados a la Administracion Local (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato laboral),
desempefiando funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos mensuales completos, demostrables mediante
certificacion de la administracion correspondiente: a razon de 0.20 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos.

a.2) Por servicios prestados, en empresas privadas en actividades relacionadas con la plaza convocada, por periodos mensuales
completos demostrables mediante contratos de trabajo y altas en la seguridad social, a razon de 0.10 puntos por mes completo, con
un maximo de 5 puntos.
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B) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

No seran objeto de valoracion los cursos de Grado, Licenciatura, Diplomatura ni Doctorado. Ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica.

b.1) Formacion reglada (impartida por centros oficiales y/u homologados): titulaciones académicas que acrediten formacion
especializada relacionada con la plaza que se convoca:

® Titulacion de F.P de grado medio 0,25 puntos
® Titulacion de F.P. de grado superior 0, 50 puntos.

b.2) Formacién no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan relacion directa con las funciones correspondientes al
puesto de trabajo, realizados o impartidos en centros oficiales, siempre y cuando se presente el correspondiente diploma o certificado
de aprovechamiento/asistencia o equivalente (La formacion, con relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de
trabajo, realizada en centros que no sean oficiales puntuara el 50% que las realizadas o impartidas en centros oficiales):

- De 5 a 15 horas 0.10 puntos

- De 16 a 30 horas 0.20 puntos
- De 31 a 39 horas 0.30 puntos
- De 40 a 60 horas 0.50 puntos
- Mas de 60 horas 0.75 puntos

La puntuacién maxima para el apartado b.1): 2 puntos.
C) Lengua Catalana:

c.1) Por estar en posesion de los certificados A2, B2, C1, C2, y LA, de catalan expedidos por autoridad competente en materia de
Politica Lingiiistica de la Comunitat Auténoma de las Illes Balears o equivalente:

0,25 puntos para el certificado A2
0,50 puntos para el certificado B2
0.75 puntos para el certificado C1
1 punto para el certificado C2
1 punto para el certificado LA

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:
a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO GENERAL.

El ejercicio consistira en un examen del programa de temas de los que figuran en el Anexo 1, que sera tipo test, mixto o a desarrollar. Se
valorara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo para efectuar este ejercicio sera de una hora.
b) SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO ESPECIFICO.

Consistira en la realizacion de una o mas pruebas tedrico-practicas, relacionadas con el trabajo a realizar, referidas al programa de temas de
los que figuran en el Anexo 2.

El ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos y serd necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos para superarlo. El tiempo sera
determinado por el Tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/144/965043

____¢) TERCER EJERCICIO: ENTREVISTA.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal con el objeto de valorar los conocimientos, aptitudes y actitud de los aspirantes para

prestar los servicios en la plaza objeto de la convocatoria. Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, teniendo que obtenerse un minimo de 5

puntos para superarla. La calificacion de cada aspirante se adoptara obteniendo la media de las puntuaciones otorgadas por los miembros con
voz y voto del Tribunal Evaluador.
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La calificacion definitiva de los aspirantes estard determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.
SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es el caso, el Tribunal Evaluador expondré, en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la
relacion de provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida, y del documento
nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hara publica la lista definitiva de aspirantes (y de sus
respectivos Documentos Nacionales de Identidad), que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida,
como integrantes de una Bolsa para la cobertura de vacantes, posibles sustituciones y resto de supuestos contemplados en la normativa
vigente que permitan la contratacion laboral temporal.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento de San Antoni de Portmany, segun sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y en llamamiento unico e individual,
contratara con caracter temporal a los profesionales necesarios atendiendo a las necesidades concretas que hayan de atender de forma urgente.

Si ofertado un puesto, la persona interesada no se presentase o no presentase la documentacion preceptiva, en los tiempos que en cada caso se
le comuniquen, se ofertara el puesto al siguiente de la lista, consumiéndose su turno y decayendo su derecho.

El Ayuntamiento de Sant Antoni puede dejar sin efecto la contratacion, si transcurridos dos meses desde el comienzo de la prestacion de
servicios, se produce una manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el desarrollo de las funciones de subalterno-bedel de colegio,
considerandose este periodo como parte integrante del proceso selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos tendran que presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en el plazo de 7 dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, si no los hubiera presentado con anterioridad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de documento de afiliacion a la Seguridad Social.
b) Documentacion acreditativa de servicios prestados en otras administraciones (a los efectos de calculo de antigiiedad).

Aquel/ aquella que ya tenga condicion de personal al servicio de la Administracion Publica estard exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo publico del
cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- CONTRATACION

De acuerdo con la propuesta del Tribunal Evaluador, que tendra caracter vinculante, los aspirantes propuestos tendran que firmar el contrato
de trabajo en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se le notifique la resolucion.

El contrato laboral redactado a tales efectos recogerd, entre otras, un clausulado especial en el cual se hard referencia expresa a las
condiciones de compatibilidad-incompatibilidad (reguladas por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas), a las que se veran obligados los aspirantes. Igualmente se establecera un periodo de prueba de un
mes.

Quien no firmase el contrato en el plazo indicado, sin perjuicio de causa justificada, quedara en situacion de cesante. La firma del contrato
por parte de los aspirantes propuestos determinard el cese del personal que hasta el momento hubiera ocupado las plazas objeto de la
convocatoria de forma provisional, interina o temporal.

DECIMO PRIMERA.-INCIDENCIAS

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del Tribunal Evaluador, se atribuye a la Junta de Gobierno Local la facultad de aprobar e interpretar estas bases y resolver las incidencias y
los recursos que pudieran darse.

0]z

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
15 de noviembre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 34590

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION

Las presentes bases, y todos los actos administrativos que de ellas y de las actuaciones del Tribunal evaluador se deriven, podran ser
impugnadas conforme a lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Significado y contenido.
Tema 2.- La Administracion Local. Principios Generales. El municipio. Concepto y Elementos.
Tema 3.- Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.

Tema 4.- Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion. Composicion e informacion sobre las propiedades
de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacion, transporte y
almacenamiento de los productos. Identificacion de los peligros.

Tema 5.- Areas de Limpieza de edificios publicos. Limpieza de areas administrativas. Oficinas y despachos

Tema 6.- Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion y ambientacion. Limpieza de aseos publicos. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de
cristales, ventanas y Limpieza de alfombras y suelos: clases, limpieza de mobiliario y elementos ornamentales.

Tema 7.- Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso de
accidente. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion de residuos

Tema 8.- Ubicacion de los centros y dependencias del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany..

Sant Antoni de Portmany, 10 de noviembre de 2016

El Alcalde
José Tur Torres
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