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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS DE MEJORA AGRARIAY PESQUERA (SEMILLA)

12693 Resolucion de la Directora gerente de Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA) por la que
se aprueban la convocatoria y las bases para la seleccion de un directivo profesional adjunto a la
gerencia de SEMILLA, codigo del puesto de trabajo LD3.

Antecedentes

1.  De conformidad con los principios constitucionales rectores para el acceso a la ocupacion publica, recogidos en el articulo 55 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se convoca un proceso para la seleccion de un directivo profesional, que consta a la relacion de puestos de trabajo del ente.

2. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las Illes Balears,
dispone que la seleccion de personal directivo profesional de los entes del sector publico instrumental, debe ajustarse a los principios de
mérito y capacidad, asi como a los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia, y se debe llevar a cabo mediante los
procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

3. Elente Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA) entidad publica empresarial adscrita a la Conselleria de Medi Ambient,
Agricultura i Pesca, de acuerdo con la sesion del Consejo de Administracion de dia 17 de marzo de 2016, que acordd otorgar poderes a
la Directora gerente para aprobar la convocatoria y las bases para la seleccion de un directivo profesional adjunto a gerencia de
SEMILLA, cddigo del puesto de trabajo LD3.

Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de un proceso de seleccion para cubrir el puesto de trabajo de adjunto a la gerencia de SEMILLA, codigo
LD3, como personal directivo profesional de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion,
regulada por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2. Aprobar las bases especificas que han de regir esta convocatoria y proceso de seleccion, de acuerdo con lo siguiente:

a)  Requisitos y condiciones generales que les persones interesadas han de cumplir en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, para ser admitidos en este proceso de seleccion:

L. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra nacionalidad en aquellos casos que, de acuerdo con el
articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, permita el acceso a la ocupacion publica como personal laboral.

1L Tener mas de 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

111 No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de les comunidades autéonomas, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida trabajar para la administracion en el estado de procedencia.

Iv. Tener les capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sea necesarias para el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Desarrollar la direccion técnica, programacion, coordinacion, impulso y evaluacion de los departamentos de la
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b)

<)

empresa: laboratorios, produccion animal (control lechero, razas autdctonas), sanidad animal, sanidad vegetal, area
técnica agraria, estadistica, promocion y reservas marines.

b) Impulsar las tareas y proyectos encargados por la gerencia.

¢) Elaborar informes preceptivos o aquellos que la directora gerente considere oportunos, en relacion a las actuaciones
y materias de su competencia.

V. Estar en posesion de una Licenciatura en Veterinaria o Biologia, o de una Ingenieria Agronoma o
Ingenieria Técnica Agricola.

VL Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana del nivel C1 de catalan, de la Junta
Avaluadora de Catala, de la Escola Balear d’Administracié Publica u otro organismo reconocido a estos efectos en la
legislacion vigente.

Solicitudes y documentacion

L La solicitud para formar parte en este proceso de seleccion se debe ajustar al modelo que se adjunta en
forma de anexo 1, que se puede descargar de la pagina web de SEMILLA.

IL. Las solicitudes se deben presentar en el Registro General de este ente ptiblico, o en la forma establecida
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

1. El plazo para presentar las solicitudes es de siete dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Una vez finalizado el plazo para presentar las solicitudes, la comision de seleccion hara publica en la web www.semilla.caib.es
una resolucion provisional de los admitidos y excluidos y se concedera un plazo de un dia habil para enmendar las posibles
omisiones, deficiencias o carencias que se hayan podido observar en relacion a los requisitos exigidos. Una vez superado este
plazo se publicard en la misma web la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Iv. Juntamente con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las persones interesadas deben adjuntar:

1. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el cas de no tener la nacionalidad espafola, del documento
oficial acreditativo de la nacionalidad.

2. Curriculum Vitae actualizado, en el que constaran:
2.1. Los datos personales (direccion, teléfono y correo electronico).
2.2. La formacion (titulaciones académica, estudios, cursos, seminarios, publicaciones, idiomas, otros).
2.3. La experiencia profesional (con descripcion de entidades, puestos de trabajo ocupados y periodo de tiempo).

Estos conocimientos y experiencia profesional se deben acreditar mediante la aportacion de original o fotocopias
compulsadas del titulo de formacion o certificacion del puesto de trabajo ocupado, con indicacion de funciones
desarrolladas y con aportacion de la vida laboral.

La Comision de seleccion esta integrada por tres miembros nombrados por la persona titular de la consejeria a la que esta

adscrito este ente publico, de los que uno sera designado como presidente y otro como secretario.

Esta comision no puede actuar sin la asistencia de la mayoria de  sus miembros y, en cualquier caso, deben estar presentes el
presidente y el secretario.

La Comision puede estar asistida per asesores para la mejor evaluacion de los candidatos.

d) La valoraciéon de los méritos y la entrevista personal se llevaran a cabo segln los términos especificados en el anexo 2 de esta
convocatoria.

e) La duracion del contracte que se suscriba como consecuencia del proceso de seleccion, se extingue cuando cese el 6érgano que
subscriba el contracte en nombre de Serveis de Millora Agraria i Pesquera.
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3. Designar los miembros de la Comision de Valoracion de esta convocatoria, que se compondra de los siguientes miembros:
President: Sr. Jaume Roca Jaume

Secretari: Sr. José Manuel Fernandez Zapata

Vocal: Sra. Yolanda Desco Blay

4. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y en la pagina web de este ente.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este mismo o6rgano en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de régimen juridico
de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears. También se puede interponer directamente un recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta
Resolucion, segun aquello que establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

Palma, 9 de noviembre de 2016
La Directora gerente
Immaculada Munar Pascual

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

..................................................................................... , mayor de edad, con DNI niimero ............ccccccceceeueueenen... 'y domicilio a efectos de
NOtIFICACIONES €1 ....eviiniiniiiieiieiieiesie ettt , teléfono .....oceviniiieieeee Y €OrTe0 electrOnico ........ccveveveeienienieniennenne

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso de seleccion para cubrir el puesto de trabajo de directivo profesional
adjunto a gerencia, codigo LD3, de Serveis de Millora Agraria i Pesquera

2. Que declaro estar en posesion de todos y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en el apartado 2.a) de la convocatoria.

3. Que adjunto la siguiente documentacion:

SOLICITO: Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo de un puesto de trabajo de adjunto a gerencia, cédigo LD3, de
Serveis de Millora Agraria i Pesquera como personal directivo profesional de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter
especial de alta direccion, regulada por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

En caso de presentar la solicitud y la documentacion requerida en un registro diferente al de SEMILLA , en cualquier caso cumpliendo con lo
que establece el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ruega dejen constancia enviando un email comunicando este hecho al
siguiente correo electronico: jfernandez@semilla-caib.es

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/142/964787
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%Conforme a lo previsto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, (de ahora en adelante L.O.P.D),
sesta entidad le informa que les datos obtenidos a través de este formulario o curriculum vitae, quedaran incorporados y seran tratados en un
i1 fichero mixto denominado Recursos Humanos, inscrito en la A.G.P.D titularidad de SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA con
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n® C.ILF Q0700676] y domicilio en C/EUSEBI ESTADA, 145 07009 PALMA, con la finalidad de mantenerle informado sobre gestion i
seleccidon del personal i recursos humanos.
Le informamos de la posibilidad de ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus
datos de caracter personal mediante correo dirigido a SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA con n° C.I.F Q07006767 i
domicilio en C/.d’EUSEBI ESTADA,145. 07009 PALMA

Serveis de Millora Agraria i Pesquera
Anexo 2
valoracioN de 10s mEritOs

a) Estudios Universitarios no aportados como requisitos: Hasta a un maximo de 4 puntos:

1.- Estudios universitarios de grado: 2 puntos con un maximo de 4 puntos.

2.- Master: 2 puntos por cada titulacion con un méximo de 4 puntos.

3.- Estudios universitarios de postgrado: 2 puntos por cada titulacion con un maximo de 4 puntos.
La puntuacion total por estudios universitarios no puede superar los 4 puntos.

b) Conocimientos del funcionamiento del entorno: 8 puntos.

Formacion Impartida relacionada con el medio 0,1 puntos per cada 10 horas. Puntuacion maxima 8 puntos
Formacion recibida relacionada con el medio 0,05 puntos per cada 10 horas. Puntuacion méaxima 8 puntos
Experiencia profesional como técnico superior o de grado medio en el medio 0,05 puntos per cada mes completo. Puntuacion maxima 8 puntos
La puntuacion maxima a obtener por formacion y/o per experiencia en cada uno de los tres bloques indicados, no puede superar por si mismo
0 en computo total los ocho puntos.

¢) Conocimientos del funcionamiento del sector publico instrumental y de la Administracion Publica: 10 puntos.

Se valorara con 0,3 puntos por mes completo trabajado en el sector ptblico instrumental o en la Administracion Publica como a directivo y
con 0,15 puntos por mes completo por haber trabajado en los grupos profesionales de técnico superior o de grado medio. La suma de la
experiencia por haber trabajado como directivo o como técnico superior o de grado medio no superara ni individualmente ni en conjunto el
maximo de 10 puntos.

d) Participacion en tareas especificas de gestion de equipos: 8 puntos.

La valoracion sera de 0,22 puntos por cada mes acreditado en trabajos que conlleven la coordinacion y gestion de equipos humanos. La
puntuaciéon maxima obtenida no puede superar los ocho puntos.

¢) Conocimientos de lengua catalana:
-C2 o equivalente; 6 puntos
-Certificado LA (antes E) o equivalente; 4 puntos.
Asi, la puntuacion total obtenida por conocimientos de lengua catalana no puede superar los diez puntos.

f) Una vez valorados los méritos aportados por los candidatos, se publicard en la pagina web de SEMILLA la valoracion provisional de los
candidatos, segtn la puntuacion obtenida y se concedera un plazo de dos dias habiles para poder formular alegaciones.

Una vez revisadas les puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, la comision de seleccion hara publica la lista definitiva de
valoracion.

ENTREVISTA PERSONAL
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a) La Comision de Seleccion debe aplicar, en la valoracion de los candidatos, los principios de igualdad, mérito y capacidad, en relacion con
la idoneidad, la competencia profesional y la experiencia, de acuerdo con la actividad que se debe desarrollar.

Los candidatos que en la valoracion de méritos hayan obtenido una puntuaciéon igual o superior al cincuenta por ciento del total de los puntos
posibles a obtener, pasaran a la segunda fase de seleccion, que consiste en una entrevista personal en la que, con una puntuaciéon maxima de
diez puntos, se valorara si el candidato responde al perfil del puesto, a los requisitos objetivos y competencias especificas que determinan la
adaptacion al puesto y a su desarrollo Concretamente se valoraran los siguientes aspectos:

-Proactividad y rendimiento enfocado a la consecucion de objetivos marcados por la direccion.
-Motivacién y capacidad de trabajo.
-Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios y habilidades para dirigir/coordinar equipos de trabajo.
b) Una vez se hayan entrevistado a todos los candidatos admitidos, la Comision presentara un informe de evaluacion de estos candidatos al

Consejo de Administracion para el nombramiento del directivo profesional, que resolvera de forma motivada i se publicara en la pagina web
de este ente.
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