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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
12345 Bases especificas por la que se ha de regir el concurso - oposicion para la creacion de una bolsa de

trabajo de limpiadora de los servicios publicos de Cala Galdana con cardcter laboral temporal del
Ayuntamiento de Ferreries

Se ha publico que la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Ferreries, en sesion extraordinaria de dia 21/10/2016, aprob¢ las bases y la
convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de personal de limpieza de los servicios publicos de Cala Galdana con caracter laboral
temporal, las cuales se describen seguidamente:

"BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALA GALDANA CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria constituir una bolsa de trabajo de la categoria de encargado/a de los Servicios de limpieza de los
servicios publicos de Cala Galdana, encuadrada en el grupo de clasificacion (E), con caracter laboral temporal, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Las tareas a desarrollar por el/la limpiador/a consistiran en las propias y necesarias para el buen uso de los servicios publicos existentes en la
playa de Cala Galdana, organizandolas y ejecutandolas de manera efectiva, asi como el hecho de realizar las compras del material necesario
para las mismas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 (acceso a la ocupacion publica de nacionales de otros Estados)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

2. Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas el dia que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes.

4. No haber estado separados, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon ni estar inhabilitado para el desarrollo de
funciones publicas.

5. No padecer ninguna enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el normal desarrollo de las funciones correspondientes.
6. No encontrarse incluidos en ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion para el desarrollo del cargo.

7. No encontrarse incluidos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.

8. Estar en posesion del certificado de escolaridad, estudios primarios o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/140/964104

———3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/las aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Ferreries
(Sant Bartomeu, 55), una instancia tipo que se adjunta en esta convocatoria como annex II, dirigida al Alcalde del Ayuntamiento.

También se podran presentar en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
= Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los otros medios previstos en la norma, teniendo en cuenta que no
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se ha suscrito el convenio correspondiente.

El plazo para la presentacion de instancias contara desde la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares hasta 10 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el BOIB. En cas de que el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes coincida en domingo o festivo, dicho plazo finalizara el dia habil siguiente.

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las instancias deberan ir acompafiadas de la documentacion
siguiente:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Los documentos acreditativos del requisito de los epigrafes h) de la base segunda, por original o fotocopia compulsada.

3. Manifestar que cumplen todas las condiciones referidas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditacion al
finalizar el proceso selectivo.

Relacionar los méritos que tengan, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo de méritos; estos deberan acreditarse
documentalmente mediante certificados, diplomas, titulos, etc, originales o fotocopias compulsadas.

El Tribunal Calificador no podra valorar otros que no sean los aportados en este momento. Unicamente quedan exceptuadas de esta exigencia
las acreditaciones referidas a los servicios prestados en este Ayuntamiento, las que se efectuaran mediante documento expedido por el
Servicio de Personal y se aportaran de oficio en el expediente, siempre que,previamente se hayan alegado en la instancia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser corregidos en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Si alguna de las instancias tuviera algiin defecto subsanable, se comunicara a la persona interesada, para que en un plazo de diez dias lo
subsane, conforme con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar copia del documento del IBAS o equivalente que acredite esta circunstancia y su
capacidad para las funciones correspondientes a la plaza convocada, y pedir las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

4.- ADMISION DE LOS/ DE LAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una resolucion, en el plazo maximo de 15 dias, mediante la que se
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la designacion del Tribunal Evaluador y se fijara el dia, la hora y el
lugar del inicio de la prueba.

Esta resolucion sera publicada en la pagina web (www.ajferreries.org) del Ayuntamiento, y una copia se expondra al ptblico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Se concedera un plazo de tres dias habiles para subsanar y posibles reclamaciones. Los /las aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidos para realizar las pruebas. Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
maximo de los 15 dias habiles siguientes a contar desde la presentacion de las mismas; transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Si no se presentan alegaciones, se considerara elevada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y no sera necesario publicarla
de nuevo. Si se hubiesen presentado reclamaciones, estas seran estimadas o desestimadas, si fuera necesario, en una nueva resolucion por la
que se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de edictos municipal.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal evaluador est4 constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, que seran nombrados por el Alcalde; los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion del tribunal
incluira la de los suplentes correspondientes. El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano dependiente de la autoridad del Alcalde.

El Tribunal podra disponer la incorporacién en sus tareas de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, y se publicara su
designacion en el tablon de edictos antes de iniciarse las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que
figurara el presidente y el secretario o quien legalmente los sustituya.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal en el acto de constitucion hara constar todas las aclaraciones o todas las interpretaciones que crea oportunas sobre las bases de
forma previa al inicio de las pruebas selectivas, y establecera los criterios de aplicacion que crea convenientes.

De acuerdo con lo que establece el RD 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizacion por asistencia, el tribunal calificador se clasifica
con la categoria de tercera.

6.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion. El proceso tendra dos fases diferenciadas: la primera fase, de oposicion; y la
segunda, de concurso.

FASE DE OPOSICION: Constara de una prueba practica de carécter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico relacionado con el lugar de trabajo y las funciones a desarrollar, elaborado por el Tribunal,
que fijard la durada méxima del mismo, en base a los temas que figuran en el anexo 1.

El ejercicio se valorarda con un maximo de 10 puntos, los candidatos que no consigan un minimo de 5 puntos en este examen practico
quedaran eliminados del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, hasta un
maximo de 10 puntos, y de conformidad con las escalas siguientes:

1.- Experiencia profesional:

1.1.- Servicios prestados a la Administracion Local (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato laboral) durante los cinco
ultimos afios, efectuando funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos mensuales completos, demostrables mediante
certificacion de la administracion correspondiente: 0,13 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

1.2.- Servicios prestados en otras administraciones publicas que no sean la Local (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de
contrato laboral) durante los cinco Ultimos afios, efectuando funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos mensuales
completos, demostrables mediante certificacion de la administracion correspondiente: 0,11 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

1.3.- Servicios prestados a empresas privadas durante los cinco ultimos afios en actividades relacionadas con la plaza convocada, por
periodos mensuales completos, demostrables mediante contratos de trabajo, altas a la seguridad social y documento acreditativo de la vida
laboral: 0,09 puntos por mes hasta un méximo de 2 puntos.

2.- Conocimiento de la lengua catalana: Por certificados que superen el nivel de conocimiento de catalan requerido para la plaza que se
convoca, segun certificado de la Junta Evaluadora de Catalan, los reconocidos por ésta como equivalentes, los expedidos por el EBAP o
equivalentes, con el siguiente baremo:

Certificado A2 o equivalente: 0.12 puntos
Certificado B1 o equivalente: 0,25 puntos
Certificado B2 o equivalente: 0,50 puntos
Certificado C1 o equivalente: 0,75 puntos
Certificado C2 o equivalente: 1 punto

3.- Conocimientos de lengua inglesa: Para certificados de la Escuela Oficial de Idiomas, y con independencia del nivel: 0,50 puntos
La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de concurso y la fase de oposicion.
7.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la corporacion y en la pagina web municipal
(www.ajferreries.org) la relacion provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion final
obtenida, y del documento nacional de identidad.

Todos/as los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el tribunal.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, después, hara publica la lista definitiva de aspirantes (y de sus
DNI), que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida. En orden al nimero de plazas convocadas (1) el
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aspirante propuesto sera uno.

El Tribunal Evaluador elevara la propuesta de contratacion del candidato aprobado con mayor puntuacion a la Presidencia de la Corporacion.
En caso de renuncia expresa del aspirante propuesto, el Tribunal Evaluador elevara la propuesta de contratacion del aspirante siguiente, por
orden de puntuacion, haciendo referencia expresa a las causas del mismo.

8.- NOMBRAMIENTO, PERIODO DE PRACTICAS Y TOMA DE POSESION

El Alcalde nombrara personal en practicas al aspirante propuesto por el Tribunal en el plazo de un mes. Este nombramiento sera notificado al
interesado.

Efectuada esta notificacion, el aspirante nombrado debera incorporarse al servicio de la corporacion en el momento que sea requerido.

El aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la corporacion perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccion y del nombramiento subsiguiente como personal laboral.

El periodo de practicas sera de un mes.
9.- INCIDENCIAS

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las mismas. Antes de la
constitucion del Tribunal Evaluador, se atribuye a la Junta de Gobierno Local la facultad de aprobar e interpretar estas bases y resolver las
incidencias y los recursos que puedan presentarse.

Dentro de estas facultades, se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en les bases, se procedera segun lo que determinen las disposiciones reguladoras del ingreso del personal a las
administraciones publicas, y el resto de disposiciones aplicables.

Contra les convocatorias y bases, y de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y disposiciones concordantes, podra interponer-se recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de
un mes a partir de la fecha de su publicacién en el BOIB, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante la
Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Baleares, a partir de la fecha de la mencionada publicacion en el BOIB.

ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO

1. Funciones del personal de limpieza de los edificios municipales.

2. Materiales y articulos de limpieza mas utilizados. Formas de limpieza segtin el tipo de material a limpiar.
3. Limpieza de bafios. Limpieza de bafios publicos.

4. Organizacion de las tareas de limpieza.

5. Condiciones minimas de seguridad en los puestos de trabajo.

ANEXO II

El Sefior/a ...ccovevveveereeieieieeene con DNI ........c.c...... y domicilio a efectos de notificaciones a .........cecevveveerereeneeeeeeiesieneenene y teléfono

EXPONGO

- Que he tenido conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Ferreries para la creacion de una bolsa de trabajo de
personal de limpieza de los servicios publicos de Cala Galdana.
- Que cumplo todos los requisitos sefialados en la base tercera de la convocatoria mencionada.
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Por esto,
SOLICITO: Ser admitido en la mencionada convocatoria, por lo que aporto la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad, estudios primarios o equivalente. - Manifestacion que cumple todas y cada
una de les condiciones referidas en la base tercera.

- Relacion de los méritos alegados junto con la documentacion acreditativa correspondiente.

(localidad), (dia) d (mes) de 2016 (firmado)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES”

Ferreries, 28 de Octubre de 2016

El Alcalde
Josep Carreres Coll
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