| BOIB
27 de octubre de 2016

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 163 - Sec. Il. - Pag. 32412
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALARO

12028 Bases convocatoria para constituir bolsa de trabajo y cubrir de forma interina el lugar de trabajo de
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et |

intervencion

La junta de gobierno local de este ayuntamiento, en ejercicio de la atribucion delegada por resolucion de alcaldia nim. 592-2015, de 2 de
julio (BOIB ntim. 120, de 08.08.2015), en sesion de hoy, ha adoptado los siguientes acuerdos:

1°. Se revoca y se deja sin efectos el acuerdo de esta junta de gobierno de 18 de octubre de 2016 (BOIB num. 133, de 20.10.2016), por el que
se prorrogo el plazo de vigencia de la bolsa de aspirantes para cubrir de forma interina el puesto de trabajo de intervencion, dado que se ha
atendido el parecer del servicio competente de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, del Gobierno de las Islas Baleares,
porque no se puede reactivar una bolsa una vez haya transcurrido el plazo de vigencia maxima de tres afios; (articulo 109.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, sobre la revocacion de actos; y art. 12
del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal interino al servicio de la
administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, respecto a la vigencia de las bolsas).

2°. Se aprueban las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO Y CUBRIR DE FORMA INTERINA EL
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION DE CLASE SEGUNDA DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, con cardcter de interino, del puesto de trabajo de intervencion de clase segunda de esta
corporacion, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de intervencion-tesoreria, categoria de entrada y
clasificado como intervencion de clase segunda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional .

La plaza de intervencion esta temporalmente vacante porque se ha concedido una comision de servicios a la persona titular.

Ha quedado acreditado en el expediente num. 5168-2016, la imposibilidad de cubrir dicha vacante mediante funcionario de carrera.
2. Normativa.

Articulo 92 bis, punto 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

3. Procedimiento selectivo.
El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos.
4. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en esta convocatoria, las aspirantes deberan cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

¢) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
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para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso a la escala de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado en derecho, licenciado en ciencias politicas y de la
administracion, licenciado en sociologia, licenciado en administracion y direccién de empresas, licenciado en economia, licenciado
en ciencias actuariales y financieras o el titulo de grado correspondiente.

f) Conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel B2, acreditado mediante certificado, diploma, titulo o equivalente
expedido por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o de la Escuela Balear de
Administracion Publica.

5. Instancias y plazo de presentacion (procedimiento abreviado).

5.1 Presentacion. La instancia para tomar parte en esta convocatoria, en la que las aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad que
cumplen todos los requisitos exigidos en la base cuarta, se dirigiran a la alcaldesa de la corporacion y se presentaran en el registro general
ayuntamiento en horas de oficina o bien en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

5.2 Plazo de presentacion de instancias. Las instancias se dirigiran al ayuntamiento en el plazo de ocho dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Se aplica el procedimiento abreviado en esta convocatoria; el motivo de la urgencia en cubrir el puesto de trabajo vacante es poder atender
adecuadamente el control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico financiera y presupuestaria, en un periodo de destacada
acumulacion de tareas (rendicion de cuentas, informacion contable y presupuestaria, anteproyecto de presupuesto, solicitudes y
justificaciones de numerosas subvenciones, modificaciones presupuestarias, licitaciones contractuales).

Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se prorrogara hasta el primer dia habil posterior.
5.3 Derechos de participacion. - (No se fijan).
5.4 Documentacion para adjuntar a la instancia. Se debera adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

¢) Fotocopia compulsada certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana.

d) Fotocopia compulsada de los documentos exigidos para acreditar los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido
en la base séptima.

¢) Hoja de auto-puntuacién (de acuerdo con el modelo que consta en el anexo).

Correo electronico para recibo de comunicaciones: las aspirantes deberan indicar una direccion de correo electronico, y en su defecto un
numero de fax, a la que el ayuntamiento dirigira las comunicaciones referentes a este procedimiento y las que puedan derivarse de la bolsa de
trabajo que se constituye.

5.5 Lista de admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de
tres dias, aprobando la lista provisional de admitidas y excluidas, explicando los motivos, en su caso, de la exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento, dando un plazo maximo de tres dias habiles para subsanar defectos.

6. Tribunal calificador

6.1 Composicion. El tribunal, nombrado por la Alcaldia, estara constituido por tres miembros funcionarios de carrera y el mismo nimero de
miembros suplentes; cualquiera de ellos podra actuar indistintamente. La totalidad de los miembros deben poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la subescala de intervencion-tesoreria.

Por el nombramiento de los miembros titulares del tribunal se pedira la cooperacion y la colaboracion de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas del Gobierno de las Islas Baleares, del Consejo Insular de Mallorca y del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de las Islas Baleares.
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===En caso de no atenderse la peticién del ayuntamiento, los miembros del tribunal seran designados por la alcaldia.
[

#.6.2 Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal estan sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y
%24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

%6.3 Actuacion. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a partir de su constitucion, el tribunal, para
@actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
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6.4 Indemnizaciones. Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del tribunal se regiran por lo dispuesto en el
articulo 23 del Decreto 54/2002, de 12 de abril, regulador de las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la
administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

6.5 El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

7. Méritos del concurso
1. Experiencia profesional:
a) Haber prestado servicios a la administracion municipal ocupando plaza de intervencion:
® (0'40 puntos por mes, con un maximo de 9 puntos.
b) Haber prestado servicios a la administracion municipal ocupando plaza de secretaria-intervencion:
® (020 puntos por mes, con un maximo de 7 puntos.

c) Realizacion de tareas de cardcter econdmico-financiero o contable a la administracion publica mediante relacion funcionarial o
contrato laboral, ocupando puesto de trabajo del grupo Al o A2 (o asimilado):

® ('10 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

d) Realizacion de tareas de caracter juridico-administrativo, econdmico-financiero o contable a la empresa privada a nivel de
licenciado o diplomado universitario en la empresa privada:

® ('5 puntos por afio completo de trabajo, con un maximo de 1 punto.
Puntuacién méaxima en este apartado primero: 22 puntos.

Para poder valorar este mérito serd necesario que se presente certificado de la administracion publica correspondiente en el que se
especifiquen las fechas de alta y baja en la misma y los servicios prestados; y en el caso de la empresa privada, certificado de empresa en el
que se especifique las fechas de alta y baja a la misma y servicios prestados o contratos laborales en los que se especifiquen las tareas a
desarrollar acompaifiados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

2.-Superacion pruebas oposicion:

Por haber superado alguna prueba en los procedimientos selectivos de la escala de funcionarios con habilitacién de caracter estatal en las
subescalas de Secretaria-Intervencion y de Intervencion-Tesoreria: 2 puntos por prueba.

Puntuacion maxima en este apartado segundo: 6 puntos.
Para valorar este mérito, serd necesario que se presente el correspondiente certificado o documento publico acreditativo.
3.-Cursos, jornadas o seminarios:

a) Masters universitarios, cursos de especialista universitario o cursos de postgrado en materia de derecho laboral o seguridad social:
0,20 puntos por cada 20 h., hasta un maximo de 8 puntos.

b) Masters universitarios, cursos de especialista universitario o cursos de postgrado en materia de hacienda publica o de derecho
local: 0'10 puntos por cada 20 h., hasta un maximo de 6 puntos.

¢) Cursos, jornadas o seminarios sobre materias de hacienda publica, economico-financieras, contables, o derecho laboral: 0'05
puntos por cada 20 h., hasta un maximo de 3 puntos.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento del area juridica administrativa, de informatica a nivel de usuario, curso basico de
prevencion de riesgos laborales y del area de calidad: 0'005 puntos por cada 20 h., hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Publicaciones sobre estudios o trabajos sobre materias o temas relacionados con las funciones de la especialidad objeto de la
convocatoria: hasta un maximo de 1 punto.

Estos méritos se valoraran mediante la presentacion de certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente; para la
valoracion de las publicaciones se debera presentar un ejemplar.
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En caso que los certificados no indiquen las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de curso.
Puntuacién maxima global para este apartado tercero: 20 puntos.
4.-Conocimiento de la lengua catalana:

® Nivel LA: 0'50 puntos.
® Nivel C2: 1'75 puntos.
® Nivel C1: 1'50 puntos.

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
puntuacion se acumulara a la del otro certificado.

Puntuacién maxima en este apartado: 2'25 puntos.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican en los
parrafos anteriores (originales o fotocopias compulsadas). Estos documentos deberan presentarse dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de este plazo.

El tribunal podra pedir a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con el tnico fin de
comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

8. Puntuacion final y procedimiento de nombramiento

El tribunal evaluara los méritos alegados por las aspirantes en la forma que determinan las bases y expondra el resultado en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pagina municipal de internet (www.ajalaro.net). A partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias
habiles los aspirantes podran presentar por escrito en el registro general observaciones o reclamaciones. La resolucion de las observaciones o
reclamaciones deberan resolverse en el plazo de los tres dias siguientes.

La puntuacion final de este proceso selectivo se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina municipal de internet y la
aspirante seleccionada debera presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes a la exposicion, los documentos acreditativos
de que reune los requisitos establecidos en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante propuesta no presentara la documentacion o no tuviera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia.

Realizado este proceso selectivo, el tribunal elevara al 6rgano competente el acta de la sesion con una propuesta de nombramiento a favor de
la persona que haya obtenido mayor puntuacion.

La competencia para realizar el nombramiento como interventor de caracter interino corresponde a la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares.

9. Bolsa de trabajo.

Se creara una bolsa de trabajo con las aspirantes admitidas, ocupando los lugares de esta bolsa por orden de mayor puntuacion, para cubrir de
forma interina esta plaza en el supuesto de renuncia o baja del titular.

El orden de oferta de incorporacion seguira estrictamente el de la puntuacion obtenida en la seleccion realizada.
La bolsa tendra una vigencia de tres afios, desde que se publique en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.
Seran de aplicacion las disposiciones previstas en el art. 5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

En todo caso, la existencia de esta bolsa de trabajo, no enerva la potestad del ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para
cubrir la posible vacante.

10. Recursos
Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, se puede interponer

a) Directamente, el recurso contencioso-administrativo, regulado en los arts. 45 y siguientes de la Ley de la jurisdiccion
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contencioso-administrativa de 13 de julio de 1998 ante el juzgado competente, dentro del plazo de dos meses contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion en el BOIB del mismo.

b) potestativamente el recurso de reposicion, regulado en los arts. 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOIB del presente acuerdo. Contra la desestimacion por silencio
del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente
ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses contados a partir del dia

siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Alar6, a 25 de octubre de 2016.

La alcaldesa,
Aina Maria Munar Isern

ANEXO DE AUTOPUNTUACION (ver hojas adjuntas)

AUTOPUNTUACION

APARTADOS DEL BAREMO

AUTO-

HVALUACION

VALIDACION
TRIBUNAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por servicios a la administraciéon municipal ocupando plaza de intervencion (maximo 9 puntos)

Por cada Mes COMPIELO.......ccurveueuiiiiriirieieicite ettt 0,40 puntos

b) Por servicios a la administracion municipal ocupando plaza de secretaria-intervencion (maximo 7 puntos)

Por cada mes COMPIELO........c.ovueuiriiiriiiiiiiicieceee et 0,20 puntos

¢) Realizacion de tareas de caracter economico-financiero o contable en la administracion publica mediante relacion|
funcionarial o contrato laboral, ocupando lugar de trabajo del grupo Al o A” (o asimilado), (maximo 5 puntos)

Por cada mMes COMPIETO. ......c.eiiuirieiiieiiieiiieiite ettt ene e 0,10 puntos

d) Realizacion de tareas de caracter juridico-administrativo, econdmico-financiero o contable en la empresa privadal
a nivel de licenciado o diplomado universitario (maximo 1 punto)

Por cada afo COMPIELO........c.cueuiiriririireeciiciriee ettt 0,50 puntos

Puntuacion total del apartado

2. SUPERACION PRUEBAS OPOSICION
1.Por haber superado alguna prueba en los procedimientos selectivos de la escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional
en las subescalas de intervencion-tesoreria y secretaria-intervencion (maximo 6 puntos)

Per Prueba SUPETAAA .......cc.cviiiiiiiiiiiiiet e 2 puntos

Puntuacién total del apartado

3. CURSOS, JORNADAS O SEMINARIOS

a) Masters universitarios, cursos de especialista universitario o cursos de postgrado en materia de derecho laboral o seguridad social: 0°20

i Puntos per cada 20 h., hasta un maximo de 8 puntos.

%b) Masters universitarios, cursos de especialista universitario o cursos de postgrado en materia de hacienda publica o de derecho local:

0’10 puntos per cada 20 h., hasta un maximo de 6 puntos.

£
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c) Cursos, jornadas o seminarios sobre materias de hacienda publica, econdmico-financieras, contables, o derecho laboral: 0’05 puntos porf

cada 20 hasta un maximo de 3 puntos.

d) Cursos de formacion i perfeccionamiento del area juridica administrativa, de informatica a nivel de usuario, curso basico de prevencion|

de riesgos laborales y del area de calidad: 0’005 puntos por cada 20 h., hasta un maximo de 2 puntos.

e) Publicaciones sobre estudios o trabajos sobre materias o temas relacionados con las funciones de la especialidad objeto de laf

convocatoria: hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion total del apartado

4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA
Nivel LA: 0’50 puntos.
Nivel C2: 1°75 puntos.
Nivel C1: 1’50 puntos.
Solo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, la puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite.

Puntuacion maxima en este apartado: 225 puntos.

Puntuacion total del apartado

TOTAL (suma de les puntuaciones de cada uno de los apartados)
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