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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

11028 Bases del procedimiento selectivo para la provision, con cardcter de interinidad, de una plaza de

personal técnico de administracion general, asesor/a juridico/a y la creacion de una bolsa de trabajo

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2016, acordd la aprobacion de las
bases para la seleccion, con caracter de interinidad, de una plaza de personal técnico de administracion general, asesor/a juridic/a de este
Ayuntamiento y la creacion de una bolsa de trabajo, asi como la publicacién de su texto en el BOIB, por lo que se hace publico el
mencionado acuerdo y el texto integro:

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER DE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA
DE PERSONAL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ASESOR/A JURIDICO/A Y LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la provision, mediante concurso oposicion, con caracter de personal funcionario interino, de una plaza de
personal técnico de administracion general (TAG), asesor/a juridico/a, asi como la creacion de una bolsa de trabajo, para cubrir la necesidad
urgente ¢ inaplazable de disponer de este personal técnico municipal, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto basico empleado publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares.

La plaza pertenece a la escala de administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, y esta dotada en el presupuesto municipal
de 2016.

La interinidad se crea y se extingue por las causas previstas en el articulo 10 del EBEP.

En todo lo que no se prevé en estas bases se aplicard supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y demas normativa de
desarrollo de la LFPIB.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
presentar solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol o ciudadano de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia, con excepcion de las
plazas para las que, en las bases especificas, se limite el acceso a los aspirantes de nacionalidad espafiola. En virtud de la Ley
Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la LO 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, y del RD 864/2001, del Reglamento de ejecucion, tienen derecho de acceso a la Administracion publica, como
personal laboral, los extranjeros residentes legalmente en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, o equivalente, o del grado
universitario equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A efectos de la titulacion exigida para
el ingreso, se tendran en cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa vigente. Las personas aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos deben citar la disposicion legal en que se reconozca esta equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos para acreditarse
su la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debe estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.
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d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel C1.Esta acreditacion se puede realizar mediante:

- Certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas
Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la
normativa vigente.
- En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se debe realizar una prueba especifica
de lengua catalana.

¢) No padecer enfermedad o disminucién fisica o psiquica que impida el ejercicio normal de las funciones.

f) No haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracion local o autonémica o de los organismos que dependan por
ningun expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. También, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la Funcion Publica, si se trata de aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a de esta base.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente.
h) En su caso, disponer del resto de los requisitos sefialados en las bases especificas de la plaza a la que se opta.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

2.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal da cuenta de que alguna de las personas aspirantes no cumple los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer la exclusion a la Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada, donde se hagan constar las
causas que justifican la propuesta. La Alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases en el BOIB , y se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Arta. El modelo normalizado de la solicitud estara a disposicion de las personas interesadas en el apartado "Impresos" de la
web municipal (www.arta.cat) a partir de la apertura del plazo de presentacion y se entregara al Registro General del Ayuntamiento de Arta.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.2. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en la solicitud, los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Junto con la solicitud, se debe presentar la documentacion que se sefala a
continuacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o del resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido en el baremo de méritos que constan en estas bases y acompaiados de un curriculum con el que se indique la relacion de
documentos que presenta para ser valorados.

d) Fotocopia compulsada del certificado del nivel C1 de conocimientos de lengua catalana o superior.

¢) Indicacion de una direccion electronica y de un teléfono como medios de comunicacion con el Ayuntamiento de Arta.

El tribunal calificador no valorara los méritos alegados si no se justifican en la forma indicada en estas bases.

3.3. La Alcaldia, por si misma o, a propuesta del tribunal calificador, puede solicitar, en su caso, que los interesados acrediten los puntos
donde se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/125/961411

4. Admision de los aspirantes

=—=Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion para declarar aprobada la lista provisional de
Il personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, en su caso, y la relacion de personas convocadas a la prueba de

~# conocimientos de nivel C1 de lengua catalana exigido. En esta resolucion, también se indicara el lugar, la fecha y la hora de inicio del primer
%ejercicio de la fase de oposicion.

%Esm resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y se concedera un plazo de tres (3) dias para subsanar deficiencias.
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La lista provisional de personas admitidas y excluidas se consideraré elevada automaticamente a definitiva si no se presentan reclamaciones,
y se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

En el supuesto que el desarrollo de los ejercicios no se pueda terminar en la fecha fijada, el tribunal determinara una nueva fecha y el horario
en que se debe continuar.

5. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la Funcion Publica de la CAIB, y el articulo 4 del Real decreto
896/1991, de 7 de junio.

Los miembros del tribunal deberan ser personal funcionario de carrera de categoria igual o superior, y con titulacion académica igual o
superior al nivel exigido para la plaza convocada.

No puede formar parte del tribunal calificador el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario y laboral interino y el
personal eventual. La composicion del tribunal sera la siguiente:

- Un Presidente, que debe ser personal funcionario de carrera, de la entidad local o de cualquier otra Administracion Publica,
designado por el presidente de la corporacion.

- Cuatro vocales designados por el presidente de la corporacion que tengan la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza que se convoca, de la entidad local o de cualquier otra Administracion publica, de entre los que se nombrara
al secretario o secretaria.

5.2. La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para acceder a la plaza convocada.

En la designacion del tribunal, se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, lo que deben notificar a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Del mismo modo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
apartado anterior.

5.4. El Presidente convocara a los miembros titulares para constituir el tribunal, y la constitucion y la actuacion del tribunal se ajustara a lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.5. El tribunal podra disponer la incorporacién de personal asesor o especialista para aquellas pruebas en que sea necesaria y también de
personal colaborador en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los distintos ejercicios. Este personal asesor y colaborador debe
limitarse a prestar la asistencia y la colaboracion que se le solicite y tiene voz, pero no voto.

5.6. Al tribunal de seleccion, puede asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal o representante sindical, que debe actuar
como observador, en funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

5.7. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y, también, aquello que corresponda en los
€asos Nno previstos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes y el voto del presidente o presidenta debe dirimir los empates.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/125/961411

6. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

——=6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en
il [0 locales donde se hayan realizado las pruebas anteriores, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la corporacion.

it Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente.

%Sin embargo, mediante resolucién motivada de la presidencia del tribunal, este plazo se puede modificar.
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6.2. Fase de oposicion (puntuacion: 70 puntos)
6.2.1. Primer ejercicio (puntuacion: 35 puntos)

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.Consiste en responder un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas
alternativas sobre el contenido del programa que figura como anexo.Respecto de la puntuacion, se debe valorar la respuesta correcta con 0,7
puntos;en caso de que se dejen las opciones de respuesta en blanco o si se sefiala mas de una respuesta, no tendra valoracion;y la pregunta
con contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0.232).

Para superar la prueba se debe obtener, como minimo, el 50% de la puntuacion total.
El tiempo maximo para realizar este ejercicio es de 100 minutos.
6.2.2. Segundo ejercicio (puntuacion: 35 puntos)

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.Consiste en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones
propias de la plaza, propuestos por el tribunal.

Para superar la prueba se debe obtener, como minimo, el 50% de la puntuacion total.
El tiempo maximo para realizar este ejercicio es de 120 minutos.
6.3. Fase de concurso (puntuacion: 30 puntos)

6.3.1. Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La fase de concurso no es eliminatoria y no se
puede tener en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima de la fase de concurso es de 30 puntos.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellas personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el orden de puntuacion.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el tribunal valorara se regirdn por los baremos que se
detallan en los apartados siguientes.

La calificacion final de la fase de concurso debe ser la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados siguientes.
6.3.2. Experiencia profesional (hasta 15 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion local en calidad de funcionario de carrera o interino perteneciente a
la subescala técnica de administracion especial;a la subescala técnica de administracion general, ocupando un puesto de trabajo de letrado la
escala de personal funcionario con habilitacién de caracter nacional, sub escala de secretaria o secretaria intervencion. El empleo accidental
de un puesto de trabajo de personal funcionario con habilitacion de caracter nacional se valorara cuando se acceda a la condicion de personal
funcionario de carrera o interino perteneciente a las subescalas técnicas y condiciones sefialadas. Asimismo, se valoraran los servicios
prestados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB) en calidad de funcionario de carrera o interino
perteneciente al cuerpo superior o de abogacia. También se valoraran los servicios prestados en la Administracién local o en otras
administraciones publicas mediante un contrato administrativo de servicios como asesor juridico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante un certificado expedido por el organismo competente, en el que deben constar: el lapso
temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionarios de carrera, interino o accidental).

Este apartado se valorard a razén de 0,125 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion local y 0,093 puntos por mes de
servicios prestados en la Administracion de la CAIB, con un maximo de 15 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion local o en otras administraciones publicas, mediante un contrato administrativo de servicios
como asesor juridico o econdmico, se han de valorar de la siguiente manera:

- En las administraciones locales: 0,075 puntos por cada 100 horas de servicios, hasta un maximo de 15 puntos; y
- En otras administraciones publicas: 0,056 puntos por cada 100 horas de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

6.3.3.Conocimientos de la lengua catalana (hasta 5 puntos)

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica.El certificado de lenguaje
administrativo (LA) se puede acumular al C2. La puntuacion de estos méritos es la siguiente:
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- Certificado de nivel C2 (antiguo D): 3 puntos.
- Certificado de lenguaje administrativo (antiguo E): 2 puntos.

6.3.4. Acciones formativas (hasta 10 puntos)
En cuanto a las acciones formativas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco
de los acuerdos de formacioén continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP,
cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa. Se valoraran en todo
caso los cursos del area juridica, los de informatica de nivel de usuario y el curso basico de prevencion de riesgos laborales.

- A efectos del baremo contenido en este apartado, tendran la consideracion de acciones formativas y pueden ser valoradas las
asignaturas de estudios universitarios (grados, licenciaturas y diplomaturas), asi como los créditos de los masters y cursos de experto
universitarios que tengan el caracter de titulaciones propias de una universidad determinada, siempre que estén directamente
relacionadas con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa.

- La acreditacion de las acciones formativas se realizarda mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las
administraciones y / o organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se
valorara a razon de 10 horas de duracion.

Las acciones formativas se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0,25 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento.La puntuacién maxima por curso es de 2 puntos.

b) 0,15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacién maxima por curso es de 2 puntos.

¢) 0,35 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a, cuando el certificado acredite que se ha impartido. La
participacion en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso, s6lo se valorara la parte correspondiente a las horas
impartidas.La puntuacion maxima por curso es de 2 puntos.

d) 0,35 puntos por cada asignatura superada de estudios universitarios referidos en el parrafo segundo de este apartado. No seran
valoradas las asignaturas correspondientes a la licenciatura exigida para participar en el procedimiento selectivo.

Este apartado serd valorado con un maximo de 10 puntos.

7. Calificacion de los ejercicios y orden de clasificacion definitiva

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion son eliminatorios.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
7.2. El tribunal calificador debe garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes del tribunal. Si hay una
diferencia de tres o mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los miembros del tribunal alas personas aspirantes, se deben
excluir las calificaciones maxima y minima y se calculara la puntuacion media entre las tres restantes.

7.3.La calificacion del ejercicio se hara publica el mismo dia que se acuerde y se expondra en el tablon de anuncios de la corporacion.
La calificacion de la oposicion es la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

7.4.El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcidén de la calificacién obtenida, y se ordenard de mayor a menor
puntuacion.

7.5.La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y méritos

—valorados en la fase de concurso.En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
- Si también hay empate, mejor puntuacion en la fase de concurso.
- 'Y por ultimo, si persiste el empate, mediante sorteo.

et
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8. Relacion de personas aprobadas y constitucion de la bolsa de trabajo

8.1.De entre los aspirantes que superen las pruebas selectivas, se tiene que formar la relacion de aprobados por orden de puntuacion.Esta
relacion se expondra en el tablon de anuncios de la corporacion.

8.2.Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde su publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas
contra cada uno de los ejercicios y también contra la lista provisional de aspirantes o solicitar la revision de su examen ante el tribunal, a la
que podran asistir acompafiados de un asesor o asesora.

El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, a continuacidn, se hara publica la lista definitiva de
personas aprobadas.

8.3.El tribunal calificador elevara a la Alcaldia la relacion final de aprobados para constituir la bolsa de trabajo y proceder a las
contrataciones necesarias para cubrir vacantes y necesidades urgentes.

Deben quedar dentro de la bolsa de trabajo las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, de acuerdo con lo expuesto en la
base séptima.

8.4. El tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion la lista de personas aprobadas y propondra el nombramiento
correspondiente de TAG asesor juridico o asesora juridica, como personal funcionario interino, de la persona aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion y, por tanto, figure en primer lugar.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal, y se indicaran
el DNI. de las personas que la integran, el orden de prelacion y la puntuacién obtenida.

9. Funcionamiento y vigencia de la bolsa
Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que presten servicios como funcionario interino en una
administracion publica o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante se encuentre en situacion de no disponible en la bolsa, no se le debe llamar para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a esta convocatoria.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa y, por tanto, se las debe llamar para ofrecerles el puesto de trabajo de
acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto teleféonico, con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse, que
no debe ser inferior, si lo pide el interesado, a dos dias habiles, a contar desde la comunicacion.Asimismo, debe quedar constancia en el
expediente, mediante diligencia, que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo méaximo de un dia habil, a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante de la bolsa debe
manifestar su interés en el nombramiento.Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado o si se da otra circunstancia que impida su incorporacién, debe entenderse que el interesado renuncia expresamente al
nombramiento;por tanto, quedara excluida de la bolsa y se avisara la siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, se las debe excluir de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deberan justificarse documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios en otra administracion publica.

¢) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas deben quedar en la situacion de no disponible y, por tanto, no recibirdn ninguna otra oferta mientras continue la circunstancia
alegada.Cuando finalice la circunstancia que daba derecho a estar en la situacion de no disponible, las personas interesadas estan obligadas a
comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente, en un plazo no superior a diez
dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente.La falta de comunicacion dentro del plazo determina la exclusion de
la bolsa.
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Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La renuncia posterior de una persona funcionaria interina el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto de trabajo aceptado previamente, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, que aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino en la CAIB y regula el
procedimiento extraordinario de creacion de bolsas de personal funcionario interino, debe aplicarse en este caso, en virtud del caracter
supletorio de la normativa autonémica a la Administracion local.

Esta bolsa tiene una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la Resolucion de constitucion en el BOIB, de conformidad con el
articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde vigencia y no se puede reactivar.

10.Nombramiento y toma de posesion

Una vez efectuado el nombramiento, la persona nombrada debera tomar posesion de la plaza en el plazo maximo de 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del nombramiento. En caso de que no tome posesion de la plaza en el plazo indicado sin
causa justificada, no podra acceder a la condicion de personal funcionario interino de este Ayuntamiento.

11. Impugnacion y modificacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en el plazo y en la forma establecidos en la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

ANEXO.
Temario

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion publica y el derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control de la discrecionalidad. La desviacion de poder. La potestad reglamentaria.

Tema 3. El administrado versus el ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. Proteccion de datos de caracter
personal. La Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
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agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 11. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
indemnizables. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 14. El texto refundido de la Ley de contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 15. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 16. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 17. Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en
la contratacion del sector ptblico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 18. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 19. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
Tema 20. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 22. La Administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa autondmica en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 23. El municipio: concepto y elementos. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 24. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcaldia, tenencias de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/125/961411

Tema 26. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto.

Tema 27.La formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Gestion indirecta: la concesion de servicios
Ipublicos. Concepto y naturaleza.

Tema 28. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
1 de octubre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 149 - Sec. Il. - Pag. 29765

Tema 29. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario. El patrimonio publico de suelo.

Tema 30. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 31. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos.

Tema 32. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Seleccion, formacion y evaluacion de los recursos humanos. Derechos, deberes y situaciones
administrativas de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Tema 33. La organizaciéon administrativa del urbanismo. Competencias estatales. Competencias de las comunidades auténomas.
Competencias de los consejos insulares y de las corporaciones locales.

Tema 34. El texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacién urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.
Situaciones basicas de suelo. Valoracion de terrenos en situacion de suelo rural y en situacion de suelo urbanizado.

Tema 35. La Ley 14/2000 de ordenacidn territorial. Ley 6/1999 de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares. El Plan
territorial insular de Mallorca.

Tema 36. La Ley 6/1997, de 08 de julio, del suelo rastico de las Islas Baleares. Las determinaciones generales. Actividades: disposiciones
generales, clases de actividades, clases de actividades, usos admitidos y usos condicionados. Condiciones de las edificaciones y de las
instalaciones. Los procedimientos para la autorizacion. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las
areas de especial proteccion de las Islas Baleares.

Tema 37. La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo (LOUS), y el Reglamento general de la Ley 2/2014 para la isla de
Mallorca (RLOUSM).

Tema 38. El régimen urbanistico y clasificacion del suelo en la LOUS.
Tema 39. Los derechos y los deberes de las personas propietarias de suelo urbano y de suelo urbanizable en la LOUS.
Tema 40. Los instrumentos de planeamiento urbanistico a la LOUS y la RLOUSM.

Tema 41. Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los planes generales, planes parciales, estudios de detalle y planes
especiales.

Tema 42. Los efectos de la aprobacion de los planes urbanisticos en la LOUS y al RLOUSM.

Tema 43. Ejecutividad y obligatoriedad. Usos y obras provisionales. Efectos del planeamiento urbanistico sobre las construcciones y usos
preexistentes.

Tema 44. Gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico en LOUS y RLOUSM. Instrumentos de la ejecucion y ambitos de las actuaciones
e instrumentos de ejecucion.

Tema 45. Los sistemas de actuacion. La reparcelacion. Modalidad de compensacion. Modalidad de cooperacion. Sistema de expropiacion. El
proyecto de urbanizacion.

Tema 46. La licencia urbanistica en la LOUS y al RLOUSM. Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento de concesion de la
licencia urbanistica.

Tema 47.Efectes generales, vigencia y caducidad de las licencias. Supuestos especiales de licencia urbanistica.

Tema 48. La comunicacion previa a la LOUS y al RLOUSM. Concepto y actos sujetos a comunicacion previa. Potestades y administrativas y
régimen juridico de la comunicacion previa. Disposiciones comunes a las licencias y las actuaciones sujetas a comunicacion previa.

Tema 49. Los deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion y 6rdenes de ejecucion a la LOUS y al RLOUSM. Evaluacion de los
Hedificios e inspeccion de construccion. Supuestos de ruina de inmuebles.
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Tema 50. Proteccion de la legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Infracciones urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado. Procedimiento de restablecimiento del orden juridico perturbado. Ejecucion subsidiaria de
ordenes de reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 51. Sanciones por infraccion urbanistica. Clases de sanciones y destino de las multas.

Tema 52. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de las sanciones. Competencias. Procedimiento
sancionador. Prescripcion de las sanciones.

Tema 53. Urbanismo y legislacion sectorial. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas: la servidumbre de transito, de proteccion y la zona de
influencia y su incidencia en los distintos tipos de suelo. La Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de las Islas Baleares: zonas de
proteccion y su incidencia en los terrenos colindantes y en las obras a ejecutar en sus inmediaciones.

Tema 54. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio historico de las Islas Baleares: principios generales, categorias y régimen de
proteccion, competencias municipales. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Islas Baleares: agroturismos, hoteles rurales y
hoteles de interior; concepto y normativa aplicable.

Tema 55. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares (I):
ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento,
documentacion técnica y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacion entre obras y actividades en
actividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos.

Tema 56. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares (II):
procedimiento de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las

actividades no permanentes. Disposiciones relativas a las a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada. Inspecciones.
Infracciones y sanciones.

Tema 57. Las Normas subsidiarias de Arta (I). El suelo urbano.
Tema 58. Las Normas subsidiarias de Arta (II). El suelo urbanizable.
Tema 59. Las Normas subsidiarias de Arta (IIT). El suelo rstico.

Tema 60. El Catalogo de proteccion del patrimonio histérico y cultural del municipio de Arta.

Arta, 28 de septiembre de 2016

El Alcalde
Bartomeu Gili Nadal
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