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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

11026 Bases de la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso oposicion, con cardcter

de personal funcionario interino de programa, de una plaza de ingeniero o ingeniera industrial del
ayuntamiento de Arta

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2016, acord6 la aprobacion de las
bases para la seleccion, con caracter de funcionario interino de programa, de una plaza de ingeniero o ingeniera industrial de este
Ayuntamiento, asi como la publicacion de su texto en el BOIB, por lo que se hace publico el mencionado acuerdo y el texto integro:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, CON
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA, DE UNA PLAZA DE INGENIERO O INGENIERA
INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria regular la seleccion de un ingeniero o ingeniera industrial de la categoria Al, como personal funcionario
interino, para ejecutar programas vinculados a la unidad de Urbanismo y Actividades del Ayuntamiento de Arta, con caracter temporal, por
un periodo de doce meses prorrogables seglin las necesidades del servicio, mediante el sistema de concurso oposicion.

Esta plaza est4 dotada con el sueldo correspondiente a la categoria mencionada, pagas extraordinarias y demads retribuciones o emolumentos
que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. Su dedicacion debe ser la jornada completa de trabajo del personal funcionario de
esta corporacion.

Estas bases comprenden la ejecucion del programa siguiente:
- La ejecucion del programa de obras e instalaciones municipales.

Una vez resuelto el proceso selectivo, se creara una bolsa de candidatos para cubrir, temporalmente, el programa mencionado en caso de que
fuera necesario.

2. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el acceso al
empleo de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha de la convocatoria y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria Industrial o titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel C1. Esta acreditacion se puede realizar mediante:

- Certificado o documento emitido por la EBAP o la Direcci6é General de Politica Lingiiistica del Govern de las Illes Balears
o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa
vigente.

- En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se debe realizar una prueba especifica
de lengua catalana.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones correspondientes.

) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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ejercer las funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de
pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

- No incurrir en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

- Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debe hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe una pension de
jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de carécter profesional, lo declarara en el plazo
de diez dias naturales, a fin de que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

3. Funciones
Las funciones relacionadas con esta plaza son las siguientes:

- Conocer el equipamiento existente, la situacion y el estado de conservacion de las instalaciones (alumbrado publico, alcantarillado,
agua, etc.) de las zonas urbanas del municipio de Arta.

- Supervisar y controlar las carencias y los programas de mantenimiento necesarios para la conservacion de las instalaciones
municipales.

- Resolver las cuestiones técnicas que, en materia de seguridad y del resto de normativa legal, puedan afectar las instalaciones de los
establecimientos o industrias.

- Prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa de Urbanismo y Obras o en otras unidades administrativas
en que se ejerza funciones analogas, siempre que participen en el ambito de aplicacion del programa de caracter temporal
mencionado.

- Colaborar con la persona responsable de la seccion de planificacion urbanistica y obras.

- Llevar a cabo las demas funciones que puedan ser atribuidas en relacion al puesto de trabajo.

4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arta y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. El modelo normalizado
de la solicitud estara a disposicion de las personas interesadas en el apartado "Impresos" de la web municipal (www.arta.cat) a partir de la
apertura del plazo de presentacion y se entregara al Registro General del Ayuntamiento de Arta.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, adjuntando una copia del DNI y del
documento acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en esta convocatoria.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso deben adjuntar a sus solicitudes los documentos acreditativos de los
méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos deben ser originales o copias
compulsadas. Sélo se valoraran los méritos que se hayan presentado, como maximo, en la fecha de finalizacion del plazo para presentar
solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes es de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB. En
caso de que el ultimo dia sea sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente. Las bases integras se publicaran también en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.

5. Admision de los aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara la resolucién con la que declarara aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién se incluira la lista de aspirantes que no han acreditado el requisito de
conocimientos de nivel C1 de lengua catalana, con indicacion del lugar, la fecha y la hora de inicio de la prueba prevista destinada a acreditar
este requisito.

En la misma resolucion se efectuara el nombramiento de los miembros del tribunal calificador y se indicara el lugar, el dia y la hora de inicio
del primer ejercicio de la fase de oposicion, que se ha publicara junto con la lista provisional en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.arta.cat). También se
expondrd, si es pertinente dictarla, la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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6. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario o secretaria. Asimismo, se nombrara un suplente para
cada uno de sus miembros.

Los miembros del tribunal deben contar con una titulacién superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso selectivo y
tendran, en su mayoria, una composicion técnica relacionada con la plaza convocada.

El tribunal puede disponer de personal asesor, el cual puede actuar con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, lo que comunicaran a la autoridad convocante, y los aspirantes pueden recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30 / 1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento administrativo comin, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que debe figurar
el secretario y el presidente, o quien los sustituya legalmente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo
Este proceso selectivo consta de dos fases.
7.1. Fase 1. Oposicion: prueba practica (60 puntos)

Consiste en la realizacion de un supuesto practico, a desarrollar durante un tiempo maximo de 3 horas, relacionado con el temario del anexo y
en relacion a las funciones propias del puesto de trabajo a ocupar. Este supuesto debe ser determinado por el tribunal calificador
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio. Durante su realizacion, los aspirantes pueden aportar cualquier tipo de texto legal no
comentado.

Este ejercicio tiene una valoracion maxima de 60 puntos; por tanto, las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion de 30 puntos
seran eliminadas automaticamente del proceso selectivo.

Después de publicar la puntuacion de la prueba practica, los aspirantes tienen un plazo méaximo de tres (3) dias habiles para solicitar su
revision o pedir audiencia ante el tribunal.

7.2. Fase 2. Concurso o valoracion de méritos (40 puntos)

En la fase de concurso, el tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por los aspirantes. Esta fase no es eliminatoria y la
puntuacioén obtenida en esta fase de concurso no se puede aplicar para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 40 puntos.
Los méritos se valoraran de acuerdo con los baremos que se detallan en los puntos siguientes.

7.1. Por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion local relacionados con las funciones propias de la
plaza, en un lugar igual o similar, o superior: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 24 puntos, también se valoraran los servicios
prestados en la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente se valorara este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
relacionada directamente con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto, se debe presentar el certificado de la Administracion en

el que se indique la fecha de alta y de baja y el lugar de trabajo ocupado.

et

7.2. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica por cuenta ajena relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto
convocado, en un lugar igual o similar, o superior: 0,50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 5 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente se valorara este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
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relacionada directamente con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto, se debe presentar el certificado de la entidad o empresa
en el que se indique la fecha de alta y de baja y el puesto de trabajo ocupado. Asimismo, se debe complementar con un informe de vida
laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y de baja en la actividad correspondiente.

7.3. Por servicios prestados fuera de la Administraciéon como auténomo o auténoma, relacionados con las funciones propias de la plaza o
puesto convocado, en un lugar igual o similar, o superior: 0,50 puntos por aflo trabajado, con un maximo de 5 puntos. Las fracciones de afio
se computaran prorrateando la puntuacién anual por los meses trabajados.

Unicamente se valorara este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral estd
relacionada directamente con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto, se debe presentar el justificante acreditativo de los afios
que ha estado dado de alta en el IAE o licencia fiscal, y el certificado del colegio oficial correspondiente acreditativo de los afios que ha
estado colegiado y del tipo de trabajo que ha realizado.

7.4. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puesto convocado, impartidos por instituciones
publicas y/o privadas: hasta un maximo de 4 puntos.

Para valorar este mérito, se aportaran los documentos en los que se especifique claramente la duracion de los cursos y, en su caso, la
calificacion obtenida. Si no se especifica el numero de horas o créditos, no se valorard. La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Cursos de 0 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

b) Cursos de 21 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.

¢) Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso.

d) Cursos de mas de 60 horas: 0,5 puntos por curso.

En este apartado no se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas como requisito en estas bases.
7.5. Conocimientos de la lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica, hasta una puntuacion
maxima de 2 puntos. El certificado de lenguaje administrativo (LA) se puede acumular al C2. La puntuacion de estos méritos es la siguiente:

a) Nivel C2 (antiguo D): 1,50 puntos.
b) Nivel LA (antiguo E): 0,50 puntos.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntian en este apartado.
8. Disposiciones de caracter general

Solamente habrd una convocatoria para cada prueba y se excluira del proceso selectivo el aspirante que no comparezca. A criterio del
tribunal, se pueden llevar a cabo varias pruebas el mismo dia.

El tribunal, en los casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes con discapacidad, de
modo que gocen de igualdad de oportunidades respecto al resto de aspirantes, siempre que lo hayan indicado asi en la solicitud para tomar
parte en los procesos selectivos correspondientes.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas, junto con la
fecha, la hora y el lugar en que se hard la prueba siguiente, se expondran en la pagina web y en el tablon de edictos de la corporacion.

Las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los diferentes procesos selectivos, asi como los especificos de los diversos
turnos y convocatorias, deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la toma de
posesion de la plaza. Estos requisitos y condiciones se acreditaran en la forma y en el plazo previsto en la base 10.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/125/961407

Los aspirantes podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal en un plazo de 3
dias habiles, a contar desde la publicacion de las puntuaciones obtenidas en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento. El
——ugar, la fecha y la hora de la revision, y la vista en caso de que se solicite, seré fijada por el tribunal, que las resolvera motivadamente. Una
il Vcz resueltas, se publicaran los resultados y la lista definitiva. En caso de que no se formulen reclamaciones, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.

B

%9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento
b

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion final o definitiva de
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cada aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la corporacion y en la pagina web la
relacion de aprobados por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.

La persona aspirante seleccionada debe presentar a la Secretaria de la corporacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la exposicion de la lista de aprobados, los documentos que acrediten que, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, reunia los requisitos exigidos en la base 2.

El aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, salvo en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se comprueba que no
cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, debe ser excluido del proceso selectivo.

El aspirante propuesto que tenga la condicion de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estd exento de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, el nombramiento, y sélo debe presentar una
certificacion de la Administracion publica de la que depende para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su hoja de
servicio.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona aspirante propuesta, la cual debera
tomar posesion del cargo en un plazo maximo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de su nombramiento.

En caso de que la persona aspirante seleccionada renuncie a la plaza, se nombrara al aspirante siguiente seglin el orden de puntuacion, y asi
sucesivamente.

10. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas, pero que no hayan obtenido la plaza de personal funcionario, constituiran una
bolsa de trabajo, y pueden ser llamadas, por orden de puntuacion, para proveer interinamente vacantes, sustituciones y otras incidencias que
puedan surgir.

Los candidatos que rehusen una oferta deben quedar excluidos de la bolsa, excepto si alegan y justifican, en un plazo de tres dias habiles, la
concurrencia de alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.
b) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.
c) Estar ejerciendo funciones sindicales.

En caso de que aleguen que prestan servicios como personal funcionario o laboral en otra administracion, no deben excluirse de la lista, pero
retrocederan al final de la bolsa.

Esta bolsa tiene una vigencia de dos afios a partir de su constitucion, prorrogable a un tercero.
11. Recursos e impugnaciones

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal podran ser impugnados en los casos y formas
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Anexo. Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles. La reforma de la Constitucion. La corona. Las cortes generales. El poder judicial.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténomas. Estatutos de autonomia.
Tema 3. La Comunidad Auténoma de Illes Balears: organizacion y competencias. El Estatuto de autonomia de Illes Balears.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de "persona interesada". Representacion. Pluralidad de interesados.
Identificacion. Declaracion responsable y comunicacion previa. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derechos de acceso a archivos y registros ptblicos.
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Tema 5. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Fases. El expediente administrativo. Computo de plazos. Motivacién y
notificacion. Recursos administrativos.

Tema 6. La potestad sancionadora de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 7. Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios. La policia administrativa. Servicio ptiblico. Concesion de licencias.
Los bienes de las entidades locales.

Tema 8. El municipio. Conceptos y elementos. Organizacion municipal. Competencias. Autonomia municipal. El término municipal, la
poblacion y el empadronamiento.

Tema 9. La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. El personal al servicio de las administraciones publicas, situaciones administrativas y régimen disciplinario. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto basico del empleado publico.

Tema 11. Normas subsidiarias del municipio de Arta. Titulo II: normas generales de la edificacion.

Tema 12. La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo. La conservacion de obras y construcciones. Intervencion preventiva en la
edificacion y uso del suelo: licencia urbanistica y comunicacion previa.

Tema 13. La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas.

Tema 14. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en Illes Balears. Ambito
de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento, documentacion
técnica y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacion obras-actividades en actividades
permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos.

Tema 15. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en Illes Balears.
Procedimiento de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las
actividades no permanentes. Disposiciones relativas a las a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada.

Tema 16. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en Illes Balears.
Inspecciones. Infracciones y sanciones.

Tema 17. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido.

Tema 18. La Ordenanza municipal de prevencion de la contaminacion acustica y por vibraciones.

Tema 19. La Ordenanza municipal de limpieza, desechos y residuos solidos urbanos del municipio de Arta.

Tema 20. El Reglamento del Ayuntamiento de Arta sobre la venta ambulante y los mercados temporales.

Tema 21. Ordenanza municipal reguladora de la publicidad directa en el término municipal de Arta.

Tema 22. La Ordenanza municipal sobre las instalaciones y los usos comerciales en las vias y los espacios publicos de Arta.
Tema 23. El Reglamento de uso de las salas insonorizadas del edificio Ses Escoles.

Tema 24. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de Illes Balears.

Tema 25. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. El Real decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre el visado
colegial obligatorio.

Tema 26. El Real decreto 314/2003, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cddigo técnico de la edificacion. DB-SI, DB -SUA, DB-HS y
N DB-HR.

Tema 27. El Decreto 110/2010, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la mejora de la accesibilidad y la supresion de

Fbarreras arquitectonicas.

ﬁTema 28. El Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el
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disefio y la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 29. La Ley 11/2006, de 14 de septiembre, de evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones ambientales estratégicas en Illes
Balears. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Tema 30. La Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion. Decreto de desarrollo de la Ley, aprobado
por el RD 815/2013, de 18 de octubre. Autorizacién ambiental integrada.

Tema 31. El Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 32. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. Contenidos y aplicaciones en las actividades.

Tema 33. La Ley 3/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Principios generales y conceptos basicos.

Tema 34. El Real decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales. Manual de autoproteccion.

Tema 35. La Ley 11/2014, de 15 de octubre, de comercio de Illes Balears.

Arta, 28 de septiembre de 2016

El alcalde
Bartomeu Gili Nadal
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