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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
10866 Bases especificas de la convocatoria para la creacion, por el sistema concurso oposicion de una bolsa

de trabajo para cubrir, con cardcter laboral temporal, la contratacion de monitores/directores de
tiempo libre para el Espai Jove, y otras actividades que organiza el Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 14 de septiembre de 2016, acord6 la aprobacion de las Bases y
la convocatoria para la creacion por el sistema concurso oposicion de una bolsa de trabajo para cubrir, con caracter laboral temporal, la
contratacion de monitores/directores de tiempo libre para el Espai Jove, y otras actividades que organiza el Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de personal laboral temporal de Administracion Local, se exponen
al publico las siguientes Bases:

CONVOCATORIA PARA LA CREACION, POR EL SISTEMA CONCURSO OPOSICION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CUBRIR, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, LA CONTRATACION DE MONITORES/DIRECTORES DE
TIEMPO LIBRE PARA EL ESPAI JOVE, Y OTRAS ACTIVIDADES QUE ORGANIZA EL AYUNTAMIENTO DE SANT
ANTONI DE PORTMANY.

Base primera.- Objeto y Funciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso oposicion, de una bolsa de trabajo de caracter laboral para cubrir con
caracter laboral temporal, la contratacion de MONITORES/DIRECTORES DE TIEMPO LIBRE para el espacio joven y otras actividades de
tiempo libre que organiza el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, con distribucion irregular de la jornada en funcién de las
necesidades del servicio, dotada con las retribuciones correspondientes.

El monitor/director de tiempo libre se encargara de organizar actividades de tiempo libre para nifios y jovenes, programar, coordinar y llevar
a cabo todas las actividades programadas dentro de los proyecto de ocio y tiempo libre de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany, y de cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

Base segunda.- Requisitos

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del que dispone el articulo 57 (Acceso a la ocupacion publica de nacionales otros Estados), de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de fin del plazo para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, si es el caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/123/960991

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, de las Comunidades Auténomas, o de la Administracion
Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puiblicas.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impidan el correcto ejercicio de las funciones de la plaza a la cual se
oposita.

¢) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas a la legislacion vigente.

kil

%f) Estar en posesion el certificado de nivel B2 o equivalente (B) de catalan, expedido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidad o
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por otro organismo equivalente. En caso de no estar en posesion tendran que presentarse y superar la prueba de conocimientos que realizard
el Servicio de Normalizacion Lingiistica de este Ayuntamiento.

g) Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

h) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la cual acabe el plazo de presentacion de
instancias:

- Diploma de monitor/a de actividades de tiempo libre infantiles y juveniles (formacion regulada en el Decreto 16/1984, de 23 de
febrero, sobre reconocimiento de escuelas de educadores de tiempo libre, BOIB niim. 5, de 20 de marzo).

- Diploma de director/a de actividades de tiempo libre infantiles y juveniles (formacion regulada en el Decreto 16/1984, de 23 de
febrero, sobre reconocimientos de escuelas de educadores de tiempo libre, BOIB num. 5, de 20 de marzo).

- Titulo de técnico/a superior en animacion sociocultural (ensefianzas establecidas en el Real decreto 2058/1995, de 22 de diciembre,
BOE de 21 de febrero de 1996).

- Cualquiera de las formaciones consideradas al capitulo IV- del reglamento de regulacion de las actividades de tiempo libre infantil
y juvenil dentro del ambito territorial de la isla de Eivissa.

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tendra que estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
lo acredite, si es el caso, la homologacion.

La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el interesado tiene que manifestar que no desarrolla ningun trabajo o actividad en el
sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

Los aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la contratacion.

Base tercera.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (anexo I). Se presentaran
al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, dentro del plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria al BOIB y se dirigiran al alcalde. Si el tltimo dia de presentacion recayera en sabado, el plazo se entendera
ampliado hasta el dia siguiente habil.

También podran presentarse por las formas previstas al articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

También se podran presentar las instancias a las oficinas de Correos. Se entregaran en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser datadas y selladas por el funcionario de Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron
su entrada el dia de su presentacion a Correos y por lo tanto podran ser admitidas a la convocatoria siempre que se cumpla lo mencionado
anteriormente. El comprobante se enviara mediante fax al num. 971 344175, en el mismo dia. Sin cumplir estos dos requisitos, la
documentacion no serd admitida si es recibimiento por el 6rgano convocante con posterioridad a la fecha y a la hora de fin del plazo
sefialado.

En todo caso, si es recibida la documentacion con posterioridad al plazo de cinco (5) dias naturales contados desde la finalizacion del plazo
de presentacion de propuestas, esta no serd admitida en ningun caso.

La no presentacion de las solicitudes en tiempos y forma determinara la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

2.- Ademas de los datos de caracter personal y profesional que tienen que constar al modelo normalizado de solicitudes, las personas
interesadas tendran que adjuntar la documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada
del documento oficial acreditativo de la personalidad y, si es el caso, permiso de residencia.

b) Copia autenticada o fotocopia cotejada del titulo exigido a la letra e) y f) de la base anterior o certificado académico que acredite que tiene
cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha
abonado los derechos para su expedicion, si es el caso.
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¢) Relacion y copia autenticada o fotocopia cotejada de los documentos justificativos de los méritos alegados para el concurso. El Tribunal no
valorara los méritos que no se acrediten junto con la instancia de solicitud para participar en el proceso selectivo.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la legua
catalana o a la castellana.

3.- Las persones aspirantes tendran que conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si se les fuera requerida en cualquier
momento de la realizacion del concurso.

4. La formalizacion de la instancia es obligatoria y su presentacion implica, a efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal, el consentimiento del interesado en que el area administrativa utilice estos datos para su gestion. En
todo caso, dispone de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente. El
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Base cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde emitira resolucion en el plazo maximo de 5 dias habiles, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y en la web www.santantoni.net, haciéndose constar el DNI, la relacion de
los aspirantes admitidos y excluidos, y, si procede, la causa de la no admision.

A la resolucion se incluird la relacion de aspirantes que tengan que acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, conforme al que
se establece en la base segunda letra , con indicacion del lugar, fecha y hora de inicio de la prueba prevista en estas bases, destinada e) a
acreditar este requisito.

Los/las interesados/des excluidos/se dispondran de un plazo de 5 dias hébiles para proceder a su enmienda de conformidad al establecido al
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y en caso contrario se archivara su instancia sin mas tramite.

Seran enmendables los errores de hecho, sefialados al arte. 70 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comtin, como son los datos personales del/a interesado/da, direccion a efectos de notificaciones, fecha, firma o
organo a que se dirige.

No sera enmendable, por el hecho de afectar el contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- La falta de desempefio de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
-Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de aquello previsto en las bases de la convocatoria.

- Los méritos alegados pero no aportados.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas y no habra que volverla a
publicar.

2.- Las reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos se resolvera mediante resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de 5
dias habilidosos y se colgara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la pagina web www.santantoni.net.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/ interesadas interponer recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, un golpe presentado, si es el caso, el recurso
potestativo de reposicion previo previsto al articulo 116 de la Ley 30/1992.

3.- En todo caso, con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no con sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en
la relacion pertinente de personas admitidas.

4.- Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento de oficio o a peticion de las personas interesadas.

5.- Una vez realizada la prueba especifica de lengua catalana, el alcalde dictara una nueva resolucion en que se declararan Aptos o No Aptos
los aspirantes que lo hayan realizado, segun el resultado de la prueba. Esta resolucion sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento y
sera expuesta en su tablon de anuncios.

En el supuesto de que todos los aspirantes admitidos hubieran acreditado, junto con la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo, el
requisito del conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel exigido, no se hara la anterior resolucion ni la prueba prevista en
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estas bases para acreditar el requisito.
Base quinta.- Tribunal calificador

El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, y se tiene que designar un numero igual de
suplentes. Tiene que contar con un presidente, un secretario que actuara con voz pero sin voto, y los vocales que determine la convocatoria.
Su composicion sera predominantemente técnica, y los vocales tienen que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las
exigidas para el acceso en la plaza convocada.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Asi mismo, en la medida de las posibilidades, se tiene que estar al regulado por la
efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
el presidente ni el secretario, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y sus suplentes. El tribunal tendra la consideracion de 6rgano
dependiente de su autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluye la de sus respectivos suplentes, se hara por Decreto de Alcaldia, se publicara en el
Boletin Oficial de los Islas Baleares (BOIB) y al web del Ayuntamiento (www.santantoni.net) , y se expondra en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
causas previstas al articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y de
procedimiento administrativo comun, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la plaza de que se
trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asi mismo, los aspirantes pueden recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas al parrafo
anterior, de acuerdo con el que prevé el articulo 29 de la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y de procedimiento administrativo comun.

Base sexta.- Prueba para acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana.

Con caracter previo a la fase de concurso,aquellas personas aspirantes que no hayan demostrado estar en posesion de los certificados o titulos
acreditativos del conocimiento de la lengua catalana tendran que realizar una prueba para acreditarlo.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y su resultado sera Apto o No Apto. La calificacion No Apto, o la no comparecencia de los aspirantes
dara lugar a la exclusion del proceso de seleccion.

Los resultados obtenidos inicamente seran validos en el ambito de la presente convocatoria y no generan ningin derecho respeto otros
procesos selectivos de cualquier tipo.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana se contara con los servicios de una persona técnica asesora que realizara las
pruebas necesarias para determinar la aptitud de las persones candidatas.

Base séptima.- Inicio y desarrollo del procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se hara por concurso oposicion, puesto que se considera el sistema mas adecuado puesto que permite una
mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracién de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practica y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con otra posterior de concurso. La puntuacién obtenida en la fase de concurso se aplicara
Unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de la siguiente prueba de caracter obligatorio y eliminatorio.
PRUEBA DE CARACTER TEORICO Y PRACTICO.

La prueba consistira en un ejercicio de caracter tedrico y practico, compuesto por uno o varios supuestos, y al contestar preguntas breves
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directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y con el anexo del temario que figura a la convocatoria. Se valorara de 0 a 50
puntos. El tiempo sera determinado por el Tribunal.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la correcta interpretacion de la normativa aplicable, la adecuada formulacion de conclusiones y los
conocimientos expuestos.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 50 puntos, y los aspirantes que no superen los 25 puntos seran eliminados.
FASE DE CONCURSO.
Esta fase unicamente sera aplicable a los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que el tribunal evaluador valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados
en el plazo y condiciones establecidos en las bases:

La seleccion constara con un baremo de méritos. En caso de empate a puntos entre dos o mas aspirantes, ocupara el lugar mas alto y por este
orden:

- Quién tenga mas puntos en el apartado a) de esta base
- Quién tenga mas puntos en el apartado b) de esta base
- Quién tenga mas puntos en el apartado c) de esta base
- Quién tenga mas puntos en el apartado d) de esta base

Si persiste finalmente el empate, se iniciara la orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion publica.

Baremo de méritos

La puntuaciéon méaxima que se podra lograr por los méritos alegados sera de 65 puntos, de acuerdo con el que se establece en los apartados
siguientes para cada tipo de mérito:

a) Experiencia laboral.- La puntuacion maxima de este apartado serd de 36 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de director/se de tiempo libre al Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany 2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de monitor/se de tiempo libre al Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany: 1,5 puntos por mas trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de director/se de tiempo libre a otras administraciones
publicas o a la empresa privada: 1,5 puntos por mas trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de monitor/se de tiempo libre a otras administraciones
publicas o a la empresa privada: 1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Estos méritos se tendran que acreditar mediante un certificado de la entidad administrativa o privada donde hayan prestado servicios y/o vida
laboral junto con la copia del contrato. En caso de que los servicios se hubieran prestado en la propia corporacion se acreditard mediante
declaracion jurada del aspirante en la cual se indicard el periodo trabajado (anexo II).

b) Titulaciones oficiales.- La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos de acuerdo con los criterios siguientes:

- Por una licenciatura/grado o equivalente: 10 puntos
- Por una diplomatura o equivalente: 8 puntos
- Por la titulacion de bachillerato, ciclo de grado superior o equivalente: 6 puntos

Sélo se valorara la posesion del titulo de nivel superior.
¢) Otras titulaciones y cursos.- La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Por el diploma de director/a de actividades de tiempo libre infantiles y juveniles, cuando no se acredite como requisito: 3 puntos.

- Por el titulo de técnico/a superior en animacion sociocultural, cuando no se acredite como requisito: 3 puntos.

- Titulo de socorrista expedido por la Cruz Roja, la Federacion Espafiola de Socorrismo o la Consejeria de Sanidad o alguna entidad
legalmente reconocida por la Administracion competente: 3 puntos.

- Cursos o estudios relacionados con el tratamiento de personas con necesidades especiales, la musica, el teatro, la danza o el arte
(siempre que no se hayan valorado en su punto anterior):
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- Cursos de 10 a 30 horas lectivas: 1 punto

- Cursos de 31 a 50 horas lectivas: 2 puntos

- Cursos de 51 a 75 horas lectivas: 3 puntos

- Cursos de 75 a 100 horas lectivas: 4 puntos

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 5 puntos.

d) Valoracion de los conocimientos de lenguas.- Se puntuaran con un maximo de 9 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
A. Por los conocimientos orales y escritos de la lengua catalana, de nivel superior al exigido:

- Nivel C1 o equivalente (C): 2 puntos
- Nivel C2 o equivalente (D): 4 puntos
- Nivel LA o equivalente: 1 punto

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades,
los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonoémica. Sélo se
valorara el certificado de nivel mas alto, a excepcion de si también se acredita el nivel LA (certificado de Lenguaje Administrativo), la
puntuacién del cual se sumara al otro nivel de catalan mas alto acreditado.

B. Por los conocimientos de lenguas extranjeras mediante titulacion oficial.

- Nivel bésico: 1 punto
- Nivel intermedio: 2 puntos
- Nivel avanzado: 4 puntos

Se valoraran los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica. So6lo se valorara el certificado de nivel mas alto de cada
una de las lenguas.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.
Base octava.- Publicacion de las valoraciones

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es el caso, el Tribunal Evaluador expondra al tablon de anuncios de la Corporacion la
relacion de provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida, y del documento
nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el tribunal. A esta revision, podran asistir acompafados de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de 5 dias naturales para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de aspirantes
(y de sus respectivos documentos nacionales de identidad), que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion
obtenida, como integrantes de una Bolsa para la cobertura de vacantes, posibles sustituciones y resto de supuestos previstos por la normativa
vigente que permitan la contratacion de personal laboral temporal.

Base novena.- Incidencias

El Tribunal calificador queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del Tribunal calificador se atribuye a la Alcaldia del Ayuntamiento la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y
recursos.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar los aspirantes y en consecuencia, no puntuarlos, cuando aquellos vulneren las leyes
o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

Base décima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador presentaran, en el plazo que en cada
caso les sea comunicado, los documentos que hagan falta para su contratacion. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en qué hubieran podido incurrir. La renuncia al lugar de trabajo ofrecido, asi
como la no presentacion de la documentacion prevista en las presentes Bases, supondra pasar al ultimo lugar de la bolsa, salvo los casos de
fuerza mayor, entendiéndose estos casos coOmo:
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- Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el
informe de baja o certificado médico tendra que ser anterior a la fecha del llamamiento.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia a la bolsa.

- Razones de fuerza mayor, apreciadas por la Administracion.

La justificacion de estos casos se tendra que entregar en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicado.

La corporacion podra dejar sin efecto la contratacion, durante el primer mes desde el inicio de la prestacion de servicios, si se produce una
manifestacion no idoneidad del aspirante contratado para el desarrollo de las funciones propias de puesto de trabajo y por lo tanto se
considerara este periodo como parte integrando del proceso selectivo.

Sera excluido de la bolsa quién, una vez efectuada el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta en la
Seguridad Social.

Base undécima.- Derogacion

La bolsa de trabajo creada a partir de las bases de esta convocatoria deroga todas las anteriores bolsas de trabajo de personal de tiempo libre
al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany. Y esta tendra una duracion de 5 afios.

Base duodécima.- Impugnacion

Las presentes Bases y todos los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser
impugnados conforme al que establece la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun.

Base decimotercera.- Publicidad.

Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran al Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de anuncios de la corporacion, y pagina
web.

ANEXO
TEMARIO
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y principios fundamentales.
2. Conocimientos del Municipio.
3. Legislacion autonomica basica sobre tiempo libre infantil y juvenil.
4. Servicios, Centros y equipamientos del municipio de Sant Antoni.
5. Actividades de tiempo libre infantil y juvenil.
6. La formacion en el tiempo libre.
7. Asociacionismo Juvenil.
8. Programas de intervencion educativos, sociolaborales y juveniles de Sant Antoni de Portmany.

9. El Espai Jove: funciones, gestion, actividades y servicios.

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

............................................................. APCIAOS o
DNI Fecha de nacimiento

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/123/960991
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COITEO ELECITOMICO. ... .eeuvieeiieeetiieeits ceteeeete e et e et e e et e e eeteeeeaeeeeaeeeseeeeaseeeseeeesseeesseeeseeessesesseeeareesaseeans
DATECCION. ...ttt ettt et ettt et e beeteeaeeateeteeesseetaeetsenseeeseeseennas NAMETO0.....vveveeeviereeereeereenns CPIF.....N, . N
Localidad.........ccooooveveieeiieeieieeeeceeeeeeeeeee Provincia ......c.oeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeenn

SOLICITO:

Tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany para la creacion de una bolsa, mediante
concurso oposicion, para la contratacion con caracter temporal de monitores y directores de tiempo libre y por eso,

DECLARO:

a) Que no sufro ninguna enfermedad infecto-contagiosa y poseo la capacidad fisica y psiquica necesaria para la ejecucion de las
correspondientes funciones.

b)Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones publicas, ni me encuentro
inhabilidad por la ejecucion de funciones publicas.

¢) Que no me encuentro afectado por ninguna incapacidad o incompatibilidad, segun el establecido al Real decreto legislativo 781/1996, de
18 de abril, y Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

ADJUNTO:

-Fotocopia del documento nacional de identidad.

-Fotocopia compulsada o autenticada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria:
-Certificado nivel B2 o equivalente (B) de catalan o nivel superior.

-Titulo Oficial de Graduado escolar o, Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o, Titulo de formacion profesional de
primer grado o, equivalentes o, acreditacion de estar cursando o haber cursado titulacion superior (subrayais la que aportais).

-Diploma de monitor/a de actividades de tiempo libre o, diploma de director/a de actividades de tiempo libre o, Titulo de técnico/a superior
en animacion sociocultural (subrayais la que aportais).

-Relacion de la documentacion que se aporta para el concurso (fotocopia compulsada o autenticada):
Sant Antoni de Portmany, ....... 4 [T de 2016
(Firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

ANEXO II.- DECLARACION JURADA SERVICIOS PRESTADOS
Y0 e con DNI nim. ....oocovvvieieiiieieieieene
DECLARO:
1. Que he prestado servicios en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany en plazas reconocidas, en los siguientes periodos:
Fecha de inicio:
Fecha final:
Cargo (director/a o monitor/a de tiempo libre):

2. Que he prestado mis servicios, como monitor y/o director de tiempo libre, para otras administraciones publicas o empresas privadas, en

4plazas reconocidas, en los siguientes periodos (adjuntar certificado de la entidad administrativa o privada donde hayan prestado servicios y/o

vida laboral junto con la copia del contrato):
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Nombre del administracion empresa privada:

Fecha de inicio:

Fecha final:

Cargo (director/a o monitor/a de tiempo libre)

Sant Antoni de Portmany, ....... de .o de 2016
(Firma)

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

En Sant Antoni de Portmany a 20 de septiembre de 2016.

El Alcalde
Jose Tur Torres
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