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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

633 Resolucion de la Presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 22 de enero de 2016 por la que se aprueba la
convocatoria de las actividades formativas para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares,
correspondiente al afio 2016

Hechos

1. E1 9 de enero de 2016, la Jefa de Estudios I, una vez disefiadas las actividades formativas para el afio 2016, dirigidas fundamentalmente al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, y las instrucciones aplicables, emitié un informe propuesta sobre esta oferta, con el visto bueno de la Jefa del Departamento de Formacion y Seleccion, con la finalidad
de aprobar la correspondiente convocatoria.

2. E121 de enero de 2016, el Consejo Rector de la EBAP acordo elevar al Consejo de Direccion de la EBAP la propuesta de oferta de actividades de los planes de formacion dirigidos fundamentalmente
al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de conformidad con la propuesta de la Jefa de Estudios I.

3. En la sesion de 21 de enero de 2016, el Consejo de Direccion, en ejercicio de la funcidn que establece el articulo 11.e de los Estatutos de la EBAP, aprobd el plan de formacion para el personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, correspondiente al ailo 2016, que incluye la oferta de actividades del Plan General y el Plan Sectorial, y del Programa de
Autoformacion, dirigidos al mencionado personal (anexo 2), y las instrucciones por las que se rigen estas actividades (anexo 1).

Fundamentos de derecho

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, corresponde a la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP) la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion autondmica y de las entidades que dependen de ella. Asimismo, esta
norma afnade que, en los términos que se establezcan, corresponde a la EBAP la realizacion de actividades formativas y de seleccion del personal al servicio de las otras administraciones del ambito
territorial de las Islas Baleares.

2. El articulo 1 del Decreto 191/1996, de 25 de octubre, por el que se regulan las condiciones generales de las actividades formativas que organiza la Consejeria de Interior (actualmente, Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas), indica que el Instituto Balear de Administraciéon Publica (actualmente, Escuela Balear de Administracion Publica) es el principal instrumento de la politica
formativa de la Administracion publica de las Islas Baleares, y elabora periodicamente diferentes planes de formacion que responden a los principios de eficacia y de calidad de las actividades
2formativas, con la finalidad de favorecer la participacion del personal al servicio de la Administracion.

3. El articulo 5.1 del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica, incluye, entre sus funciones, la promocion, la organizacion y
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la gestion de la formaciodn, el reciclaje y el perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma y, en su caso, del resto de administraciones de su d&mbito territorial.

4. La Resolucion de la Presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica, a propuesta del Director Gerente, por la que se fijan las areas de formacion en que se deben estructurar los planes de
formacion que organiza la Escuela Balear de Administracion Publica.

5 La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electroénica, regula este tipo de firma, su eficacia juridica y la prestacion de servicios de certificacion.

6. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueban los fundamentos basicos del Primer Plan Estratégico de la Escuela Balear de Administracion Publica, entre
los cuales se encuentra la innovacion en la definicion y el desarrollo de las politicas de formacion de los empleados publicos. En ejecucion de este fundamento bésico, como novedad, se desarrollan en
esta convocatoria toda una serie de recursos y herramientas para potenciar el aprendizaje autdbnomo, que conforman la modalidad de autoaprendizaje.

De acuerdo con las atribuciones que me otorga el articulo 9 del Decreto 31/2012, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de actividades que se ofrecen al personal al servicio de la Administracién autonémica de las Islas Baleares, segtin el plan de formacion aprobado en fecha 21 de enero de 2016
por el Consejo de Direccion de la EBAP, de acuerdo con lo que establece el anexo 2 de esta resolucion.

2. Publicar las instrucciones que rigen el desarrollo de este plan de formacién, aprobadas por el Consejo de Direccidon en fecha 21 de enero de 2016, de acuerdo con lo que establece el anexo 1 de esta
resolucion.

3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de la EBAP en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de
haberse publicado la resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 22 de enero de 2016

La Presidenta de la EBAP
Catalina Cladera i Crespi
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ANEXO 1

Instrucciones que rigen las actividades formativas de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) dirigidas al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, correspondientes al afio 2016

Punto 1. Introduccion

El disefio del plan de formacion se configura como una alternativa estratégica de la organizacion para desarrollarse, crecer y ser mas competitiva. El primer Plan Estratégico de la EBAP tiene como linea
estratégica numero 1 impulsar la formacion como elemento clave para el desarrollo profesional de los recursos humanos de las administraciones publicas. Uno de los objetivos clave de esta estrategia es
consolidar y ampliar nuevos marcos formativos y, en este sentido, la EBAP estructura la oferta formativa del afio 2016 de la siguiente manera:

Plan de Formacion General
Multidisciplinar y dirigido a todo el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma, con el objetivo principal de favorecer el desarrollo profesional y la actualizacion de conocimientos.
Plan de Formacion Sectorial

Basado en la formacion estratégica para el puesto de trabajo, incluye, por una parte, las actividades formativas especificas propuestas por cada consejeria y dirigidas a su personal, y por otra, las
actividades formativas especificas de caracter transversal y dirigidas al personal de diferentes consejerias que ocupa puestos de trabajo con funciones analogas.

Programa de Autoformacion

La EBAP, siguiendo la linea de actuacion de otras escuelas de formacion del ambito de la Administracion publica, ofrece en esta convocatoria recursos y herramientas para potenciar el aprendizaje
autéonomo de las personas y transmitirles la responsabilidad en el disefio de su propio itinerario formativo. En este sentido, se abre un Espacio de Formacion Abierta en que se ofrecen varios materiales
para el estudio auténomo. Esta modalidad permite al participante actualizar conocimientos con la formacion auténoma, disponer de un recurso para la consulta o interactuar con el conocimiento de
manera flexible.

Punto 2. Personas destinatarias
2.1. Las personas destinatarias de las actividades formativas del Plan de Formacion General son las siguientes:

a) El personal empleado puiblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares incluido en el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Este
personal tiene derecho a participar en las actividades formativas de la EBAP en los términos y en las condiciones que se determinan en esta convocatoria.
b) El personal empleado publico de las otras administraciones del ambito territorial de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares, siempre que queden plazas vacantes.

2.2. No pueden participar en las actividades formativas del Plan de Formacion General, dado que tienen un plan de formacion especifico:

a) El personal de los cuerpos docentes.
1)) El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (Ib-salut).
¢) El personal de los cuerpos de policia local y de emergencias.
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2.3. Tampoco puede participar en las actividades formativas del Plan de Formacion General el personal laboral excluido del ambito de aplicacion del Convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, es decir, el personal laboral que presta servicios en los entes mencionados en las letras b, ¢, d y e del articulo 2.1 de la
Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y las personas con contrato especifico cuya relacion con la CAIB se derive de la aceptacion
de una minuta o presupuesto para la realizacion de obra o servicio.

2.4. Las personas destinatarias de las actividades formativas del Plan de Formacion Sectorial son las siguientes:

a) El personal empleado publico que preste servicios en las unidades administrativas que sean destinatarias de las actividades formativas, lo cual se debe determinar en la estructura del plan y en el
apartado de destinatarios. Los requisitos exigidos para participar en estas actividades se deben cumplir tanto al acabar el plazo de presentacion de solicitudes como durante las fechas en que se haga la
seleccion de los alumnos y se impartan las actividades.

b) El personal empleado publico con un perfil diferente del que se describe en el apartado a anterior, siempre que resten plazas vacantes y que se considere la asistencia de especial interés para el
desarrollo de las actividades o para los organismos de procedencia de los alumnos.

¢) El personal mencionado en el punto 2.2 anterior, siempre que se indique expresamente en los requisitos de las actividades formativas.

2.5. No puede participar en las actividades formativas del Plan de Formacion Sectorial el personal laboral excluido del &mbito de aplicacion del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, es decir, el personal laboral que presta servicios en los entes mencionados en las letras b, ¢, d y e del articulo 2.1 de la Ley 7/2010, de
21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y las personas con contrato especifico cuya relacion con la CAIB se derive de la aceptacion de una minuta
o presupuesto para la realizacion de obra o servicio.

2.6. Cualquier persona interesada, independientemente de su relacion con la Administracion, podra acceder al contenido abierto y publicado de las actividades formativas del Programa de
Autoformacion, sin perjuicio de lo que prevé la regulacion relativa al derecho a obtener con posterioridad el correspondiente certificado de los conocimientos conseguidos mediante este programa.

Punto 3. Modalidades de inscripcion a las actividades formativas y presentacion de documentacién
Empleados con acceso al Portal de Servicios al personal

3.1. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el personal del sector ptblico instrumental con acceso al Portal de Servicios al Personal deben tramitar las
solicitudes por este medio.

Empleados sin acceso al Portal de Servicios al Personal

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/12/940703

3.2. El personal sin acceso al Portal de Servicios al Personal puede tramitar las solicitudes siguiendo dos procedimientos:

a) Mediante la matriculacion por Internet, para lo cual se accedera a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacidn, se accederd a <Planes de formacion de la EBAP 2016>; a continuacion, se
accedera a <Formacion General - Plan de Formacion General 2016 o Plan de Formacion Sectorial 2016>; finalmente, se accedera a <Matriculacion por Internet>. No se tiene que enviar a la EBAP el
justificante de matriculacion que aparece al final del procedimiento.

#)) Mediante el impreso habilitado a este efecto, en el cual constaran todos los datos que se piden, incluyendo la direccion electronica, que es la herramienta para comunicar la admision a las actividades
formativas. La falta de datos podra ser motivo de exclusion. Las solicitudes se deben presentar en el Registro de la EBAP o en cualquiera de las formas que establece la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Por otra parte, las personas interesadas a que hace referencia el punto 2.1.5h deben adjuntar en sus solicitudes una fotocopia de la cabecera de la ultima némina o documento que acredite que estan en
situacion laboral activa. La cabecera de la nomina o documento acreditativo de la situacion en activo se enviara a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76
19.

Presentacion de solicitudes cuando se abra un nuevo plazo

3.3. Si quedan plazas disponibles en una actividad formativa, se podra abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. En este caso, las solicitudes se deben presentar mediante el Portal de Servicios
al Personal, la matriculacion por Internet o el correo electronico.

Punto 4. Plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El Plan de Formacién General y el Plan de Formacion Sectorial se estructuran en tres periodos, cada uno de los cuales tiene su propio plazo de inscripcion:
Primer periodo

Plazo de inscripcion: del 22 al 31 de enero de 2016 (ambos incluidos).

Segundo periodo

Plazo de inscripcion: del 4 al 17 de abril de 2016 (ambos incluidos).

Tercer periodo

Plazo de inscripcion: del 27 de junio al 17 de julio de 2016 (ambos incluidos).

4.2. En el anexo 2 de esta resolucion se publican las fechas de imparticion de las actividades formativas del primer periodo. Las fechas correspondientes al segundo y el tercer periodo se publicaran en la
pagina web <http://ebap.caib.es> antes de que empiece el respectivo plazo de inscripcion.

4.3. Es de aplicacion a este plan de formacion la Resolucion de la Presidenta de la EBAP de 11 de julio de 2009 por la que se aprueban nuevas formas de inscripcion a las acciones formativas de los
planes de formacion de la EBAP. En este sentido, una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas, los interesados que, de acuerdo con el punto 1 del anexo de la resolucion antes mencionada,
presenten una solicitud dentro de un nuevo plazo de inscripcion en el registro de cualquier ente u 6rgano de la Administracion diferente de la EBAP, deberan adelantar la solicitud y los justificantes de
los requisitos, en su caso, a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19. Las nuevas formas de inscripcion a las actividades formativas no son de
aplicacion a las actividades de la modalidad en linea.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/12/940703

=—=4.4. Las nuevas formas de inscripcion a las actividades formativas no son de aplicacion a las actividades de la modalidad en linea. Con respecto a las actividades de la modalidad semipresencial, solo son
I i aplicacion si el primer dia de la actividad coincide con una sesion presencial.

Punto 5. Calendario y horario de las actividades formativas

2l

%5. 1. Las actividades formativas se impartiran en las fechas y los horarios publicados en la pagina web <http://ebap.caib.es> o, en su caso, notificados a las personas admitidas.
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5.2. Cuando el numero de solicitudes u otras circunstancias lo aconsejen, la EBAP podra organizar nuevas ediciones de la misma actividad formativa a lo largo del afio en curso. Esta situacion queda
condicionada a la disponibilidad presupuestaria y sera comunicada a los interesados.

5.3. Como norma general, las actividades formativas del Plan Sectorial se impartiran dentro del horario laboral especifico de cada colectivo.
Punto 6. Requisitos preferentes o exclusivos

6.1. Cuando las actividades formativas establezcan destinatarios o requisitos preferentes, la EBAP comprobara que las personas interesadas cumplen las condiciones de preferencia. En caso de no haber
aspirantes suficientes, las actividades formativas se podran ofrecer a aspirantes que no cumplan estas condiciones, pero que tengan un perfil que se adapte al contenido de las actividades.

6.2. Cuando las actividades formativas establezcan destinatarios o requisitos exclusivos, la EBAP comprobara que las personas interesadas cumplen las condiciones de exclusividad. No se admitiran las
solicitudes de los aspirantes que no cumplan estas condiciones. La EBAP se reserva la posibilidad de modificar los requisitos de exclusivos a preferentes, siempre que los cambios estén debidamente
justificados.

6.3. Cuando las actividades formativas establezcan requisitos muy especificos, sera necesario acreditarlos documentalmente un mes antes del inicio de las actividades.
Punto 7. Seleccion
7.1. Solo se admitiran las solicitudes de las personas que cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.2. Teniendo en cuenta el punto 2 de estas instrucciones, si el nimero de admitidos a una actividad supera el nimero de plazas previsto, la EBAP hard la seleccion correspondiente. Los criterios de
preferencia en la seleccion son los siguientes:

1°. Las personas destinatarias preferentes, cuando asi lo establezca la actividad formativa. La relacion de la actividad formativa con las funciones que desarrolle la persona solicitante se debera acreditar
con un documento firmado por el superior jerarquico responsable del puesto de trabajo de que se trate. A este efecto, la EBAP hara las oportunas comprobaciones.

2°. El personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo o el personal estatutario en propiedad. En este criterio se debera tener en cuenta la situacion laboral en activo.

3°. En igualdad de condiciones, tienen preferencia las personas aspirantes que no hayan participado en otras actividades del Plan de Formacion General o Sectorial convocadas el afio anterior, y, a
continuacion, las personas aspirantes que hayan participado en menos actividades del plan de formacion correspondiente convocadas durante el aflo en curso.

4°. La fecha de registro de la solicitud.

7.3. Las personas que, en el momento de presentar la solicitud, acrediten que se han reincorporado al servicio activo después de un permiso de maternidad o paternidad, o una excedencia por cuidado de
familiares o de personas con discapacidad, tendran maxima preferencia en la seleccion, durante un afio, siempre que cumplan los requisitos.

Las referencias que se hacen en el apartado de personas destinatarias en relaciéon con los grupos de personal funcionario son extensibles a los niveles correlativos del personal laboral al servicio de la
Administracion.

Asimismo, las referencias que se hacen en el apartado de personas destinatarias en relacion con los grupos de personal funcionario son extensibles a los niveles y grupos correlativos del personal
estatutario al servicio de la Administracion.
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7.4. En caso de que no se cubran todas las plazas de las actividades formativas con el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, se hara la seleccion para
cubrir las plazas vacantes con las solicitudes del personal que ha perdido su situacion de preferencia en la seleccion (punto 12), y con las del personal de las otras administraciones publicas y entes
publicos dependientes del ambito territorial de las Islas Baleares. En cualquier caso, los criterios de preferencia son los que se indican en el punto 7.2.

7.5. En caso de que haya actividades presenciales que coincidan parcial o totalmente en fechas, las personas interesadas solo seran admitidas en una. No obstante, se admite la inscripcion a una actividad
formativa presencial o semipresencial y a una actividad formativa en linea que coincidan parcial o totalmente en fechas, o la inscripcion a dos actividades en linea que coincidan parcial o totalmente en

fechas.

7.6. Se exceptua del punto anterior la inscripcion a una actividad formativa del Plan Sectorial en horario de mafiana y a una actividad formativa del Plan General en horario de tarde. En este caso, la
persona interesada podra ser admitida a las dos actividades.

Punto 8. Causas de no admision o exclusion de las actividades formativas
Quedaran excluidas del proceso de seleccion las personas que incurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Presentacion de solicitudes fuera de plazo o por una via diferente de las que se mencionan en el punto 3 de estas instrucciones.
b) Participacion, en los tltimos cuatro afios, en la misma actividad formativa que se solicita.

¢) Omisiodn, inexactitud o falta de veracidad de los datos consignados en la solicitud.

d) No pertenecer al grupo destinatario de la actividad formativa o no cumplir los requisitos.

Punto 9. Listas de personas admitidas

9.1. La EBAP publicara la lista de personas admitidas en la pagina web <http://ebap.caib.es> y comunicara individualmente la admision mediante la direccion electronica adscrita al nimero de registro
de personal o, en su caso, la direccion electronica facilitada a la EBAP.

9.2. En caso de que las personas solicitantes cambien de direccion electronica, lo deberan comunicar a la EBAP. También informaran a la EBAP si ya no es operativa la direccion electronica que
facilitaron en un principio.

9.3. La EBAP también comunicard individualmente la admision mediante el envio de mensajes SMS, siempre que se disponga de un nimero de teléfono movil asignado a la persona solicitante.
9.4. La admision a las actividades formativas no supone ninguna autorizacion de la EBAP para dejar el puesto de trabajo.

9.5. La EBAP, de conformidad con el personal colaborador, adaptara las actividades formativas a las necesidades de los alumnos que aleguen alguna discapacidad.

Punto 10. Nimero de personas asistentes y suspension de actividades formativas

10.1. En general, las actividades formativas presenciales o semipresenciales tendran entre quince y treinta alumnos. Esta cantidad podra aumentar o disminuir en caso de que la materia o la estructura de
las actividades lo recomienden.

10.2. Se podran suspender las actividades que tengan un ntimero de inscritos (no excluidos) inferior al 75 % de las plazas ofrecidas, o menos de quince personas inscritas (no excluidas), en el caso de
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Mallorca; inferior al 70 %, o menos de diez personas inscritas (no excluidas), en el caso de Menorca e Ibiza, ¢ inferior al 70 %, o menos de siete personas inscritas (no excluidas), en el caso de
Formentera.

Punto 11. Lista de espera

11.1. Todas las actividades formativas podran tener listas de espera para cubrir bajas o renuncias. Las listas de espera se publicaran en la pagina web <http://ebap.caib.es> en el momento de la seleccion
y se actualizaran, permanentemente, de manera interna.

11.2. En cualquier caso, corresponde a la EBAP comunicar la admision a las actividades formativas.
Punto 12. Asistencia e incapacidad laboral. Pérdida de la situacion de preferencia

12.1. Con la solicitud se contrae la obligacion de asistir o acceder a las actividades formativas, dependiendo de la modalidad de imparticion. Si no se puede asistir a las actividades, se debera comunicar
por escrito a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19, como minimo, cinco dias habiles antes de que empiecen.

12.2. El hecho de no renunciar a las actividades dentro del plazo fijado y de no comunicar la incapacidad laboral supone ocupar, durante un afio natural, el ultimo nivel en los criterios de preferencia en
la seleccion, de acuerdo con lo que establece el punto 7 de estas instrucciones.

12.3. A efectos de justificar las ausencias, se consideraran las renuncias que se presenten fuera de plazo en los casos siguientes:

Baja por enfermedad.

Enfermedad de hijos menores de 12 afios.
Ausencia motivada por necesidades del servicio.
Cumplimiento de un deber inexcusable.

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o defuncion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Estas justificaciones se deberdn acompaiiar de la documentacion acreditativa, a efectos de no perder la situacion de preferencia en la seleccion, de acuerdo con lo que establece el punto 7 de estas
instrucciones.

12.4. La asistencia a un 50 % minimo de horas lectivas permite mantener la situacion de preferencia en la seleccion, de acuerdo con lo que establece el punto 7 de estas instrucciones.

12.5. Las ausencias superiores al 20 % de horas lectivas, aunque estén justificadas, suponen la pérdida del derecho a obtener el certificado de asistencia o de aprovechamiento que se regula en el punto
18 de estas instrucciones.

12.6. Las personas admitidas deberan asistir a la primera hora del primer dia de las actividades formativas. En caso de que no asistan sin haberlo justificado previamente, su plaza podra ser ocupada por
personas que asistan en la modalidad del «altimo minuto», de acuerdo con lo que establece la Resolucion de la Presidenta de la EBAP de 11 de julio de 2009.

12.7. Las personas en situacion de licencia por maternidad o paternidad, excedencia por maternidad o paternidad, o cuidado de familiares o de personas dependientes pueden asistir a las actividades
formativas de la EBAP.
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12.8. Las personas en situacion de incapacidad temporal no pueden asistir a las actividades formativas de la EBAP. La incapacidad temporal se debera comunicar por escrito a la direccion electronica
<formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19, con el fin de cubrir, en su caso, la plaza vacante y no perder la situacion de preferencia en la seleccion, de acuerdo con lo que
establece el punto 7 de estas instrucciones.

12.9. Con respecto al punto anterior, se exceptuan los casos en que se presente un informe médico a la EBAP que justifique que el seguimiento de las actividades formativas es compatible con la
incapacidad temporal.

12.10. El punto anterior no es de aplicacion a las actividades formativas de la modalidad en linea, excepto si la persona interesada considera que no puede cumplir el programa previsto de objetivos y
contenidos de las actividades. En este caso, lo deberd comunicar a la EBAP con el fin de cubrir, en su caso, la plaza vacante.

Punto 13. Supresién y modificacion de actividades formativas. Resolucion de casos especiales

13.1. La EBAP, para desarrollar mejor sus funciones, puede suprimir actividades formativas; organizar actividades no programadas con anterioridad por necesidades concretas; efectuar varias ediciones,
y modificar, si es pertinente, los objetivos, los contenidos, la duracion, las fechas y los requisitos anunciados para adaptarlos mejor a los requerimientos de la formacion. De todo ello, la EBAP informara
puntualmente.

13.2. Corresponde a la EBAP resolver las dudas o las incidencias que surjan sobre la aplicacion de estas instrucciones, o sobre casos concretos no previstos o excepcionales.

13.3. Se podran excluir de las actividades formativas a los participantes que muestren comportamientos o actitudes irregulares, o que impidan el normal desarrollo de la formacion. Estas actividades
también se podran modificar o suprimir. En cualquier caso, la EBAP elaborara el correspondiente informe justificativo.

Punto 14. Material didactico de las actividades formativas

14.1. Como norma general, el material didactico de las actividades formativas se publicara en el repositorio de material que existe en la pagina web <http://ebapenlinia.caib.es>.

14.2. La EBAP difundira el conocimiento disponible mediante la licencia Creative Commons de Reconocimiento-No Comercial-Sin Obra Derivada.

14.3. En ningln caso, el material didactico se enviara por correo electronico. Transcurrido un mes desde la finalizacion de las actividades, el material didactico se eliminara del repositorio.
Punto 15. Instrucciones para las actividades formativas de la modalidad en linea

15.1. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos dispongan, durante el desarrollo de las actividades, de un aparato con conexion a Internet que
permita su seguimiento. En caso contrario, no se podran realizar las actividades formativas en linea de la EBAP. El aparato debera tener las siguientes caracteristicas técnicas:

Resolucién minima de 1024 x 768.

Tarjeta de sonido, microfono y altavoces.

Navegador Mozilla Firefox actualizado (recomendado).

Adobe Flash Player (necesario para visualizar los tutoriales).

Java Runtime Environment (necesario para hacer ciertos tipos de actividades).
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En caso contrario, no se podran realizar las actividades formativas en linea de la EBAP.

15.2. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos tengan una direccion electronica que sea operativa, dado que todas las comunicaciones de la
EBAP con los alumnos se haran por este medio. El personal de la CAIB puede comprobar su direccion electronica consultando el Portal de Servicios al Personal, concretamente, el enlace <Solicitud de
cursos> del apartado <Formacion de la EBAP>.

15.3. Los alumnos admitidos de la modalidad en linea estan obligados a acceder a las actividades formativas antes de que empiecen. En caso contrario, seran dados de baja y perderan la situacion de
preferencia en la seleccion (punto 7), excepto si, con antelacion, justifican que no podran acceder. Las plazas que queden libres podran ser ocupadas por personas de la lista de espera.

15.4. A efectos de descargar documentos, las actividades formativas de la modalidad en linea se cerraran y se ocultaran en la plataforma virtual un mes después de haber acabado el periodo de docencia.
En ningtin caso, el material didactico se enviara por correo electronico.

15.5. En el momento de empezar las actividades formativas en linea, los alumnos admitidos recibiran unas instrucciones concretas sobre el funcionamiento y el desarrollo de las actividades y sobre los
requisitos minimos para obtener los certificados de aprovechamiento.

15.6. Lo que no especifica este punto 15 sobre las actividades formativas en linea se regula con las instrucciones generales.
Punto 16. Instrucciones para las actividades formativas de la modalidad semipresencial
16.1. En las actividades formativas semipresenciales se aplican las mismas instrucciones que en las actividades formativas de la modalidad presencial y en linea, segin corresponda.

16.2. Para tener derecho a certificado, en el caso de las sesiones presenciales, se deberd acreditar la asistencia a un 80 % minimo de estas sesiones y, en el caso de la parte en linea, se deben cumplir los
requisitos minimos establecidos en las instrucciones concretas de las actividades.

16.3. Los alumnos admitidos de la modalidad semipresencial estan obligados a acceder a las actividades antes de que empiecen. En caso contrario, seran dados de baja y perderan la situacion de
preferencia en la seleccion (punto 7), excepto si, con antelacion, justifican que no podran acceder. Las plazas que queden libres podran ser ocupadas por personas de la lista de espera.

Punto 17. Actividades formativas de Open Office. Requisito de acceso

17.1. La EBAP ofrece actividades formativas de procesador de textos y de hoja de calculo Open Office, correspondientes a tres niveles: inicial, intermedio y avanzado. No es necesario acreditar ningiin
certificado para solicitar las actividades de nivel intermedio y avanzado.

17.2. Antes de empezar las actividades de nivel intermedio y avanzado, se hara una prueba a las personas que no acrediten el nivel inferior y que estén dentro de la seleccion inicial, con el fin de
constatar que tienen los conocimientos exigidos.

Punto 18. Actividades de contenido abierto

Oferta formativa

18.1. El Programa de Autoformacion recoge actividades adaptadas de las modalidades en linea o semipresencial, incluidas en los planes de formacion de la EBAP. Inicialmente, se ofrecen las
actividades formativas siguientes:
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® Gestion del tiempo
® Gestion de reuniones
® Procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas de caracter general

Esta oferta formativa se ira ampliando peridodicamente.

18.2. Dado que el objetivo de la autoformacion es aprender autdbnomamente, las actividades que se incluyen en el Espacio de Formacion Abierta no son tutorizadas.

Acceso a los contenidos abiertos

18.3. Las personas interesadas podran acceder libremente a los contenidos del Programa de Autoformacion desde el apartado Formacion Abierta de la pagina web <http://ebapenlinia.caib.es>.
18.4. El acceso a los materiales incluidos en el Programa de Autoformacion se mantendra abierto, ininterrumpidamente, desde el 1 de febrero al 30 de noviembre de 2016.

Punto 19. Certificados de asistencia o de aprovechamiento

Las actividades objeto de esta convocatoria permiten obtener certificados de asistencia o de aprovechamiento, segun corresponda.

Certificado de asistencia

19.1. La EBAP solo expedira certificados de asistencia de las actividades de la modalidad presencial.

19.2. Los certificados de asistencia se entregaran a los alumnos que hayan asistido un 80 % minimo de horas lectivas. No se computaran las firmas que correspondan a los dias en que los alumnos hayan
estado en situacion de incapacidad temporal.

19.3. En las actividades formativas presenciales que se hagan dentro del horario laboral, sera obligatoria la asistencia al 100 % de horas. No obstante, podra haber hasta un 20 % maximo de ausencias si
estan debidamente justificadas. En su caso, la EBAP expedira los justificantes de asistencia correspondientes, segun el modelo publicado en la pagina web <http://ebap.caib.es>.

19.4. La tnica forma de demostrar la asistencia a las actividades es mediante la firma. Por ello, los alumnos deberan firmar las hojas de control de entrada y de salida de cada una de las sesiones de que
conste la actividad. En caso de que solo se firme la entrada y no la salida, o viceversa, se considerara que se ha asistido a la mitad de horas de la sesion.

19.5. La falsificacion de la firma supondra la pérdida del derecho a obtener ningun certificado y la exclusion de las actividades formativas de la EBAP durante un afio. En cualquier caso, la firma debera
coincidir con la del DNI o con la de la solicitud de inscripcion. La penalizacion se extendera a la persona autora de la falsificacion, independientemente de todas las otras acciones conforme a derecho
que se puedan llevar a cabo.

Certificado de aprovechamiento

19.6. La EBAP expedira certificados de aprovechamiento de las actividades impartidas en las modalidades presenciales, semipresenciales y en linea.

19.7. Los alumnos que asistan a un 80 % minimo de horas lectivas, o al 100 % en el caso de las actividades formativas que se hagan dentro del horario laboral —con la excepcion que establece el punto
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anterior—, y que superen la evaluacion, obtendran el certificado de aprovechamiento; en caso de no superar la evaluacion, obtendran el certificado de asistencia. Los conocimientos se evaluaran
mediante pruebas escritas o trabajos, o mediante otras modalidades de evaluacion relacionadas con el contenido de las actividades formativas.

19.8. Las actividades formativas de la modalidad en linea y las de la modalidad semipresencial solo permiten obtener certificados de aprovechamiento, que se entregaran a los alumnos que cumplan los
requisitos de evaluacion que se especifiquen en las instrucciones de la actividad formativa.

Punto 20. Lista de personas con derecho a certificado de asistencia o de aprovechamiento. Envio de certificados y reclamaciones

20.1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion de la actividad, la EBAP publicara en la pagina web <http://ebap.caib.es> la lista de personas participantes que tienen derecho a certificado de
asistencia o de aprovechamiento.

20.2. La EBAP enviara por correo electronico, con firma digital, los certificados de asistencia y de aprovechamiento.

20.3. Se podran presentar reclamaciones a la lista de personas con derecho a certificado de asistencia o de aprovechamiento en el plazo de treinta dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de
haberse publicado. Una vez finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones, el expediente de la actividad formativa sera definitivo.

Punto 21. Evaluacion de la transferencia

La EBAP establecera los mecanismos necesarios para evaluar la transferencia de la formacion al puesto de trabajo de los alumnos, al objeto de valorar la contribucion de la formacion a la mejora del
cumplimiento individual y organizacional.

I | %%E%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/12/940703

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

o

o

5 e

=

B

2

‘BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 12

26 de enero de 2016
Sec. Il. - Pag. 1870

ANEXO 2

Actividades formativas de la Escuela Balear de Administracién Piblica (EBAP) incluidas en el Plan de Formacién General y en el Plan de Formacién Sectorial para el

afio 2016

PLA DE FORMACION GENERAL 2016

MALLORCA

Area econémico-presupuestaria

Codigo Nombre de la actividad
EP0046 12 Efectos y cumplimiento de los contratos del sector publico. Especial mencién al contrato de obras
EP0047 13 Iniciacién a la contratacién publica
EP0048 14 Compra agregada: aspectos econémico-presupuestarios
EP0049 15 Hacienda publica de la CAIB. Introduccién a los presupuestos
EP0050 16 Control previo de legalidad
EP0OS1 17 Nueva Ley de Finanzas
EP0052 18 Nuevo régimen de las modificaciones presupuestarias en la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de Finanzas de la CAIB

Area de gestion de la organizacién e innovacién

Codigo Nombre de la actividad
GOI10061 11 Compartir conocimiento (en linea)
GOI0059 1 Introduccién a las politicas publicas
GOI10060 2 Evaluacién de las politicas publicas
GOI0018 3 Prevencion de riesgos laborales (nivel basico) (semipresencial)
GOI10056 5 Formacién de evaluadores de organizaciones publicas. Modelo CAF

Area de gesti6n y desarrollo de recursos humanos

Cddigo Nombre de la actividad
GDRHO0005 8 Situaciones administrativas de los funcionarios de la CAIB: actualizacién de la normativa (en linea)
GDRHO0007 9 Formacién bésica en gestion de personas por competencias (en linea)
GDRH0053 10 Seguridad Social: afiliacién y cotizacién

Area de comunicacién y habilidades personales

Codigo Nombre de la actividad
CIHP0016 37  Habilidades para la comunicacién interpersonal
CIHP0015 38  Autoeficacia laboral y motivacién

Horas

10
10
10
20
10
10
10

Horas

20
10
30
30
20

Horas

20
16
12

Horas

20

20

Plazas

Plazas

25
20
20
100
20

Plazas

15
15
25

Plazas

20

20

Modalidad

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

Modalidad

EL
PR
PR
SP
PR

Modalidad

EL
EL
PR

Modalidad

PR

PR

Grupos destinatarios

A1, A2
A1,A2,C1,C2
A1,A2,C1,C2
A1,A2,C1,C2
A1, A2, C1

A1, A2
A1,A2,C1,C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1,A2,C1,C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2

A1, A2, AP, C1, C2

Periodo de
inscripcion
Primero
Segundo
Segundo
Primero
Primero
Primero
Primero

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero
Segundo
Primero

Primero

Periodo de
inscripcion
Tercero
Segundo
Tercero

Periodo de
inscripcion

Primero

Tercero
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CIHP0054 3
CIHP0024 6
CIHP00SS 7

9

Atencién a la ciudadania con inteligencia emocional. Reciclaje
Atencién a la ciudadania

Habilidades sociales para el afrontamiento individual del estrés

Areajurl’dico-administrativa

Cddigo
JA0058
JA0033
JA0035
JA0036
JA0025
JA0026
JA0027

JA0028
JA0029
JA0031
JA0032
JA0062
JA0063

JA0064

JA0065

29
30
32
36
19
20
21

25
26
27
28
46
50

54

58

Nombre de la actividad

Régimen juridico aplicable al procedimiento de elaboracién de los convenios de colaboracién (semipresencial)
Aspectos esenciales del procedimiento sancionador (semipresencial)

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos (en linea)

Contratacion en el sector publico: marco juridico y aspectos esenciales

Potestad normativa del Gobierno de las Islas Baleares (semipresencial)

Régimen constitucional y estatutario de reparto de competencias. Problemas actuales

Ley Orgénica de Proteccién de Datos. Aplicacién a las administraciones publicas (en linea)

Curso sobre ética publica, en especial, en el &mbito del RDLEG 5/2015, por el que se aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Piblico

Ley de Garantia de la Unidad de Mercado

Régimen juridico aplicable a liquidaciones, aplazamientos, compensaciones y otros procedimientos de gestién

Régimen juridico aplicable al procedimiento de elaboracién de los convenios de colaboracién (semipresencial)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (semipresencial)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (semipresencial)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(semipresencial)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(semipresencial )

Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién

Cddigo
TIC0070
TIC0071
TIC0072
TIC0074
TIC0076
TIC0077
TIC0066
TIC0068
TIC0069
TIC0000

68
69
70

78
79
62
66
67

Nombre de la actividad

Hoja de célculo Open Office (nivel inicial) (presencial)

Hoja de célculo Open Office (nivel intermedio) (semipresencial)

Hoja de célculo Open Office (nivel avanzado) (semipresencial)

Presentacién de contenidos con Open Office (nivel inicial) (semipresencial)
Presentacién de contenidos con Open Office (nivel avanzado) (semipresencial)
Redes sociales en las administraciones publicas (semipresencial)

Procesador de textos Open Office (nivel inicial) (presencial)

Procesador de textos Open Office (nivel intermedio) (semipresencial)

Procesador de textos Open Office (nivel avanzado) (semipresencial)

Iniciacién al Sistema de Informacién Geografica con software libre (Quantum GIS)

Horas

15
12
20
12
30
10
20

8
10
12
15
12
12

Horas

10
16
26
16
16
16
10
16
26
30

Plazas

25
25
20
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25

25

25

Plazas

18
18
18
18
18
18
18
18
18
20

PR

PR

PR

Modalidad

SP
SP
EL
PR
SP
PR
EL

SP
PR
PR
SP
SP
SP

SP

SP

Modalidad

SP
SP
SP
SP
SP
PR
SP
SP
PR

AP, C1,C2
A1, A2, AP, C1, C2

A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

C1,C2
A1, A2, C1,C2
A1, A2

A1, A2
A1,A2,C1,C2
Al

A1, A2, C1

A1,A2,C1,C2
A1, A2
A1, A2
A1, A2
A1, A2
c1,C2

A1, A2

C1,C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1,A2,C1,C2

Segundo
Primero

Segundo

Periodo de
inscripcion
Primero
Segundo
Primero
Primero
Primero
Primero
Primero

Primero
Segundo
Tercero
Primero
Segundo
Segundo

Segundo

Segundo

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero
Primero
Primero
Primero
Primero
Primero
Primero
Primero
Segundo
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MENORCA

Area de gesti6n y desarrollo de recursos humanos

Codigo

GDRHO0005

Nombre de la actividad

40 Situaciones administrativas de los funcionarios de la CAIB: actualizacién de la normativa (en linea)

GDRH0007 43 Formacién basica en gestién de personas por competencias (en linea)

Area de gestién de la organizacién e innovacién

Cddigo

GOI0061

Nombre de la actividad

80 Compartir conocimiento (en linea)

Area juridico-administrativa

Codigo

JA0035
JA0027
JA0062
JA0063

JA0064
JA0065

Nombre de la actividad

33 Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos (en linea)

22 Ley Organica de Proteccién de Datos. Aplicacién a las administraciones publicas (en linea)

47  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (semipresencial)

51  Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (semipresencial)
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

55  (semipresencial)

59 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(semipresencial )

Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién

Cddigo

TIC0073
TIC0075
TIC0067

Nombre de la actividad

71 Hoja de célculo Open Office (nivel intermedio) (en linea)
75 Presentacién de contenidos con Open Office (nivel inicial) (en linea)
63 Procesador de textos Open Office (nivel intermedio) (en linea)

IBIZA

Area de gestién y desarrollo de recursos humanos

Cddigo

GDRHO0005
GDRHO0007

Nombre de la actividad

41 Situaciones administrativas de los funcionarios de la CAIB: actualizacién de la normativa (en linea)
44 Formacién bdsica en gestiéon de personas por competencias (en linea)

Area de gestién de la organizacién e innovacién

Cddigo

GOI10061

Nombre de la actividad

81 Compartir conocimiento (en linea)

Areajurl’dico-administrativa

Horas

20
16

Horas

20

Horas

20
20
12
12
12

12

Horas

16
16
16

Horas

20
16

Horas

20

Plazas
10
10
Plazas
10
Plazas
10
15
10
10
10
10
Plazas
12
12
12
Plazas
10
10
Plazas
10

Modalidad

EL
EL

Modalidad

EL

Modalidad

EL
EL
SP
SP

SP
SP

Modalidad

LO
LO
LO

Modalidad

LO
LO

Modalidad

EL

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

A1, A2
A1, A2, C1
A1, A2
C1,C2
A1, A2
C1,C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1,A2, AP, C1,C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2

Periodo de
inscripcion
Tercero
Segundo

Periodo de
inscripcion

Primero

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero
Segundo
Segundo

Segundo
Segundo

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero

Primero

Periodo de
inscripcion
Tercero
Segundo

Periodo de
inscripcion

Primero
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Codigo

JA0034
JA0035
JA0027
JA0062
JA0063

JA0064

JA0065

31
34
23
48
52

56

60

Nombre de la actividad

Responsabilidad patrimonial de la Administracién

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos (en linea)

Ley Orgénica de Proteccién de Datos. Aplicacién a las administraciones publicas (en linea)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (semipresencial)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (semipresencial)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(semipresencial )

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(semipresencial )

Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién

Cddigo

TIC0073
TIC0075
TIC0067

72
76
64

Nombre de la actividad

Hoja de célculo Open Office (nivel intermedio) (en linea)
Presentacién de contenidos con Open Office (nivel inicial) (en linea)
Procesador de textos Open Office (nivel intermedio) (en linea)

FORMENTERA

Area de gestién y desarrollo de recursos humanos

Cddigo

GDRHO0005
GDRHO0007

42
45

Nombre de la actividad

Situaciones administrativas de los funcionarios de la CAIB: actualizacién de la normativa (en linea)
Formacién bdsica en gestién de personas por competencias (en linea)

Area de gestién de la organizacién e innovacién

Cddigo

GOI10061

82

Nombre de la actividad

Compartir conocimiento (en linea)

Area juridico-administrativa

Cddigo
JA0035
JA0027
JA0062
JA0063

JA0064

JA0065

35
24
49
53

57

61

Nombre de la actividad

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos (en linea)

Ley Orgénica de Proteccién de Datos. Aplicacién a las administraciones publicas (en linea)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (semipresencial)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (semipresencial)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(semipresencial )

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(semipresencial)

Horas

10
20
20
12
12

Horas

16
16
16

Horas

20
16

Horas

20

Horas

20
20
12
12

Plazas

25

7
15
10
10

10

10

Plazas

12
12
12

Plazas

Plazas

Plazas

v \»n L W

Modalidad

PR
EL
EL
SP
SP

SP

SP

Modalidad

LO
LO
LO

Modalidad

EL
EL

Modalidad

EL

Modalidad

EL
EL
SP
SP

SP

SP

Grupos destinatarios

A1,A2,C1,C2
A1, A2

A1, A2, C1

A1, A2

C1,C2

A1, A2

C1,C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1,A2,AP,C1,C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

A1, A2, AP, C1, C2

Grupos destinatarios

A1, A2
A1, A2, C1
A1, A2
c1,C2

A1, A2

c1,C2

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero
Primero
Segundo
Segundo

Segundo

Segundo

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero
Primero

Periodo de
inscripcion
Tercero
Segundo

Periodo de
inscripcion

Primero

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero
Segundo
Segundo

Segundo

Segundo
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Cddigo

TIC0073
TIC0075
TIC0067

Cddigo

ES0069
ES0070
ES0071
ES0059
ES0061
ES0062
ES0039
ES0056

ES0001
ES0040

Codigo

ES0077

ES0094

Cddigo
ES0038

ES0037
ES0032

ES0036
ES0031
ES0030

73
77
65

128
129
130
124
125
127
121
123

16
122

134

135

148
150
155

153
157
158

Area de tecnologias de la informaci6n y la comunicacién

Nombre de la actividad

Hoja de célculo Open Office (nivel intermedio) (en linea)
Presentacién de contenidos con Open Office (nivel inicial) (en linea)
Procesador de textos Open Office (nivel intermedio) (en linea)

PLA DE FORMACION SECTORIAL 2016

Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas

Nombre de la actividad

Contratacién centralizada en el ambito de la CAIB. Novedades de la Directiva 2014/24. Proyecto de ley de contratos
del sector publico

Inglés técnico (juridico y econdmico) para reuniones y presentaciones

Conduccién de reuniones en inglés. Inglés econémico-financiero para la Administracién publica

Contratacién de obra publica

Seguridad Social: sistema de liquidacién directa

SABE para Tesoreria

Business Intelligence con Excel para la Administracién publica

Sistema informético RH. Gestién de recursos humanos y némina en el d&mbito del sector publico instrumental
Contratacién centralizada de la CAIB. Novedades de la Directiva 2014/24. Proyecto de ley de contratos del sector
publico

Auditoria mediante procedimientos informatizados

Escuela Balear de Administracién Piblica (EBAP)

Nombre de la actividad

Descarga de informes con la aplicacién de la EBAP de RH y tratamiento de los datos

Tareas generales del personal a cargo del registro de la EBAP

Agencia Tributaria de las Islas Baleares (ATIB)

Nombre de la actividad

Extinciones de condominio en el ITPAJD y el ISD

Procedimiento de comprobacién de valores. Teoria y practica. Instruccién de valoracién. Medios de comprobacién
Asistencia al contribuyente 2: presentacién de documentos

Operaciones especificas en el ITPAJD: renuncia, exencién de IVA, transmisién de acciones y de la totalidad del
patrimonio empresarial

Asistencia al contribuyente: célculo de impuestos y acceso a la pagina web de la ATIB

Informacién al contribuyente: gestién tributaria

Horas

16
16
16

Horas

12
30
25
10
15
20
20
10

12
30

Horas

Horas

15
15
10

15
10
10

Plazas

[=))

Plazas

25
15
15
30
20
10
12
18

25
10

Plazas

20

20

Plazas

20
40
20

20
40
40

Modalidad

EL
EL
EL

Modalidad

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

PR
PR

Modalidad

PR

PR

Modalidad

PR
VD
PR

PR
PR
PR

Grupos destinatarios
A1, A2, AP, C1,C2

A1,A2, AP, C1,C2
A1, A2, AP, C1,C2

a

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

Mallorca
Mallorca

Ha

Mallorca

Mallorca

la

Mallorca
Mallorca
Mallorca

Mallorca
Mallorca
Mallorca

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero

Primero

Periodo de
inscripcion

Tercero

Primero

Tercero
Segundo
Tercero

Tercero
Segundo
Tercero

Tercero
Segundo

Periodo de
inscripcion

Segundo

Primero

Periodo de
inscripcion
Primero
Primero
Segundo

Tercero
Primero

Primero
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Cddigo
ES0075
ES0076
ES0078
ES0079
ES0081
ES0082
ES0083
ES0084
ES0087
ES0075
ES0078
ES0079
ES0081
ES0087
ES0075
ES0078
ES0079
ES0081
ES0082
ES0087

ES0033
ES0034
ES0035

Cddigo
ES0042
ES0042
ES0042
ES0043
ES0043
ES0043
ES0041
ES0046
ES0046
ES0046

84
87
90
93
96
99
101
102
104
85
91
94
97
105
86
92
95
98
100
106

44
45
46

48
49
50
51
52
53
47
60
61
62

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca / FOGAIBA

Nombre de la actividad

Defensa verbal. Técnicas de comunicacién policial especificas para agentes de medio ambiente
Investigacién de delitos medioambientales para agentes de medio ambiente

Normativa de evaluaciones ambientales de planes, programas y proyectos

Aplicacién de la nueva normativa de etiquetado: R (CE) 1169/2011

Estadistica aplicada en el &mbito agro-pesquero

Uso sostenible de productos fitosanitarios. Asesoramiento en gestion integrada de plagas
Nueva normativa de residuos. Aplicacién a los expedientes de autorizacién de instalaciones y operadores de residuos
Taller de habilidades docentes para educadores ambientales

Actuaciones de sanidad forestal en espacios naturales

Defensa verbal. Técnicas de comunicacién policial especificas para agentes de medio ambiente
Normativa de evaluaciones ambientales de planes, programas y proyectos

Aplicacién de la nueva normativa de etiquetado: R (CE) 1169/2011

Estadistica aplicada en el 4mbito agro-pesquero

Actuaciones de sanidad forestal en espacios naturales

Defensa verbal. Técnicas de comunicacién policial especificas para agentes de medio ambiente
Normativa de evaluaciones ambientales de planes, programas y proyectos

Aplicacién de la nueva normativa de etiquetado: R (CE) 1169/2011

Estadistica aplicada en el 4mbito agro-pesquero

Uso sostenible de productos fitosanitarios. Asesoramiento en gestién integrada de plagas
Actuaciones de sanidad forestal en espacios naturales

Nueva reglamentacién europea 2014-2020. Disposiciones generales sobre el funcionamiento y las obligaciones de los
organismos pagadores

Regulacién de las ayudas del Estado, con especial incidencia en el ambito agrario y pesquero
Reglamento (UE) 1305/2013, 17 diciembre, de ayuda al desarrollo rural mediante el FEADER

Consejeria de Participaci6n, Transparencia y Cultura

Nombre de la actividad

Bibliotecas, archivos y museos 2.0 (semipresencial)

Bibliotecas, archivos y museos 2.0 (semipresencial)

Bibliotecas, archivos y museos 2.0 (semipresencial)

Las redes sociales como herramientas de promocién del cataldn (semipresencial)
Las redes sociales como herramientas de promocién del cataldn (semipresencial)
Las redes sociales como herramientas de promocién del cataldn (semipresencial)
Organizacién de los archivos de oficina y central de la CAIB

Cuestiones de lengua XIlI: usos verbales (semipresencial)

Cuestiones de lengua XIlI: usos verbales (semipresencial)

Cuestiones de lengua XIII: usos verbales (semipresencial)

Horas

20
24

6
10
20
25
12
16

7
20

6
10
20

7
20

6
10
20
25

Horas

30
30
30
20
20
20
15
14
14
14

Plazas

40
40
20
40
25
40
10
16
10

6

7
10
10
10

8

7
10
10
10
10

32
22
22

Plazas

5
5
S
28
5
5
20
28
S
6

Modalidad

PR
PR
VD
PR
VD
PR
PR
PR
PR
PR
VD
PR
VD
PR
PR
VD
PR
VD
PR
PR

PR
PR
PR

Modalidad

sp
SP/VD
SP/VD
sp
sp
sp
PR
sp
sp
sp

la

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Ibiza

Ibiza

Ibiza

Ibiza

Ibiza

Ibiza

Mallorca
Mallorca
Mallorca

Ha

Mallorca
Menorca
Ibiza

Mallorca
Menorca
Ibiza

Mallorca
Mallorca
Menorca
Ibiza

Periodo de
inscripcion
Tercero
Tercero
Tercero
Primero
Primero
Tercero
Primero
Segundo
Segundo
Tercero
Tercero
Primero
Primero
Segundo
Tercero
Tercero
Primero
Primero
Tercero
Segundo

Segundo
Tercero
Segundo

Periodo de
inscripcion
Tercero
Tercero
Tercero
Segundo
Segundo
Segundo
Tercero
Segundo
Segundo
Segundo
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Consejeria de Educacién y Universidad

Cddigo

ES0004

ES0005

Nombre de la actividad

7 Introduccién a la fisioterapia pediatrica: valoracién y tratamiento en diferentes edades del desarrollo del nifio

15 Introduccién a la estructura y el funcionamiento de la Administracién autonémica de las Islas Baleares

Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad

Coddigo Nombre de la actividad
ES0091 160 Prevencién y lucha contra la contaminacién
ES0091 161 Prevencién y lucha contra la contaminacién
ES0091 162 Prevencién y lucha contra la contaminacién
Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria

Cddigo Nombre de la actividad
ES0014 3 Taller de seguridad en altura y trabajos en lugares de dificil acceso
ES0011 4 Carga de trabajo: definicién, factores y metodologias de evaluacién
ES0013 5 Gestién de datos, elaboracién de graficos e informes con R
ES0016 8 Prevencién de las enfermedades profesionales en los sectores servicios y hospitales
ES0015 9 Mediacién, una técnica eficaz para la resolucién de conflictos laborales
ES0009 10 Amianto: condiciones relativas a la planificacién de trabajos con amianto
ES0010 11 Auditorias de sistemas de gestién de la prevencién
ES0012 12 Dafios derivados del trabajo. Trastornos musculo-esqueléticos

Consejeria de Salud

Cddigo

ES0048
ES0047
ES0051
ES0047
ES0047
ES0049
ES0050
ES0052
ES0053
ES0054
ES0050
ES0052
ES0053
ES0054
ES0048

66
63
71
64
65
67
68
72
75
78
69
73
76
79
151

Nombre de la actividad

Metales en los alimentos e importancia de la especiacion. Alergégenos en los alimentos

Tramitacion de expedientes de la Direccién General de consumo y expedientes sancionadores en materia de consumo

Consumidor y control de la seguridad de los productos industriales (no alimenticios)

Tramitacién de expedientes de la Direccién General de consumo y expedientes sancionadores en materia de consumo

Tramitacién de expedientes de la Direccién General de consumo y expedientes sancionadores en materia de consumo

Contaminantes en los alimentos: micotoxinas e hidrocarburos aromdticos policiclicos
Actuaciones inspectoras

Control del bienestar animal en los mataderos

Seguridad alimenticia en la elaboracién de conservas

Los virus como contaminantes de alimentos

Actuaciones inspectoras

Control del bienestar animal en los mataderos

Seguridad alimenticia en la elaboracién de conservas

Los virus como contaminantes de alimentos

Metales en los alimentos e importancia de la especiacién. Alergégenos en los alimentos

Horas

Horas

10
10
10

Horas

12
10
30
40
12

4
20
10

Horas

10
10
12
10
10
10
10
12

5

5
10
12

5

5
10

Plazas

20

50

Plazas

20
20
20

Plazas

20
25
12
25
16
15
25
25

Plazas

30
20
20
S
5
25
25
33
33
33
5
7
7
7
30

Modalidad

Modalidad

PR
PR
PR

Modalidad

PR
PR
PR
PR
PR
PR
SP
PR

Modalidad

VD
VD
PR
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD

la

Mallorca

Mallorca

Ha

Mallorca
Menorca
Ibiza

la

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

a

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Ibiza

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca

Periodo de
inscripcion

Segundo

Primero

Periodo de
inscripcion
Segundo
Segundo
Segundo

Periodo de
inscripcion
Segundo
Segundo
Segundo
Primero
Primero
Primero
Tercero
Primero

Periodo de
inscripcion
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Primero
Primero
Segundo
Segundo
Primero
Primero

Segundo
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ES0049
ES0050
ES0052
ES0053
ES0054
ES0048
ES0049

154
70
74
77
80

152

156

Contaminantes en los alimentos: micotoxinas e hidrocarburos aromdticos policiclicos
Actuaciones inspectoras

Control del bienestar animal en los mataderos

Seguridad alimenticia en la elaboracién de conservas

Los virus como contaminantes de alimentos

Metales en los alimentos e importancia de la especiacién. Alergégenos en los alimentos
Contaminantes en los alimentos: micotoxinas e hidrocarburos aromdticos policiclicos

Consejeria de Innovacién, Investigacién y Turismo

Codigo

ES0055
ES0057
ES0058
ES0093

81
82
83
126

Nombre de la actividad

Oferta complementaria. Restauracién, intermediacién turistica, guias de turismo y nuevas figuras turisticas
Alojamiento turistico y ET. DA 42 (ampliacién y mejora) y 52 (regularizacién) de la Ley 8/2012. Autoevaluacién
Agencias de viajes. Procedimiento de ejecucién de garantias. Caso Orizonia

Compra publica innovadora (CPI)

Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacién

Cddigo
ES0085
ES0019
ES0018
ES0080
ES0095

138
1
2
136
137

Nombre de la actividad

Enfoque centrado en soluciones en accién. Aplicaciones a los servicios de infancia y familia
Abordaje de las précticas enajenadoras parentales

Inglés para cooperacién internacional

Parentalidad positiva en familias con hijos de 0 a 6 afios

Fibromialgia o fatiga crénica, y discapacidad

Consejeria de Presidencia

Cddigo
ES0088
ES0089
ES0089
ES0088
ES0088
ES0007
ES0006
ES0008
ES0090

116
119
149
17
118
6
13
14
120

Nombre de la actividad

Formacién en el contenido, el funcionamiento y el uso del Sistema de Informacién del Mercado Interior (IMI)
Contratacién publicitaria (semipresencial)

Contratacién publicitaria (semipresencial)

Formacién en el contenido, el funcionamiento y el uso del Sistema de Informacién del Mercado Interior (IMI)
Formacién en el contenido, el funcionamiento y el uso del Sistema de Informacién del Mercado Interior (IMI)
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Reforma del recurso de casacién en la jurisdiccién contenciosa administrativa

Las redes sociales en los gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas (semipresenciales)

Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB)

Cddigo
ES0020
ES0021

ES0022
ES0024

19
22
25
30

Nombre de la actividad

Cémo informar y motivar para el autoempleo

Modernizacién de la metodologia de intervencién en orientacién laboral
Intervencion de orientacién en el SOIB para el colectivo de demandantes parados
Intermediacién laboral

10
10
12

10
10

Horas

15
15
10
10

Horas

20
15
40
25
10

Horas

6
20
20

6

6
10
10

S
20

Horas

15
15
15
15

25

~N

30
25

Plazas

30
25
25
20

Plazas

30
30
14
20
40

Plazas

15
10
10
10
10
20
20
20
20

Plazas

40
40
40
40

VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD

Modalidad

PR
PR
PR
PR

Modalidad

PR
PR
PR
PR
VD

Modalidad

VD
SP
SP
VD
VD
PR
PR
PR
SP

Modalidad

PR
VD
VD
VD

Menorca
Ibiza
Ibiza
Ibiza
Ibiza
Ibiza
Ibiza

Ha

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

Ha

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Ibiza
Ibiza

Ha

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Ibiza

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

la

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

Segundo
Segundo
Segundo
Primero

Primero
Segundo
Segundo

Periodo de
inscripcion
Segundo
Primero
Tercero
Segundo

Periodo de
inscripcion
Primero
Segundo
Segundo
Primero
Tercero

Periodo de
inscripcion
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Primero
Segundo

Periodo de
inscripcion
Primero
Tercero
Primero
Segundo
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ES0025
ES0026
ES0027

ES0028
ES0029
ES0025
ES0025
ES0025
ES0025
ES0025
ES0020
ES0029
ES0020
ES0029
ES0021
ES0022
ES0024
ES0026
ES0021
ES0022
ES0024
ES0026

33 Plan anual de politica de empleo en las Islas Baleares 6
36 Politicas activas de empleo con el colectivo de jévenes 20
39 Justificacién y liquidacién de subvenciones gestionadas por el SOIB en el marco de las politicas activas 15
Politicas activas de empleo y financiacién del FSE. Programas operativos regional y pluri-regional Islas Baleares 2014-
40 2020 10
41 Orientacién laboral en el marco del sistema nacional de las calificaciones y formacién profesional 15
139 Plan anual de politica de empleo en las Islas Baleares 6
34 Plan anual de politica de empleo en las Islas Baleares 6
140 Plan anual de politica de empleo en las Islas Baleares 6
35 Plan anual de politica de empleo en las Islas Baleares 6
141 Plan anual de politica de empleo en las Islas Baleares 6
20 Coémo informary motivar para el autoempleo 15
42 Orientacién laboral en el marco del sistema nacional de las calificaciones y formacién profesional 15
21 Cémo informary motivar para el autoempleo 15
43 Orientacién laboral en el marco del sistema nacional de las calificaciones y formacién profesional 15
23 Modernizacién de la metodologia de intervencién en orientacién laboral 15
26 Intervencion de orientacion en el SOIB para el colectivo de demandantes parados 15
31 Intermediacién laboral 15
37 Politicas activas de empleo con el colectivo de jévenes 20
24 Modernizacién de la metodologia de intervencién en orientacién laboral 15
27 Intervencién de orientacién en el SOIB para el colectivo de demandantes parados 15
32 Intermediacién laboral 15
38 Politicas activas de empleo con el colectivo de jévenes 20

Universidad de las Islas Baleares (UIB)

Cddigo

ES0066
ES0067
ES0068
ES0063
ES0064
ES0066
ES0065
ES0065
ES0060
ES0060

Nombre de la actividad Horas
113 Formacién por competencias: técnicas de redaccién de documentacién administrativa. Edicién 1 16
114 Plan de Igualdad de la UIB 8
115 Acoso sexual y por razén de sexo (UIB) 8
109 Sistema retributivo del personal de la UIB 10
110 Acceso a la jubilacién del personal funcionario y laboral de la UIB 10
159 Formacién por competencias: técnicas de redaccion de documentacién administrativa. Edicién 2 16
112 Actualizacién sobre gestién académica 10
111 Actualizacién sobre gestién académica 10
108 Taller practico de gestién de posgrado 8
107 Taller practico de gestién de posgrado 8

Formacién transversal

Intervencién general, intervenciones delegadas, unidades administrativas de contratacién y unidades de gestién econémica

Codigo

ES0072
ES0073
ES0074

Nombre de la actividad Horas
131 Ejecucién presupuestaria en el sistema SAP R/3 10
132 Gestién de expedientes de subvenciones y base autonémica de subvenciones SAP. Nueva BDNS 10
133 Factura electrénica y consola de facturas SAP 10

60
40
30

20
40
60
20
20
20
20
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Plazas

25
20
20
25
25
25

A D DD

Plazas

10
10
10

VD
VD
PR

PR
PR
VD
VD
VD
VD
VD
PR
PR
PR
PR
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD

Modalidad

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
VD
VD

Modalidad

PR
PR
PR

Mallorca
Mallorca
Mallorca

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Ibiza
Ibiza
Menorca
Menorca
Ibiza
Ibiza
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Ibiza
Ibiza
Ibiza
Ibiza

Ha

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Ibiza

Ibiza

Menorca

Ha

Mallorca
Mallorca
Mallorca

Segundo
Primero
Segundo

Primero
Primero
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Segundo
Primero

Primero
Primero
Primero
Tercero
Primero
Segundo
Primero
Tercero
Primero
Segundo
Primero

Periodo de
inscripcion
Segundo
Tercero
Tercero
Primero
Tercero
Tercero
Segundo
Segundo
Primero

Primero

Periodo de
inscripcion
Primero
Tercero
Segundo
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Oficinas de informaci6n y registro

Codigo Nombre de la actividad

ES0044 54 Implantacién de la carpeta documental ciudadana

ES0044 55 Implantacién de la carpeta documental ciudadana

ES0044 56 Implantacién de la carpeta documental ciudadana

ES0045 142 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacién REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 143 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacién REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 57 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacion REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 144 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacién REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 145 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacién REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 58 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacién REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 146 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacién REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 147 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacién REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 59 Oficinas de informacién y registro: normativa, aplicacion REGWEB y servicio de carpeta documental (semipresencial)
Abreviaturas

PR: presencial

SP: semipresencial
LO: en linea

VD: videoconferencia

NOTA: la oferta formativa, con la indicacién de los destinatarios, el calendario, los lugares de realizacién y, en general, toda la informacién correspondiente a las actividades

programadas para el afio 2016, estd publicada en la pagina web <http://ebap.caib.es>.

Horas

4
4
4

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Plazas

23
2
2

50

50

50

15

15

15

15

15

15

Modalidad

VD
VD
VD
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Ha

Mallorca
Menorca
Ibiza
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Menorca
Ibiza
Ibiza
Ibiza

Periodo de
inscripcion
Segundo
Segundo
Segundo
Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
Tercero
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