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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

10013 Consejo Ejecutivo: convocatoria de bolsa extraordinaria de trabajo de oficial de brigada (BO201611)

Se hacen publicas las bases que seguidamente se transcriben, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca, en sesion
ordinaria de dia 18 de Julio de 2016.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL DE BRIGADA (BO201611)

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa extraordinaria de trabajo de OFICIAL DE BRIGADA
para nombramientos de funcionarios interinos, plazas encuadradas en el subgrupo de clasificacion profesional C2, y para contrataciones
laborales eventuales, equiparadas al mismo grupo de clasificacion que las contrataciones laborales del Consell Insular de Menorca.

Este proceso selectivo se rige por las Bases generales que deben regir el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, asi como por el documento anexo que contiene el baremo de méritos, aprobadas
por el Pleno del Consell Insular de Menorca en sesion ordinaria de dia 17 de septiembre de 2012 y publicadas en el Boletin Oficial de las
Illes Balears niim. 150 de 16 de octubre de 2012.

Los puestos de trabajo a los que pueden ser destinadas las personas aspirantes son todos los de los servicios del Consell Insular de Menorca
para los que se requiera esta categoria laboral.

PRIMERA. Requisitos y condiciones especificas de los aspirantes y derechos de examen

Ademas de los requisitos y las condiciones generales expuestas en el punto quinto de las citadas bases generales, los aspirantes deben estar en
posesion de una de las titulaciones siguientes: graduado escolar, ESO o equivalente.

Tener el nivel B1 de conocimientos de catalan o realizar una prueba previa del nivel exigido.

Los derechos de examen para esta convocatoria se fijan en 6 €, que han de hacerse efectivos en la c/c ES42 0487-2215-25-2000001170 del
Consell Insular de Menorca del banco Mare Nostrum (BMN) o en el Servicio de Atencién al Ciudadano de Mao o Ciutadella. Quedan
exentas las personas que se encuentren en situacion de desempleo.

SEGUNDA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formularan en documento normalizado, al cual se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del documento nacional de identidad de la persona solicitante o, si no tiene la
nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la personalidad y que autorice a trabajar.

b) Original y copia o fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si la titulacién figura en una lengua diferente a la catalana o la castellana (lenguas oficiales de las Illes
Balears), se ha de aportar el titulo traducido por un intérprete jurado en alguna de estas dos lenguas.

¢) Original y copia o fotocopia compulsada del documento que acredite estar en posesion del nivel B1 de conocimientos de catalan.
d) Resguardo de haber abonado los derechos de examen que se establecen en la base primera de estas bases o justificante de
encontrarse en situacion de desempleo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Curriculum vitae, con el siguiente contenido minimo: datos personales, titulacion exigida en la convocatoria y méritos que se
aleguen. En el apartado de experiencia profesional hay que especificar el nombre de los centros de trabajo, las categorias
profesionales ejercidas y el tiempo de prestacion de servicios. En el apartado de formacion hay que especificar el nombre del centro
formativo y la duracidn o los créditos de cada accion formativa. (No se ha de adjuntar ningun documento de los méritos que se
aleguen; estos se solicitaran segun lo establecido en la base cuarta, Valoracion de méritos).

i TERCERA. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de esta bolsa de trabajo es de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
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la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB. A efectos informativos también se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del
Consell Insular de Menorca (www.cime.es).

Las solicitudes se han de presentar en el Registro General del Consell Insular de Menorca (oficinas de atencion al ciudadano, situadas en la
plaza de la Biosfera, 5, de Mad, y en la plaza de la Catedral, 5, de Ciutadella). También se podra presentar la documentacion en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la LRIPAC, sin perjuicio de los otros medios previstos en la norma.

Si la solicitud se presenta en una oficina de correos, se ha de hacer en sobre abierto para que pueda ser fechada y sellada antes de ser
certificada. Si no se hace de esta manera, no se podra considerar como presentada en esa fecha.

En el caso de presentar la solicitud en un lugar diferente del Registro General del Consell Insular de Menorca, la persona interesada lo ha de
comunicar al Consell Insular de Menorca mediante fax (971352483).

CUARTA. Proceso selectivo
El proceso selectivo consistira en la superacion de una prueba y en la valoracion de méritos.

Prueba: La prueba consistira en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con el temario que consta en el anexo de estas bases, en el
tiempo que determine el tribunal. Las preguntas podran ser tanto de caracter tedrico como practico. Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos
y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para continuar el proceso selectivo.

Valoracion de méritos: dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de la lista de personas
que hayan superado la prueba especifica, estas deben acreditar los méritos alegados en el curriculum y que se indican en el anexo de las bases
generales citadas en el encabezamiento de estas bases especificas, presentando los documentos originales y copias o fotocopias compulsadas
en el Registro General del Consell Insular de Menorca (oficinas de atencion al ciudadano, situadas en la plaza de la Biosfera, 5 de Mad, y en
la plaza de la Catedral, 5 de Ciutadella). También se pueden presentar de acuerdo con lo que establece la base tercera de estas bases
especificas.

La experiencia laboral siempre se acreditara con la aportacion de la vida laboral acompafiada de contratos laborales, certificados oficiales de
empresa o de servicios prestados en la Administracion.

Las acreditaciones referidas a los servicios prestados en el Consell Insular de Menorca se efectuaran mediante documento expedido por el
Servicio de Gestion de Personas y se aportaran de oficio al expediente, siempre, sin embargo, que previamente se hayan alegado en la
solicitud.

No se valoraran los méritos de servicios prestados en puestos que hayan sido cubiertos mediante comisiones de servicios o asignacion
temporal de funciones, excepto lo que prevé el articulo 88 bis de la Ley 3/2007, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears (afiadido por el DL 2/2013)

De acuerdo con lo establecido en las bases generales citadas, los méritos y la prueba seran ponderados de la siguiente manera: 45% para los
méritos y el 55% para la prueba especifica.

QUINTA. Numero minimo de personas que formen la bolsa para convocar una de nueva

En el caso que la lista de personas que formen esta bolsa sea inferior a 10 se podra hacer una nueva convocatoria con estas mismas bases.
ANEXO I: TEMARIO ESPECIFICO DE OFICIAL DE BRIGADA

1. Mantenimiento de edificios. Definicion. Mantenimiento preventivo. Mantenimiento corrector. Mantenimiento integral.

2. Normas bésicas de instalaciones de agua. Terminologia. Tuberias: tipos y caracteristicas, usos mas apropiados. Redes de alimentacion:
acometidas, derivaciones, contadores. Elementos de control. Llaves de corte: tipos, caracteristicas y uso. Electrovalvulas, fluxores,
pulsadores: uso y aplicacion.
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———3. Aparatos sanitarios. Lavabos: tipos. Urinarios: tipos. Inodoros: tipos. Alimentacién de agua por cisterna, alimentacion de agua por fluxor,
i ventajas e inconvenientes de cada uno.

4. Red de saneamiento y evacuacion. Botes sifonicos. Redes de saneamiento verticales y horizontales, arquetas de paso sifonicas recogedoras
=de grasa, su limpieza y mantenimiento.

i

i

5. Almacenamiento de agua. Aljibes de agua potable, limpieza y tratamiento de agua. Grupos de presion: su composicion y regulacion.

Iz
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6. Electricidad. Nociones generales. Corriente alterna y corriente continua. Ley de Ohm. Efectos de la corriente. Aparatos de medida.
Protecciones en los circuitos eléctricos.

7. Carpinteria: Reparaciones. Herramientas. Elementos de fijacion y herraje.
8. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operaciones basicas de mantenimiento.

9. Mecanizado de la madera. Mecanizado manual. Aserrado. Labrado. Juntas. Empalmes. Uniones. Ensambles. Operaciones de montaje de
muebles y carpinteria a medida.

10. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.
11. Persianas: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

12. Tratamiento de la superficie de la madera. Productos para acabado de la madera. Tintes. Pinturas. Barnices. Ceras. Decapantes.
Poliuretanos. Equipos de aplicacion sobre la madera. Tapaporos. Disolventes. Diluyentes. Clasificacion y usos.

13. Las calderas: Generalidades, partes y clasificacion. Seguridad en una caldera.
14. Quemadores: Funcion y clasificacion.

15. Calefaccion Centralizada: elementos de una instalacion de calefaccion: tuberias, bombas, valvulas. Control y regulacion, chimeneas,
vasos de expansion. Operaciones de vigilancia y mantenimiento en una instalacion de calefaccion.

16. Instalaciones de Agua Caliente Sanitarias (ACS): El agua y su calentamiento. Tratamientos. Elementos de regulacion, control y
seguridad. Principios fundamentales para la instalacion de ACS.

17. La soldadura: Técnicas, tipos y materiales.

18. Riesgos y medidas preventivas generales. Lugares de trabajo. Manipulacion de cargas. Riesgos eléctricos. Manipulacion de productos
quimicos. Equipos de trabajo. Trabajos en altura. Trabajos a la intemperie. Condiciones generales en las que se recomiendo el uso de equipos
de proteccion individual.

Mao, 18 de Agosto de 2016

EL SECRETARIO DEL CONSEJO EJECUTIVO
Octavi Pons Castejon
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