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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SELVA

9949 Convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para constituir mediante concurso oposicion una

bolsa de aspirantes para cubrir, como personal funcionario interino, las vacantes que se puedan
producir en la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL del Ayuntamiento de Selva

Por Decreto de Alcaldia 311/2016 de fecha 26 de agosto de 2016, y en relacion con el expediente 33/2016, RESUELVE:

Primero.- Aprobar la convocatoria, por el sistema de concurso oposicion, de una bolsa de trabajo de TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL del Ayuntamiento de Selva, para la cobertura de las necesidades que puedan subvenir por las necesidades del servicio, como
ahora necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laborales, vacaciones.

Segundo.- Aprobar las bases que rigen esta convocatoria y que se adjuntan como anexo I esta Resolucion.

Tercero.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears, en el tablon municipal de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Selva (www.ajselva.net), asi como dar cuenta a la Junta de personal del mismo.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Tribunal que resulte competente, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente acuerdo.

El recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia que ha dictado la presente resolucion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un
mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso
administrativo, en el plazo de sis meses desde el dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Selva, 26 de agosto de 2016

El Alcalde
Joan Rotger Segui

Bases que rigen el proceso selectivo para constituir mediante concurso oposicién una bolsa de aspirantes para cubrir, como personal
funcionario interino, las vacantes que se puedan producir en la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL del
Ayuntamiento de Selva

PRIMERO.- OBJETO, FUNCIONES Y NORMATIVA APLICABLE

1.- El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de concurso oposicion, de una bolsa de trabajo por el
procedimiento extraordinario de Técnico de Administracion Especial, para la cobertura de las necesidades que puedan subvenir dadas por las

——necesidades del servicio, incluido a tiempo parcial.

et |

2.- Funciones: Seran las propias del lugar de trabajo objeto de provision en régimen de interinidad a los servicios municipales de acuerdo con
ula relacion de puestos de trabajo de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Selva. (grupo A Subgrupo Al).

w

- Esta convocatoria se regira por lo que establecen estas bases y, en lo que no esté regulado por éstas, le sera de aplicacion la normativa
general aplicable.
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4.- La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en la pagina web municipal (www.ajselva.net) en el
apartado treball public, donde también se publicaran periddicamente todo el resto de anuncios que afecten al proceso selectivo.

SEGUNDO.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1.- Para participar en la convocatoria, las personas interesadas han de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las
funciones.

e) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica ni estar inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

f) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana del nivel “C1”, de conformidad con el acuerdo del Plenario
municipal adoptado en sesion ordinaria de dia 12 de marzo de 2013.

Estos conocimientos de catalan se deben acreditar mediante la aportacion de un certificado oficial expedido por 1’Escola Balear
d’ Administraci6 Publica o expedido u homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica.

2.- Acreditar el pago de la tasa de servicios de seleccion de personal en la cantidad de 20 euros. Estardn exentos del pago de la tasa de
derechos de examen las persones con discapacidad igual o superior al 33% y los que acrediten estar en situacién de paro, mediante la
presentacion de la fotocopia compulsada de la tarjeta del SOIB conjuntamente con la solicitud de participar en el proceso selectivo.

3.- Antes de tomar posesion, la persona interesada debe hacer constar que no realiza otra actividad en ninglin lugar del sector publico y que
no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada debe declararla en el plazo de diez dias
siguientes a la toma de posesion, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes para participar se presentaran, segiin el modelo oficial que consta como Anexo III a las presentes bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Selva, en el plazo de 8 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOIB.

Las instancias también se podran presentar, de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comtn. En este caso, necesariamente se debera de transmitir, mediante fax o correo electronico
al Ayuntamiento de Selva, copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion (Fax nim. 971. 875269 o al correo
electronico secretaria@ajselva.net.)

2.- A la solicitud, se debera acompaifiar la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada del titulo académico de licenciado en Derecho o grado equivalente (anverso y reverso del titulo).

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan C1.

Resguardo acreditativo del pago de la tasa por importe de 20 euros, se acreditara mediante el justificante de haber efectuado el

ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento de Selva o el justificante de haber hecho el ingreso en la siguiente cuenta:

ES1621000232470200033366.

Declaracion responsable del aspirante, relativa a que dispone de las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias

para el ejercicio de las funciones del cuerpo a que corresponde la bolsa especifica a la cual optan.

® Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del organismo
publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la categoria
profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que ha de expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las
tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponde a juicio de la administracion, las adaptaciones necesarias del lugar de
trabajo.

Al efecto de lo que establece el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de administracion electronica, los aspirantes deberan de facilitar una
direccidn electronica, que podra servir como domicilio a efecto de notificaciones.

Relacion de los méritos que se alegan: esta relacion se debera de presentar en forma de listado donde constaran detallados los méritos que se
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aleguen y el documento justificativo de cada mérito. El listado de méritos se ordenaran de acuerdo con los distintos bloques que conformen el
baremo de valoracion del concurso.

Al listado de méritos se deben acompaiar, por el original o fotocopia compulsada, los documentos acreditativos de cada uno de los méritos
alegados. Los méritos alegados al listado que no se justifiquen documentalmente no se tendran en consideracion. Tampoco se valoraran
méritos que no formen parte de los bloques que conforman el baremo de valoracion de méritos.

Todos los documentos se deberan presentar dentro del plazo de admision de solicitudes, sin que se puedan presentar en ningin otro momento.

De acuerdo con el articulo 25 f) de la Ley 30/92, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, el solicitante no debera presentar los documentos acreditativos de cada uno de los méritos alegados, si ya estan en poder del
Ayuntamiento de Selva, si bien, debera indicar el momento de presentacion y el expediente del cual formen parte.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Cuando finalice el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion, en que declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, concretando las solicitudes en las que consten defectos subsanables.

En la misma resolucion que declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos efectuara el nombramiento del tribunal e indicara
el lugar, fecha y hora de: la constitucion del Tribunal Calificador; la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, publicandose juntamente
con la lista provisional en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

La lista provisional se elevara a definitiva, sin necesidad de una nueva publicacion, si en el plazo de 3 dias no se presentan reclamaciones o
subsanacion de deficiencias.

El Presidente de la Corporacion estimara o desestimara las reclamaciones formuladas. Si se aceptase alguna, se procederd a notificarla
personalmente al recurrente en los términos de la Ley 30/92 y, posteriormente, se subsanara la llista provisional de admitidos y excluidos y se
expondra en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto basico del empleado publico, y el Decreto 30/2009 de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

SEXTO.- PROCEDIMENTO DE SELECCION
Fase de oposicion: Puntuacion: 80 puntos
Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion 40 puntos.

Consistird en responder un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que figura
como a anexo II. Respecto de la puntuacion, se valorard la respuesta correcta con 0'7 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las
cuatro opciones en blanco como por haber sefialado mas de una respuesta, no tendrd valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se
penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta (0'232). Para superar la prueba se debe obtener al menos el 50% de la puntuacion
total.

Tiempo maximo: 100 minutos

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 40 puntos.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias de la plaza, propuestos por el Tribunal.
Para superar la prueba se deben obtener al menos el 50% de la puntuacion total.

Tiempo méaximo: 120 puntos

Valoracion de méritos. Puntuacion: 20 puntos

Soélo se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

.- Experiencia profesional.- Puntuacion maxima de este bloque no podra superar: 15 puntos
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1.- Experiencia profesional con relacién funcionarial o laboral en la Administracion Publica de la subescala, la clase o la categoria igual o
similar a la de la bolsa convocada, encuadrada dentro del mismo grupo o subgrupo de la categoria objeto de la convocatoria y siempre que
sean de naturaleza o de contenido técnico analogos al de la bolsa convocada: 0,25 puntos/mes.

2.- Experiencia profesional en la Administracion Local u otras Administraciones Publicas en régimen de prestacion de servicios como asesor
juridico de la categoria igual o similar a la de la bolsa convocada, encuadrando dentro del mismo grupo de clasificacion profesional y siempre
que sean de naturaleza o de contenido técnico analogo al de la bolsa convocada: 0,20 puntos/mes.

3.- Participacion en la redaccion de planes generales o normas subsidiarias de planeamiento que hayan alcanzado la aprobacion definitiva: 1
punto por cada participacion con un maximo de 2 puntos.

I1.- Conocimientos de la lengua catalana (hasta 3 puntos):

a) Nivel C2 (antes D): 2 puntos
b) Nivel LA (antes E): 1 puntos

El nivel LA ser4 acumulable al anterior.
I11.- Acciones formativas.- La puntuacion maxima de este apartado no podra superar: 2 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP, cuando el contenido
esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta, de acuerdo con la valoracion
siguiente:

® De durada igual o superior a 10 horas hasta 19 horas: 0,05 puntos por cada curso.
® De durada igual o superior a 20 horas hasta a 50 horas: 0,20 puntos por cada curso.
® De duracion igual o superior a 51 horas: 0,50 puntos por cada curso.

En todos los casos se deben valorar una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion.

La calificacion final de la fase de concurso sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
SEPTIMO.- BOLSA
1.- PUBLICACION DE LA BOLSA:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y fase de
concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mejor puntuacion en la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

Lista provisional: Finalizado el proceso selectivo se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la lista
provisional de la relacion de aspirantes que por orden de puntuacion integraran la bolsa de trabajo, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que los interesados puedan presentar, si lo estiman oportuno, alegaciones a la puntuacion obtenida, después del cual el Tribunal en el
plazo maximo de siete dias naturales se reunira para resolver las alegaciones presentadas. En caso de no presentar alegaciones dentro del
plazo concedido a la lista provisional se elevara a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/112/959437

En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion, mediante la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes.
—2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

Los candidatos que han superado la prueba selectiva pasan a formar parte de una relacion unica, por orden de puntuacion total, al efecto de
poder ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente, en el caso que haya vacantes de la misma categoria. La
superacion de la prueba de seleccion, no genera por si misma la obligacion de contratacion laboral, la cual queda supeditada a la existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al gasto que supone la contratacion en su caso y, a las concretas
necesidades en cada momento.
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En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de la vacante, éste no manifieste por escrito su voluntad de ocupar la
misma en el plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al de la recepcion de la correspondiente
comunicacion municipal, se le tendré por desistido, causando baja de la bolsa y ocupando su lugar el siguiente de la lista. La renuncia expresa
también implicara la baja de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de les causes siguientes: que se encuentre en situacion de
enfermedad el interesado (IT), que se encuentre en situaciéon de paternidad o maternidad o que esté prestando servicios en otras
administraciones publicas. Se deberan acreditar las causas mencionadas para las que no serdn baja de la bolsa, mediante certificado
acreditativo de las circunstancias.

En todo caso, la existencia de esta bolsa de trabajo, no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para
cubrir la posible vacante.

3.- VIGENCIA DE LA BORSA:
La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios.

En lo que no esté previsto por estas bases, se estard a lo que se prevé en el articulo 5 y siguientes del Decreto 30/09, de 22 de mayo, por el
cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, que regula el mantenimiento de las bolsas de trabajo.

OCTAYVO.- Recursos y impugnaciones

La presente convocatoria y todos aquellos actos administrativos que se deriven y la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y formas previstas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de régimen local de les administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun.

ANEXO II

PARTE GENERAL

1. Estructura de la Administracion Local: entes locales bésicos y opcionales. Organizacion y competencias del municipio.
2. Responsabilidad patrimonial. Principios y procedimientos.

3. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Eficacia de los actos administrativos. Silencio administrativo. Actos presuntos. Los
actos de la Administracion en régimen juridico privado.

4. Invalidez de los actos administrativos. Irregularidades no invalidantes. La revision de oficio de los actos administrativos. El régimen
juridico de los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

5. El procedimiento administrativo: regulacion, principios y fases del procedimiento.
6. Organizacion municipal: organos necesarios y complementarios. El Alcalde: atribuciones. Tenientes de Alcalde y regidores delegados.
7. El ayuntamiento en pleno: atribuciones y régimen de delegaciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y atribuciones.

8. El municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de términos municipales.
Division del territorio municipal en distritos y barrios.

9. El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 1986. La recuperacion posesoria de los bienes de las entidades locales.

10. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. La regulacion de la Ley
municipal y de régimen local de les Illes Balears. El Reglamento organico. Los bandos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/112/959437

PARTE ESPECIFICA

——1. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del Sector Publico.
ﬁRégimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion

del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
ﬁrecurso especial en materia de contratacion.

2. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Iz
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3. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Clases de expedientes
de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de
los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

4. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion
del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

5. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

6. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas

7. Derecho administrativo sancionador. Potestad sancionadora. Principios. Prescripcion.
8. Principios del procedimiento sancionador. Fases. Medidas de caracter provisional. Resolucion.
9. Las responsabilidades penales en la Administracion Local. En especial, el delito de prevaricacion administrativa. Los delitos urbanisticos.

10. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias de las comunidades autdnomas. Competencias de las corporaciones locales
y de los consells insulars. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

11. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo (TRLS de 2015 y LOUS 2014 y su Reglamento de desarrollo): disposiciones generales.
El estatuto juridico de la propiedad de suelo: clasificacion y calificacion urbanistica del suelo.

12. El Plan general de ordenacion urbana: determinaciones generales y especificas. Documentacion.

13. Los Planes parciales: determinaciones y documentos. Los Planes Especiales: determinaciones y documentos. Tramitacion del PGOU
hasta la aprobacion definitiva.

14. Formacion y la aprobacion de los planes: actos preparatorios. Suspension de licencias. El avance. Competencia y procedimiento para
formular y aprobar los distintos instrumentos de ordenacion urbanistica. Los catalogos.

15. Unidades de actuacion. Delimitacion. Sistemas de actuacion: clases. Sustitucion del sistema elegido. Justa distribucion de beneficios y de
cargas. Gastos de urbanizacion.

16. El sistema de compensacion. Los proyectos de estatutos y bases de actuacion. La constitucion de la Junta de Compensacion. El Proyecto
de compensacion: criterios, procedimiento y efectos.

17. El sistema de cooperacion y reparcelacion. El Proyecto de reparcelacion: criterios, procedimiento y efectos. La reparcelacion voluntaria.
18. El sistema de expropiacion. Delimitacion de la unidad de ejecucion. Formas de gestion. Precio Justo: valor urbanistico.

19. Intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo. Concepto de licencias urbanisticas: competencias y procedimiento. Actos
sujetos a licencia. La comunicacion previa. Procedimiento. En especial, las érdenes de ejecucion.

20. La dimension temporal en las licencias de obras: caducidad, prorroga y renovacion de las licencias, la normativa a aplicar en la concesion
de licencias, la normativa aplicable a las modificaciones en el transcurso de las obras en la Ley 2/2014.

21. El derecho de uso, conservacion y rehabilitacion. La orden de ejecucion. La evaluacion de edificios y inspecciones de construcciones y
edificaciones en la Ley 2/2014.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/112/959437

22. Los edificios fuera de ordenacion.

———23. Habitabilidad. Cédulas. Niveles minimos de habitabilidad.

24. Las infracciones urbanisticas: definicion, tipificacion y prescripcion. Las persones responsables. Las reglas para determinar la cuantia de
k]as sanciones. La competencia y el procedimiento sancionador.

25. La Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo ristico de les Illes Balears. Las determinaciones generales: disposiciones previas
indeterminaciones de la ordenacion. Las limitaciones al derecho de propiedad: facultades y derechos.

[l
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26. Las disposiciones generales sobre actividades en suelo rustico. Las clases de actividades: usos admitidos y usos condicionados. Las
condiciones de las edificaciones. Los distintos procedimientos de autorizacion.

27. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades a les Illes Balears.
Competencias del Govern de la Comunidad Auténoma, dels consells insulars y de los ayuntamientos. Procedimiento aplicable a las
actividades permanentes. Procedimiento aplicable a las actividades no permanentes.

28. Las infracciones y sanciones en materia de actividades. Las personas responsables. La graduacion de las sanciones. La competencia y el
procedimiento sancionador. Medidas cautelares.

29. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de les Illes Balears: objetivos formales. Los distintos instrumentos de
ordenacion. Las directrices de ordenacion territorial: contenido y aprobacion. Los Planes Territoriales Insulares.

30. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de les Illes Balears. Las
areas de especial proteccion de interés para la Comunidad Auténoma: clasificacion y delimitacion, régimen urbanistico. Los espacios
naturales protegidos.

31. El Plan Territorial de Mallorca.

32. La Ley agraria de les Illes Balears de 2014.

33. La Ley Turistica de les Illes Balears de 2012.

34. La Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de les Illes Balears.
35. Decreto Ley 1/2016, de 12 de enero, de medidas urgentes en materia urbanistica.

36. La expropiacion urbanistica: disposiciones generales. Los distintos supuestos de expropiacion. La constitucion o la ampliacion del
patrimonio municipal de suelo. La expropiacion.

37. La determinacion del precio justo. El procedimiento de tasacién conjunta: tramitacion y efectos. El procedimiento individualizado del
precio justo. El pago del precio justo. La ocupacion y la inscripcion registral. Los supuestos de revision.

38. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

39. El procedimiento ordinario. Interposicion del recurso. Formalizacion de la demanda. Contestacion. Prueba. Conclusiones. Procedimiento
abreviado.

40. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

ANNEX 11T
MODELO DE INSTANCIA
.................................................................................................................... , mayor de edad, con DNI nim. .......ccooomimiinineinineninns,
y domicilio a efectos de notificaciones y COMUNICACIONES @ ecceeeriieriiieriiieriiieenieenieeeieeenieeesiteesbeeesbeeesareesareeenee y teléfono

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de técnico de
administracion especial del Ayuntamiento de Selva.
2.- Que declara estar en posesion de todas y cada una de las condiciones y requisitos que se exigen en la Base segunda de la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada de DNI.
- Relacion de documentos aportados para acreditar méritos a la fase de concurso.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/112/959437
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Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de técnico de administracion especial
del Ayuntamiento de Selva.

Selva, ............... de v de 2016
(Firma)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SELVA

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/112/959437
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