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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

9194 Bases administrativo a.g., proyecto impulso y dinamizacion servicio cultura

Convocatoria y bases del concurso-oposicion para cubrir, con funcionario interino, una plaza para la ejecucion de programas de caracter
temporal, en la categoria de administrativo de administracion general grupo c, subgrupo cl, para el proyecto de impulso y dinamizacion del
servicio de cultura.

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, regular el concurso-oposicion, para poder nombrar personal funcionario interino para la ejecucion de
programas de caracter temporal relacionados con el impulso y dinamizacion del Servicio de Cultura, del Grupo C, Subgrupo Cl1,
administrativo de Administracion General, para el Proyecto de Impulso y Dinamizacion del Servicio de Cultura.

2. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de
admision de solicitudes:

a) Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unidon Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados
a que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unidén Europea, y en los términos que
prevé el art. 57 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Las persones aspirantes de nacionalidad no espafiola tendran que acreditar mediante
declaracion responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado de idioma espaifiol, y se les podra exigir,
si procede, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Compatibilidad funcional: No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes funciones para
cada categoria.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

e) Titulacion: estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de grado superior o equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha de publicacion de la convocatoria.

En el supuesto que se presente un titulo equivalente al exigido se tendra que alegar la norma que establezca la equivalencia, o si no la
hay, se tendra que acompaiiar con un certificado, expedido por el 6rgano competente, que acredite la citada equivalencia. En el
supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero se tendra que acreditar la correspondiente homologacion, segtin el que
regula en el RD 967/2014, de 21 de noviembre.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana nivel C1. Si no posee ningun certificado expedido por la Junta Evaluadora de
Catala, Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido al efecto en la legislacion vigente, podra demostrar el
conocimiento del catalan ante el Tribunal. En este caso tendra que solicitar la realizacion de la prueba de catalan al presentar la
instancia.

La acreditacion del nivel C1 de catalan, guarda relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a ejercer de
administrativo y en la necesidad de leer, escribir y comprender la documentacion enviada por varios organismos auténomos oficiales.
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g) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes funciones propias de su escala y categoria.

h) Abonar una tasa de 20,00 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan
abonar en otro momento. Se tendra que solicitar al departamento de Tresoreria, la mision de la correspondiente autoliquidacion. El
documento de ingreso, en el concepto del cual figurara claramente el nombre del/el aspirante asi como la categoria a que se presenta,
se aportara con la instancia y el resto de documentacion.

Con anterioridad a la toma de posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no estd sometida a ninguno de los
motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas o comprometerse, si procede, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.
3. Publicacion de las bases y presentacion de solicitudes.
Publicacion: Las bases se publican en el BOIB y en la pagina web de esta Corporacion.

Presentacion de instancias: El modelo de instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se presentard en el Registro General de esta
Corporacion, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha instancia se tendra que acompaifiar con la siguiente documentacion, fotocopiada completa por ambas caras si las tuviera:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria.

¢) Documento justificativo de ingreso bancario.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Las personas con discapacidad, en conformidad con el Real decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, tendran la consideracion de personas
con discapacidad, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, circunstancia que tendra que ser
acreditada mediante certificado expedido por el 6rgano si procede competente, teniendo que acreditar asi mismo la compatibilidad de su
discapacidad con el ejercicio de las tareas propias del puesto de trabajo al cual se aspira.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudessera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion al
BOIB.

Todos los otros anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran en los tablones de anuncios y pagina web de esta Corporacion.
4. Admision de las personas aspirantes.

Por el hecho de presentar las instancias para solicitar formar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes se someten expresamente
en sus bases reguladoras que constituyen la ley de éste, sin perjuicio de las responsabilidades en qué pudieran incurrir si se apreciara
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten, junto a la instancia, reunir los requisitos exigidos, segun aquello que se ha
expuesto en la base segunda.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictard una resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de subsanacion a los excluidos de tres dias habiles, de
conformidad con aquello que establece el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
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publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, indicando que si no se realiza la enmienda se
entendera que han desistido de la solicitud y seran definitivamente excluidos.

La lista de admitidos y excluidos contendra también la causa o causas que han motivado la exclusion, asi como la determinacion del lugar y
-#1a fecha del concurso-oposicion, que sera publicada en el tablon de anuncios y a la pagina web de esta Corporacion. La fecha de publicacion
sera determinante de los plazos a efecto de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, en conformidad con el que dispone el
articulo 105.2 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comutn.
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No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Si no se produjera ninguna reclamacion, sugerencia o peticiéon de enmienda, la resolucion provisional acontecera definitiva automaticamente.
En cualquiera otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, se dara publicidad a través de la pagina web de la Corporacion.

5. Tribunal Calificador
L. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llucmajor.
Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llucmajor.
Vocales: Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Llucmajor.

La designacion del tribunal incluira la de los correspondientes suplentes. Todos los miembros del tribunal (titulares y suplentes) tendran una
titulacion igual o superior a la exigida para la plaza o plazas convocadas.

El tribunal calificador que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria de segunda, de las recogidas en el Real decreto 462/02, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

II. La designacién nominativa de los miembros del tribunal, que incluira los respectivos suplentes, se hara publica en el tablon de anuncios y
pagina web de la Corporacion.

II1. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el concurso-oposicion, y para adoptar los
acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

IV. El Tribunal calificador, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o especialistas de algunas pruebas, los cuales tendran
voz pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal.

V. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, en todo caso se tendra que contar con la asistencia de presidente y secretario y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
presentes, siendo diriment, en caso de empate, el voto del presidente. Cuando en ausencia del presidente titular del Tribunal, tampoco sea
posible la presencia del designado como suplente, asumira la presidencia de aquél, el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

Los miembros del Tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario.
6. Sistema selectivo

El sistema selectivo de los aspirantes sera mediante concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSO

El tribunal calificador valorara los méritos a alegados y justificados por las personas aspirantes. La justificacion se tiene que aportar en
documento original o copia compulsada.

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta fase es de 12 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/102/957934

1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral a la Administracion Local, relacionados con la plaza o lugar convocados, en un
lugar igual o similar: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion
anual por los meses trabajados.

~# Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

ﬁl Por servicios prestados a la Administracion Publica (excepto los valorados en el apartado 1, a la Administracién Local) relacionados con la
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plaza o lugar convocados, en un lugar igual o similar: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 2 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anuales por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en el cual se indique el trabajo realizado.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados en la plaza o lugar
convocados, en un lugar igual o similar: 0’50 puntos por afio trabajado, con un méaximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran
prorrateando la puntuacion anuales por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se presentara segtin el caso:

- Certificado de la entidad o empresa del cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.
Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la
actividad correspondiente.

4. Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, Autonémica o Local, las universidades
y las escuelas técnicas, la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) y por los sindicatos.

Los cursos pueden tener cualquier duracion.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. Los cursos que
hayan sido impartidos se valoran en la misma puntuacion que los cursos de aprovechamiento. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas.

La hora de aprovechamiento o imparticion se valora con 0’005 puntos.
La hora de asistencia se valora con 0’002 puntos. La puntuacion méxima es de 1’5 puntos.

5. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana. En este apartado se valoraran los certificados expedidos por el EBAP y los expedidos u
homologados por la Direccion general de Politica Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuaciéon maxima de 0’5 puntos:

Conocimientos superiores (Certificado C2 o equivalente): 0’4 puntos.
Conocimientos de Lenguaje Administrativo: 0’5 puntos.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuan dentro de este apartado.

6. Conocimientos en ofimatica y TIC.

Este apartado se valorara de 0 a 2 puntos. Los aspirantes tendran que acreditar documentalmente estos conocimientos.
FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase es de 20 puntos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no hayan acreditado el conocimiento de la lengua
catalana nivel C1.

Consistird con una prueba que evaluard los conocimientos elementales de catalan. El tiempo maximo para su realizacion serd de una hora.
Esta prueba se calificara como APTO o NO APTO. La calificacion NO APTO implicara que el aspirante queda eliminado.

Para la correccion de este ejercicio se podra contar con la asistencia de asesores.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en realizar durante un periodo méaximo de 35
minutos una prueba practica, que facilitara el Tribunal, sobre conocimientos especificos de informatica a nivel de usuario de procesador de
textos y hoja de calculo del paquete Microsoft Office.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos. Para la correccion de este
ejercicio se podra contar con la asistencia técnica de un asesor informatico.

7. Calificacion definitiva
El orden de calificacion definitiva estara determinada por la suma de puntuaciones obtenidas por cada aspirante.
8. Relacion de aprobados

Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién final de aprobados por orden de puntuacion, al Tablon de
anuncios y pagina Web de la Corporacion y se podra efectuar nombramiento para los supuestos previstos en el articulo 10.1.c) del Real
decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que no podra tener una duracion superior a tres aos.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar del comienzo se anunciara en la publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos,
en el Tablon de anuncios y en la pagina Web de esta Corporacion.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o mas de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que la su solicitud sufre de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a
la plaza convocada en los términos establecidos en las convocatorias, tendrd que proponer, con audiencia previa del interesado, su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision al concurso-oposicion.

10. Nombramiento, toma de posesion y cese

Concluido el proceso selectivo, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a designar al propuesto, con
mayor puntuacion, el cual tendra que tomar posesion en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril.

El cese de los funcionarios interinos/as se producira cuando finalice la ejecucion de programa de caracter temporal relacionado con el
impulso y dinamizacion del departamento de contratacion, sin que la duracion pueda superar los tres afios.

11. Impugnacion

La convocatoria y sus bases y todos los actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO1
Tema 1.

El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 2.

La Constitucion Espailola de 1978. Principios Generales.

Tema 3.

La Funcioén Publica local y su organizacion.

Tema 4.

Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5.
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Organizaciéon Municipal. Competencias.

Tema 6.

El Acto Administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 7.

La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 8. Los bienes de las entidades locales.

Tema 9.

Organizacion territorial del Estado: esquema general. Principios constitucionales. Administracion local. Comunidades Autonomas.
Tema 10.

El registro de documentos: concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las Corporaciones Locales.
Tema 11.

Derechos y Deberes de los funcionarios publicos: Derechos, Deberes y Régimen disciplinario.

Tema 12.

La atencion al publico. Los servicios de informacion y reclamacion administrativa.

Tema 13.

Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14.

El administrado. Los derechos y deberes de los vecinos en el &mbito local. Informacién y participacion ciudadana.
Tema 15.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 16.

Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter personal: disposiciones generales.
Tema 17.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos
obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 18.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El registro de documentos.

Tema 19.
Concepto de administracion publica. Tipo de administraciones publicas y ambitos competenciales

Llucmajor, 3 de agosto de 2016

El Alcalde
Jaume Tomas Oliver
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL
, DNI nim. con
(nombre y apellidos)
Domicilio en s , num.
(localidad) (calle, avenida, plaza...)
codigo postal , teléfono , correo electronico

E X PONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir plazas de R

cuyas bases fueron publicadas en
(BOIB — fecha y nim-; web municipal —fecha del anuncio-, etc.)

Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas a las bases, referidas a la fecha de fin sefialada para la presentacion de esta solicitud.

Que declaro conocer, y haber abonado los derechos de examen, lo que acredito con el documento adjunto.
Que, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria respecto al requisito del catalan, he optado por:
() Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente
() Realizar la prueba de catalan
Por todo lo expuesto,
SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

, de de 201

(localidad)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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