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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

10663 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de junio de 2015 de correccion de errores del anexo 4y de

erratas en la maquetacion de los anexos 3, 4 y 5 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, establece que las administraciones publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las
personas interesadas, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por otro lado, el articulo 56 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, también establece que la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de hecho en actos y disposiciones administrativas
corresponde al drgano que haya dictado el acto o la disposicion. La rectificacion de errores debe especificar, en su caso, los efectos juridicos
que de ella se derivan y se tiene que notificar o publicar preceptivamente cuando haga referencia a actos que han sido notificados o
publicados.

El BOIB num. 67, de 2 de mayo de 2015, publico el Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de
coordinacion de las policias locales de las Illes Balears (edicto num. 7657).

Una vez revisada dicha publicacion, se ha detectado que en la version castellana y catalana del anexo 4 se tiene que corregir una referencia
erronea a la puntuacion maxima de “77,40” puntos, que deberia ser de “78,40” puntos, y una referencia al articulo 147 del “Decreto .../...de _
de_” por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, que se deberia haber realizado al
propio “Decreto 28/2015, de 30 de abril”.

Por otro lado, se ha detectado que las versiones catalana y castellana de los anexos 3, 4 y 5 del Decreto 28/2015 presentan errores de
composicion producidos en su publicacion, en lo relativo a la numeracion de los apartados que contienen.

Para que queden corregidos los errores y las erratas, se considera adecuado volver a publicar, debidamente corregidos, los referidos anexos.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Administraciones Piblicas, en la sesion de dia 19 de junio 2015 adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

“Primero. Corregir los errores del anexo 4 y las erratas de maquetacion de los anexos 3, 4 y 5 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears que quedan de la manera reflejada en los anexos

3,4y 5 de este acuerdo.

Segundo. Este acuerdo producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.”

Palma, 19 de junio de 2015

El secretario del Consejo de Gobierno
Antonio Gémez Pérez
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ANEXO 3
Baremo de puntuacion de las pruebas fisicas para ingresar en las diferentes categorias de la policia local de las Illes Balears
Las pruebas fisicas, que seran exclusivamente las que se indiquen en este anexo, son todas obligatorias y eliminatorias.
1. Prueba de aptitud fisica
Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia del aspirante.

Consiste en superar, con una nota de 5 o superior, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y los criterios que se
establecen por edad y sexo.

Para realizar esta prueba, el aspirante entregara a la EBAP, o al tribunal, un certificado médico en el que se haga constar que retine las
condiciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica del aspirante
tanto de la realizacion de la prueba como del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El resultado global de esta prueba
se debe otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que,
en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota media de apto se otorgara siempre que el resultado sea 5 o superior; si es inferior a
5, sera no apto.

Pruebas que se realizaran:
1.1. Resistencia (1.000 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros, en una instalacion
deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se permite un intento.

Hombres (minutos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios| De 40 afios y un dia a 50 afios| Mas de 50 afios y un dia
10 -3,10' -4,00' -4,50' -6,10'
9 -3,20' -4,10' -5,00' -6,20'
8 -3,30' -4,20' -5,10' -6,30'
7 -3,40' -4,30' -5,20" -6,40'
6 -3,50' -4,50' -5,35' -6,50'
5 -4,10' -5,00' -5,50' -7,10'
3 -4,25' -5,15' -6,00' -7,25'
Eliminado +4,25' +5,15' +6,00' +7,25'

Mujeres (minutos)

Puntos Menores de 30 aflos De 30 afos y un dia a 40 afos| De 40 afios y un dia a 50 afilos| Mas de 50 afios y un dia
10 -3,25' -4,15' -5,00" -6,25'
9 -3,35' -4,25' -5,05' -6,35'
8 -3,45' -4,35' -5,10" -6,45'
7 -3,55' -4,45' -5,35' -6,55'
6 -4,10' -5,00' -5,50" -7,10'
5 -4,25' -5,15' -6,05' -7,25'
3 -4,40' -5,30' -6,20' -7,40'
Eliminada +4,40' +5,30' +6,20' +7,40'
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1.2. Velocidad (50 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de translacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros, en una instalacion
deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se permite un intento.

Hombres (segundos)
Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios| De 40 afios y un dia a 50 afios| Mas de 50 afios y un dia

10 -7,50" -8,00" -8,20" -9,50"
9 -7,55" -8,15" -8,35" -10,00"
8 -8,00" -8,30" -8,50" -10,20"
7 -8,05" -8,45" -9,00" -10,30"
6 -8,25" -9,00" -9,20" -10,55"
5 -8,50" -9,20" -9,40" -11,05"
3 -9,10" -9,40" -10,00" -11,15"

Eliminado +9,10" +9,40" +10,00" +11,15"

Mujeres (segundos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afos| De 40 afios y un dia a 50 aflos| Mas de 50 afios y un dia
10 -8,00" -8,20" -9,00" -10,00"
9 -8,20" -8,35" -9,15" -10,20"
8 -8,30" -8,50" -9,30" -10,50"
7 -8,50" -9,00" -9,50" -11,10"
6 -9,00" -9,30" -10,10" -11,45"
5 -9,10" -9,50" -10,50" -12,00"
3 -9,15" -10,10" -11,10" -12,15"
Eliminada +9,15" +10,10" +11,10" +12,15"

1.3. Natacion (50 m) estilo libre

la marca que se establezca. Se permite la realizacion de dos salidas nulas y un solo intento.

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de translacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros de estilo libre, en
una piscina de 50 metros o bien en una de 25 metros, con ida y vuelta, sin tocar el fondo ni aferrarse a las flotaciones, en un tiempo inferior a

Hombres (segundos)
Puntos Menores de 30 afios De 30 aflos y un dia a 40 afos| De 40 afios y un dia a 50 aflos| Mas de 50 afios y un dia

10 -35" -40" -45" -50"
9 -37" -42" -47" -52"
8 -39" -44" -49" -54"
7 -41" -46" =51 -56"
6 -43" -48" -53" -58"
5 -45" -50" -55" -60"
3 -47" -55" =57 -1,02"

Eliminado +47" +55" +57" +1,02"
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Mujeres (segundos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios| De 40 afios y un dia a 50 afios| Mas de 50 afos y un dia
10 -40" -45" -50" -55"
9 -42" -47" -52" -57"
8 -44" -49" -54" -59"
7 -46" -51" -56" -1,01"
6 -48" -53" -58" -1,03"
5 -50" -55" -1,00" -1,05"
3 -52" -1 -1,02" 1,07"
Eliminada +52" +1' +1,02" +1,07"

1.4. Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos superiores principales. Para realizar esta prueba se necesita un baloén

medicinal de 5 kg para los hombres y uno de 2 kg para las mujeres. La posicion inicial exige situarse tras la linea donde empieza el recuento
de la distancia con los pies juntos en el suelo y simétricos. En ningin momento se puede pisar esta linea. Una vez realizado el lanzamiento, se
cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca del baldn, la cual tiene que ser superior a la establecida en las tablas. Para hacer esta

prueba se permiten dos intentos.

Hombres: balon de 5 kg - Mujeres: balon de 2 kg

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afos| De 40 afios y un dia a 50 aflos| Mas de 50 afios y un dia
10 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
9 +6,30 +5,90 +5,40 +4,90
8 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
7 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
6 +5,70 +5,25 +4,75 +4,25
5 +5,50 +5,00 +4,50 +4,00
3 +5,40 +4,85 +4,35 +3,85
Eliminado -5,40 -4,85 -4,35 -3,85

Hombres (metros)

1.5. Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos

establecida en las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos extensores principales de las piernas y consiste en dar un salto en una
superficie lisa, donde tienen que estar marcadas las distintas distancias que se pueden conseguir. La posicion inicial exige situarse tras la linea
donde empieza el recuento de la distancia con los pies juntos en tierra y simétricos. En ningiin momento se puede pisar esta linea. Una vez
realizado el salto, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca de la tltima parte de apoyo del cuerpo, que debe ser superior a la

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios [ De 40 aflos y un dia a 50 aflos| Mas de 50 afos y un dia
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67
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Eliminado | 2,08 1,97 1,87 -1,67 |

Mujeres (metros)

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios| De 40 afios y un dia a 50 afios| Mas de 50 afos y un dia
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,68 -1,57 -1,37
ANEXO 4

Puntuacion de la fase de concurso del concurso oposicion, del concurso de las bolsas extraordinarias de interinos, de las provisiones
de puestos de trabajo y del concurso de méritos de movilidad

La puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 78,40 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicion la
puntuacion méaxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso, que se calculara segin la formula establecida en el articulo 147 del Decreto
28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, de acuerdo
con lo establecido en los siguientes apartados.

El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Valoracién del curso de capacitacion
1.1. Valoracién del curso de capacitacion de la misma categoria a la que se accede

Solo se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) que estén en vigor. La
valoracion de la nota obtenida en el curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de policia es el resultado de multiplicar la nota
por un coeficiente de 0,8 hasta un maximo de 8 puntos. En el resto de categorias a las que les sea exigible el curso de capacitacion para el
acceso es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0,5 hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Valoracién del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la que se accede

La valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la que se accede solo se valorara en los procedimientos de
promocion interna, externa, movilidad y de provision de puestos de trabajo.

Solo se valoran los cursos expedidos u homologados por la EBAP que estén en vigor. La valoracion por la posesion del curso de capacitacion
correspondiente es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0,4 hasta un maximo de 4 puntos.

2. Valoracion de los servicios prestados

2.1 Concurso para el ingreso a la categoria de policia local, o policia en ayuntamientos sin cuerpo de policia local y del concurso de las bolsas
extraordinarias de interinos para esta categoria.

La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Illes Balears: 0,07 puntos por mes,
hasta un maximo de 8 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias, en los cuerpos o fuerzas de seguridad estatales,
policias locales de otras comunidades auténomas, policias autonémicas o ejército profesional: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de
4 puntos.

2.2 Concurso en el sistema de acceso por promocion, bolsin extraordinario, provision de puestos de trabajo y concurso de méritos de
movilidad de otras categorias.

La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.
¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos.
d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.
e) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.
/) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.
g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.
h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.
3. Antigiiedad
La antigiiedad como funcionario de carrera no se valora en los procedimientos de acceso a la categoria de policia.
La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia local: 0,2
puntos por afio.

La fecha de referencia para realizar la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se acreditara
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

4. Estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios realizados en el extranjero, se acreditard la homologacién concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la que se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la exigida para la categoria a la que se accede. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se
valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso de que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacion maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada equivalente:
1 punto, hasta un méximo de 3 puntos.

¢) Por cada titulacién académica de grado universitario o grado de la enseflanza artistica superior: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5
puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un maximo de
1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado ¢, obtendran 0,5
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puntos, de acuerdo en el articulo 12.10 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
f) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Unicamente se valoraran la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede o la posesion
de una segunda titulacion académica oficial igual a la exigida para la categoria a la que se accede.

La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso del titulo de doctor, que se suma a la
titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas
5.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuacién maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b) Nivel B1: 1,25 puntos

¢) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

/) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Unicamente se valorara el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de que estar en
posesion de un determinado nivel de catalan sea requisito para participar en el concurso, caso en que el nivel de catalan aportado como mérito
debe ser superior al exigido como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuaciéon se
acumula a la del otro certificado que se acredite.

5.2. Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autonomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica
y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una puntuaciéon maxima de 5,40 puntos
segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Universidades, escuelas de administracion

publica y organizaciones sindicales en el
Niveles del Otros niveles
. EOI marco de los acuerdos de formacion Puntuacion
Marco comun europeo . . . EBAP
continua, equivalentes a los niveles del Marco|

comun europeo

1r curso de nivel inicial 0,10

2° curso de nivel inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curso de nivel elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2° curso de nivel elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curso de nivel medio 0,60
Bl+ 1 0,80 2° curso de nivel medio 0,80
B2 1,20 1 1r curso de nivel superior 1
B2+ 1,40 1,20 2° curso de nivel superior 1,20

Cl 1,60 1,40
2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comin europeo se valoraran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.

6. Valoracion de los cursos de formacion
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Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicion de concertados u homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Union Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espafiol con centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

Con respecto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y homologuen la EBAP o las universidades del
ambito de la Unién Europea y la efectuada dentro de los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial realizados antes de
entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que
se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han
impartido y los créditos de los titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada.

6.1. Formacion relacionada con el area profesional
6.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacién sanitaria
relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticiéon de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
acceda: 0,0075 puntos por hora.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido
indefinido.

No se debe valorar la formacidon que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de seguridad y la formacion repetida, a menos que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

6.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado
La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos.
a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las Illes Balears: 1 punto

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75
puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

¢) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6.2. Formacion no relacionada con el area profesional
6.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. Se valorardn, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que, aunque no
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede, se consideren de interés general. En concreto, solo se
valoraran para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacion continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
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b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora
6.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relaciéon con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,5 puntos
por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos
con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

7. Reconocimientos honorificos
Valoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

-Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 1 punto

-Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,5 puntos
-Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,25 puntos
-Felicitaciones publicas: 0,01 puntos

Se acreditara mediante un certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacién de las policias locales o el
ayuntamiento correspondiente.

Los reconocimientos honorificos y las medallas concedidos por un ayuntamiento solo se valoraran en los procedimientos para acceder a un
puesto de trabajo de este mismo ayuntamiento. En el supuesto de concesion de una medalla de la Comunidad Auténoma y otra del
ayuntamiento correspondiente por el mismo motivo solo se puede valorar a efectos de concurso una de las dos.

8. Valoracion de las pruebas fisicas de la parte de oposicion del concurso oposicién para el acceso

La superacion de las pruebas fisicas con una nota igual o superior, en conjunto, a 7, tiene una puntuacion, en la fase de concurso, igual a la
nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un maximo de 1 punto.

9. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears

Los méritos que aleguen las personas candidatas se acreditaran mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
documentacion siguiente:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la que se opta
0 a una superior.

b) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

¢) Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso
de presentacion de titulos de estudios hechos en el extranjero, se acreditard la homologacion concedida por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

d) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP), expedidos u
homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

e) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, por las escuelas oficiales
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de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles
del Marco comtin europeo.

f) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la Escuela Balear de Administracion Publica
u homologados o concertados por la EBAP, por universidades del &mbito de la Union Europea, por centros de formacion acreditados
en otras administraciones publicas del Estado espafiol o centros que imparten planes de formacién continua.

g) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias
locales o el ayuntamiento correspondiente.

ANEXO S

Cuadro de exclusiones médicas

I. Antropometria

1. La dinamometria, con el estenometro de Blok, inferior a las 30 divisiones en la mano dominante y a las 25 divisiones en la mano no
dominante, con respecto a los hombres; e inferior a las 25 y 20 divisiones, respectivamente, en las manos dominante y no dominante, con
respecto a las mujeres.

2. La capacidad vital, obtenida con el espirdmetro, inferior a los 3,5 litros en los hombres y a los 3 litros en las mujeres.
I1. Enfermedades, lesiones y defectos fisicos
1. Aparato circulatorio
1.1. Insuficiencia cardiaca en todas las manifestaciones posibles, independientemente de la causa.
1.2. Malformaciones de corazon o de grandes vasos.
1.3. Lesiones adquiridas de corazon o de grandes vasos.
1.4. Trastornos de la conduccion y del ritmo cardiaco.
1.5. Insuficiencia coronaria.
1.6. Pericarditis activa o residual.
1.7. Insuficiencia arterial periférica.
1.8. Insuficiencia venosa periférica.
1.9. Malformaciones arteriovenosas. Shunt y aneurismas arteriales. Linfoedema.
1.10. Hipertension arterial. Hipotension sintomética.
2. Aparato respiratorio
2.1. Enfermedades respiratorias con repercusion permanente u ocasional en la funcion respiratoria.
2.2. Malformaciones o lesiones de las vias respiratorias altas o bajas, parénquima, pulmon, pleuras o torax.
3. Aparato genitourinario
3.1. Malformaciones o lesiones del trato genitourinario.

3.2. Disfunciones urogenitales cronicas.
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3.3. Nefropatias de cualquier etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosis.
3.4. Litiasis del trato urinario cronica.
3.5. Prolapso genital femenino. Endometriosis.

4. Aparato digestivo

4.1. Malformaciones o lesiones del aparato digestivo, incluidos el higado, las vias biliares, el pancreas exocrino y las glandulas
salivales.

4.2. Disfunciones que comprometan la masticacion, la deglucion, la digestion o la excrecion.

4.3. Hernias y eventraciones no tratadas o reincidentes.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopatias (incluyen alteraciones metabolicas).

4.6. Enfermedad inflamatoria crénica intestinal y sindrome de mala absorcion.

4.7. Pancreopatias cronicas o reincidentes.
5. Sistema hematopoyético: hemopatias que a juicio del tribunal limiten el ejercicio de la funcion policial.
6. Aparato locomotor

6.1. Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan el libre movimiento de cualquier articulacion o que puedan
disminuir la fuerza y la agilidad de las extremidades, del tronco o del cuello, o su repercusion estatica.

6.2. Cualquier otro proceso del aparato locomotor, que, a juicio del tribunal, dificulte el ejercicio de las funciones policiales.
7. Trastornos psiquiatricos y del sistema nervioso

7.1. Cualquier tipo de psicosis o trastorno afectivo, neurdtico o de personalidad que afecte a un comportamiento social y laboral
adecuado.

7.2. Retraso mental, trastorno del desarrollo psicolégico o trastorno mental organico que incapacite para las funciones propias del
puesto al que aspira.

7.3. Trastornos mentales y del comportamiento causados por consumo de sustancias psicotropicas.

7.4. Deteccion de marcadores biologicos de consumo de drogas de abuso ilegales o medicamentos considerados de abuso que, a juicio
del tribunal, no se utilicen con finalidades terapéuticas.

7.5. Epilepsia o antecedentes de epilepsia. Convulsiones sin filiar.
7.6. Malformaciones o lesiones del sistema nervioso central o periférico.
7.7. Sindromes vertiginosos de cualquier etiologia.
7.8. Temblor. Tics o espasmos.
7.9. Trastornos del suefio.
8. Glandulas endocrinas
8.1. Malformaciones o disfunciones de las glandulas endocrinas o mixtas.
8.2. Diabetes mellitus.

9. Infecciones: cualquier enfermedad infectocontagiosa activa o con riesgo de contagio
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10. Organos de los sentidos
10.1. Lesiones que puedan provocar trastornos de la sensibilidad epicritica o protopatica o del funcionalismo neuromotor.
10.2. Agudeza visual lejana monocular sin correccion inferior a 4/10 (0,4).
10.3. Queratotomia radial.
10.4. Desprendimiento de retina.
10.5. Estrabismo manifiesto y no corregido.
10.6. Hemianopsias o reducciones manifiestas del campo visual.

10.7. Discromatopsias. Se mediran con el test de Ishihara y, en caso necesario y a criterio de los médicos designados por el tribunal
calificador, se aplicara el test de Farnsworth-Munsell.

10.8. Glaucoma.

10.9. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos que lleven a cabo la prueba, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

10.10. Agudeza auditiva que suponga una pérdida de entre 1.000 y 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformaciones o lesiones del oido interno, medio o externo, que comprometan el buen funcionamiento o determinen
afecciones cronicas.

10.12. Malformaciones o lesiones de los 6rganos de la fonacion (labios, paladar, boca, cuerdas vocales, etc.) que comprometan la
funcion fonadora normal.

10.13. Tartamudez manifiesta.
11. Piel, faneras y glandulas exocrinas

11.1 Malformaciones, tumoraciones y lesiones de la piel y las faneras que puedan comprometer la funcion policial.

11.2 Cicatrices que por su extension, profundidad o caracteristicas puedan comprometer la funcion policial.

11.3 Disfunciones de las glandulas exocrinas que comporten compromiso para la funcion policial.

11.4 Dermatosis generalizadas. Eccemas o psoriasis.

11.5 Tatuajes que sean visibles con el uniforme reglamentario.

11.6 Otras alteraciones dermatoldgicas que, a juicio del tribunal, limiten o dificulten el ejercicio de la funcion policial.
12. Otros

12.1 Procesos neoplasicos.

12.2 Procesos hereditarios con repercusion permanente sobre funciones orgénicas.

12.3 Enfermedades autoinmunes.

12.4 Diatesis alérgica.

12.5 Cualquier afeccion, lesion o disfuncion que, segun el criterio de los facultativos, pueda comprometer la funcion policial.
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