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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

10618 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Convenio
colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA para su contrata de saneamiento
urbano en Ciutadella de Menorca (exp.: CC_TA_02/070, codigo de convenio 07001782011995)

Antecedentes

1. El dia 1 de agosto de 2013, la representacion de la empresa Fomento de construcciones y Contratas, SA y la de su personal, para su
contrata de saneamiento urbano en Ciutadella de Menorca, suscribieron el texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 9 de agosto, el sefior Luis Suarez Zarcos, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicité el registro,
el deposito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, para sus contratas de saneamiento
urbano en Ciutadella de Menorca, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

Palma, 17 de junio de 2015

El director general de Trabajo y Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consejero de Economia y Competitividad
(BOIB 70/2013)
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA “FCC, SA” PARA SU CONTRATA DE SANEAMIENTO URBANO
EN CIUDADELA DE LA ISLA DE MENORCA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de las actividades integradas en el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica y afines en la contrata que mantiene con el Ayuntamiento de la citada poblacion.

ARTICULO 2° - AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los trabajadores integrados en FCC, S.A. y que presten sus servicios en la contrata de
Ciudadela de Menorca por cuenta del Ayuntamiento de Ciudadela en el ambito territorial de la referida ciudad.

ARTIIULO 3° - AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo, con independencia del dia de su firma, y de su publicacion en el BOCAIB poseera una vigencia, desde el dia
1 de Enero de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013.

Sus efectos econdomicos son los que se concretan en el Art. 28 del presente Convenio. Una vez finalizado el periodo de duracion, el presente
Convenio se entendera prorrogado un maximo de afio, de no mediar denuncia previa con una antelacion minima de 1 mes a la finalizacion del
mismo.

Durante la prérroga maxima indicada no procedera incremento econdémico alguno, estandose al acuerdo del nuevo Convenio Colectivo
cuando este se produzca.

ARTICULO 4°.- DENUNCIA Y PLAZOS DE NEGOCIACION

Una vez denunciado, las partes estableceran de mutuo acuerdo la fecha razonable de inicio de negociaciones y un calendario, éste sin
limitacion de tiempo, tanto en minimo como en maximo.

En todo caso se negociara bajo el principio de la buena fe.
ARTICULO 5° - PARTES INTERVINIENTES

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la representacion legal de la empresa afectada y la representacion legal de sus
trabajadores en el centro de trabajo correspondiente a Ciudadela de Menorca.

ARTICULO 6°.- PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS POR FALTA DE ACUERDO

Las partes una vez transcurrido el tiempo prudencial que consenstien para alcanzar un acuerdo sin conseguirlo; acuerdan para solventar las
discrepancias surgidas por la referida falta de acuerdo, la posibilidad de someterse a un arbitraje, de los que se puedan regular en negociacion
colectiva de ambito superior. En todo caso el mismo de producirse sera voluntario.

CAPITULO II
ARTICULO 7°.- GRUPOS PROFESIONALES
Se estara a lo dispuesto en la disposicion Adicional SEXTA
ARTICULO 8°.- NORMA SUPLETORIA Y SUBROGACION
1° El Convenio General del sector, constituye norma supletoria del presente Convenio Colectivo.

2° En cuanto a la subrogacion, se estara integramente a lo que se pueda estipular en aquella norma convencional general, con las siguientes
espemﬁmdades

a) Proceder4 la subrogacion parcial cuando un servicio quede modificado de tal manera que una o varias entidades se hagan cargo de
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la ejecucion que previamente se ejecutaba dividida o conjuntamente.

b) Aquellos trabajadores, que se integrasen en la Empresa firmante del presente Convenio, mediante subrogacion, se veran obligados
a adaptarse al conjunto de condiciones laborales contenidas en el presente Convenio.

¢) Tanto en la regulacion de la letra a) como en la b), la Comision Paritaria intervendra especialmente a fin de garantizar la correcta
aplicacion de sus contenidos.

CAPITULO II
CONDICIONES PROFESIONALES

ARTICULO 9° CONTRATACION

1° La Empresa dara cumplimiento en sus necesidades de contratacion a lo regulado legalmente en cuanto a modalidades de contratacion e
informacion a la representacion de los trabajadores. Asimismo dara cumplimiento en cuanto a periodo de prueba a lo regulado en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador podra requerir la presencia de un representante de los trabajadores en el momento de su suscripcion.

2° Cuando se trate de realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad de la empresa, pero de caracter discontinuo; el trabajador que haya
prestado trabajos dentro del periodo comprendido entre las fechas de 1/4 y 30/11 de cada ejercicio durante un minimo de dos, tendra la
consideracion de fijo de caracter discontinuo.

El llamamiento derivado de su relacion laboral debera hacerse por riguroso orden de fecha de ingreso en la empresa, dentro de cada categoria,
y , su interrupcion, a la inversa. Por fecha de ingreso se entendera la que corresponda a la primera contratacion, independientemente de su
modalidad de contratacion.

Estos trabajadores fijos discontinuos, sin perder el caracter de tales, tendran prioridad absoluta para ser llamados cada vez que se requiriesen
sus servicios, para la realizacion de trabajos de caracter temporal, a realizar fuera del periodo antes acotado, hasta completar 6 meses de
contratacion acumulada. A tal fin se contabilizaran los periodos de fijo discontinuo junto a las suplencias de vacaciones aunque estas
alcancen a los primeros meses del afio natural siguiente.

Los trabajadores con la condicion de fijos de caracter discontinuo, poseeran prioridad para el acceso a aquellas vacantes que pudiesen
producirse para los trabajos de caracter fijo de la empresa de que se trate.

El criterio para el citado acceso, sera el de prioridad para quien ostente mayor antigiiedad en la empresa referida.

CAPITULO I
JORNADAS, HORARIOS Y VACACIONES

ARTICULO 10° JORNADA DIARIA .

La jornada laboral diaria de trabajo efectivo serd de 6 horas 30 minutos. Los trabajadores con jornada continuada disfrutaran de 20 minutos
de descanso diario incluidos en la jornada, los cuales también se estimaran como jornada efectiva.

ARTICULO 11° JORNADA ANUAL .
La jornada efectiva maxima anual se establece en 1693,50h.

Para calcular el cumplimiento individual o no, de la referida jornada anual, se partira finalizado el afio que corresponda; a calcular las horas
de presencia y las efectivamente trabajadas, a fin de obtener los posibles diferenciales que se pudieran haber dado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923690

Se estimara tiempo efectivo de trabajo el desarrollado efectivamente en tarea productiva de servicio en inicio y final de recorridos. No
considerandose bajo ninglin supuesto las situaciones de: I.T, excedencias, ausencias, permisos, huelga, tiempos muertos y desplazamientos,

etc. Por el contrario si se estimara tiempo efectivo el derivado de las situaciones de: crédito horario representativo o sindical, matrimonio,
alumbramiento y acogida.

Una vez efectuados los calculos anteriores y alcanzado el resultado, si este arrojara un exceso de horas efectivas trabajadas, se aplicaria al afio

e
%siguiente en tiempo libre, preferentemente unido a las vacaciones que le pudieran corresponder al trabajador.
I
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ARTICULO 12° HORARIO DE TRABAJO.

La fijacion de los horarios de trabajo se realizara por la Empresa de acuerdo con las necesidades organizativas del servicio, participando la
representacion legal de los trabajadores.

En su establecimiento se tendran en cuenta los descansos minimos semanales y entre jornadas establecidos en la legislacion vigente.
ARTICULO 13° CALENDARIO

Durante el Gltimo mes del afio se realizara conjuntamente por la Empresa y los representantes de los trabajadores el calendario laboral, que
debera comprender, al menos, las fiestas locales, fechas para el disfrute de vacaciones, asi como la fijacion de puestos de turnos de trabajo,
ajustandose a las variaciones que se produzcan en cada momento.

En todo caso, se procurara que los calendarios de festividades se acomoden al maximo con las festividades vigentes en el Municipio.
ARTICULO 14° VACACIONES.

1° El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacion econdémica, serd de treinta dias naturales, devengables
proporcionalmente de Enero a Diciembre.

El periodo de su disfrute se fijara en comun acuerdo entre el empresario, los representantes de los trabajadores o el trabajador, que también
podra convenir en la division en dos del periodo total, siempre que la organizacion del servicio lo permita. El Salario a percibir durante el
periodo vacacional sera el correspondiente al salario base, antigiiedad y pluses salariales excepto plus de productividad.

2° Por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal en
turnos organizados sucesivamente, excluyendo los meses de verano por ser los de mayor actividad estacional.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda.
3° A efectos del presente articulo y en referencia a meses de verano, se estimara el mismo al periodo de Marzo a Octubre.

Como excepcion a lo establecido en el parrafo 1°, existiran las siguientes posibilidades de mejora vacacional, por eleccion de fecha unido al
cumplimiento de las especificaciones que se detallan mas abajo:

- 33 dias naturales para los trabajadores que las disfruten durante el periodo comprendido entre el 1 de Octubre y el 31 de Diciembre
con las especificaciones que se diran.

- 35 dias naturales para aquellos trabajadores que las disfruten durante el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 30 de Abril
con las mismas especificaciones que se diran.

Especificaciones para el disfrute de vacaciones mejoradas:

Unido a las fechas escogidas, el trabajador durante el afio natural anterior al disfrute no debera haber observado absentismo, no
considerandose en el calculo las siguientes circunstancias:

- Huelga
- Horas de crédito representativo o sindical
- Permisos y licencias vinculadas a la maternidad, acogimiento y adopcion, asi como las de matrimonio.

Por el contrario el resto de situaciones de ausencia justificada o no, computaran en el calculo.

El trabajador que hubiera escogido fecha mejorada pero no cumpliera el requisito de absentismo, disfrutara de un dia menos de los previstos,
es decir 32 o 34 seglin los casos, y los proporciones que correspondan en los devengos parciales.

4° Para el supuesto de que el trabajador causara baja por I.T, antes del inicio de las vacaciones, éstas se reprogramaran de mutuo acuerdo, una
vez hubiera retornado.

Una vez iniciadas las vacaciones, éstas no se suspenderan por ninguna causa a excepcion de:

- Dolencia grave debidamente establecida asi por el facultativo correspondiente, curse o no con hospitalizacion.
- Coincidencia con paternidad (ambos conyuges), acogimiento o adopcion en los términos establecidos legalmente.
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ARTICULO 15° LICENCIAS.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se sefiala:

a) Por matrimonio del trabajador: 18 dias.

b) Por nacimiento de hijo: 2 dias laborales ampliables en 5 si concurre gravedad o si hay desplazamiento fuera de la localidad de
residencia del trabajador.

Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad 2 dias cuando las
circunstancias se produzcan en Menorca, 5 dias cuando exista desplazamiento dentro de la comunidad auténoma y 6 dias para el
resto del territorio nacional.

¢) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos del trabajador o de su conyuge : 1 dia si es en la misma localidad y otros 2 mas
cuando sea imprescindible desplazarse fuera de Menorca.

d) Por traslado de su domicilio habitual, 2 dias.

e) Por el tiempo indispensable para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para acudir a examen en centro oficial de formacion académico-profesional,
siendo retribuidos los diez primeros dias del afio, no retribuyéndose los que excedan de dicho niimero.

g) Por el tiempo indispensable para visitar al médico, hasta un maximo de dos horas en visitas locales y 4 horas si hay
desplazamiento fuera de Ciudadela, justificando la misma con el correspondiente parte facultativo. En los casos de mayor demora
debera justificarse la misma.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente.

1) Para la realizacion de andlisis y exploraciones en aparatos de corazon, higado, estdbmago y 6rganos de vista, que por tratamiento o
preparacion anterior aconsejen el reposo del trabajador. Se dara al personal en turno de noche permiso la noche anterior a los hechos,
siempre y cuando estas se realicen antes de las 10'00 horas del dia siguiente y estén justificadas por el facultativo y sean comunicadas
a la Empresa con veinticuatro horas de antelacion.

j) El trabajador tendra derecho a disfrutar en el periodo de enero a abril, ambos inclusive, de 2 dias de asuntos propios.

Los trabajadores con contrato fijo discontinuo precisaran 6 meses de trabajo efectivo para disfrutar de los 2 dias citados.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, si la necesidad del servicio lo permite previo acuerdo entre
empresa y trabajador, en los meses de enero a abril podra faltar o ausentarse, sin derecho a remuneracion por un periodo maximo de 7 dias.

ARTICULO 16° EXCEDENCIAS

Se estard a lo legal y convencionalmente dispuesto, habida cuenta de los contenidos del Estatuto de los Trabajadores y del Convenio General
del Sector.

ARTICULO 17° FIESTAS PATRONALES
1° Se estara a lo dispuesto en el Convenio General en relacion a la festividad del 3 de Noviembre.
En el supuesto de que la referida fiesta coincida en domingo, lo estipulado en este precepto se aplicara a un dia laborable proximo.

2° Respecto a las fiestas de S. Juan, cada aflo con una antelacion minima de 30 dias, la Comision Paritaria procedera a negociar las
condiciones laborales de los trabajadores que presten servicio durante las mismas. La base de negociacion partira de lo que se hubiese
acordado el afio anterior.

ARTICULO 18° HORAS EXTRAORDINARIAS
Ante la grave situacion de paro existente las partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las mismas.
Se establecen sus valores en las tablas salariales anexas.

La Direccion de la Empresa, informara cada mes a la representacion legal de los trabajadores, sobre el nimero de horas extras realizadas con
detalle de causas y secciones implicadas.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio un servicio publico de ineludible necesidad ciudadana, los firmantes reconocen
expresamente el cardcter estructural de las horas extraordinarias y tiempos prolongados que finalmente lleguen a hacerse.
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CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 19° INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ ABSOLUTA.

En caso de Muerte o Invalidez Absoluta derivada de Accidente Laboral, de trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo, la
Empresa abonara al trabajador o a sus legitimos herederos, una indemnizacion de 13.641,85€ a tanto alzado y por una sola vez, durante el
primer afio de vigencia del Convenio; para lo cual la empresa contratara con Empresa de Seguros que cubra el citado riesgo y cantidad.

En los afios de vigencia sucesivos, se aplicaran a aquella cantidad los incrementos para esos afios, reflejados en el presente Convenio.
ARTICULO 20°.- JUBILACION ANTICIPADA Y PARCIAL

La Comision Paritaria en el término de 3 meses desde la firma del presente Convenio Colectivo, estudiara la situacion creada a raiz de los
cambios legales producidos en relacion a la jubilacion anticipada total y anticipada parcial; a fin de determinar la vigencia o no total o parcial
o nueva regulacion que se acuerde, en relacion a las regulaciones convencionales preexistentes al presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 21° COMPENSACION POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD COMUN.

En caso de accidente de trabajo, la Empresa complementara las prestaciones reglamentarias obligatorias que perciba el trabajador de la
Seguridad Social por dicha baja médica, completando hasta el cien por cien de las retribuciones que perciba el trabajador en el mes anterior al
accidente (excluyéndose los conceptos de Plus Transporte, festivos trabajados, horas extraordinarias, dietas y prestaciones sociales con cargo
a la empresa). El complemento se percibira a partir del dia siguiente al de la baja por accidente de trabajo y mientras dure dicha situacion de
baja médica en la empresa.

En los casos de baja médica por enfermedad comun la empresa complementara al trabajador afectado la prestacion de la Seguridad Social,
hasta el cien por cien del salario real que percibia el mes anterior al de la baja (excluyendo Plus Transporte, horas extras, dietas, festivos
trabajados y prestaciones sociales con cargo a la empresa). Este complemento por baja de enfermedad comun, se abonara a partir del primer
dia de baja hasta un maximo de 140 dias. Las distintas bajas médicas por enfermedad comtn que sufra el trabajador en el periodo de un afio
no daran lugar a superar el maximo de 140 dias antes citado de percepcion del complemento con cargo a la empresa, siendo dicho plazo el
maximo a complementar por la empresa. Dicho complemento dejara de percibirse ante la negativa del trabajador al pasar las revisiones
médicas de la empresa.

ARTICULO 22° PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

La privacion temporal del permiso de conducir por un plazo inferior a seis meses y debido a infracciones cometidas en la ejecucion del
puesto de trabajo de los conductores no supondra por si sola, ni la resolucion ni la suspension de las relaciones laborales, siempre que no sea
por la comision de infraccion o falta debido a imprudencia temeraria o negligencia, o conduciendo en estado de embriaguez.

Durante la referida retirada de carnet con las exclusiones reflejadas, dara lugar a que la Empresa se vea obligada a dar a los afectados
ocupacion distinta siendo el salario a percibir el que correspondia a su categoria anterior. No obstante, cuando la retirada del permiso derive
de fallo mecanico del vehiculo, la Empresa durante un plazo maximo de 6 meses abonara al trabajador su retribucion de conductor.
Finalizado el periodo de privacion del permiso de conducir con independencia del puesto de trabajo que desempefie el trabajador,
automaticamente, volvera al puesto de trabajo que desempefiaba con anterioridad.

ARTICULO 23° MULTAS.

El conductor para el supuesto de que con ocasion de su trabajo sea sancionado con multas tanto por la Policia Municipal como por la
Direccion General de Trafico, la Empresa efectuara el pago de los importes correspondientes, se exceptua de ello cuando la multa se
imponga por imprudencia o negligencia grave o se conduzca superando los limites autorizados de alcohol.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 24° - DELEGADOS DE PREVENCION

4 S designardn los Delegados de Prevencion que correspondan para que cumplan con las funciones que les tiene encomendadas la vigente
normatlva de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los citados Delegados de Prevencion dispondran del crédito horario que se regula en el art. 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos que en la
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actualidad es de 15 horas mensuales, pudiendo acumular entre si las de tres meses para asistir a cursos y seminarios de formacion, previa
justificacion del mismo y de su asistencia.

ARTICULO 25° RIESGO DE ACCIDENTES.

En aquellos casos que los trabajadores puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente, el empresario y en su ausencia los delegados de
prevencion o delegados de personal podran adoptar de forma urgente las medidas necesarias para su solucion, todo ello segin lo previsto en
el articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En todo ello se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y sucesivas modificaciones de la misma.
ARTICULO 26° VESTUARIO LABORAL Y PREVENCION.

1° El personal afecto al presente Convenio, gozara de las protecciones personales y de prevencion que se detallan en anexo n° 2.

Los elementos que se reflejan en el anexo mencionado se hallan divididos a efectos identificativos en tres grupos:

a) protecciones personales.
b) prevencion equipo-vehiculo.
¢) prendas de trabajo.

El material concreto asi enunciado, se sefiala para cada puesto de trabajo, siendo de uso obligatorio durante la prestacion del servicio
constituyendo en su conjunto uniforme y equipo de proteccion y prevencion laboral.

2° Se efectuaran las entregas correspondientes coincidentes con la temporada (fria o calurosa ) o cuando se precise para el desarrollo concreto
de los trabajos. No procedera doble entrega cuando coincida que la prenda posea también caracteristicas de medio de proteccion personal.

3° Se considerara temporada fria la comprendida entre el 15 de Noviembre y el 15 de Abril y la calurosa el resto; haciéndose entrega de las
prendas correspondientes a esos periodos al inicio de los mismos.

4° Los medios de proteccion contemplados en el anexo mencionado, se entregaran a la persona que corresponda en funcion del servicio
concreto que deba desarrollar.

5* Los medios de prevencion equipo- vehiculo, que no estén ubicados de forma estable en el vehiculo se recibiran por el trabajador que
corresponda, antes de iniciar el servicio cuya ejecucion se inicie.

6° Aquellos medios de proteccion y prevencion equipo- vehiculo, no contemplados en el anexo, por razon de sus singularidades; se
entregaran al trabajador pertinente antes de iniciar el servicio cuya ejecucion se precise.

7° El anexo ya repetido se halla estructurado por servicios y categorias dentro de cada actividad y a su vez los elementos preventivos y de
seguridad reflejados, lo han sido en funcion de la prevencion de riesgos laborales contemplados para cada uno de ellos.

8° El trabajador procedera con sus propios medios al lavado, mantenimiento y desinfeccion de la ropa de trabajo que se le entregue,
percibiendo como contrapartida de todo aquello 5,179 euros mensuales, devengables por dia efectivamente trabajado.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 27° SALARIO BASE.

El salario base es el que corresponde al trabajador por grupo y nivel profesional contenido en la tabla salarial anexa a este Convenio
Colectivo, siendo los valores alli establecidos en computo mensual.

ARTICULO 28° - INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial establecido para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, 2013, ha sido del 0,6 % sobre los valores
previos; el cual ya ha sido incorporado a las tablas salariales que se anexan.

Las referidas tablas salariales seran objeto de revision, una vez haya transcurrido el afio de vigencia en los términos que la Comision Paritaria
acuerde, bajo los criterios contemplados en el IT Acuerdo para el Empleo y Negociacion Colectiva 2012-2014.
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ARTICULO 29° ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran aumentos periddicos sobre su salario base, consistente en tres bienios del 5 por
ciento y posteriores quinquenios del 7 por ciento.

Los complementos de antigiiedad comenzaran a devengarse desde el dia primero del trimestre natural en que se cumpla cada bienio o
quinquenio.

ARTICULO 30° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio percibira las pagas extraordinarias segiin su grupo y nivel profesional por el importe que figura
en el anexo salarial mas antigiiedad si la hubiese.

Dichas pagas se haran efectivas, la de Verano antes del dia 20 de Julio, la de Navidad antes del dia 20 de Diciembre, y la de Beneficios antes
del 31 de Marzo del afio siguiente al devengo.

La liquidacion del importe de dichas pagas extraordinarias se realizard proporcionalmente al tiempo de servicio en la Empresa para el caso de
ingreso o cese del trabajador durante el afo.

ARTICULO 31° NOCTURNIDAD.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis horas de la mafiana, percibira un plus de nocturnidad segtin importe mensual
establecido en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 32° PENOSIDAD.

Se estima que los trabajos que se desarrollan en las distintas contratas cuyo ambito funcional se encuentra afecto por el presente Convenio,
revisten penosidad, por lo que asi se contempla en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 33° ASISTENCIA.

Se establece un complemento salarial de asistencia, que sera percibido, por todos los trabajadores y cuyo importe mensual, para todos los
grupos y niveles profesionales es el reflejado en las tablas salariales. Este complemento no sera integrante de las pagas extraordinarias y se
percibira integramente cuando el trabajador hubiese asistido a su trabajo todo el mes. Si faltase tres dias injustificados en un mes, perdera la
parte correspondiente a 15 dias. Si faltase 6 dias en un mes de forma injustificada perderia la totalidad del complemento.

ARTICULO 34° PRODUCTIVIDAD.

Se establece una prima de productividad para los grupos y niveles profesionales, cuyo importe mensual se refleja en la tabla anexa, que se
percibira en contraprestacion del mayor rendimiento de trabajo, realizando el servicio asignado dentro de la jornada de trabajo de forma
normal y correcta en la totalidad del itinerario, cumpliendo en todo momento con las condiciones técnicas y organizativas del servicio,
cuidando el equipo y material asignado. El operario de nivel 3 de barredora manual debera realizar el mantenimiento general, engrase y
limpieza de la barredora citada.

Para los trabajadores que conduzcan vehiculos, tanto de recogida de carga lateral o barredoras autopropulsadas ligeras ademas, la percepcion
de este plus, conllevara, la obligacion de finalizar el servicio e itinerario asignado dentro de su jornada con un rendimiento normal y correcto,
realizando las labores de mantenimiento preventivo del vehiculo (mantenimiento de niveles, engrase, limpieza de vehiculos, imagen de
equipo, etc.) ademas de la ausencia de averias provocadas por falta o0 mal mantenimiento de los vehiculos, Y ausencia de siniestrabilidad en
los vehiculos, debiendo cumplimentar los partes control de ruta y trabajo.

En el manejo y cuidado de los vehiculos deberan observar y seguir las especificaciones técnicas y mecanicas de los vehiculos y las indicadas
por el taller.

ARTICULO 35° DIETAS.

Cuando el trabajador sea desplazado por decision de la Empresa de su centro de trabajo habitual devengara una dieta que se fija en

20€./diarios. Si regresase a pernoctar en su domicilio solo devengara media dieta.

En los afios de vigencia sucesivos se aplicaran a aquella cantidad, los incrementos para esos afios, reflejados en el presente Convenio.

et
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ARTICULO 36° RECIBO DE SALARIOS.

La empresa reflejard en ndomina debidamente cumplimentadas, todas las retribuciones que percibe el trabajador al que debera entregarsele la
hoja de salario dentro de los diez dias siguientes al de su pago.

CAPITULO VII
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 37° REPRESENTACION COLECTIVA

a) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de 5 horas mas, respecto del crédito horario que la ley
les reconoce. Dichas horas constituiran el maximo habil para ejercer las funciones representativas que conlleve el cargo y seran en
todo caso, justificadas ante la Direccion de Empresa. Los Delegados de personal que tengan turno de noche, disfrutaran las horas
citadas la noche anterior si su actividad representativa se desarrolla por la mafiana y la noche posterior si aquella se desarrolla por la
tarde.

b) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podran mensualmente acumular entre ellos su crédito horario,
previa notificacion a la Empresa.

c) La empresa descontard en némina, las cuotas sindicales de aquellos trabajadores que asi lo autoricen por escrito.

d) El miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal que lo desee podra acumular por trimestres, el crédito horario que le
corresponda con el propoésito de poder asistir a cursos o seminarios de formacion, previa justificacion del mismo asi como su
asistencia.

CAPITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 38° COMISION PARITARIA.

1°.- Se crea una Comision Paritaria que estar4 integrada por dos representantes de la Empresa y dos de los trabajadores. Esta poseer las
siguientes funciones:

- Vigilancia del cumplimiento del presente convenio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

- Intervencion en los procesos de adaptacion y modificacion del Convenio durante su vigencia.

- Intervencion en los procesos de modificacion substancial de condiciones de trabajo individuales y colectivas, resolviéndose en su
caso, positivamente mediante acuerdo de la misma.

- Intervencion en el establecimiento de medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el &mbito laboral.

2°.- Para el supuesto de que no exista consenso en la Comision Paritaria, para casos de que su discrepancia sea de caracter colectivo, la misma
podra someter la discrepancia citada a arbitraje voluntario de los que se encuentren regulados en negociacion colectiva de ambito superior,
asi como a cualquier otro sistema de resolucion que se estime pertinente en cada caso concreto.

La decision de sometimiento o no, de la Comision Paritaria debera evacuarse por la misma en el término de 15 dias, desde que se constate
fehacientemente la discrepancia irresuelta de que se trate.

3°.- La Comision Paritaria acordara su Reglamento de funcionamiento en el término de 3 meses posteriores a la publicacion del presente
convenio colectivo; formando parte integrante de él con su mismo valor y fuerza normativa.

4°.- Durante el tiempo que la Comision Paritaria, por necesidades propias, se encuentre reunida; sus miembros en representacion de los
trabajadores, tendran derecho a las percepciones de su salario integro, conforme a lo estipulado en la tabla salarial de este Convenio. Dichas
horas no computaran a cargo del crédito horario representativo.

ARTICULO 39° VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicacion seran consideradas
globalmente y en computo anual, por lo que no podran ser modificadas, reconsideradas, renegociadas o parcialmente apreciadas separandolas
de su contexto integro. De darse estas circunstancias las partes se reuniran con objeto de solventar el problema planteado.
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ARTICULO 40° GARANTIAS, COMPENSACION Y ABSORCION DE MEJORAS.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la consideracion de minimas y, en consecuencia los trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto, en computo anual, fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este
Convenio para su misma categoria profesional se les mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal.

Las mejoras voluntarias que tenga actualmente concedidas la Empresa, podran ser absorbidas por el aumento de salario que se establece en el
presente Convenio. En el caso de que dichas mejoras fueran superiores a los aumentos concedidos, se absorberan solo la parte que cubra los
beneficios otorgados en este Convenio.

Las disposiciones legales futuras que supongan una variacion econémica en todo o alguno de los conceptos retribuidos o suponga la creacion
de otros nuevos unicamente tendran eficacia si, considerados en su totalidad y el computo anual superasen el nivel de este Convenio,
debiéndose entender, en caso contrario, absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

ARTICULO 41° CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES.

Las especiales circunstancias que inciden en el servicio de recogida de basuras, en cuanto definen una labor discontinua con unas fases de
mayor y menor trabajo y organizacioén productiva segun la época del aflo, aconsejan que la empresa pueda proceder a una regulacion de las
jornadas laborales y de la organizacion del trabajo conforme con las propias necesidades y exigencias de la tarea a desarrollar.

Se hace expresa declaracion de que con el pago de las retribuciones pactadas no se asumen mas obligaciones de trabajo que las que resultan
de la actividad anual tal como estd dimensionada, considerandose los salarios establecidos, como compensacion a la mayor actividad en la
época estival.

Cualquier variacion en el trabajo de caracter habitual, requerird la aceptacion por los trabajadores afectados, previa consulta con la
representacion social.

ARTICULO 42° AFILIACION Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Dentro de los 5 dias siguientes al ingreso de cualquier trabajador en la Empresa, ésta vendra obligada a entregar una copia o fotocopia del alta
del trabajador a la Seguridad Social si éste lo solicita. La empresa mensualmente expondra fotocopia del boletin de cotizacion a la Seguridad
Social en el tablon de anuncios de su centro de trabajo.

ARTICULO 43° REVISION MEDICA.

La Empresa vendra obligada al cumplimiento estricto en cuanto a revisiones médicas, de los contenidos de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Se procedera a realizar una revision medica previa a la contratacion de personal de nuevo ingreso y se guardara especial confidencialidad de
los resultados de dichas revisiones entregandose a los trabajadores afectados por dichos reconocimientos los resultados en sobre cerrado.

ARTICULO 44° PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

El personal con capacidad disminuida para su trabajo, consecuencia de la perdida de facultades, podra negociar con la empresa el cambio a
un puesto de trabajo que se adecue a sus facultades reales. La solicitud se realizara por escrito y en el supuesto de producirse, los
emolumentos a percibir, seran los del nuevo puesto de trabajo que desempefie seglin la categoria respetandose la antigiiedad del trabajador en
ese momento. Dicha situacion se pondra en conocimiento de la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 45° CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

La Empresa por motivos organizativos o de produccion, podra cambiar de puesto de trabajo a su personal, respetandosele en todo momento
los salarios que percibiera dentro del puesto que desempeiie o adaptandosele al nuevo puesto en caso de que aquellos fueran inferiores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923690

ARTICULO 46° PLUS DE TRANSPORTE.

Se abonara en concepto de plus de transporte en compensacion de gastos extrasalariales las cantidades que para cada categoria figure en la

-tabla salarial anexa.

%Esw plus dada su naturaleza compensatoria, se devengara por dia efectivamente trabajado, por lo que no procedera su abono en vacaciones.

%En cuanto a su tratamiento en relacion a la seguridad social y carga fiscal, se estara a lo que en cada momento determine la legislacion
vigente.
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ARTICULO 47° CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con las modificaciones introducidas entre otras, por las leyes
39/99y 3/07.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa que debe ejercitarla con sujecion a lo establecido en el convenio colectivo y demas
normas aplicables. El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
organizativas, debiendo ejecutar, cuantos trabajos, operaciones y actividades se le ordenen dentro de su grupo y nivel profesional. Entre ellas
estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el cometido de su desempefio principal, o el cuidado y limpieza de las
maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .-
Las Tablas salariales y anexos forman parte del presente Convenio y con fuerza de obligar a las partes.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .- TAMIB

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, aceptan que las divergencias que se susciten en el mismo, sean dirimidas mediante los
procedimientos que contiene el Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de desarrollo, reguladores del Tribunal d”Arbitrage i Mediacio6 de
les Illes Balears, publicado en el BOCAIB n° 95 de 27/7/1999 (C.E. BOIB 23/9/99), con el alcance previsto en los mismos.

Todo ello sin perjuicio de los establecido en el art.6 del presente convenio.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA .- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara al contenido del Convenio Colectivo General del Sector de
Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida de Residuos y otros suscrito el 28 de junio de 2013.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

a) Los trabajadores que se mencionan, a la firma del presente Convenio Colectivo, seran reconvertidos de su condicion actual de
eventuales a la de fijos discontinuos adscritos a la contrata hasta su finalizacion.

- Lloreng Segui Taltavull

- Pedro Damian Moll Diaz

- Leontina Violeta Constantinescu
- Juan Miguel Salord Sastre

b) El trabajador que se menciona, también a la firma del presente Convenio, sera reconvertido de su condicion actual de fijo
discontinuo a fijo a tiempo completo adscrito a la contrata hasta su finalizacion.

- Roberto Miguel Garcia Pons
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- Grupos Profesionales

La Comision Paritaria en el término de 6 meses desde la firma del presente Convenio en ejecucion de los articulos 20,21 y 22 del Convenio
General del Sector de 28/06/13; efectuara una adaptacion completa de las extintas categorias profesionales a fin de adaptarlas a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

En tanto no se alcanza la regulacion definitiva se mantendran transitoriamente las denominaciones anteriores y su correspondencia
econdmica en tablas salariales.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
Existe un Fondo Social proveniente del Convenio Colectivo anterior al presente, cuya dotacion era de 950 euros, que se mantiene.

La Comision Paritaria en el término de 3 meses a la firma del presente, acordara un reglamento de dicho fondo, con detalle de su

x funcionamiento y administracion.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan, en aplicacion del articulo 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, que se someteran
para solventar las discrepancias que pudieran surgir para supuestos de inaplicacion de las condiciones de trabajo, a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a los procedimientos regulados en el Il Acuerdo Interprofesional para la renovacion y potenciacion del
Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears, publicado en el BOIB n° 18 de 3 de febrero de 2005 o acuerdo que le sustituya, con las
particularidades establecidas en este convenio.”

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.

Las partes expresamente indican que en el texto no se han reflejado diferenciaciones de género, por innecesarias, dado que en lengua
espaiiola, la utilizacion del género neutro engloba tanto al masculino como al femenino. Por lo que en consecuencia asi han de interpretarse
los diferentes articulos del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL 1*
Formando parte integrante del presente Convenio se adjuntan los siguientes anexos:

® Anexo n% Tablas.
®  Anexo n® Cuadros de prevencion

DISPOSICION FINAL 2%

Ambas partes mandatan a la representacion de la empresa a fin de que efectlie los tramites necesarios que den lugar al registro y publicacion
del presente convenio colectivo.

DISPOSICION FINAL 3*.-Reglamento Comision Paritaria
1°.- La Comision Paritaria estara formada por dos representantes de la Empresa y otros dos de los trabajadores.
Ambos representantes podran elegir suplentes que puedan intervenir en lugar de los titulares, con plenas facultades.

2°.- La Comision Paritaria se reunira orientativamente cada tres meses o cuando lo vea oportuno en funcidn de la urgencia o transcendencia
de los asuntos que deba tratar.

3°.- Cada parte de la Comision Paritaria, elegira un portavoz que sera el destinatario de las comunicaciones que las partes se dirijan entre si.
4°.- En las reuniones de la Comision Paritaria, podran asistir con voz pero sin voto asesores de las dos representaciones.
DISPONSICION DEROGATIVA

Con la firma del presente Convenio Colectivo y su entrada en vigor queda derogado el Convenio Colectivo de FCC, S.A, para la contrata de
saneamiento urbano de Ciudadela de la Isla de Menorca, que estuvo vigente hasta el 31/12/2012.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL CIUDADELA 2013
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS EXTRAS | EXTRAS PLUS | HORAS
CATEGORIAS | BASE |NOCTURNO|PENOSO|ASISTENCIA | TRANSPORTE |VER-NAV.| BENEFICIOS | PRODUCT.| EXTRAS| FESTIVO
CAPATAZ 978,44 0,00l 195,68 789,40) 19,01]  1.250,66] 978,44 0,00 21,54 135,64
MECANICO 962,15 240,54 192,41 715,40 19,01 1.187,03 964,78 0,00) 21,28 133,98
CONDUCTOR
985,81 246,45 197,15 58,84 19,01 873,65 873,65 0,00) 20,05 126,32
PALISTA
CONDUCTOR
985,81 0,00 197,15 142,68 19,01 985,81 966,57 10,71 18,54 116,82
RECOGIDA DIA
PEON RECOGIDA
DIA 890,99 0,00 178,20 140,71 19,01 891,00 891,00 13,78 16,97 106,92
CONDUCTOR
RECOGIDA 985,81 246,45 197,15 142,68 19,01  1.214,49) 966,57 10,71 21,90 137,97,
NOCHE
PEON RECOGIDA
890,99 222,76] 178,20 140,71 19,01]  1.120,26] 873,85 13,78 20,04 126,23
NOCHE
CONDUCTOR
985,81 0,000 197,15 126,15 19,01 900,88 883,57 19,04 17,56 110,59
LIMPIEZA DIA
PEON LIMPIEZA
DIA 891,00 0,000 178,20 52,25 19,01 775,53 760,70 24,03 15,75 99,18
CONDUCTOR
LIMPIEZA 985,81 246,45 197,15 125,78 19,01 898,48 881,20 14,58 20,39 128,48
NOCHE
PEON LIMPIEZA
890,99 222,76| 177,78 52,01 19,01 772,94 758,11 20,18 18,33 115,45
NOCHE
CONDUCTOR CL
985,81 246,45 197,15 140,11 19,01]  1.195,40) 970,13 141,47 23,64 148,89
o NOCHE
Q  |CONDUCTOR CL
9 985,81 0,000 197,15 133,08 19,01  1.195,39) 970,13 141,47 20,51 129,21
Q b
»
= |CONDUCTOR
py 985,81 0,000 197,15 123,24 19,01 882,49 882,49 28,04 17,62 110,91
5 BARREDORA
5' AUXILIAR
I~ 930,63 0,00 0,00 52,25 19,01 760,33 865,19 23,61 13,84 87,22
% ADMTVO.
2
y—
o
o
=
c
o
=
o
S ANEXO 2
)
B
g LIMPIEZA PUBLICA CONDUCTORES
'g SERVICIOS BARRIDO BALDEO
> [VESTUARIO NO ANUAL
IMPERMEABLE ALTA VISIBILIDAD X X
=~
S ANUAL - TEMPORADA FRIA
2
£ CAZADORA CON REFLECT. X X
JERSEY T T
CAMISA MANGA LARGA T T
I P ANTALON REFLECTANTE T T
“£h CHALECO ALTA VISIBILIDAD T T
® ANUAL - TEMPORADA CALUROSA
%CAM‘ M.C. REF. T T
CHALECO ALTA VISIBILIDAD T T
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GORRA T

PANT. REFLEC. T

PROTECCIONES PERSONALES

GUANTES SERRAJE X X
GUANTES ANTICORTE X

CALZADO SEGUR. S IIT X

BOTAS AGUA X X
DELANTAL X
ELEMENTOS PREVENCION EQUIPO - VEHICULO

BOTIQUIN X X
EXTINTOR X X
TRIANGULO AVERIAS X X
DESTELLAN TE X X

X: INDETERMINADO

RECOGIDA DOMICILIARIA

T: POR TEMPORADA (ANUAL)

CONDUCTORES Y PEONES

CONDUCTORES |

PEONES

SERVICIOS

RECOGIDA

LAVADO

REP.

PERS. LAVADERO

VESTUARIO NO ANUAL

CONT

CONT.

IMPERMEABLE ALTA
VISIBILIDAD

X

ANUAL - TEMPORADA FRIA

CAZADORA CON REFLECT.

JERSEY

CAMISA MANGA LARGA

PANTALON REFLECT.

=S l==]-
S ==]-

Sl=l=]=

S l= ==

Sl=l=]=

CHALECO ALTA
VISIBILIDAD

—
—

—

TEMPORADA CALUROSA

CAMISA M. CORTA
REFLECT.

PANTALONES REFELCT.

GORRA

CHALECO ALTA
VISIBILIDAD

PROTECCIONES
PERSONALES

GUANTES ANTICORTE

GUANTES AGUA LARGOS

GUANTES PROD. QUIM.
LARGOS

BOTAS AGUA S1

CALZADO SEGUR. S3

PANTALLA FACIAL

MONO DE AGUA

o

DELANTAL

ELEMENTOS PREVENCION

EQUIPO - VEHICULO

BOTIQUIN

X

EXTINTOR

ihS
i
B2

TRIANGULO AVERIAS

DESTELLANTE

=B R iR B

X
X
X

SRR R

CONOS

SR R R e
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SENAL PELIGRO
INDEFINIDO

T: POR TEMPORADA (ANUAL) X: INDETERMINADO

LIMPIEZA PUBLICA

SERVICIOS

PEON LIMPIEZA

BARRIDO

BALDEO

VESTUARIO NO ANUAL

IMPERMEABLE ALTA VISIBILIDAD

ANUAL - TEMPORADA FRIA

CAZADORA CON REFLECT.

JERSEY

CAMISA MANGA LARGA

CHALECO ALTA VISIBILIDAD

PANTALON REFLECTANTE

S l==]= =

Sl==]= =

ANUAL - TEMPORADA CALUROSA

CAM. M.C. REF.

GORRA

CHALECO ALTA VISIBILIDAD

PANT. REFLEC.

CIGIGIE

CIGIGIE

PROTECCIONES PERSONALES

GUANTES SERRAJE

GUANTES ANTICORTE

GUANTES AGUA LARGOS

CALZADO SEGUR. S IIT

BOTAS AGUA

DELANTAL

ELEMENTOS PREVENCION

BOTIQUIN

EQUIPO - VEHICULO

EXTINTOR

TRIANGULO AVERIAS

DESTELLAN TE

B R iR K

B R iR B

X: INDETERMINADO

TRABAJOS EN TALLER

SERVICIOS

T: POR TEMPORADA (ANUAL)

VESTUARIO NO ANUAL

IMPERMEABLE ALTA VISIBILIDAD

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923690

ANUAL

MONO POLIESTER ALGODON

—

JERSEY

—

i PROTECCIONES PERSONALES

GUANTES ANTICORTE

% GUANTES PROD. QUIM.
CALZADO SEGURIDAD

PANT. Y FILTROS PARA SOLD.

SRR R

[l
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ADAPTAD, FACIALES X
FILTROS Y PROTEC. VIAS RESP. X
GAFAS CONTRA IMPACTOS X
GAFAS PROTECC. POLVO X
DELANTAL CUERO X

X

POLAINAS Y GUANTES CUERO

T: POR TEMPORADA (ANUAL) X: INDETERMINADO

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923690
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