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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

10574 Acuerdo del Consejo ejecutivo de dia 21 de mayo de 2015, relativo a la aprobacion de las bases y el
baremo de méritos del concurso para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario del
Servicio de Bomberos de Mallorca, adscrito a la Direccion Insular de Emergencias del Departamento
de Cooperacion Local del Consejo de Mallorca

El Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca, en fecha de 21 de mayo de 2015, ha adoptado el siguiente acuerdo:

“En relacion con la provision de puestos de trabajo del personal funcionario que no tenga habilitacion de cardcter estatal que se prevé en los
articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 75 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Dada, por otra parte, la regulacion del concurso de méritos, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, contenida en el
capitulo II del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, de aplicacion en este
ambito en virtud de lo que dispone el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas
Baleares.

Dada la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo de Mallorca y la necesidad de proceder, con caracter prioritario, a la provision
de puestos de trabajo vacantes del Servicio de Bomberos de Mallorca, con la finalidad de dar estabilidad a las dotaciones de los parques de
bomberos, sin perjuicio de llevar a término la convocatoria del resto de puestos de trabajo una vez terminado el presente concurso, que, por
su complejidad técnica, no es posible realizar conjuntamente con el resto de puestos.

Dada que la propuesta de acuerdo relativa a la aprobacién de las bases y el baremo de méritos del concurso para la provision de puestos de
trabajo del personal funcionario del Servicio de Bomberos de Mallorca ha sido aprobada por unanimidad de las representaciones que forman
parte de la Mesa Sectorial del &mbito del personal del Area Operativa del Servicio de los Bomberos de Mallorca, en sesion realizada dia 24
de febrero de 2015.

Dado que corresponde al Consejo Ejecutivo la aprobacion de las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo, segun prevé la letra
1) del articulo 1 del Decreto de organizacion del Consejo de Mallorca, de fecha 15 de julio de 2011, propongo que el Consejo Ejecutivo del
Consejo de Mallorca adopte el siguiente

ACUERDO

Primero. - Aprobar las bases y el baremo de méritos del concurso para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario del
Servicio de Bomberos de Mallorca, adscrito a la Direccion Insular de Emergencias del Departamento de Cooperacion Local del Consejo de
Mallorca, incluidos en el anexo I y los que se incorporen en concepto de resultas (anexo V), los cuales se adjuntan a la presente propuesta.

Segundo. - El presente acuerdo se publicara en el “Boletin Oficial de las Islas Baleares”.

Tercero. - Contra este acuerdo, que no agota la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del
Consejo de Mallorca en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion (articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun).

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Palma que corresponda, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la
desestimacion del mencionado recurso.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin haber recibido la notificacion de la resolucion expresa, se
entendera desestimado por silencio y se podra interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
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de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, se puede interponer, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime oportuno. Todo ello de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa y de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Palma, 11 de junio de 2015

Por delegacion de la Presidenta,
el Secretario General
(Decreto de dia 4 de septiembre de 2012, BOIB num. 147, de 9 de octubre)
Jeroni M. Mas Rigo

Bases y baremo de méritos del concurso para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario del Servicio de Bomberos de
Mallorca, adscrito a la Direccion Insular de Emergencias del Departamento de Cooperacion Local del Consejo de Mallorca

Base 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provision con personal funcionario de puestos de trabajo del Consejo de Mallorca vacantes y dotados de
presupuesto, que se indican en el anexo 1.

Base 2. Forma de provision
La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se llevara a cabo mediante el sistema de concurso de méritos.
Base 3. Requisitos y condiciones de la participacion

3.1 Los funcionarios y las funcionarias de carrera del Consejo de Mallorca, del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales y de la Agencia de
Proteccion de la Legalidad Urbanistica y Territorial sea cudl sea su situacién administrativa, salvo la de suspension firme, podran participar
en esta convocatoria siempre que hayan cumplido el tiempo minimo legalmente establecido de permanencia en el puesto de trabajo, de
acuerdo con las normas previstas en los apartados siguientes, y que cumplan el resto de requisitos exigidos.

3.2 No podran participar en esta convocatoria ni los funcionarios ni las funcionarias titulares de un puesto de trabajo que no hayan cumplido
el tiempo minimo de permanencia indicado en la convocatoria mediante la cual se les adjudico el puesto con caracter definitivo, contado
desde el dia en qué tomaron posesion, excepto cuando se opte a un puesto de trabajo que pertenezca al mismo Departamento donde el
funcionario esté adscrito definitivamente.

A estos efectos y de acuerdo con lo que establece el articulo 81.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, el personal que acceda a otro cuerpo o a
otra escala por promocion interna o por integracion y permanezca en el puesto de trabajo que ocupaba como titular, se le computara también
el tiempo de servicios prestados en este puesto en el cuerpo o la escala y subescala, clase, categoria y/o especialidad de procedencia.

3.3 Tienen la obligacion de participar en esta convocatoria todos los funcionarios y las funcionarias del Consejo de Mallorca y de la Agencia
de Proteccion de la Legalidad Urbanistica y Territorial que estén en situacion de adscripcion provisional.

3.4 Pueden participar en esta convocatoria el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de
la Administracion del Estado, de otras comunidades autonomas y de las corporaciones locales, sea cudl sea su situacion administrativa, salvo
la suspension firme, con respecto a todos los puestos adscritos a estas administraciones, segin el apartado ADM (administracion o
administraciones publicas de adscripcion del puesto), siempre que cumplan el requisito de pertenencia al cuerpo o la escala, subescala, clase,
categoria y/o especialidad determinados, y que tengan la titulacion o las titulaciones requeridas. No pueden participar ni los funcionarios ni
——1las funcionarias que no hayan cumplido el tiempo indicado en la convocatoria en que se les adjudico con caracter definitivo el puesto de
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il (r2bajo del cual son titulares.

3.5 Para poder optar a un puesto de trabajo se tiene que cumplir el requisito de pertenencia a la escala, subescala, clase y categoria y/o
especialidad a que se adscriba el puesto en cuestion. En el caso en que se exija alguna o algunas titulaciones y/o otros requisitos, hace falta
tener ésta o estas titulaciones y cumplir con estos otros requisitos.
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Base 4. Personas con discapacidad

4.1 Las personas aspirantes que tengan alguna discapacidad reconocida por la Administraciéon pueden instar, en la solicitud, la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados siempre que no suponga una modificacion sustancial.

4.2 La Administracion pedira al aspirante la informacion que crea necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de que dispone,
sobre la procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de esta con las tareas y funciones del puesto en concreto.

4.3 En la resolucion que ponga fin al proceso de provision se resolvera, sobre la adaptacion solicitada del puesto o puestos de trabajo de que
se trate.

Base 5. Solicitudes y documentacion

5.1 Las solicitudes se formularan en el modelo oficial (anexo II), que estd a disposicion de las personas interesadas en el servicio de
Seleccion del Departamento de Hacienda y Funcion Publica, ¢/ del General Riera, 113 (edificio del Llar de la Infancia), y en la pagina Web
del Consejo de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

5.2 Las personas interesadas que presten servicios en el Consejo de Mallorca, en el Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales y en la Agencia
de Proteccion de la Legalidad Urbanistica y Territorial también dispondran de la solicitud en modelo normalizado en la Intranet del Consejo
de Mallorca.

5.3 En la instancia tienen que adjuntarse los documentos acreditativos de la titulacion o titulaciones y de los otros requisitos que se exigen en
las bases y en la relacion de los puestos de trabajo y también de los méritos alegados por los concursantes. Las fotocopias que se adjunten
deberan estar compulsadas. No obstante, los funcionarios y las funcionarias del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Proteccion de la
Legalidad Urbanistica y Territorial no tendran que acreditar los méritos relativos a la antigiiedad, al grado personal y al trabajo desarrollado
en el Consejo de Mallorca y en la Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanistica y Territorial (puntos 1,2 y 4.1 del anexo III). A estos
efectos la Direccion Insular de Funcion Publica del Departamento de Hacienda y Funcion Publica emitira de oficio un certificado donde
consten dichos méritos. Este certificado se incorporara, también de oficio, a la instancia de la persona interesada, y se entregara una copia a
éste, para que pueda realizar las alegaciones que considere pertinentes.

5.4 El plazo para presentar las solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, a excepcion de los puestos que estan abiertos a la participacion de personal funcionario de la
Administracion del Estado, en qué el plazo es de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

5.5 Las solicitudes y el resto de documentacion se deben presentar compulsadas, dentro del plazo previsto, en el Registro General del
Consejo de Mallorca ubicado en las siguientes direcciones del municipio de Palma:

C. General Riera, nim. 113 (edificio del Llar de la Infancia)

C. General Riera, num. 111 (edificio del Llar de la Juventud)

C. Palau Reial, num. 1

Plaza del Hospital, nim. 4 (Centro Cultural la Misericordia)

C. General Riera, nim. 67 (Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales)
Ctra. de Séller, km. 3,5 (Instituto del Deporte Hipico de Mallorca)

El horario de atencion al publico del registro es de 9 a 14 horas, de lunes a viernes. Ademas, en el caso del ubicado en la calle Palau Reial, 1,
el horario de atencion al ptiblico se amplia al sabado (no festivo), también de 9 a 14 horas.

Ademas, podran presentarse en cualquiera de los lugares que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin:

En los registros de los 6rganos administrativos donde se dirigen.
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En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, en cualquier administracion de
las comunidades autonomas, en cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, en los
=——agayuntamientos de los municipios a los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
-Local o en la del resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiera suscrito el oportuno convenio

(el Consejo de Mallorca ha suscrito un convenio con diferentes ayuntamientos de la isla, cuya relacion se publicéd en el BOIB num. 24, de 19

%de febrero de 2015).

%Eﬂ las oficinas de Correos, en la forma reglamentariamente establecida.
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En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Si la solicitud se envia por correo, la documentacion correspondiente tiene que presentarse en la oficina de Correos en un sobre abierto a fin
de que el ejemplar destinado al Consejo de Mallorca se feche y selle por parte del personal de Correos antes de que se certifique, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento que regula la
Prestacion de los Servicios Postales (BOE n° 313, de 31 de diciembre). En el caso que la oficina de Correos correspondiente no feche y selle
la solicitud, se entendera como fecha valida de presentacion la de entrada en el Registro General del Consejo de Mallorca.

5.6 Las personas interesadas podran solicitar cualquiera de los puestos incluidos en el anexo I, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y los
mantengan todos hasta la resolucion definitiva del concurso, sin ninguna limitacion en el nimero de puestos solicitados.

Los puestos vacantes solicitados se identificaran con el nimero de orden asignado en la RPT y que consta en el anexo 1. Se entienden
solicitadas todas las plazas vacantes sefialadas con el mismo niimero de orden y también todas las posibles resultas.

También se pueden solicitar los puestos que resten vacantes como consecuencia de la resolucion del presente concurso (anexo IV), que se
incorporaran en concepto de resultas en los puestos vacantes ofrecidos. Los puestos que se soliciten en calidad de posibles resultas se tienen
que identificar igualmente con el nimero de orden asignado en la RPT, aprobada por el Pleno del Consejo de Mallorca, en sesion de dia 25
de febrero de 2013, publicada en el BOIB num. 33, de 09-03-2013, y modificada por los acuerdos del Pleno siguientes: 11 de septiembre de
2013 (BOIB num. 132, de 24-09-2013, y nim. 133, de 26-09-2013), 14 de noviembre de 2013 (BOIB num. 162, de 23-11-2013) 12 de junio
de 2014 (BOIB ntim. 94, de 12-07-2014) y 12 de febrero de 2015 (BOIB niim. 25, de 20-02-2015). Con la sola solicitud de un determinado
numero de orden se entienden solicitadas todas las plazas vacantes que se puedan producir con el mismo nimero de orden.

En caso de duda sobre el orden de preferencia de la persona interesada, la Comision Técnica de Valoracion tiene que tomar en consideracion
el orden en que se indican los puestos de trabajo en la solicitud con el Gltimo niimero de registro de entrada, si es el caso.

5.7 Las personas aspirantes que estén en situacion de adscripcion provisional tienen que solicitar la totalidad de los puestos de trabajo
vacantes, correspondientes a su escala, subescala, clase, categoria y/o especialidad de los cuales cumplan los requisitos.

No obstante, las personas aspirantes que estén en situacion de adscripcion provisional por haber sido removido de un puesto de trabajo
adjudicado mediante el sistema de libre designacién Unicamente estan obligados a solicitar los puestos de trabajo vacantes del mismo
municipio o de otros limitrofes, correspondientes a su escala o especialidad, no inferiores en mas de dos niveles al correspondiente en su
grado personal.

5.8 En el plazo de un mes contado desde el dia en que la resolucion de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria sea
firme, las personas aspirantes que no hayan obtenido ninglin puesto de trabajo pueden solicitar la devolucion de la documentacion aportada.
Transcurrido este plazo, 1a Administracion puede destruir de oficio los documentos que no hayan sido reclamados.

5.9 Con la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso, desistir o alterar la
preferencia expresada.

Base 6. Acreditacion de los requisitos y de los méritos
6.1 Los requisitos y los méritos de las personas aspirantes deben poseerse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2 Las personas aspirantes que participen en este concurso tienen que acreditar, junto con la solicitud de participacion presentada dentro del
plazo establecido, los requisitos y los méritos que aleguen, mediante la aportacion de los originales o de copias compulsadas. No obstante, los
funcionarios y las funcionarias del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanistica y Territorial no tendran
que acreditar los méritos relativos a la antigiiedad, al grado personal y a la ocupacién de puestos de trabajo en el Consejo de Mallorca y en la
Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanistica y Territorial (puntos 1,2 y 4.1 del anexo III). A estos efectos, la Direccion Insular de
Funcion Publica del Departamento de Hacienda y Funcion Publica emitirda de oficio un certificado donde consten estos méritos. Este
certificado se incorporara también de oficio a la instancia de la persona interesada, y se entregara una copia a éste, para que pueda hacer las
alegaciones que considere oportunas.

Con respecto a los funcionarios y las funcionarias del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales tampoco tendran que acreditar los méritos
relativos a la antigiiedad, al grado personal y al trabajo desarrollado en el Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (puntos 1,2 y 4.1 del
anexo III). A estos efectos, el Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales emitira de oficio un certificado donde consten estos méritos. Este
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certificado, que se remitird a la Direccion Insular de Funcion Publica del Departamento de Hacienda y Funciéon Publica, se incorporara
también de oficio a la instancia de la persona interesada, y se entregara una copia a éste, para que pueda hacer las alegaciones que considere
oportunas.

Base 7. Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas

7.1 Al finalizar el plazo para presentar solicitudes, el consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica dictara una resolucion
en la cual aprobara y hara publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del concurso o de algunos de los puestos
de trabajo convocados, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto de trabajo.

7.2 Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Consejo de Mallorca, ubicado en el edificio del Llar de la Infancia (C/ del
General Riera, nim. 113), y, a efectos informativos, en la Intranet y en la pagina Web del Consejo de Mallorca
(http://www.conselldemallorca.net).

7.3 Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios para enmendar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

7.4 Al finalizar el plazo indicado, el consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica dictara una resolucion por la cual se
aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos de trabajo convocados, con
expresion de las causas de exclusion. Esta resolucion debe publicarse en el tablén de anuncios del Consejo de Mallorca, en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares y, a efectos informativos, en la Intranet y en la pagina Web del Consejo de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

Base 8. Baremo de méritos
8.1. El baremo de méritos que se aplica para resolver el concurso es el que figura en el anexo III.

8.2 No se podran tomar en consideracion aquellas solicitudes de puestos de trabajo que, de acuerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos, no lleguen a la puntuacion minima de 3 puntos.

8.3 El concurso de méritos es independiente para cada puesto de trabajo.

8.4 En caso de empate en la puntuacion total de los méritos alegados en el concurso de méritos, éste se dirimira con la puntuacion otorgada
conjuntamente a los méritos de consideracidon necesaria y, en caso de persistir el empate, se otorgara el puesto de trabajo a la persona
aspirante con mas antigiiedad en el Consejo de Mallorca, en la Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanistica o en el Instituto Mallorquin
de Asuntos Sociales.

Si todavia persiste el empate, se adjudicara el puesto de trabajo a la persona aspirante que acredite mas antigiiedad en otras administraciones.

Base 9 Comisiones Técnicas de Valoracion

9.1 Se constituyen las siguientes comisiones técnicas de valoracion:

Para los puestos de trabajo adscritos al grupo Al - A1/A2
Para los puestos de trabajo adscritos a los grupos A2 - A2/C1
Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C1 - C1/C2

Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C2 y a las agrupaciones profesionales (antiguo grupo E).

9.2 Los miembros de las comisiones técnicas de valoracion seran nombrados por el consejero o consejera competente en materia de Funcion
Publica de acuerdo con los criterios siguientes:

Un presidente o una presidenta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923582

Primer vocal, que actuard como secretario o secretaria.

Segundo vocal, en representacion sindical, designado por la parte social de la Mesa de Negociacion General de Funcionarios del Consejo de
Il Mallorca, que actuard como secretario o secretaria suplente.

--.,.-9.3 Para cada miembro de la Comision Técnica de Valoracion se tiene que nombrar a una persona titular y una de suplente. La composicion
de las comisiones se publicara en el tablon de anuncios del Consejo de Mallorca y, a efectos informativos, en la Intranet y en la pagina Web
%del Consejo de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).
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9.4 Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion tienen que pertenecer, en todo caso, como funcionarios y
funcionarias de carrera a un grupo de titulacion igual o superior a la exigida para ingresar en la escala, clase y especialidad a los cuales se
adscriben los puestos de trabajo de su Comision.

9.5 Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion deben abstenerse de formar parte si concurren los motivos de
abstencion que prevé el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9.6 Para que la Comision Técnica de Valoracion se constituya validamente se requiere la presencia de todos sus miembros. Si la Comision no
se puede constituir validamente habra una segunda convocatoria treinta minutos después de la primera. En esta segunda convocatoria sera
suficiente, para que se pueda constituir, la presencia del presidente o de la presidenta y del secretario o de la secretaria.

9.7 Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados en la forma establecida en esta convocatoria por las personas aspirantes a los puestos de
trabajo objeto de provision.

b) Elaborar una lista donde, por orden de puntuacion, figuraren todas las personas aspirantes, las puntuaciones obtenidas para cada
puesto de trabajo y cada apartado de los méritos.

¢) Hacer la propuesta, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria, del nombramiento del aspirante que haya obtenido la
puntuacion mas alta.

9.8 Las comisiones técnicas de valoracion pueden solicitar al consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica que designe
personas asesoras para que en calidad de expertas, y con voz pero sin voto, den soporte a la Comision.

9.9 Cada miembro de la Comisiéon Técnica de Valoracion tiene que puntuar los diversos méritos alegados por las personas aspirantes. El
secretario o la secretaria de la Comision debe firmar las hojas de baremacion de los méritos, si bien todas las personas que son miembros
tienen que dar la conformidad en el acta en la cual se adjunten.

9.10 El secretario o la secretaria tiene que extender un acta de todas las reuniones de la Comision Técnica de Valoracion que, al acabar la
sesion o antes de empezar la siguiente, tienen que firmar todas las personas que son miembros que hayan asistido.

9.11 Si alguna persona que es miembro de la Comisién no quiere firmar el acta, se tiene que dejar constancia en el acta, la cual se dard por
valida sin su firma.

9.12 Cuando una comision, en aplicacion de la denominada discrecionalidad técnica, establezca criterios de interpretacion para valorar
determinados méritos los tienen que hacer constar en el acta de la sesion en que se hayan acordado.

9.13 Las personas miembros de las comisiones técnicas de valoracion pueden hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y los
motivos que lo justifican. También tienen derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporten, en
el mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la presidenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

Base 10. Resolucion de la convocatoria

10.1 Las comisiones técnicas de valoracion tienen que publicar en el tablon de anuncios del Consejo de Mallorca la propuesta provisional de
adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Esta propuesta provisional se publicara al mismo tiempo, s6lo a titulo
informativo, en la Intranet del Consejo de Mallorca y en la pagina Web del Consejo de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

10.2 Vista la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de
cuatro dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de exposicion publica de la propuesta provisional en el tablon de anuncios
del Consejo de Mallorca.

10.3 Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro de plazo y haber hecho las modificaciones que
resulten, si es el caso, la Comision Técnica de Valoracion elevara a definitiva la propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo.

10.4 Asimismo la propuesta definitiva puede incluir, con respecto a la provisional, la enmienda de oficio de los errores de hecho detectados.

| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923582

il 10.5 Después de haber visto la propuesta definitiva, el consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica dictara la resolucion

-#correspondiente que se publicara al Boletin Oficial de las Islas Baleares y, si es necesario, en el Boletin Oficial del Estado. También se

' publicard, so6lo a titulo informativo, en el tablon de anuncios del Consejo de Mallorca, en la Intranet y en la pagina Web del Consejo de
Mallorca (http://www.conselldemallorca.net).

ﬁwﬁ Las personas aspirantes que soliciten el reingreso mediante este concurso y no obtengan ningln puesto de trabajo, seran adscritos
[
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provisionalmente en alguno de los puestos de trabajo que queden vacantes.

10.7 Los traslados que se deriven de la resolucion de este concurso tendran la consideracion de voluntarios. Las destinaciones adjudicadas
seran irrenunciables.

Base 11. Toma de posesion

11.1 El plazo para tomar posesion del puesto de trabajo obtenido es de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o
funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

11.2 En los casos que la persona adjudicataria lo pida y, ademas, lo justifique debidamente, el consejero o consejera competente en materia
de Funcion Publica puede conceder una prorroga del plazo, tal como se expone en el punto 11.5.b).

11.3 El plazo de toma de posesion empezard a contar a partir al dia siguiente del cese en el puesto de trabajo, el cual se tiene que efectuar
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

11.4 El titular del 6rgano donde preste servicios el funcionario o la funcionaria que tenga que cesar en el puesto de trabajo, puede proponer al
consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica, por necesidades del servicio, que éste se aplace hasta un méaximo de 20 dias
habiles. El consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica resolvera, teniendo en cuenta la propuesta.

11.5 El consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica puede acordar, excepcionalmente, lo siguiente:

a) Aplazar la fecha del cese del funcionario o de la funcionaria por el plazo maximo de un mes, completada la prorroga que prevé el
apartado anterior, por exigencias del funcionamiento normal de los servicios. En este caso, si el funcionario o la funcionaria lo
solicita, se le respetaran las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.

b) Prorrogar, por un plazo de hasta veinte dias habiles, la incorporacion del funcionario o de la funcionaria en la nueva destinacion si
implica cambio de localidad y se alegan y se acreditan razones justificativas de la prorroga solicitada.

11.6 El computo del plazo de toma de posesion, en todo caso, se tiene que iniciar cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan
podido conceder a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas, el érgano competente acuerde suspender el disfrute.

Base 12. Cobertura de los puestos de trabajo

12.1 La cobertura de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria determinara el cese en el puesto de trabajo provisto del
personal que hasta entonces los ocupe, ya sea de forma interina, funcional, en comision de servicios o con caracter de provisionalidad.

12.2 Si el numero de puestos convocados de un mismo departamento y con un mismo codigo de puesto de trabajo, fuera de dos o mas vy,
como resultado de la presente convocatoria, no se procediera al provision de todos los convocados, se proveeran, inicialmente, los puestos sin
ocupante, y a continuacion los puestos ocupados. En este caso, tendra que cesar el personal con menos antigiiedad en el puesto de trabajo,
siguiendo el orden de menor a mayor antigiiedad. Si hay empate, se tendran en cuenta la totalidad de los servicios prestados en el Consejo de
Mallorca (incluidos los servicios prestados en la Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanistica y Territorial y en el Instituto Mallorquin
de Asuntos Sociales), siguiendo el mismo orden anterior. A éstos efectos se consideraran servicios prestados en el Consejo, los prestados en
otras administraciones cuando el ocupante y el puesto de trabajo hayan sido transferidos por Ley al Consejo de Mallorca. Si persiste el
empate, también de acuerdo con el mismo orden sefialado anteriormente, se tendran en cuenta la totalidad de los servicios prestados en la
Administracion publica.

Base 13. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

Los funcionarios y las funcionarias que obtengan como titulares un puesto de trabajo en esta convocatoria tienen que permanecer un minimo
de dos afios. Durante este periodo no pueden participar en convocatorias de provision de puestos de trabajo, excepto en las de provision de
puestos mediante el sistema de libre designacion que se puedan convocar dentro del plazo de dos afios a contar desde la resolucion de esta
convocatoria.

I | %@%ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923582
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ANEXO II: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE
TRASLADOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSEJO DE MALLORCA

Datos personales
Apellidos y nombre:
NIF: | Teléfono:

Datos profesionales

Categoria: | Grupo: [ Nivel:
Puesto que ocupa:

Situacion administrativa:

Departamento: | Servicio:

Administracion:

Nombramiento en el puesto actual:  Definitivo (mediante resolucion de fecha......................... )
Provisional (mediante resolucion de fecha:.............c.c..... )

Fecha de toma de posesion en el puesto actual:

Puestos solicitados por orden de preferencia (relacionados en el anexo I o en el anexo

ar la solicitud. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999), puede

IV

C()gigo RPT Puesto de trabajo Codigo RPT Puesto de trabajo
1 11
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20

(en caso de solicitar mas puestos de trabajo, se tendran que enumerar en un documento anexo)

Meéritos alegados (anexo I1I)
Fecha antigﬁedadl Dia: | Mes: Afo:

Grado personal: Nivel catalan:[ ] A2 [IB2 c1 Ocz OE

Trabajo desarrollado en la administracion
Ocupacion de puestos de trabajo.

Los datos personales facilitados en este documento se incluyen en ficheros propiedad del Consejo de Mallorca para gest

ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Consejo de Mallorca, si lo indica por e:

Denominacion del puesto Tiempo Comp.destino Administracién

1.

2.

3.

4.

5.

Desarrollo de funciones analogas o similares vinculadas o no a la ocupacion de puestos de trabajo.
Denominacion del puesto Tiempo Administracion

1.

2

3.

I | %@%ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923582
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Estudios académicos oficiales

Denominacion

Organismo que expide el titulo

Cursos de formacion

Relacionada con el puesto de trabajo

g Denominacion del curso Num horas Organismo que expide titulo
el 1.
Z 2.
5 3.
4,
2 5.
: 6.
£ 7.
3.
H 9.
g 10.
z 11.
] 12.
: 13.
= 14.
: 15.
E 16.
: 17.
B
S a Formacion de caracter general
g 3 Informatica
3\ 25 Denominacion del curso Num. horas | Organismo que expide titulo
> i 2
- - 3.
8 4.
) =g S.
g L
g I
E 3 § Prevencion riesgos laborales
o 25 Denominacioén del curso Num. horas | Organismo que expide titulo
S B 1.
o] 55 4.
2 2% Calidad/Habilidades/Competencias profesionales/Liderazgo
8 K § Denominacion del curso Num. horas | Organismo que expide titulo
- 2.
g e
< 273 5.
‘:i’: g Cursos del area juridicoadministrativa Num. hores | Organismo que expide titulo
— E z Denominacion del curso
I B E
Eﬁr
[
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Carnets de conducir

1.

2.

3.

funciones

Prestacion servicios en comision de servicios forzosa o atribucion temporal de

Denominacion puesto de trabajo

Tiempo

Administracion

acreditacion documental.

en la presente solicitud son ciertos.

[Lugar y fecha]

[Firma]

) se incluyen en ficheros propiedad del Consejo de Mallorca para gestionar la solicitud. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de carécter personal (BOE niim. 298, de 14 de diciembre de 1999), puede ejercer

en este di
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el Consejo de Mallorca, si lo indica por escrito.

Nota: la especificacion de los méritos alegados no exime de la presentacion de la pertinente

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la
convocatoria para ocupar el/los puesto/s solicitados y que los datos y circunstancias que hago constar

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MALLORCA

m 2
Los datos
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Anexo II1. Baremo de méritos

De acuerdo con el articulo 13 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio
de la Administracion autonémica de las Islas Baleares (BOCAIB num. 41, de 5 de abril de 1994),
los méritos de consideracion necesaria son:

La antigiiedad (apartado 1).

El grado personal (apartado 2).

Los conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (apartado 3).

La valoracion del trabajo desarrollado en la Administracion por ocupacion de puestos de trabajo
(subapartado 4.1).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en escuelas de administracion publica u
homologados por estas (subapartado 6.2.1).

La prestacion de servicios mediante comisién de servicios forzosa o comision de servicios de
atribucion temporal de funciones (apartado 8).

El articulo 15 del reglamento regula otros méritos, la valoracion de los cuales se adecua a las
previsiones contenidas en los articulos 15 y 16, que se incluyen en este baremo y que son:

La valoracion del trabajo desarrollado en la Administracion por ejercicio de funciones analogas o
similares, vinculadas o no a ocupacion de puestos de trabajo (apartado 4.2).

Los estudios académicos oficiales (apartado 5 ). Las otras acciones

formativas (subapartado 6.2.2).

La formacion de caracter general (subapartado 6.2.3). Los carnés de

conducir (apartado 7).

1. Antigiiedad

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 15 puntos.

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracién publica, de acuerdo con
lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, con la puntuacion siguiente:

0,040 puntos por mes completo.

A tal efecto se computan los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computan los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion documental de este mérito se tiene que realizar mediante certificado de servicios
prestados que tiene que presentar la persona interesada, excepto en los casos a que hace referencia
la base 6.2 por lo que respecta a los funcionarios y funcionarias del Consejo de Mallorca.

2. Grado personal.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Se valora la posesion de un grado personal consolidado y reconocido en relacidon al puesto de trabajo
solicitado.

a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual o superior al nivel del puesto de
trabajo al cual se concursa: 5 puntos.

b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto de trabajo
al cual se concursa: 4 puntos.

¢) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles al del puesto de
trabajo al cual se concursa: 3 puntos.

d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres niveles al del puesto de
trabajo al cual se concursa: 2 puntos.

e) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en cuatro niveles al del puesto de
trabajo al cual se concursa: 1 punto.

La acreditacion documental de este mérito se tiene que realizar mediante certificado de grado personal
que tiene que presentar la persona interesada, excepto en los casos a los que hace referencia la base 6.2
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por lo que respecta a los funcionarios y funcionarias del Consejo de Mallorca.

3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Se valoran los titulos, certificados o diplomas expedidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica o los expedidos u homologados por la Direccion general de Politica Lingiiistica y los
expedidos por el Consejo de Mallorca de acuerdo con los decretos de Presidencia de 3 de junio de
2004 y de 29 de septiembre de 2004 que acrediten los niveles de conocimiento siguientes:

Certificado A2: 0,50 puntos Certificado B2: 1,00 punto
Certificado C1: 1,50 puntos Certificado C2 : 2 puntos
Certificado lenguaje administrativo (E): 1 punto

Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite.

4. Valoracion del trabajo desarrollado en la Administracion. La puntuacion
maxima en este apartado es de 11,4 puntos.

Por ocupacion de puestos de trabajo.
La puntuacion maxima por este subapartado es de 9 puntos.
Se valora el tiempo que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario o laboral en las
diferentes administraciones publicas, atendiendo al nivel de los lugares ocupados.
Soélo se valoran los meses enteros. Se valora de la
manera siguiente:
Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al cual se concursa:
0,030 puntos por mes.
Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al cual se concursa: 0,025
puntos por mes.
Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en un nivel al del puesto al cual se
concursa: 0,020 puntos por mes.

Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en dos o mas niveles al del
puesto al que se concursa: 0,015 puntos por mes.

La acreditacion documental de este mérito se tiene que realizar mediante certificado de servicios
prestados, con indicacion de los puestos ocupados, tiempo y nivel, que tiene que presentar la persona
interesada, excepto en los casos a que hace referencia la base 6.2 en lo que respecta a los funcionarios y
funcionarias del Consejo de Mallorca.

Por desarrollar funciones analogas o similares, vinculadas o no a ocupacion de puestos de trabajo.
La puntuacion méxima por este subapartado es de 2,4 puntos.

Las funciones que sean de naturaleza analoga o de contenido técnico similar o equivalente a las del
puesto de trabajo al cual se concursa se valora a razon de 0,016 puntos por mes de servicio, aunque no
estén vinculadas a ocupacion de puestos de trabajo.

Este mérito se tiene que acreditar mediante la presentacion de un certificado de funciones realizadas
o de un informe, emitido por el responsable del servicio, de las funciones realizadas en el puesto de
trabajo siempre que las funciones no consten descritas en el correspondiente instrumento que recoja la
relacion de funciones de los puestos de trabajo.

5. Estudios académicos oficiales.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 0,5 puntos

Se valoran los titulos académicos de caracter oficial distintos al exigido para el acceso que tengan
relacion con las funciones del puesto de trabajo y/o con la carrera administrativa.

I | %@%ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/91/923582
T,

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
20 de junio de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 163 - Sec. Il. - Pag. 32468

Estudios que se valoran
a) Los titulos académicos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo de que se
trate y/o con la carrera administrativa
b) La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior o el primer ciclo
necesario para obtenerlo.
¢) No se valora la titulacién cuando constituya un requisito especifico del puesto de trabajo al cual se
concursa.

Puntuacion
Titulacion superior a la exigida: 0,5 puntos.
Otras titulaciones del mismo grado que la exigida: 0,2 puntos.

Se tiene que presentar fotocopia cotejada de la titulacion o titulaciones que se presenten como méritos.
Se puede presentar certificado oficial que acredite especificamente tener cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo en cuestion. No se tienen en cuenta las simples
relaciones o certificaciones de asignaturas o bloques o areas aprobadas.

6. Formacion

Criterios generales
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 9,5 puntos.

La valoracion de la formacion se tiene que regir por los criterios generales que a continuacion se
indican.

a) La puntuacion de los cursos es la siguiente:

Asistencia a cursos de formacion, jornadas y seminarios: 0,018 puntos por hora. Aprovechamiento de
cursos de formacion, jornadas y seminarios: 0,020 puntos por hora.

Participacion como docente o ponente: 0,024 puntos por hora.

Los méritos incluidos en el apartado 6.2.1 s6lo se valoraran si se acreditan que son de aprovechamiento.
b) La asistencia a cursos con los mismos contenidos y objetivos so6lo se puede valorar una vez, excepto
cuando el aspirante acredite que se trata de actualizacion de su contenido. La imparticion de cursos
se valorara aunque estos tengan el mismo contenido y objetivos, hasta un maximo de dos veces.

c) No se valoran en este apartado los certificados que correspondan a asignaturas de una carrera
universitaria, los cursos para obtener el doctorado o los derivados de procesos selectivos.

d) En cualquier caso, si no se acredita la duracion del curso, se considera que esta es de una hora.

e) Los méritos relativos a cursos de formacion, seminarios, congresos y jornadas, tanto los recibos
como los impartidos, se tienen que justificar mediante fotocopias acreditativas de los diplomas, titulos
oficiales o certificados expedidos o promovidos por centros u organismos de caracter oficial. Ademas,
se tiene que adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que se pueda valorar la relacion
con las funciones del puesto al cual se concursa.

Formacion relacionada con el puesto de trabajo

Cursos de formacion y de perfeccionamiento en escuelas de administracion publica u
homologados por estas. Se incluyen en este apartado los cursos la materia de los cuales esté
directamente relacionada con las funciones correspondientes al puesto de trabajo y/o con la carrera
administrativa siempre que tengan relacion directa con el puesto al cual se concursa.

a) Los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones
publicas, por cualquier administracion publica y por las organizaciones sindicales, cuando sean
firmantes o promotoras de estos acuerdos, asi como los realizados por la Federaciéon de Entidades
Locales de las Islas Baleares (FELIB) y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

b) Actividades formativas y de perfeccionamiento incluidas en el Plan de formacion del Consejo de
Mallorca y del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobadas por el Consejo Ejecutivo.

Otras acciones formativas
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Se incluyen en este apartado los cursos impartidos por centros u organismos oficiales la materia de los
cuales esté directamente relacionada con las funciones correspondientes al lugar de trabajo y/o con la
carrera administrativa siempre que tengan relacion directa con el puesto al cual se concursa.

Ademas de las administraciones publicas se consideran centros u organismos oficiales a efectos de
valorar las acciones formativas que imparten, las entidades que se indican y en los supuestos que también
se especifican:

a) Los organismos publicos que se rigen por el derecho publico (organismos autébnomos).

b) Los organismos publicos que se rigen por el derecho privado (entidades publicas empresariales),
cuando figure la formacién entre sus fines publicos, especificamente determinados en su ley de
creacion.

¢) Los consorcios y las fundaciones del sector publico que tengan entre sus fines publicos la
formacion, especificamente determinados en los estatutos que los regulan.

d) Ademas, en los consorcios y en las fundaciones del sector publico, asi como a los organismos
publicos que se rigen por el derecho privado, que no tienen entre sus fines publicos la formacion, tiene
caracter oficial la formacion siguiente:

Las acciones formativas impartidas por estas entidades el contenido de las cuales se corresponda con
alguno de sus fines publicos, siempre que estén relacionados directamente con las funciones del
puesto de trabajo al cual se concursa y/o con la carrera administrativa.

Las otras acciones formativas impartidas por estos organismos publicos que se rigen por el derecho
privado, por los consorcios publicos y por las fundaciones publicas, se tienen que valorar cuando estén
promovidas por el 6rgano de la Administracion publica del cual dependen, siempre que estén
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y/o con la carrera administrativa.

e) Las Federaciones deportivas, la Federacion espafiola de salvamento y socorrismo y la Cruz Roja,
siempre que las acciones formativas estén relacionadas con las funciones del lugar de trabajo.

Formacion de caracter general

Cursos de informatica a nivel de usuario (tratamiento de textos, hoja calculo, base de datos, correo
electronico e Internet).
La puntuacion maxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos.

Cursos de prevencion de riesgos laborales
La puntuacion maxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos.

Cursos de calidad / igualdad de género/ habilidades / competencias profesionales / mandos
La puntuacion maxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos.

Cursos del area juridico-administrativa
La puntuacion maxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos.

7. Carnés de conducir
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 punto. Se valoran de la

siguiente forma:

Carné de la clase C + E: 0,5 puntos Carné de la clase D:
0,25 puntos Carné de la clase C + D + E: 1 punto

8. Prestacion de servicios mediante comision de servicios forzosa o comision de servicios de
atribucién temporal de funciones.

El personal funcionario al cual se le adjudique una de estas comisiones se le valorara el tiempo que
permanezca en esta situacion con 0,025 puntos por mes completo hasta un maximo de 5 puntos.
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