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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

666 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de enero de 2015 por el que se aprueba el “Plan de

ordenacion de los recursos humanos por el que el personal de compras de las gerencias se integra en
la Central Corporativa de Compras y Logistica del Servicio de Salud de las Islas Baleares y se regula
el procedimiento de movilidad en razon del servicio que se deriva de ello y se reordena el personal”

La Central Corporativa de Compras y Logistica (C3L) es el resultado de un proyecto que pretende centralizar y unificar la gestion y la
totalidad de los recursos materiales y humanos en materia de compras. De esta manera, hay que reordenar el personal afectado a fin de que
pase a depender de los Servicios Centrales del Servicio de Salud de las Islas Baleares. Con este fin, es necesario elaborar y aprobar un plan de
ordenacion de los recursos humanos (PORH) que responda a la voluntad de reorganizar y unificar los servicios de compras aglutinando en
una sola unidad de gestion todos los recursos materiales y humanos que se destinan a ella, con el fin de beneficiarse de grandes mejoras en la
gestion e importantes beneficios econémicos.

Todo ello obliga a tomar diversas medidas de gestion y poner en marcha un PORH de conformidad con lo que establece la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, con el fin de articular el proceso de movilidad del
personal de los servicios de compras afectado y el resto de medidas que se desprenden de é1.

La normativa vigente dispone que, con la negociacion previa y preceptiva en las mesas correspondientes en el ambito de cada servicio de
salud, es necesario adoptar las medidas necesarias para conseguir una planificacion eficiente de las necesidades de personal y de las
situaciones administrativas derivadas de la reasignacion de efectivos.

Segun el articulo 13 de la Ley 55/2003, los PORH son el instrumento basico de planificacion global de estos en un servicio de salud y deben
especificar los objetivos en materia de personal y los efectivos y la estructura de los recursos humanos que se consideran adecuados para
lograr esos objetivos.

De conformidad con el articulo 80 de la Ley 55/2003, relativo a pactos y acuerdos que se adoptan en el seno de las mesas de negociacion, los
PORH se establecen como materia que tiene que ser necesariamente objeto de negociacion.

Por otra parte, segun el articulo 5.2 f'de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los PORH y los programas especificos para optimizar los recursos humanos.

En virtud de las consideraciones anteriores, se confeccion6 el “Plan de ordenacion de los recursos humanos por el que el personal de compras
de las gerencias se integra en la Central Corporativa de Compras y Logistica del Servicio de Salud de las Islas Baleares y se regula el
procedimiento de movilidad en razén del servicio que se deriva de ello y se reordena el personal”, que ha sido negociado con las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Sanidad en la sesion del 22 de diciembre de 2014.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Salud en la sesién de dia 16 de enero 2015, adopto, entre otros, el
Acuerdo siguiente:

“Primero. Aprobar el ‘Plan de ordenacion de los recursos humanos por el que el personal de compras de las gerencias se integra en la
Central Corporativa de Compras y Logistica del Servicio de Salud de las Islas Baleares y se regula el procedimiento de movilidad en razén
del servicio que se deriva de ello y se reordena el personal’.

Segundo. Ordenar que se publique integramente este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, que entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion.”

Interposicion de recursos

=——Contra este acuerdo —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicta, en el plazo

et

de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon del acuerdo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley

s 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacion

con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.
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También puede interponerse directamente un recurso contencioso-adminis-trativo ante de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
acuerdo, de conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 16 de enero de 2015

El secretario del Consejo de Gobierno
Antonio Gémez Pérez

Anexo

Plan de ordenacion de los recursos humanos por el que el personal de compras de las gerencias se integra en la Central Corporativa
de Compras y Logistica del Servicio de Salud de las Islas Baleares y se regula el procedimiento de movilidad en razén del servicio que
se deriva de ello y se reordena el personal

1. Definicion de plan de ordenacion de los recursos humanos

1.1 De conformidad con el articulo 13 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud, los planes de ordenacion de los recursos humanos son el instrumento basico de planificacion global de estos en el Servicio de Salud o
en el ambito que se establezca.

1.2 Asi pues, en el marco juridico del personal estatutario, los planes de ordenacion de los recursos humanos constituyen una herramienta
basica de planificacion, por medio de la cual se plasman los objetivos que se pretende lograr y se disefia la estructura y los recursos que hay
que obtener para conseguir las finalidades establecidas, detallando las vias o los procedimientos que hay que implementar.

1.3 Estos planes deben especificar necesariamente los objetivos en materia de personal y los efectivos y la estructura de los recursos humanos
que se consideran adecuados para lograrlos. Ademas, pueden establecer determinadas medidas relativas a la estructura, la cuantificacion, la
programacion del acceso, la movilidad y otros aspectos relativos a los recursos humanos implicados.

2. La Central Corporativa de Compras y Logistica (C3L)

2.1 La Central Corporativa de Compras y Logistica (C3L) es un nuevo proyecto de centralizacion de los servicios con el que se pretende
lograr mejoras importantes en la gestion de las compras y en la logistica, que han estado hasta ahora en manos de las diferentes gerencias
territoriales. La C3L se adscribe a los Servicios Centrales del Servicio de Salud y estd integrada en la Direccion de Gestion Econdmica y
Presupuestos, dependiente de la Subdireccion de Contratacion y Compras del Servicio de Salud.

2.2 La C3L centraliza y unifica la totalidad de los recursos materiales y humanos en materia de compras y también su gestion, de manera que
las gerencias territoriales dejan de encargarse de las tareas relacionadas con esta materia, por lo que suprimiran los departa-mentos o servicios
de compras con la finalidad de unificarlos en el nuevo servicio centralizado. Por tanto, el personal de compras quedara adscrito a la plantilla
de los Servicios Centrales y dependera de la C3L a todos los efectos.

2.3 Asi pues, el proyecto pretende centralizar tanto el personal que presta servicio en los departamentos de compras como las funciones de
compras y logistica, encargdndose de determinados aspectos bajo el control y la direccion de la C3L, es decir, de la Subdireccion de
Contratacion y Compras del Servicio de Salud.

2.4 Independientemente de la dependencia de la C3L de los Servicios Centrales del Servicio de Salud, esta se ubicara fisicamente donde se
considere mas adecuado.

3. Objetivos

3.1 Este Plan de ordenacion de los recursos humanos (PORH) responde a la voluntad de reorganizar y unificar los servicios de compras
aglutinando en una sola unidad de gestion todos los recursos materiales y humanos que se destinan a ello, con la finalidad de obtener grandes

mejoras en la gestion e importantes beneficios econémicos. Por tanto, requiere que el personal que trabaja actualmente en los servicios de

Sl

o

compras —tanto en las gerencias que integran el Servicio de Salud como en los Servicios Centrales— sea reordenado de manera que pase a
hacerlo en un servicio centralizado mediante la C3L. Consiguientemente, la centralizacién implicara la desaparicion de los departamentos de
compras de todas las gerencias.

3.2 El personal estatutario que presta servicio en materia de compras pasara a estar adscrito a los Servicios Centrales por medio de los
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procedimientos que se describen en este PORH. Cabe decir que el personal que preste servicio en este ambito y ya esté adscrito a los
Servicios Centrales quedara en la misma situacion.

3.3 Esta incorporacion justifica la necesidad de elaborar un plan de ordenacion segun los parametros establecidos en la Ley 55/2003 con el
fin de articular el proceso de movilidad del personal de los servicios de compras afectado.

3.4 Por tanto, a grandes rasgos este PORH pretende lograr los objetivos principales siguientes:

a. Dar el mejor servicio y satisfacer las necesidades de las unidades usuarias en especificaciones y calidad de los articulos
centralizados contratados.

b. Dotar a la C3L de un grado mas alto de eficacia, eficiencia y calidad.

c. Optimizar los recursos humanos disponibles.

d. Garantizar el objetivo de conseguir las mejores condiciones de precios, calidad y servicio de los proveedores.

e. Responder a las necesidades del Servicio de Salud.

f. Implicar a los profesionales en los resultados y darles autonomia y responsabilidad en la preparacion de los concursos.

g. Detallar los procedimientos y las vias necesarias para hacer efectivas las medidas previstas y para implementar las disposiciones
que permitan unificar los diferentes servicios e integrar a todo el personal afectado por este PORH.

3.5 De este modo, con los mecanismos descritos en este PORH la C3L podra asumir todas las funciones que se pretende que asuma.
4. Ambito de aplicacién

4.1 Objetivo: dado que la normativa vigente permite circunscribir los planes de ordenacion a un ambito concreto, en este caso comprende los
servicios de compras de todas las gerencias que dependen del Servicio de Salud y también de los Servicios Centrales.

4.2 Subjetivo: este PORH afecta a todo el personal estatutario de las gerencias y de los Servicios Centrales que trabaja en los servicios de
compras actuales y también a todas las personas que puedan resultar afectadas directa o indirectamente por las medidas previstas.

4.3 Temporal: este PORH extendera sus efectos durante todo el proceso de reestructuracion y unificacion de la C3L y de integracion o
reordenacion de todo su personal, asi como la implementacion de todas las medidas que estén relacionadas.

5. Justificacion del PORH

5.1 Este PORH deriva de la necesidad de reorganizar y unificar todos los servicios de compras de las gerencias que dependen del Servicio de
Salud y también de sus Servicios Centrales con la finalidad de obtener grandes mejoras en la gestion e importantes beneficios econémicos
gracias a la centralizacion de los servicios. Entre las diversas razones, pues, destacan las siguientes:

5.1.1. Razones organizativas:

a. Prestar el mejor servicio de la cadena integral de suministros en el area asistencial, con gran eficiencia, eficacia y calidad.
b. Garantizar el objetivo de lograr las mejores condiciones de precios, calidad y servicio de los proveedores.

c. Dar satisfaccion a las necesidades de las unidades usuarias en especificaciones y calidad de los articulos centralizados
contratados.

d. Asegurar el proceso de compra estratégica.

e. Asegurar y mantener el funcionamiento de los procesos de compra desarrollando la mejora continua de los modelos de
compras y logistica.

f. Mantener un catalogo unico para la gestion de la compra y la contratacion de bienes y servicios, organizado por familias.

g. Responder a las necesidades del Servicio de Salud.

h. Implicar a los profesionales en los resultados y darles autonomia y responsabilidad en la preparacion de los concursos.

i. Mejorar la coordinacion entre la Direccion Asistencial y la gestion de las compras.

j- Disminuir la variabilidad de materiales para la gestion asistencial.

5.1.2. Razones econdmicas:

a. Rebajar los costes actuales de la organizacion manteniendo los niveles de servicio.

b. Hacer mas eficiente el servicio con menos recursos, aprovechando las sinergias de la centralizacién y la disminucion del
volumen de contratacion.

c. Hacer el servicio mas productivo, trabajando bajo los principios de la mejora continua.

d. Analizar periédicamente los datos economicos y elaborar las propuestas oportunas para mejorar la eficiencia en la gestion
controlando el desfase entre el presupuesto y el gasto acumulado, en colaboracion con la Unidad de Control Presupuestario.
e. Hacer estudios comparativos entre los consumos de los diferentes materiales a cada centro.
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f. Mantener un proceso sistemdtico y continuo para evaluar comparativamente los productos, el consumo de estos y los
procesos de trabajo asociados a cada uno de los procesos asistenciales relativos a los productos afectados por la compra
centralizada.

5.1.3. Razones profesionales:

a. Garantizar la evolucion personal y profesional.

b. Desarrollar equipos multidisciplinarios.

c. Fomentar la formacion y la especializacion.

d. Profesionalizar la funcion de compras y la logistica.

6. Fundamentos legales

6.1 La Ley 55/2003 tiene como objeto principal establecer las bases reguladoras de la relacion funcionarial especial del personal estatutario
de los servicios de salud que forman el sistema nacional de salud, por medio del estatuto marco de este personal.

6.1.1. El articulo 12 establece que la planificacién de los recursos humanos en los servicios de salud debe estar orientada al
dimensionado, a la distribucion, a la estabilidad, al desarro-llo, a la formacién y a la capacitaciéon que resulten ade-cuados con la
finalidad de mejorar la calidad, la eficacia y la eficiencia de los servicios.

6.1.2. Con la negociacion previa y preceptiva en las mesas corres-pondientes en el ambito de cada servicio de salud, hay que adoptar
las medidas necesarias para lograr una planificacion eficiente de las necesidades de personal y de las situaciones administrativas
derivadas de la reasignacion de efectivos, y para programar periddicamente las convocatorias de selec-cién, promocion interna y
movilidad.

6.1.3. Segun el articulo 13, los planes de ordenacion de los recursos humanos son el instrumento basico de planificacion global de
estos en un servicio de salud. Por tanto, deben especificar los objetivos en materia de personal y los efectivos y la estructura de los
recursos humanos que se consideran adecuados para lograr estos objetivos. Asimismo, pueden establecer las medidas necesarias para
conseguir esta estructura, especialmente con relacion a la cuantificacion de los recursos, la programacion del acceso, la movilidad
geografica y funcional y la promocién y la reclasificacion profesional. No obstante, este articulo permite que un plan de ordenacion
de los recursos humanos se circunscriba al ambito que el propio plan precise. En este caso, es lo que se ha definido en este
documento.

6.2. De acuerdo con el articulo 5./ de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
los planes de recursos humanos deben ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

6.3. Por su parte, la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares, tiene como objeto la ordenacion y la regulacion del sistema
sanitario para hacer efectivo, en el ambito territorial de las Islas Baleares, el derecho a la proteccion de la salud reconocido en la Constitucion
espafiola de 1978. Ademas, entre otros aspectos, configura el marco juridico fundamental del sistema sanitario publico y establece las reglas
basicas de la organizacion y el funcionamiento del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

6.3.1. El titulo V de dicha Ley contiene la regulacion especifica sobre el Servicio de Salud de las Islas Baleares; en el articulo 64 y
siguientes se configura como un ente publico de caracter autonomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y con
plena capacidad para actuar en el cumplimiento de sus fines, al cual se confia la gestion de los servicios publicos sanitarios de
caracter asistencial de las Islas Baleares.

6.3.2. Por otra parte, el articulo 69.2 establece que el director general del Servicio de Salud es su 6rgano superior de direccion
unipersonal.

6.4 Por medio del Decreto 39/2006, de 21 de abril, se aprobaron los Estatutos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que establecen sus
objetivos, funciones fundamentales y su estructura y organizacion basicas. En el articulo 12 se determina que el director general, que asume
la direccion y gestion del ente, ejerce las funciones relativas a la direccion, la administracion y la gestion del personal del organismo. Por
tanto, le corresponde proponer el PORH y negociarlo en la mesa sectorial de este organismo auténomo.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/9/903761

6.5 Por otra parte, en cuanto a los procesos de movilidad en razén del servicio, el articulo 36 de la Ley 55/2003 dispone que el personal
estatutario puede ser destinado a centros o unidades ubicados fuera del d&mbito previsto en su nombramiento de conformidad con lo que
establezcan las normas o los planes de ordenacion de recursos humanos que hayan sido negociados previamente en las mesas
i correspondientes.

6.6 De acuerdo con la delegacion de competencias prevista en el punto 2.5 de la Resolucion de la consejera de Interior de 31 de marzo de
i 2008 de delegacion de competencias en materia de personal estatutario en el consejero de Salud y Consumo y en el director general del
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Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB n.° 60/2008, de 3 de mayo), el director general del Servicio de Salud es el érgano competente
para resolver los procedimientos de movilidad en razén del servicio, de conformidad con las prescripciones de la normativa vigente.

6.7 Aparte de todo ello, dado que este PORH supondra previsible-mente la adaptacion de las plantillas de las diferentes gerencias, hay que
recordar que la competencia para aprobar y modificar las plantillas organicas de personal estatutario del Servicio de Salud corresponde al
consejero competente en materia de funcion publica. No obstante, actualmente esta competencia estd delegada en el director general del
Servicio de Salud si la modificacion no supone un incremento del gasto, en virtud del punto 2./ de la Resolucion de la consejera de Interior de
31 de marzo de 2008 citada en el punto anterior. En cambio, cuando la modificaciéon de la plantilla suponga un incremento del gasto,
entonces corres-ponde aprobarla a la consejeria competente en materia de salud, a propuesta del Consejo de Direccion del Servicio de Salud,
de conformidad con el articulo 69.3.% de la Ley 5/2003.

6.8 Por su parte, el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico, determina las materias que deben
ser objeto de negociacidon en los ambitos materiales respectivos. Asi pues, establece que es procedente negociar con las organizaciones
sindicales las decisiones de las administraciones publicas que afectan a sus potestades de autoorganizacion que tengan repercusiones sobre las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, ademas de los planes y los instrumentos de planificacion de los recursos humanos.

6.9 Para poder realizar este proyecto es necesario negociar y aprobar un plan de ordenacion de los recursos humanos que defina las
estrategias que hay que adoptar y las medidas concretas que hay que ejecutar para adscribir los medios personales y materiales de las
gerencias territoriales a los Servicios Centrales del Servicio de Salud.

7. Procedimiento

7.1 Es necesario dotar a la C3L de los recursos humanos corres-pondientes para la buena marcha del servicio, unificandolo (por lo que se
refiere al servicio de compras) en una misma gerencia con el fin de hacer efectiva su adscripcion a los Servicios Centrales y hacerlos
depender a todos los efectos de la Direccion de Gestion Econdémica y Presupuestos y de la Subdireccion de Contratacion y Compras, y
reordenar los servicios de logistica de las gerencias con el fin de disponer su sujecion a la C3L en cuanto a su funciona-miento y direccion.

7.2 Para lograr esta unificacion y reordenacion hay que identificar previamente los recursos humanos concretos afectados por este PORH e
implementar —entre otras medidas— un procedimiento de movilidad con el que queden adscritos a la nueva gerencia que en adelante los
aglutinara y los gestionara, asumiendo por completo todas las tareas en materia de compras mediante la C3L. Por tanto, para lograr los
objetivos previstos, hay que llevar a cabo los tramites siguientes:

7.2.1. Identificacion, movilidad y reordenacion del personal. Por una parte, hay que identificar a los profesionales afectados por este PORH
y, por otra, hay que implementar un proceso de movilidad en razon del servicio y establecer las pautas que han de regir la reorganizacion del
personal. Esta tramitacion debe ejecutarse por medio de los actos administrativos o los tramites pertinentes.

a. En cuanto a la identificacion, simultaneamente a la ela-boracion del PORH hay que llevar a cabo —inter-namente— el analisis y la
identificacion de las personas afectadas.

b. En cuanto al proceso de movilidad, con relacion al personal estatutario fijo que presta servicio en los departamentos de compras
adscritos a las gerencias territoriales del Servicio de Salud, hay que ejecutar el proceso por medio de una resolucion del director
general por la que —de conformidad con el articulo 36 de la Ley 55/2003— se acuerde destinar a los Servicios Centrales a las
personas que se indique e integrarlas en la plantilla correspondiente. La movilidad supondra el cambio de adscripcion, y por ello las
personas afectadas pasaran a integrar la plantilla organica de los Servicios Centrales, con todos los efectos inherentes que se
desprendan de ello. La resolucion, que ha de indicar la fecha efectiva de la movilidad, debe publicarse en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares. Contra esta resolucion se podran interponer los recursos pertinentes. Ademas, la publicacion en el BOIB servira como
notificacion a las personas interesadas y sustituird la notificacion individualizada.

Simultaneamente, habra que llevar a cabo las actuaciones oportunas para adaptar las plantillas organicas de las gerencias afectadas y
el resto de actuaciones que sean precisas para implantar este PORH.

La resolucion por la que se efectlie el cambio de adscripcion del personal debe adjuntarse a cada uno de los expedientes personales
de las personas interesadas, pero no habrad que hacerles un nuevo nombramiento, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias y
preceptivas de las plantillas.

El personal afectado por el procedimiento de movilidad se integrara —a todos los efectos— en los Servicios Centrales, en la misma
categoria profesional de procedencia.

Este proceso no afectara a los profesionales que ya estén adscritos a los Servicios Centrales, aunque formaran parte de la C3L y se
consideraran incorporados directamente.
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c. En cuanto al resto del personal de compras y al resto de situaciones que exigen reordenar los recursos, serd necesario hacer los
tramites oportunos para que todo el personal de los departamentos de compras quede adscrito a los Servicios Centrales, de
conformidad con lo que establece este PORH. Se llevaran a cabo los tramites que se describen a continuacion para cada circunstancia
o colectivo siguientes:

1. Personal estatutario temporal interino:

Dado que habran dejado de ser necesarias las correspondientes plazas interinas en las gerencias de origen, se amortizaran y
paralelamente se crearan en la plantilla organica de los Servicios Centrales, expidien-do a las personas afectadas un nuevo
nombramiento de personal temporal interino con adscripcion a los Servicios Centrales.

2. Comisiones de servicio:

En los casos en que corresponda, se amortizaran estas plazas en las gerencias de origen —con lo que se cancelara la
comision de servicios— y paralelamente se crearan en la plantilla organica de los Servicios Centrales y seran asignadas a las
personas que las ocupaban. El cambio de gerencia se efectuara por medio de una resolucion de movilidad en razén del
servicio o por el sistema y los actos administrativos que correspondan.

En los casos de personal procedente de otros servicios de salud —es decir, de otras comunidades autono-mas—, en su caso
se creard una nueva comision de servicios en la plantilla organica de los Servicios Centrales, sin que afecte al servicio de
salud de procedencia.

3. Promociones internas temporales (PIT):

Si alguna de las personas afectadas ocupaba una plaza por la via de la promocion interna temporal, se le otorgara una nueva
plaza en promocion interna temporal en la plantilla autorizada de los Servicios Centrales, por parte del director general, con
la avocacion previa de la competencia, en su caso. Asi pues, la plaza de origen a la que pertenecia y la plaza ocupada en PIT
en la gerencia de origen seran amortizadas y creadas en la plantilla organica de los Servicios Centrales. Ademas, la plaza
creada y ocupada en PIT serd asignada a la persona que la ocupaba.

4. Jefaturas:

Si alguna de las personas afectadas ocupa una jefatura, el traspaso se hara de manera que se mantenga, sin perjuicio de
expedir —en su caso— un nuevo nombramiento en relacion con el nuevo destino y las funciones adquiridas. Se amortizaran
las jefaturas de origen y se crearan en la plantilla orgénica autorizada de los Servicios Centrales y se asignaran a las personas
que las ocupaban. Si se dan duplicidades o necesidades del servicio, se pueden modular o redistribuir las funciones de las
jefaturas existentes para estructurar adecuadamente la C3L.

No obstante todo ello y la asignacion inicial a la C3L de todo el personal afectado, esta no tiene preceptivamente caracter defini-tivo, de tal
manera que los profesionales quedan adscritos a la plantilla organica de los Servicios Centrales y a su disposicion en caso de necesidad en el
futuro, siempre respetando la categoria profesional de cada persona interesada.

7.3 Modificacion de plantillas y ordenacion y reestructuracion internas

7.3.1. De manera simultanea o posteriormente —segun cada caso— sera preciso hacer las modificaciones de las plantillas organicas
autorizadas de los centros afectados y las actuaciones organizativas necesarias para lograr la ordena-cion interna correcta de los
Servicios Centrales, concre-tamente la estructuracion del servicio de la C3L.

7.3.4. Por un lado, sera necesario amortizar las plazas que corres-pondan a las plantillas autorizadas de las gerencias de origen y, por
otro, crear en la plantilla autorizada de los Servicios Centrales las plazas y las jefaturas que correspondan, ademas de hacer los
tramites y las adaptaciones necesarios que se deriven de la aplicacion de este PORH. Estas adaptaciones y modificaciones de las
plantillas tienen que hacerlas los 6rganos correspondientes y por los mecanismos y los procedimientos establecidos a tal efecto.

7.3.5. Seguidamente, en su caso, pueden realizarse todas las actua-ciones de ordenacion y organizacion interna pertinentes para
estructurar y poner en marcha correctamente el servicio de la C3L. A tal efecto, se faculta al director general para llevar a cabo todas
las medidas adecuadas y necesarias.

Toda esta tramitacion debe ejecutarse por medio de las resolu-ciones y los actos administrativos o los tramites oportunos.
8. Efectos

Este PORH tiene efectos a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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9. Disposicion final primera

Sin perjuicio de lo que establecen los puntos anteriores, el personal sanitario de la C3L queda excluido del procedimiento de movilidad y de
la adscripcion a la plantilla organica de los Servicios Centrales, de manera que solo esta sujeto funcionalmente a los Servicios Centrales y
mantiene la dependencia organica de la gerencia a la que esta adscrito, sin perjuicio de que la ubicacion fisica se sitte fuera de su gerencia de
adscripcion, donde se ubique la C3L.

10. Disposicion final segunda

En cuanto al personal que presta servicio en los departamentos de compras del Area de Salud de Menorca y del Area de Salud de Ibiza y
Formentera, pasa a integrar las unidades de logistica (o, en su caso, reubicados en otros servicios de la gerencia donde sean de utilidad), de tal
manera que no le afecta ningiin cambio de adscripcion o proceso de movilidad.

11. Disposicién final tercera

11.1 En cuanto a la logistica, la C3L debe llevar a cabo tareas en esta materia que se implementaran mediante las unidades de logistica
radicadas en las diferentes gerencias territoriales, que deben seguir las instrucciones marcadas por la C3L y coordinar todas sus actuaciones
con aquella y estar a su servicio.

11.2 Asi pues, el personal estatutario que preste servicio en los departamentos o en las unidades de logistica queda excluido de todo proceso
de movilidad o de cambio de la plantilla organica de adscripcion (con dependencia organica de la gerencia a la que esta adscrito). La
vinculacion con la C3L es funcional, de manera que los profesionales de estos servicios estan sujetos a las drdenes, las instrucciones y la
asistencia de la C3L, que debe coordinar su funcionamiento y gestion ordinaria y tiene que emitir las directrices pertinentes.

11.3 Con el fin de lograr una coordinacion adecuada con la C3L, en cada unidad de logistica radicada en las gerencias tiene que haber una
persona responsable para coordinar la actividad con la C3L y hacer de interlocutor valido.

12. Disposicion final cuarta

De conformidad con las disposiciones de este PORH, las gerencias territoriales pueden hacer las adaptaciones y las actuaciones necesarias
para implementar correctamente el PORH y crear y poner en marcha la C3L.

13. Disposicion final quinta

De la misma manera, deben crearse las jefaturas que correspondan, por medio de los procedimientos establecidos legalmente para dotar la
C3L de una estructura adecuada. Concretamente, en su caso deben llevarse a cabo los tramites oportunos para crear jefaturas de seccion en la
plantilla orgénica de los Servicios Centrales.

14. Disposicion final sexta

La C3L debe ubicarse en las dependencias que los directivos del Servicio de Salud le asignen, de manera que el hecho de pertenecer a ella
puede suponer algiin tipo de movilidad geografica, derivada de la reubicacion o de la ordenacion interna del servicio. Todo el personal que
preste servicio en el departamento de compras tiene que ubicarse fisicamente en la sede de la C3L.

15. Disposicion final séptima

Quedan excluidos de este PORH el personal estatutario temporal eventual, el personal funcionario y/o el personal laboral, tanto el que
depende del Servicio de Salud como el que depende de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, a pesar de la
posible vinculacion o dependencia funcional que tengan de los Servicios Centrales del Servicio de Salud, todo ello sin perjuicio de los efectos
indirectos que les puedan afectar de manera colateral, como un cambio de ubicacion fisica del servicio o la designacion de nuevas jefaturas,
etc.

16. Disposicion final octava

Se faculta al director general del Servicio de Salud para llevar a cabo todas las actuaciones necesarias con el fin de implementar este PORH y
para hacer efectivas todas las medidas que se prevén o se deriven de él.
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