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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

524 Resolucion del Presidente de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) del5 de enero de
2015 por la que se aprueba la convocatoria de los cursos del plan de formacion continua para el
personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, correspondiente al
aiio 2015

Hechos

1. El 8 de enero de 2015, la Jefa de Estudios I, una vez elaborado el Plan de Formacion General y el Plan de Formacion Sectorial, que
incluyen la oferta de cursos para el afio 2015 dirigidos fundamentalmente al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma, y las
instrucciones de aplicacion, emitié un informe propuesta sobre esta oferta, con el visto bueno de la Jefa del Departamento de Formacion y
Seleccion, con la finalidad de aprobar la correspondiente convocatoria.

2. El 13 de enero de 2015, el Consejo Rector de la EBAP acordé elevar al Consejo de Direccion de la EBAP la propuesta de oferta de cursos
de los dos planes de formacion —General y Sectorial— que integran el plan de formacion continua dirigido fundamentalmente al personal de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, de conformidad con la propuesta de la Jefa de Estudios 1.

3. En la sesion de 14 de enero de 2015, el Consejo de Direccidn, en ejercicio de la funcion que establece el articulo 11.e de los Estatutos de la
EBAP, aprobo el plan de formacion continua para el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
correspondiente al afio 2015, que incluye la oferta de cursos de los planes General y Sectorial dirigidos al personal mencionado (anexo 2) y
las instrucciones por las que se rigen estos cursos (anexo 1).

Fundamentos de derecho

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, corresponde a la Escuela Balear de Administracion publica (EBAP) la formacidn, la capacitacion y el perfeccionamiento del
personal al servicio de la Administracion autonémica y de las entidades que dependen de ella. Asimismo, esta norma afiade que, en los
términos que se establezcan, corresponde a la EBAP la realizacion de actividades formativas y de seleccion del personal al servicio de las
otras administraciones del 4mbito territorial de las Islas Baleares.

2. El articulo 1 del Decreto 191/1996, de 25 de octubre, por el que se regulan las condiciones generales de las actividades formativas que
organiza la Consejeria de Interior (ahora, Consejeria de Administraciones Publicas), indica que el Instituto Balear de Administracion Publica
(ahora, Escuela Balear de Administracion Publica) es el principal instrumento de la politica formativa de la Administracion publica de las
Islas Baleares y elabora periodicamente diferentes planes de formacion que responden a los principios de eficacia y de calidad de las
actividades formativas, con la finalidad de favorecer la participacion del personal al servicio de la Administracion.

3. El articulo 5.1 del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica,
incluye, entre sus funciones, la promocion, la organizacion y la gestion de la formacion, el reciclaje y el perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma y, en su caso, del resto de administraciones de su ambito territorial.

4. La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, regula este tipo de firma, su eficacia juridica y la prestacion de servicios de
certificacion.

De acuerdo con las atribuciones que me otorga el articulo 9 del Decreto 31/2012, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de los cursos que se ofrecen al personal de la Administracion autonomica de las Islas Baleares, segiin el plan de
formacion aprobado por el Consejo de Direccion de la EBAP para el afio 2015, de acuerdo con lo que establece el anexo 2 de esta resolucion.

2. Publicar las instrucciones que rigen el desarrollo de este plan de formacion, aprobadas por el Consejo de Direccion, de acuerdo con lo que
establece el anexo 1 de esta resolucion.
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3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la
EBAP en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de haber sido publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo
con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de haber sido publicada esta resolucion en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Palma, 15 de enero de 2015

El Presidente de la EBAP
Juan Manuel Lafuente Mir
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ANEXO 1

Instrucciones que rigen las actividades formativas del Plan de Formacién General y del Plan de Formacion Sectorial de la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP) programadas para el afio 2015

Punto 1. Introduccion

El disefio del plan de formacién se configura como una alternativa estratégica de la organizacion para desarrollarse, crecer y ser mas
competitiva. Por ello, el plan de formacion de 2015 se estructura de la siguiente manera:

- Plan de Formacion General, multidisciplinar y dirigido a todo el personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, al
objetivo principal de favorecer el desarrollo profesional y la actualizacion de conocimientos.

- Plan de Formacion Sectorial, basado en la formacion estratégica para el puesto de trabajo. Este plan incluye, por una parte, las
actividades formativas especificas propuestas por cada consejeria y dirigidas a su personal, y por otra, las actividades formativas
especificas de caracter transversal y dirigidas al personal de diferentes consejerias que ocupan lugares de trabajo con funciones
analogas.

Punto 2. Personas destinatarias
2.1. Personas destinatarias del Plan de Formacion General.

a) Las personas destinatarias de las actividades formativas del Plan de Formacién General de la EBAP son el personal empleado
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que se incluya en el Acuerdo de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas.

b) El personal mencionado en el punto anterior tiene derecho a participar en las actividades formativas de la EBAP en los términos y
en las condiciones que se determinan en esta convocatoria.

¢) El personal de las otras administraciones del ambito territorial de la comunidad auténoma de las Islas Baleares puede presentar
solicitudes para participar en las actividades formativas de las que queden plazas vacantes.

d) No pueden participar en las actividades formativas del Plan de Formacién General de la EBAP, dado que tienen su plan de
formacion especifico:

el personal de los cuerpos docentes
el personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (Ib-salut)
el personal de los cuerpos de policia local y de emergencias

2.2. Personas destinatarias del Plan de Formacion Sectorial.

a) Solo puede participar en el Plan de Formacion Sectorial el personal que preste servicios en las unidades administrativas que sean
destinatarias de la actividad formativa, lo cual quedara determinado en la estructura del plan y en el apartado de destinatarios. Los
requisitos exigidos para participar en estas actividades tendran que cumplirse tanto al acabar el plazo de presentacion de solicitudes
como en las fechas de seleccion de los alumnos y de imparticion de la actividad formativa.

b) Si quedan plazas vacantes en las actividades formativas, la EBAP podra cubrirlas mediante personal que tenga un perfil diferente
del que se describe en el apartado anterior, siempre que su asistencia se considere de especial interés para el desarrollo de la actividad
o para el organismo de procedencia.

¢) El personal mencionado en el punto 2.1.d anterior podrad participar en el Plan de Formacioén Sectorial cuando se indique
expresamente en los requisitos de la actividad formativa.

Punto 3. Modalidades de inscripcion a las actividades formativas y presentacion de documentacion

Empleados con acceso al Portal del personal

El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el personal del sector publico instrumental con acceso al
:ch Portal del Personal tienen que tramitar la solicitud directamente desde este Portal.

Empleados sin acceso al Portal del Personal
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El personal sin acceso al Portal del Personal puede tramitar sus solicitudes mediante dos procedimientos:

a) Mediante la matriculacion por Internet, para lo cual se accederd a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacion, se accedera
a <Planes de formacion de la EBAP 2015>; a continuacion, se accedera a <Formacion General - Plan de Formacion General 2015 o
Plan de Formacion Sectorial 2015>; finalmente, se accedera a <Matriculacion por Internet>. No se debe enviar a la EBAP el
justificante de matriculacion que aparece al final del procedimiento.

b) Mediante el impreso habilitado a este efecto, en el cual se haran constar todos los datos que se piden, incluyendo la direccion
electronica, que es la herramienta para comunicar la admision a las actividades formativas. La falta de datos puede ser motivo de
exclusion. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la EBAP, en el de la Consejeria de Administraciones Publicas o
en cualquiera de las formas que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por otra parte, las personas interesadas a que hace referencia el punto 2.1.c, mas el personal docente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades y el personal del Ib-salut, deben adjuntar a sus solicitudes una fotocopia de la cabecera de la ultima ndmina o un documento
que acredite que estan en situacion laboral activa. La cabecera de la ndémina o el documento acreditativo de la situacion activa también se
pueden enviar al nimero de fax 971 17 76 19 o a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Presentacion de solicitudes cuando se abra un nuevo plazo

Si no se cubren todas las plazas de una actividad formativa, se podra abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. En este caso, las
solicitudes se presentardn mediante el Portal del Personal o la matriculacién por Internet.

Punto 5. Plazo de presentacion de solicitudes

5.1. El Plan de Formacion General y el Plan de Formacion Sectorial se estructuran en tres periodos, cada uno con un plazo de inscripcion
propio:

a) Primer periodo. Plazo de inscripcion: del 19 al 31 de enero de 2015 (ambos incluidos).
b) Segundo periodo. Plazo de inscripcion: del 7 al 19 de abril de 2015 (ambos incluidos).
¢) Tercer periodo. Plazo de inscripcion: del 29 de junio al 12 de julio de 2015 (ambos incluidos).

5.2. En el anexo 2 de esta resolucion se publican las fechas concretas de imparticion de las actividades formativas del primer periodo. Las
fechas concretas correspondientes al segundo y el tercer periodo se publicaran en la pagina web de la EBAP <http://ebap.caib.es> antes de
que empiece el respectivo plazo de inscripcion.

5.3. Son de aplicacion a este plan de formacion las nuevas formas de inscripcion a las acciones formativas —«ltimo minut»—, aprobadas
por la Resolucion de la Presidenta de la EBAP de 11 de julio de 2009 (BOIB n.° 110, de 30 de julio de 2009). En este sentido, una vez
publicada la lista definitiva de personas admitidas, las personas interesadas que, de acuerdo con el punto 1 del anexo de la resolucion antes
mencionada, presenten una solicitud dentro de un nuevo plazo de inscripcion en el registro de cualquier ente u 6rgano de la Administracion
diferente de la EBAP, deben adelantar la solicitud y los justificantes de los requisitos, en su caso, por fax, al numero 971 17 76 19 o a la
direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>. Estas nuevas formas de inscripcion no son de aplicacion a las actividades formativas
de la modalidad en linea. Con respecto a las actividades formativas de la modalidad semipresencial, s6lo seran de aplicacion si el primer dia
de inicio de la actividad coincide con una sesion presencial.

Punto 6. Causas de no admision de la solicitud o de exclusion de las actividades formativas
Quedan excluidas del proceso de seleccion las personas que incurran en alguna de las circunstancias siguientes:
a) Presentacion de solicitudes fuera de plazo o por una via diferente de las que se mencionan en el punto 3 de estas instrucciones.
b) Participacion, en los ultimos cuatro afios, en la misma actividad formativa que se solicita.
¢) Omision, inexactitud o falta de veracidad de los datos consignados en la solicitud.
d) No pertenecer al grupo destinatario de la actividad formativa.
Punto 7. Material didactico de las actividades formativas

7.1. Como norma general, el material didactico de las actividades formativas se publicara en el repositorio de material que figura en la pagina
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web <http://ebap.caib.es>.

7.2. En ningun caso, el material didactico se enviara por correo electronico. Transcurrido un mes desde la finalizacion de la actividad, el
material didactico se eliminaré del repositorio.

Punto 8. Calendario de las actividades formativas

8.1. Las actividades formativas se impartiran en las fechas y los horarios sefialados en la ficha correspondiente o segun se notifique, en cada
caso, a las personas admitidas.

8.2. Cuando el numero de solicitudes u otras circunstancias lo aconsejen, la EBAP podra organizar nuevas ediciones de la misma actividad
formativa a lo largo del afio en curso. Esta situacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria y sera comunicada a los
interesados.

Punto 9. Requisitos y condiciones preferentes

9.1. Cuando el plan de formacion establezca destinatarios preferentes, la EBAP comprobara que las personas interesadas cumplan las
condiciones preferentes. En caso de no haber aspirantes suficientes, la EBAP podra hacer extensiva la actividad formativa a aspirantes que no
cumplan las condiciones preferentes, pero que tengan un perfil que se adapte al contenido de la actividad.

9.2. Cuando el plan de formacion establezca un requisito exclusivo, la EBAP comprobara su cumplimiento. No se admitiran las solicitudes de
las personas interesadas que no cumplan el requisito exclusivo. La EBAP se reserva la posibilidad de modificar el requisito de exclusivo a
preferente, siempre que esté debidamente justificado.

9.3. Para matricularse a las actividades formativas con requisitos muy especificos, es necesario acreditarlos documentalmente. La
acreditacion se debe presentar un mes antes del inicio de la actividad formativa.

Punto 10. Instrucciones de las actividades formativas de la modalidad en linea

10.1. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos dispongan, mientras dure la
actividad, de un aparato con conexion a Internet que les permita seguirla. El aparato debe tener las siguientes caracteristicas técnicas:

Resolucién minima de 1024 x 768.

Tarjeta de sonido, micréfono y altavoces.

Navegador Mozilla Firefox actualizado (recomendado).

Adobe Flash Player (necesario para visualizar los tutoriales).

Java Runtime Environment (necesario para realizar ciertos tipos de actividades).

En caso contrario, no se pueden realizar las actividades formativas en linea de la EBAP.

10.2. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos tengan una direccion de correo
electronico que sea operativa, dado que todas las comunicaciones de la EBAP con los alumnos se haran a través de este sistema. El personal
de la CAIB puede comprobar cual es su direccion electronica en el Portal de Servicios al Personal, en concreto, en el enlace <Sol-licitud de
cursos™>, del apartado <Formacion de la EBAP>.

10.3. Los alumnos admitidos de la modalidad en linea estan obligados a acceder a la actividad formativa en los cuatro dias previos al inicio
de la actividad. En caso contrario, seran dados de baja, excepto si, con antelacion, justifican que no podran acceder a ella. Las plazas que
queden libres por esta causa seran ocupadas por las personas de la lista de espera.

10.4. A los efectos de descarga de documentos, las actividades formativas de la modalidad en linea se cerraran y se eliminaran de la
plataforma un mes después de haber acabado el periodo de docencia. En ningun caso, el material didactico se enviara por correo electronico.

10.5. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares no podré acceder a los cursos en linea de 9.00 a
14.00 horas, los dias laborales. A los efectos de respetar esta limitacion, se estableceran mecanismos de control. El incumplimiento de estas
condiciones dara lugar a la exclusion de la actividad y a la correspondiente penalizacion.

10.6. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que se conecte a la actividad formativa coincidiendo
con periodos de vacaciones, licencias o dias de permisos, o con periodos de incapacidad temporal, lo debera acreditar previamente a la
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actividad mediante un certificado firmado por la persona responsable de recursos humanos del organismo en que trabaje. El certificado se
debe enviar al fax namero 971 17 76 19 o a la direccion electronica <enlinia@ebap.caib.es>. Hay un modelo de certificado disponible en la
pagina web <http://ebap.caib.es>.

10.7. El personal que trabaje en turnos acreditara esta circunstancia a través de una declaracion jurada, la cual debe enviar por fax al nimero
971 17 76 19 o a la direccion electronica <enlinia@ebap.caib.es>, como minimo, cinco dias habiles antes de que empiece la actividad.

10.8. En el momento de empezar las actividades formativas en linea, todos los alumnos admitidos recibiran unas instrucciones concretas
sobre el funcionamiento y el desarrollo de la actividad y sobre los requisitos minimos para obtener los certificados de aprovechamiento. No
obstante, lo que no se especifique en las instrucciones de las actividades formativas en linea se regulara con las instrucciones generales.

Punto 11. Instrucciones para las actividades formativas de la modalidad semipresencial

11.1. En las actividades formativas semipresenciales, se aplican las mismas instrucciones que en las actividades formativas de la modalidad
presencial y en linea, segun corresponda.

11.2. Para tener derecho a certificado, en el caso de las sesiones presenciales, se debe acreditar la asistencia a un minimo del 80 % de estas
sesiones y, en el caso de la parte en linea, se deben cumplir los requisitos minimos establecidos en las instrucciones concretas de la actividad.

11.3. Los alumnos admitidos de la modalidad semipresencial estan obligados a acceder a la actividad en los cuatro dias previos al inicio de la
actividad. En caso contrario, seran dados de baja y penalizados, excepto si, con antelacion, justifican que no podran acceder a ella. Las plazas
que queden libres por esta causa seran ocupadas por las personas de la lista de espera.

Punto 12. Grupos de aprendizaje. Funcionamiento

12.1. En el plan de 2015 se incluyen los grupos de aprendizaje como actividad formativa. Cada una de estas actividades va dirigida a un
colectivo de empleados publicos con funciones analogas o adscritos a areas comunes que abordan una tematica transversal.

12.2. Los grupos de aprendizaje tienen unos objetivos bien definidos y deben presentar como resultado final un proyecto de trabajo. La
duracion de estos grupos oscilara entre seis meses y un afio.

12.3. El funcionamiento de los grupos de aprendizaje se regula mediante una instruccion de la EBAP publicada en la pagina web
<http://ebap.caib.es>.

Punto 13. Seleccion
13.1. Sélo se admitiran las solicitudes de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.

13.2. Teniendo en cuenta el punto 2 de estas instrucciones, si el nimero de solicitudes de una determinada actividad supera el nimero de
plazas previsto, la EBAP hara la correspondiente seleccion. Los criterios de prelacion de la seleccion son los siguientes:

1°. Las personas destinatarias preferentes, cuando asi lo establezca la actividad formativa. La relacion de la actividad formativa con las
funciones que desarrolle la persona solicitando se acreditard con un documento firmado por el superior jerarquico responsable del puesto de
trabajo de que se trate. A estos efectos, la EBAP hara las oportunas comprobaciones.

2°. Ser personal funcionario de carrera, personal laboral fijo o personal estatutario en propiedad. En este punto se tendra en cuenta la
situacion laboral en activo.

3°. En igualdad de condiciones, tienen preferencia las personas aspirantes que no hayan participado en otras actividades del Plan de
Formacion General o Sectorial convocadas el afio anterior, y a continuacion las personas aspirantes que hayan participado en menos
actividades del correspondiente plan de formacion convocadas durante el afio en curso.

4°, La fecha de presentacion de la solicitud.

13.3. Las personas que, en el momento de presentar la solicitud, acrediten que se han reincorporado al servicio activo después de un permiso
de maternidad o paternidad, o excedencia por cuidado de familiares o de personas con discapacidad, tendran maxima preferencia en la
seleccion, durante un afio, siempre que cumplan los requisitos.

Las referencias que se hacen en el apartado de personas destinatarias en relacion con los grupos de personal funcionario se entenderan
extensibles a los niveles correlativos del personal laboral al servicio de la Administracion.

Asimismo, las referencias que se hacen en el apartado de personas destinatarias en relacion con los grupos de personal funcionario se
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entenderan extensibles a los niveles y grupos correlativos del personal estatutario al servicio de la Administracion.

13.4. En el caso de que no se cubran todas las plazas de la actividad formativa con el personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, se hara la seleccion para cubrir las plazas vacantes con las solicitudes del personal con penalizacion y con las
del personal de las otras administraciones publicas y entes publicos dependientes del ambito territorial de las Islas Baleares. En cualquier
caso, los criterios de prelacion de la seleccion son los que se indican en el punto 13.2.

13.5. Si hay actividades presenciales que coincidan parcialmente o totalmente en las fechas, las personas interesadas solo serdn admitidas a
una. No obstante, se admite la inscripcion a una actividad formativa presencial o semipresencial y a una actividad formativa en linea que
coincidan parcial o totalmente en las fechas, o la admision a dos actividades en linea que coincidan parcial o totalmente en las fechas.

13.6. Se exceptiia del punto anterior la admisiéon a una actividad formativa del Plan Sectorial en horario de mafiana y a una actividad
formativa del Plan General en horario de tarde. En este caso, la persona interesada podra ser admitida a las dos actividades.

Punto 14. Listas de personas admitidas

14.1. La EBAP publicara la lista de personas admitidas en la pagina web <http://ebap.caib.es> y también comunicara individualmente la
admision mediante la direccion electronica adscrita al nimero de registro de personal o, en su caso, a la direccion electronica facilitada a la
EBAP.

14.2. En caso de que las personas solicitantes hayan cambiado de direccion electronica, lo deben comunicar a la EBAP. También informaran
ala EBAP si ya no es operativa la direccion electronica que facilitaron en un principio.

14.3. En el caso de los empleados publicos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, la admision a las actividades formativas, sea
cual sea su horario de imparticion, no supone ninguna autorizacion de la EBAP para dejar el puesto de trabajo, si coincide con el horario
laboral.

Punto 15. Cancelacion y modificacion de actividades formativas. Resolucion de casos especiales

15.1. La EBAP, para desarrollar mejor las funciones que tiene encomendadas, puede suprimir actividades formativas; organizar actividades
no programadas con anterioridad por necesidades puntuales que hayan surgido; efectuar diversas ediciones siempre que las circunstancias asi
lo aconsejen, y modificar, si es pertinente, los contenidos, la duracion, las fechas y los programas anunciados para adaptarlos a los
requerimientos de la formacion.

15.2. Corresponde a la EBAP resolver las dudas, las confusiones o las incidencias que puedan surgir sobre la aplicacion de estas
instrucciones, o sobre los casos concretos que no se prevean o que surjan de manera excepcional.

15.3. Se pueden excluir de las actividades formativas a los participantes que muestren comportamientos o actitudes que impidan su normal
desarrollo. Estas actividades también se podran modificar o cancelar. En cualquier caso, la EBAP elaborara el correspondiente informe
justificativo.

Punto 16. Lista de espera

16.1. En todas las actividades formativas se pueden establecer plazas de reserva para cubrir las bajas o las renuncias que haya. La lista de
espera se publicard en la pagina web <http://ebap.caib.es> en el momento de la seleccion. No se publicara ninguna actualizacion de la lista de
espera, sino que la EBAP, permanentemente, la actualizara de forma interna.

16.2. En cualquier caso, corresponde a la EBAP confirmar y comunicar la admision a una actividad formativa.
Punto 17. Obligacion de asistencia y comunicacion de baja. Penalizacion

17.1. Con la solicitud se contrae la obligacion de asistir o acceder a la actividad formativa, dependiendo de la modalidad de imparticion. Si no
se puede asistir a una actividad de la modalidad presencial o semipresencial, se deberd comunicar por escrito a la EBAP y justificar, como
minimo, cinco dias habiles antes de que empiece la actividad. El hecho de no comunicar una baja puede ser causa de exclusion, durante un
aflo, en otras actividades que organice la EBAP con posterioridad.

17.2. A los efectos de justificar las ausencias en una actividad presencial, se consideraran las renuncias que se presenten fuera de plazo en los
casos siguientes:

Baja por enfermedad.

Enfermedad de hijos menores de 12 afios.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/9/903649

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
17 de enero de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 8 - Sec. II. - Pag. 1418

Ausencia motivada por necesidades del servicio.

Cumplimiento de un deber inexcusable.

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o defuncion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Estas justificaciones deberan ir acompaiadas de la documentacion acreditativa, a los efectos de evitar la penalizacion.

17.3. La asistencia a un minimo del 50 % de la actividad formativa no representa motivo de penalizacion.

17.4. Las ausencias superiores al 20 % de la actividad formativa, aunque estén justificadas, suponen la pérdida del derecho a obtener el
certificado de asistencia o de aprovechamiento que se regula en el punto 20 de estas instrucciones.

17.5. Las personas admitidas a las actividades formativas de la modalidad presencial tienen la obligacion de asistir a la primera hora del
primer dia de la actividad. En caso de que no asistan sin haberlo justificado previamente a la EBAP, su plaza podra ser ocupada por personas
que asistan en la modalidad del «ultimo minuto», de acuerdo con lo que establece la Resolucion de la Presidenta de la EBAP de 11 de julio
de 2009.

17.6. Las personas que estén en situacion de licencia por maternidad o paternidad, excedencia por maternidad o paternidad, o cuidado de
familiares o de personas dependientes pueden asistir a las actividades formativas de la EBAP.

17.7. Las personas que estén en situacion de incapacidad temporal no pueden asistir a las actividades formativas de la EBAP. La incapacidad
temporal se debe comunicar por escrito para que, en su caso, se pueda cubrir la plaza vacante con otra persona y evitar la penalizacion.

17.8. Con respecto al punto anterior, se exceptian los casos en que se presente un informe médico a la EBAP que justifique que es
recomendable para la enfermedad el seguimiento de la actividad formativa con la incapacidad temporal.

17.9. El punto anterior no es de aplicacion a las actividades formativas de la modalidad en linea, excepto si la persona interesada considera
que no puede cumplir el programa previsto de objetivos y contenidos de la actividad. En este caso, lo debe comunicar a la EBAP para que, en
su caso, se cubra la baja.

Punto 18. Nimero de personas asistentes y horario de las actividades formativas presenciales

18.1. En general, las actividades formativas presenciales o semipresenciales tendran entre quince y treinta alumnos. Esta cantidad puede
aumentar o disminuir sélo en caso de que la materia o la estructura de la actividad lo recomienden.

18.2. Se pueden suspender las actividades que tengan un niimero de inscritos y no excluidos inferior al 75 % de las plazas ofrecidas o menos
de quince personas inscritas y no excluidas, en la isla de Mallorca; inferior al 70 % o menos de diez personas inscritas y no excluidas, en las
islas de Menorca e Ibiza, e inferior al 70 % o menos de siete personas inscritas y no excluidas, en la isla de Formentera.

18.3. Como norma general, las actividades formativas del Plan Sectorial se impartiran dentro del horario laboral especifico de cada colectivo.
Punto 19. Actividades formativas de Open Office (niveles intermedio y avanzado). Requisito de acceso

19.1. La EBAP ofrece actividades formativas de procesador de textos y de hoja de célculo Open Office, correspondientes a tres niveles:
inicial, intermedio y avanzado. Para acceder a las actividades de nivel intermedio y avanzado, no sera necesario tener el certificado de nivel
inicial e intermedio, respectivamente.

19.2. Antes de que empiecen estas actividades formativas, se hara una prueba a las personas que no acrediten el nivel exigido y que estén
dentro de la preseleccion. La prueba es necesaria para constatar que se tiene el minimo de conocimientos exigido.

Punto 20. Certificados de asistencia o de aprovechamiento

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/9/903649

Las actividades objeto de esta convocatoria dan lugar a la obtencion del certificado de asistencia o de aprovechamiento, segun corresponda.

Certificado de asistencia
20.1. Sélo se podra expedir el certificado de asistencia de las actividades de la modalidad presencial.

ek 20.2. El certificado de asistencia se entregard a los alumnos que hayan asistido a un minimo del 80 % de las horas lectivas de la actividad
formativa. No se computaran las firmas de los asistentes que correspondan a los dias en que la persona interesada haya estado en situacion de
incapacidad temporal.
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20.3. En las actividades formativas presenciales que se realicen dentro del horario laboral, es obligatoria la asistencia al 100 % de horas. No
obstante, puede haber hasta un 20 % maximo de ausencias si estan debidamente justificadas. En su caso, la EBAP expedira los
correspondientes justificantes de asistencia, segiin el modelo que hay publicado en la pagina web <http://ebap.caib.es>.

20.4. La unica forma de demostrar la asistencia a una actividad es mediante la firma; por ello, los alumnos se deben asegurar de que firman la
hoja de control de entrada y de salida de cada una de las sesiones de la actividad a que asistan. En caso de que solo se firme la entrada y no la
salida, o viceversa, se considerara que se ha asistido a la mitad de horas de la sesion.

20.5. La falsificacion de la firma supone la pérdida del derecho a certificado y la exclusion de las actividades formativas de la EBAP durante
un afio. En cualquier caso, la firma tiene que coincidir con la del DNI o con la de la solicitud de inscripcion. La penalizacion se hara
extensible a la persona autora de la falsificacion, independientemente de todas las otras acciones conforme a derecho que se puedan llevar a
cabo.

Certificado de aprovechamiento

20.5. La EBAP podra expedir certificados de aprovechamiento de las actividades impartidas en las modalidades presencial, semipresencial y
en linea, y a los grupos de aprendizaje.

20.6. Los alumnos que hayan asistido a un minimo del 80 % de las horas lectivas, o al 100 % en el caso de las actividades formativas que se
hagan dentro del horario laboral —con la excepcion que establece el punto anterior—, y que hayan superado la correspondiente evaluacion,
obtendran el certificado de aprovechamiento; en caso de no superar la evaluacion, obtendran el certificado de asistencia. Los conocimientos
se evaluaran mediante pruebas escritas o trabajos, o mediante otras modalidades de evaluacion relacionadas con el contenido de la actividad
formativa.

20.7. Las actividades formativas de la modalidad en linea, las de la modalidad semipresencial y la participacion en los grupos de aprendizaje
s6lo dan lugar al certificado de aprovechamiento, el cual se entregara a los alumnos que cumplan los requisitos de evaluacion que se
especifiquen en las instrucciones de la actividad formativa.

Punto 21. Lista de personas con derecho al certificado de asistencia o de aprovechamiento. Envio del certificado y reclamaciones

21.1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion de la actividad, la EBAP publicara en la pagina web <http://ebap.caib.es> la lista
de personas participantes que tienen derecho al certificado de asistencia o de aprovechamiento.

21.2. La EBAP enviara por correo electronico, con firma digital, los certificados de asistencia y de aprovechamiento.

21.3. Se pueden presentar reclamaciones a la lista de personas con derecho al certificado de asistencia o de aprovechamiento en el plazo de
treinta dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de haber sido publicada. Una vez finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones,
el expediente de la actividad formativa sera definitivo.
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Cédige
EF0032

EF0036

EF0O035
EF0033

EF0Q37
EF0034

Cédigo
FF0C44

FFO043

Cédigo
GOO0039
GO0040
GO0D40

G0O0052
GO0088

Cédigo

GPC038
GPoo47

GPO048

GPRG050

29

33

32
30

34
31

28

27

22

e ]

24

25
17

16
17

21

P

‘I
9
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z%oo) de les llles Balears

Escola Balear d’Administracié Piblica

ANEXO 2

Actividades formativas de la Escuela Balear de Administracién Pablica (EBAP) incluidas en el Plan de Formacién

General y en el Plan de Formacién Sectorial para el afo 2015

PLA DE FORMACION GENERAL 2015

MALLORCA

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

Nombre de la actividad

Iniciacidn a fa contratacién puablica en ¢l marco del
TRLCSP y de la Directiva 2014/24/UE

La hacienda publica de la CAIB: introduccién a los
presupuestos

Control previc de legalidad

Utilizacién de los acuerdos marco y figuras relacionadas
en el marco del TRLCSP y de la Directiva 2014/24/UE
Compra piblica innovadora

Las modificaciones de los créditos presupuestarios en la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

AREA DE FORMACION DE FORMADORES

Nombre de la actividad

Tutorizacién de cursos de lengua catalana en linea y
semipresenciales de |la EBAP (semipresencial)

Entrenamiento en estrategias para mejorar |a prictica
formativa {(semipresencial )

AREA DE GESTION DE LA ORGANIZACION

Nombre de la actividad

Comunicacién no sexista en la Administracién publica
{semipresenciatl)

El lenguaje no sexista en los documentos de la
Administracién publica (en linea)

El lenguaje no sexista en los documentos de la
Administracién publica (en linea)

Técnicas de motivacién laboral

Servicio de carpeta documental ciudadana

AREA DE GESTION DE PERSONAS

Nembre de la actividad

Seguridad social: afiliacién y cotizacién

Implantacién de la Ley de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal en la gestién de recursos humanos
Retribuciones del personal de los servicios generales de la
CAIB

Gestidn del tiempo de trabajo del personal funcionario y
laborai de la CAIB (en linea)

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma

Horas Plazas

10

20

15
10

10
10

Horas Plazas Modalidad

10

30

Horas Plazas Modalidad

20

25

25

15
i2

Horas Plazas Modalidad

12
10

12

10

30

20

30
30

20
30

16

20

25

25

25

20
30

25
30

25

50

Modalidad

PR

PR

PR
PR

PR
PR

SP

sP

SP

EL

EL

PR
PR

PR
PR

PR

EL

Tel.: 87117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: huep://ebap.caib.es

Fecha inicio

09/02/2015

0970372015

16/03/2015
09/04/2015

01/06/2015
04/11/2015

Fecha inicio

12/01/2015

02/03/2015

Fecha inicio

1540242015

05/02/2015

Por determinar

2770472015

Por determinar

Fecha inicio

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Periodo de
inscripeién
Primer periodo

Primer periodo

Primer periodo

Primer periodo

Segundo periodo

Tercer pericdo

Periodo de
inscripcién

Primer periodo

Primer periodo

Periodo de
inscripcién

Primer periodo

Primer periodo
Para determinar

Primer periodo

Segundo periodo

Periodo de
inscripeién
Tercer periodo

Tercer pericdo

Tercer periodo

Por determinar
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CPO04S 20 Formacién bésica en gestién de personas por
competencias {en linea)

GP0046 18 Situaciones administrativas de los funcionarios de la
CAIB: actualizacién normativa {en linea)

AREA DE HABILIDADES DIRECTIVAS
Cédigo Nombre de la actividad

HD0042 40  Planificacién estratégica y gestién por objetivos en la
Administracion piblica
HD0028 35  Gestidn y direccién de persenas, impacto personal

HOO041 39 Gestidn por competencias y por objetivos en la
Administracién pablica
HDOO30 37 Habilidades para la comunicacién interpersonal

HD0029 36 Liderar con eficacia
HD0031 38 Autoeficacia laboral y cohesién de grupo

AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Cédigo Nombre de la actividad

JAQ065 82 Efectos, cumplimiento y ejecucién de los contratos
administrativos
JA0066 63 Problemas pricticos de |a gestién de las subvenciones

JAD023 3 Redaccién administrativa (en linea)
JAOOS1 7 Redaccién administrativa (en linea)

JADD22 11 El procedimiento de responsabilidad patrimonial
(semipresencial)

JAD024 12 Los recursos administrativos. Aspectos teéricos y
préacticos (semipresencial)

JAD026 14 El procedimiento administrativo. Aspectos tedricos y
précticos (semipresencial)

JAGDS6 53 La Ley de Garantia de la Unidad de Mercado
JAGCS8 55  Historia, instituciones y derecho de la Unién Europea
JAGOBD 57  Formacidn de &rbitros de consumo

JAOB68 65  La contratacion en el sector pablico: marco juridico y
aspectos esenciales
JAD083 83  Régimen jurfdico de la gestién de ingresos publicos

JjA0071 68  La potestad normativa del Gobierno de las Islas Baleares
(semipresencial}

JABO76 73 Régimen juridico aplicable al procedimiento de reintegro
de subvenciones. Aspectos précticos (semipresencial}

JAQD6T 58  Lajurisprudencia rectente del Tribunal Supremo en
materia de expropiacidn forzosa

JA0021 1 Uso y manejo dei Libro de estilo del Gobierno de las islas
Baleares

JADO63 60  Taller préctico de andlisis y ejecucion de normas
complejas

JAOQ6% 66  Eif régimen constitucional y estatutario de reparto de
competencias. Probiemas actuales

JADD82 79  Eticay transparencia en la actuacién administrativa
JAQD64 61 Taller practico de técnica del informe juridico

JADCG72 69 El procedimiento sancionador. Aspectos tedricos
p P Y
préacticos {semipresencial)

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyo!, 07009 Palma

20

Horas Plazas Moedalidad

20

15
20

15
18
20

Horas Plazas Modalidad

12

15
25
25
15

15

15

12
10
15

20

12

10

10
15

30

35

20

20
20

20
20
20

25

25
15
15
25

25

25

25
25
25
25

25
20

25

15

30

15

25

20
15
25

EL

EL

PR

PR
PR

PR
PR
PR

PR

PR
El
EL
Sp

sP

SP

PR
PR
PR
PR

PR
SP

SP

PR

PR

PR

PR

PR
PR
SP

Tel.: 971 17 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: http://ebap.caib.es

04/05/2015

01/11/2015

Fechainicio

14/04/20135

02/03/2015
14/10/2015

19/05/2015
21/09/2015
03/11/2015

Fecha inicio

Por determinar

16/03/2015
Por determinar
Por determinar

13/04/2015
16/02/2015

Por determinar

17/02/2015
1371042015
10/03/2015

Por determinar

18/05/2015

Por determinar
Por determinar
Por determinar
03/03/2015
09/03/2015
Por determinar

Por determinar
07/05/2015
01/09/2015

Segunde periodo

Tercer periodo

Pericdo de
inscripcién
Primer periodo
Primer periodo

Tercer periodo

Segundo periodo
Tercer periodo

Tercer periodo

Periodo de
inscripcién

Primer periodo

Primer periodo
Por determinar
Por determinar

Primer periodo
Primer periodo

Por determinar

Primer periodo
Tercer periodo
Primer periodo

Primer periodo

Segundo periodo

Segundo perioda
Por determinar
Primer periodo
Primer periodo
Primer periodo
Primer periodo

Primer periodo
Segundo periodo

Tercer periodo
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1AD0BE

1A00S7
JACO81

JAQGO73

Cédigo
PRLOOTYZ
PRLOO1S

PRLOOT4

PRLO0S

PRLOO14

Cédigo
QU085
QU0084
QU053

QU054
QU084

QU055

Cédigo

TIC0009
TICo001
TICO004
TIC0007

TIC0007
TIC0007

THCO013
TiCO002

TIC0002

,T TJ] Govern
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106 Usoy manejo del Libro de estilo del Gobierne de las islas
Baleares
54 Aspectos penales del ejercicio de la funcion publica

78 Ladoctrina del Consejo Consultiva en materia de
elaboracién de reglamentos

70 Laley Orgénica de Proteccién de Datos. Aplicacién en
las administraciones pablicas (en linea)

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nombre de la actividad

80 Prevencién de los riesgos especificos en el trabajo de
fimpieza

82 Planificacién de las acciones preventivas y actuacién en
caso de emergencia en el centro de trabajo

86 Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico
{semipresencial)

81 Postura correcta y manipulacién de cargas adecuada en
el trabajo. Espalda sana

87  Prevencion de riesgos iaborales. Nivel basico
(semipresencial}

AREA DE CALIDAD

Nombre de la actividad

91 Introduccién a la definicién de procesos y gestién de
indicadores (semipresencial)

92 Medidas de simplificacion documental: normativa
aplicable y herramientas de apoyo

44 Herramientas y estrategias para mejorar la calidad de
trabajo. Como reinventarse profesionalmente.

43 Introduccién a la calidad (en lirea)
95  Medidas de simplificacién documental: normativa
aplicable y herramientas de apoyo

52 Cartas civdadanas en la Administraciéon de la CAIB,
Elaboracidn de una carta

AREA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION

Nombre de la actividad

51 Administracién electrénica
96 Procesador de textos Open Office (nivel inicial)
100 Hoja de calculo Open Office (nivel inicial)

104 Presentacidn de contenidos ¢on Open Office {nivel
inicial) (semipresencial)

112 Presentacién de contenidos con Open Office {nivel
inicial) (semipresencial)

113 Presentacidn de contenidos con Open Office {nivel
inicial) {semipresencial)

45 Introduccién a ta informatica

97  Procesador de textos Open Office (nivel intermedio)
(semipresencial)

114 Procesador de textos Gpen Office (nivel intermedio)
{semipresencial}

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma

20

20

Horas Plazas Modalidad

10

10

30

10

30

Horas Plazas Meodalidad

20

10

20

10
10

20

Horas Plazas Modalidad

18
10
10
16

16

16

10
16

16

30

25
20

60

30

30

30

30

30

50

20

25

40
20

27

18
18
18
18

18

18

18
18

18

PR

PR
PR

EL

PR

vD

SP

PR

Sp

SP

VD

PR

EL
PR

EL

PR
PR
PR
sp

SP

SP

PR
sp

SP

Tel.: 97117 76 11 Fax: 571 17 76 19 Web: http://ebap caib.es

05/05/2015

10/03/2015
01/07/2015

24/02/2015

Fecha inicio
Por determinar
Por determinar

02/03/2015

01/09/2015

01/09/2015

Fecha inicio

Por determinar

04/05/2015

02/03/2015

16/03/2015
01/09/2015

05/10/2015

Fecha inicio

Por determinar
Por determinar
Por determinar

09/02/2015
13/04/2015
Por determinar

Por determinar

Por determinar

06/04/2015

Segundo pertodo

Primer periodo

Segundo periodo

Primer periodo

Periodo de
inscripcion
Primer periodo

Primer periodo

Primer periodo

Tercer periodo

Tercer periodo

Periodo de
inscripcidn

Por determinar
Segundo periodo
Primer periodo

Primer periodo

Tercer periodo

Tercer periodo

Periodo de
inscripcién
Segundo periodo
Primer periodo
Primer periodo

Primer periodo
Primer periodo
Segundo periodo

Primer periodo

Segundo periodo

Primer periode
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TIC0002

TIC000S

TICO00S

TICGO0S

TICG003
TICC003
TICGO06
TIC0006
TICC008

TIC0012

TIC0012

115

101

107

108

98
99
102
103
105

46

116

Govern
de les llles Balears

Escola Balear d’Administracié Publica

Procesador de textos Open Office (nivel intermedio) 16
(semipresencial)

Hoja de célculo Open Office (nivel intermedio) 16
(semipresencial)

Hoja de calculo Open Office (nivel intermedio) 16
{semipresencial)

Hoja de célculo Open Office (nivel intermedio) 16
(semipresencial)

Procesador de textos Open Office (nivel avanzado) 20
Procesador de textos Open Office (nivel avanzado) 20
Hoja de célculo Open Office (nivel avanzado) 20
Hoja de célculo Open Office (nivel avanzado) 20
Presentacién de contenidos con Open Office (nivel 16
avanzado) (semipresencial)

Redes sociales en las administraciones publicas 16
{semipresencial)

Redes sociales en las administraciones publicas 16
(semipresencial)

MENORCA

AREA DE FORMACION DE FORMADORES

Cadigo

FFO044

41

Nombre de la actividad

Tutorizacién de cursos de lengua catalana en linea y

semipresenciales de la EBAP (semipresencial)

AREA DE GESTION DE LA ORGANIZACION

Cédigo

GO0089

118

Nombre de la actividad

Servicio de carpeta documental ciudadana

AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Cédigo

JA0023
JADOS
JAD074

JADO75

72

Nombre de la actividad

Redaccidn administrativa (en {inea)
Redaccién administrativa (en iinea)

La tramitacién de los expedientes sancionadores
(semipresencial)

£l procedimiento administrativo: ideas generales y
aspectos practicos (semipresencial)

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cédigo

PRLO015 84 Planificacién de las acciones preventivas y actuacién en

Nombre de la actividad

caso de emergencia en el centro de wrabajo

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma

Horas Plazas Modalidad

10

Horas Plazas Modalidad

12

Horas Plazas Modalidad

25
25
12

52

Horas Plazas Modalidad

10

i8

18

18

18

18
18
18
18
18

18

18

20

30

SR

5P

SP

sp

PR
PR
PR
PR
SP

SP

SP

sp

PR

EL
EL
SP

SP

vD

Tel.: 977117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hup://ebap.caib.es

Por determinar
Por determinar
16/02/2015
Por determinar

Por determinar
Por determinar
Por determinar
Por determinar

Por determinar
Por determinar

Por determinar

Fecha inicio

12/01/2015

Fecha inicio

Por determinar

Fecha inicio

Por determinar
Por determinar

Por determinar

Por determinar

Fecha inicio

09/02/2015

Tercer periodo
Segunde periodo
Primer periodo
Tercer periodo

Tercer periodo
Segundo periodo
Tercer periodo
Segundo periedo

Tercer periodo
Segundo periodo

Tercer periodo

Periodo de
inscripcién

Primer periodo

Periodo de
inseripcién

Segundo periodo

Periodo de
inscripeién
Por determinar

Por determinar

Primer periodo

Primer periodo

Periodo de
inscripcién

Primer periodo
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AREA DE CALIDAD

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fecha inicio Periodo de
inscripcién
QU084 93  Medidas de simplificacién documental: normativa aplicable 10 20 vD 04/05/2015  Segundo pericdo
y herramientas de apoyo
QUOOS4 49 Intreduccidn a la calidad (en linea) 10 5 EL 16/03/2015 Primer periodo
QUO055 88 Cartas ciudadanas en lz Administracién de la CAIB. 20 4 EL 05/10/2015 Tercer periodo

Elaboracién de una carta

AREA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION
TICO087 109 Presentacidn de contenidos con Open Office (inicial) 16 10 EL: 04/05/2015  Segundo periodo

IBIZA
AREA DE FORMACION DE FORMADORES
Cédige Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcién
FFO044 42 Tutorizacidn de cursos de lengua caralana en linea y 10 2 5P 12/01/2018 Primer periode
semipresenciales de la EBAP (semipresenciat}

AREA DE GESTION DE LA ORGANIZACION

Cédigo Nombre de a actividad Horas Plazas Modalidad  Fecha inicio Periodo de
inscripcién
GO00%0 119 Servicio de carpeta documental ciudadana 12 30 PR Por determinar Segundo periodo

AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Inicio Fecha inicio Periodo de

inscripcién
JA0023 5 Redaccidn administrativa (en linea) 25 3 EL Por determinar  Por determinar
JAOG51T 9 Redaccién administrativa {en linea) 25 3 EL Por determinar  Por determinar
JADOB77 74  Régimen juridico de las subvenciones 10 20 PR Por determinar  Por determinar
JADG78 75 El procedimiento sancionador 10 20 PR Por determinar  Por determinar
JAOG7% 76 El procedimiente administrativo 10 20 PR Por determinar  Por determinar
JADG8O 77 lLaresponsabilidad patrimonial de la Administracién 10 20 PR Por determinar  Por determinar

publica

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fechainicio Periodo de
inscripcién
PRLGO15S 85 Planificacién de las acciones preventivas y actuaciédn en 10 30 vD Por determinar  Primer periodo

caso de emergencia en el centro de trabajo

AREA DE CALIDAD

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fecha inicio Periodo de
inscripcién
QUO084 94 Medidas de simplificacién documental: normativa aplicable 10 20 vD 04/05/2015  Segundo periodo
y herramientas de apoyo
QUO0S4 50  Introduccidn a la calidad (en linea) 10 5 EL 16/03/2015 Primer periodo
QU055 89 Cartas ciudadanas en la Administracion de la CAIB. 20 4 EL 05/10/2015 Tercer periodo

Elaboracién de una carta

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma
Tel.: 97117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hup://ebap.caib.es
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Escola Balear d’Administracié Publica

AREA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION

THCO087 110 Presentacién de contenidos con Open Office (inicial) 16 10 EL 04/05/2015  Segundo periodo
FORMENTERA

AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Inicio Fecha inicio Periodo de
inscripcion

JA0023 6 Redaccion administrativa (en iinea) 25 2 EL Por determinar  Por determinar

JAB051 10 Redaccién administrativa (en iinea) 25 2 EL Por determinar  Por determinar

AREA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION

TICO087 111 Presentacidn de contenidos con Open Office (inicial} 16 5 EL 04/05/2015  Segundo periodo

PLA DE FORMACION SECTORIAL 2015 {formacién especifica para el puesto de trabajo)
MALLORCA

Consejeria de Administraciones Piblicas y Escuela Balear de Administracién Piblica (EBAP)

Cédigo Nombre de la actividad

ES0012 5 Grupo de aprendizaje: mejora de la atencién al usuarie de
la EBAP

ESCO41 51 Inventario de procedimientos e informacién normativa:

herramientas de simplificacién de las relaciones con la
ciudadania

Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Territorio

Cédigo Nombre de la actividad

ESO068 63  Actualizacidn de la normativa urbanistica

ES0035 70 Forograffa practica para el desarrollo de las tareas de los
agentes de medio ambiente

ES0034 73 Conduccién segura y eficiente de vehiculos 4 x 4 (nivel 1)

ESO033 76 Aphcaciones practicas en materia de extincidn de incendios
forestales. Nivel |

ESO070 67 Actualizacién de la actividad inspectora en materia de
bienestar animal

ES0041 118 inventario de procedimientos e informacién normativa:
herramientas de simplificacién de las relaciones con ia
ciudadania

ESQ069 64 Actualizacion de la actividad inspectora en materia de
alimentacién animal

FOGAIBA

Cédigo Nombre de la actividad

ESD007 53 Sistemas de informacién geografica
ESQ009 52 Instalacidn, configuracién y gestion de VMWARE VSPHERE
ESOC08 79  Fiscalidad agraria

Horas Plazas Modalidad Fechainicio Periodo de

inscripcién

20 14 GA 15/02/2015 Todo el afio
4 18 PR Por determinar  Segundo periodo

Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcién
36 30 PR 20/02/2015 Primer periodo
6 36 PR Por determinar  Primer periodo
12 16 PR Por determinar  Primer periedo
30 36 PR Por determinar ~ Primer periodo
33 25 PR 14/04/2015 Primer periodo
4 18 PR 04/05/2015 Segundo periodo
33 25 PR 01/06/2015 Segundo periedo

Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Pericdo de
inscripcién
30 19 PR 12/05/2015  Segundo periodo
24 19 PR 04/05/2015 Segundo periodo
20 35 PR 26/01/2015  Primer periodo

€/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07008 Palma
Tel.: 97117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hitpi//ebap.caib.es
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Escola Balear d’Administracié Pablica

Consejeria de Economia y Competitividad

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fecha inicio Periodo de
inscripcién
ES0041 124 Inventario de procedimientos e informacién normativa: 4 18 PR Por determinar  Segundo periodo
herramientas de simplificacién de las relaciones con la
ciudadania
ES0057 47  EISIG {sistema de informacién geografica) aplicado en el 18 20 PR Por determinar  Prirner periodo

tratamiento de informacién estadistica
ES0054 45 Desestacionalizacién de series temporales 20 12 PR Por determinar  Primer periodo

Consejerfa de Educacién, Cultura y Universidades

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fechainicio Pericdo de
inscripcidn
ES0041 123 Inventario de procedimientos e informacién normativa; 4 18 PR Por determinar  Segundo periodo
herramientas de simplificacién de las relaciones con la
ciudadania

Consejerfa de Familia y Servicios Sociales

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fechainicio Periodo de
inscripeidn
ES0048 28 Menoresy delitos informdticos 15 25 vD Por determinar  Tercer periodo
ES0047 36 intervencién psicoldgica en el luto 20 30 VD Por determinar  Primer periodo
£S0046 32 El trastorno limite de la personalidad. Evaluacidn y 20 30 VD Por determinar  Tercer periodo
tratamiento
ES0023 15 Intervencién en problemas de comportamiento en la 12 40 VD 03/06/2015 Segundo periodo
infancia y la adolescencia
ESO041 119 inventario de procedimientos e informacién normativa: 4 18 PR Por determninar  Segundo periodo
herramientas de simplificacién de las relaciones con la
ciudadania

Consejeria de Hacienda y Presupuestos

Codigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcion

ESC020 12 Jornadas sobre el déficit pablico, la estabilidad 10 60 PR C1/05/2015 Segundo periodo
presupuestaria y la sostenibilidad financiera

ES0013 2  Introduccidn al lenguaje econdmico en inglés 25 2Q PR 11/02/2015 Primer periodo

ES0025 1 Conduccién de reuniones en inglés 25 15 PR 08/09/2015 Tercer periodo

ESC021 13 jornadas sobre actualidad en materia de contratacién 10 40 PR 20/03/2015 Primer periodo
publica

ESO056 46 SABE para Tesoreria 10 15 PR 15706720135 Segundo pericdo

ESG022 14 Contratacién centralizada en el dmbito de la Comunidad 12 25 PR 19/10/2015 Tercer periodo

Auténoma de las islas Baleares

ES0041 120 Inventario de procedimientos e informacion normativa: 4 18 PR Por determinar  Segundo periodo
herramientas de simplificacién de las relaciones con la
ciudadania

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma
Tel.: 97117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hup://ebap.caib.es
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Escola Balear d’Administracié Pablica

Consejeria de Salud

Caédigo Nombre de |2 actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcién

£S0027 98 Seguridad alimenticia en la elaboracién del vino: procesos 10 38 VD 09/02/2015 Primer periodo
tecnolégicos y medidas de control

£50071 126 Control def bienestar animal en los mataderos 12 33 VD 28/05/2015 Segundo periodo

E50037 105 Facturacion: requisitos de las facturas, VA y exenciones de 5 16 vD 09/03/2015 Primer periodo
retenciones def IRPF

£50029 92 Metales enfos alimentos e importancia de {a especiacién. 10 25 VD 19/03/2015 Primer periodo
Alergdgenos en los alimentos

ES0032 86 Servicios biocidas. Auditorfas de empresas de control y 10 30 PR 23/03/2015 Primer periodo
autorizacién de productos

ESO036 102 LaLey 7/2014, de 23 de julio, de Proteccién de las 20 30 vD 1470472015 Primer periodo
Personas Consumidoras y Usuarias de las Islas Baleares

ES0026 101 Avances en la calidad del agua de consumo humano: 20 30 PR 01/09/2015 Tercer periodo
planes de seguridad del agua y nuevas normativas

ES0072 130 Productos quimicos. Normativa de aplicacién. 15 30 PR 26/10/2015 Tercer periodo
Clasificacion y etiquetado

ESO028 95 Contaminantes en los alimentos: micotoxinas e 10 25 vD 15/10/2015 Tercer pericdo
hidrocarburos aromaticos policiclicos

ESO030 89  Control oficial de los productos de |a pesca {en linea) 20 27 EL 09/02/2015 Primer pericdo

ES0041 121 Inventario de procedimientos e informacién normativa: 4 18 PR 04/05/2015 Segundo periodo
herramientas de simplificacién de las refaciones con la
ciudadania

Consejeria de Turismo y Deportes

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Meodalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcién
ESQ055 48 Caracteristicas de los establecimientos de alojamiento 20 25 VD 09/02/2015 Primer periodo
turistico seglin su categoria, en el marce del Decreto
2072011
ESO0S8 49 Planificacion de la estrategia turistica 12 25 PR 01/09/2015 Tercer periodo
ES0041 122 Inventario de procedimientos e informacién normativa: 4 18 PR 08/02/2015 Primer periodo
herramientas de simplificacién de las relaciones con la
ciudadanfa

Vicepresidencia y Consejerfa de Presidencia

Cédige Nombre de fa actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcién
ESQ038 50  Lenguaje administrativo en francés (niveles B2 y C1) 25 15 PR 09/02/2015 Primer periodo
ESC041 125 Inventario de procedimientos e informacién normativa: 4 18 PR 04/05/2015 Segundo periodo
herramientas de simplificacién de las relaciones con la
ciudadania

Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB)

Cadigo Nombre de fa actividad Horas Plazas Modalidad  Fecha inicio Periodo de
inscripcién

ESO059 54  Politicas activas de ocupacién y financiacién del FSE. 4 20 PR Para determinar  Para determinar
Nuevo Programa Operativo Islas Baleares 20142020

ES0062 57  Gestion del seguimiento pedagégico de la formacién de 4 37 PR 17/02/2015 Primer periodo
oferta con ACCFORPORT

ES0064 59  Orlentacién y dinamizacién en ef marco de la garantia 15 46 PR Para determinar ~ Segundo periodo
Juvenit

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma
Tel: 971 17 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hutp://ebap.caib.es
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ESO065 60 Dinamizacién del mercado laboral

ES0066 61 Aplicaciones informdticas del Sispe: procesos de
mantenimiente de demanda en Silcoiweb

ES0060 55 Descripcion del Programa Operativo de Ocupacidn juvenil
y del Programa de Garantia juvenil 2014-2020

ESOD671 56  Ley de extranjeria aplicada a tos tramites del SOIB

ESQ063 58  Diagndstico de ocupabilidad por competencias

ES0067 62 Contratos laborales. Normativa de aplicacién

Agencia Tributaria de las Islas Baleares {ATIB)

Cédigo Nombre de la actividad

£S0051 42 MADRES; uso general y sus aphicaciones

£S0050 41 Incidencia de la normativa concursal en los diferentes
procedimientos de aplicacién de los tributos

ESQ043 21 Teoriay practica de procedimiento de comprobacion de
valores

£50044 24 Los procedimientos especiales de revisidn (articulo 216

L.GT) vy ejecucidn de resoluciones administrativas y
judiciales

£50045 25 Tributos cedidos a la CAIB: regulacién estatal y
autondmica

£S0049 40 Sucesiones: actualizacion y resolucién de casos précticos
{nivel avanzado)

£50042 20 Transmisiones: actualizacidn y reschucién de casos
précticos (nivel avanzadeo)

Universidad de las Islas Baleares (UIB)

Cédigo Nombre de la actividad

£S00017 80 Seguridad social/ MUFACE del personal de la UiB:

afiliacién, cotizacién y prestaciones {(novedades y cambios

normarivos)
ESO005 84 Propiedad intelectual y Universidad
ESO003 82 Plan de igualdad dela UIB
ES0002 81 Edicién de sitios web con imagen institucional de la UIB
ESO004 83 Normas reguladoras de la jornada, los permisos, las
licencias y fas vacaciones del PAS de la UIB
ES0006 85  El acoso sexual y por razén de sexe (UIB)

Formacién transversal

15
15

10
i0
10

Horas Plazas Modalidad

20
0

20

Horas Plazas Modalidad

10

10

10

46
46

146

71
46
46

60
26

40

36

70

30

30

30
20
20
30

20

PR
PR

VD

VD
vD
vD

PR
PR

vD

PR

PR

PR

vD

PR

PR
PR
PR
PR

PR

Para determinar

09/02/2015

09/02/2015

09/02/2015
24/03/2015
04/05/2015

Fecha inicio

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar
Por determinar

02/03/2015

Fecha inicio
16/03/2015
05/05/2015
26/05/2015

16/06/2015
05/10/2015

03/11/2015

Segundo periodo

Primer periodo
Primer periodo

Primer periodo
Primer pericdo

Segundo periodo

Periodo de
inscripcién
Primer periodo

Tercer periodo

Primer periodo

Tercer periodo

Tercer periodo
Segundo periodo

Primer pertodo

Periodo de
inscripcién

Primer periodo

Segundo periodo
Segundo periodo
Segundo periodo

Tercer periodo

Tercer periodo

intervencién general, intervenciones delegadas, unidades administrativas de contratacién y unidades de gestién econémica

Cédigo Nombre de la actividad

ES0019 11 Sisterna de informacién SAP R/3. Nueva versién 6.0
ES0018 10 introduccidn al sistema SAP R/3. Nueva version 6.0
£50014 6 Ejecuciédn presupuestaria en el sistema SAP R/3. Nueva

versién 6.0

Cuerpo facultativo superiory técnico de informdtica de la CAIB

Cédigo Nombre de la actividad

Horas Plazas Modalidad

10
10
10

Horas Plazas Modalidad

10
10
10

PR
PR
PR

Fecha inicio

09/11/2015
09/03/2015
20/04/2015

Fecha inicio

€/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma
Tel.: 87117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hup://ebap.caib.es

Periodo de
inscripcién
Tercer periodo
Primer periodo

Primer periodo

Periodo de
inscripcién
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ES0053 44  Administracién bdsica de bases de datos Oracle 11g 20 19 PR 16/03/2015 Primer periodo
ES00S2 43  Administracidn bésica de bases de datos PostgreSQL 9 20 19 PR 19/10/2015 Tercer periodo
Unidades de gestion de personal
Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fecha inicio Periodo de
inscripcién
£S0010 3 Sisterna informdrico RRHH. Gestidn de recursos humanos 10 17 PR Por determinar  Primer periodo
y némina {nivel basico)
ES0011 4 Sistema informitico RRHH. Gestién de recursos humanos 10 17 PR Por determinar Tercer periodo
y némina {nivet avanzado)
Oficinas de informacién y registro
Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
) inscripcién
ES0073 131 Nueva versidn de la aplicacién de registro REGWEB 4 100 PR Diversas ediciones Primer periodo
£50074 135 Modificacion del programa de registro REGWEB: escaneo 12 100 PR Diversas ediciones  Segundo periodo
de documentos y envio telemdtico
MENORCA
Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Territorio
Cadige Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcién
ES0035 71 Fotografia practica para el desarrollo de las tareas de los 6 6 PR Por determinar Primer periodo
agentes de medio ambiente
ES0034 74 Conduccion segura y eficiente de vehiculos 4 x 4 (nivel 1) 12 6 PR Por determinar Primer periodo
ES0033 77 Aplicaciones practicas en materia de extincidn de 30 6 PR Por determinar Primer periodo
incendios forestales. Nivel |
ESD070 68 Actualizacién dela actividad inspectora en materia de 33 25 VD 14/04/2015 Primer periodo
bienestar animal
ES0069 65 Actualizacién dela actividad inspectora en materia de 33 25 vD 01/06/2015 Segundo periodo
alimentacién animal
Consejeria de Familia y Servicios Sociales
Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcion
ES0048 29 Menores y delitos informiticos 15 5 vD Por determinar  Tercer periodo
ES0023 16 Intervencidn en problemas de comportamiento en la 12 15 vD 03/06/2015 Segundo periodo
infancia y la adolescencia
ESQ047 37 Intervencidn psicolégica en el luto 20 15 vD Por determinar Primer periodo
ES0046 33  El trastorno limite de la personalidad. Evaluaciény 20 15 VD Por determinar  Primer periodo
tratamiento
C/ del Gremi de Corredars, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Paima
Tel.: 971 17 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hutp://ebap.caib.es
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3&&1 Govern
QUbY de les llles Balears

Escola Balear d’Administracié Pablica

Consejerfa de Salud

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fecha inicio Periodo de
inscripcién
ES0031 87 Reglamento (CE) midm. 2073/2005 de criterics 6 9 PR Por determinar  Segundo periodo

microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios:
puntes bdsicos

ES0030 90 Contrel oficial de los productos de la pesca (en Unea) 20 4 EL 09/02/2015 Primer periodo

ESO027 39 Segundad alimenticia en la elaboracién del vino: procesos 10 38 VD 09/02/2015 Primer periodo
tecnoldgicos y medidas de control

ESO071 127 Contrel del bienestar animal en los mataderos 12 7 VD 28/05/2015 Segundo periodo

ES0037 106 Facturacién: requisitos de las facturas, IVA y exenciones de 5 16 VD 09/03/2015 Primer periodo
las retenciones del IRPF

ESO029 93 Merales en Jos alimentos e importancia de la especiacién, 10 25 vD 19/03/2015 Primer periodo
Alergégenos en los alimentes

ES0036 103 Laley7/2014, de 23 de julio, de Proteccidn de ias 20 30 VD 14/04/2015 Primer periodo
Personas Consumidoras y Usuarias de las Islas Baleares

ES0028 96 Contaminantes en los alimentes: micotoxinas e 10 25 VD 15/10/2015 Tercer pericdo

hidrocarburos aromadticos policiclicos

Consejerta de Turismo y Deportes

Cédigo MNombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fechainicio Periodo de
inscripcién
ESD055 108 Caracterfsticas de los establecimientos de alojamiento 20 25 VD 09/02/2015 Primer periodo
turistice segln su categorfa, en el marco del Decreto
2072011

Servicio de Ocupacidn de las Islas Baleares (SOIB)

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fechainicio Periodo de
inscripcién
ESQ060 110 Descripcién del Programa Operativo de Ocupacién juvenil 4 146 vD 09/02/2015 Primer periodo
y del Programa de Garantia Juvenii 2014-2020
ESC061 112 Ley de Extranjeria aplicada a los trdmites del SOIB 10 71 vD 09/02/2015 Primer periodo
ES0063 114 Diagnéstico de ocupabilidad per competencias 10 46 vD 24/03/2015 Primer periodo
ESCO67 116 Contratos laborales. Normativa de aplicacion 10 46 VD 04/05/2015 Segundo periodo

Agencia Tributaria de las Islas Baleares {ATIB)

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fechainicio Periodo de
inscripcién
ESG043 22 Teorfay prictica de procedimiento de comprobacién de 20 10 VD 01/04/2015 Primer periodo
valores
ESQ042 26 Transmisiones: actualizacion y resolucién de casos 10 5 VD 01/03/2015 Primer periodo

practicos (nivel avanzado)

C/ del Gremi de Corredars, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Paima
Tel.: 971 17 76 11 Fax: 871 17 76 19 Web: htep://ebap caib.es
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Govern
de les llies Balears

Escola Balear d’Administracié Pablica

Formacién transversal

Oficinas de informacién y registro

Cédigo

Nombre de la actividad

ES0075 132 Nueva versién de fa aplicacién de registro REGWEB
ESO077 136 Modificacion del programa de registro REGWEB: escaneo

de documentos y envio telemético

IBIZA

Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Territorio

Cédigo
ES0035

ES0034
ESC033

ESQQ70

ES0069

72

75
78

69

66

Nombre de la actividad

Forografia practica para el desarrollo de las tareas de los
agentes de medio ambiente

Conduccién segura y eficiente de vehiculos 4 x 4 (nivel 1)

Aplicaciones préacticas en materia de extincién de incendios
forestates. Nivel |

Actualizacion de la actividad inspectora en materia de
bienestar animal

Actualizacién de la actividad inspectora en materia de
alimentacién animal

Consejeria de Familia y Servicios Sociales

Cédigo
£S0048
ES0023

ES0047
ES0046

30
17

38
34

Nommbre de la actividad

Menores y delitos informaticos

Intervencién en problemas de comportamiento en la
infancia y ia adolescencia
Intervencién psicoldgica en el luto

El trastorno limite de la personalidad. Evaluacidny
tratamiento

Consejeria de Salud

Cédigo
ESQ031 88
ES0030 91
ES0027 100
ESO071 128
ES0037 107
ES0C29 94
ES0036 104
£50028 97

Nombre de la actividad

Reglamento (CE) num. 207372005 de criterios
microbiolégicos aplicables a los productos alimenticios:
puntos basicos

Controtl oficial de los productos de la pesca {en lirea)

Seguridad alimenticia en la elaboracién del vino: procesos
tecnoldgicos y medidas de control

Control del bienestar animal en los mataderos
Facturacidn: requisitos de las facturas, IVA y exenciones de
las retenciones del IRPF

Metales en los alimentos e importancia de |a especiacién.
Alergégenos en los alimentos

La Ley 7/2614, de 23 de julio, de Proteccidn de las
Personas Consumideoras y Usuarias de las Islas Baleares
Contaminantes en los alimentos: micotoxinas e
hidrocarburos arométicos policiclicos

¢/ del Gremi de Correders, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyel, 07009 Paima

Horas Plazas Modalidad

4
12

Horas Plazas Modalidad

12
30

Horas Plazas Modalidad

15
12

20
20

Horas Plazas Modalidad

20
10

w

0

20

20
20

25

25

12
12

25

30

25

PR
PR

PR

PR
PR

vD

vD

vD
vD

vD
vD

PR

EL

VD

vD
VD

VD

VD

vD

Tel: 87117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hiep://ebap.caib.es

Fecha inicio

Por determinar

Por determinar

Fecha inicio

Por determinar

Por determinar

Por determinar
14/04/2015

01/06/2015

Fecha inicio

Por determinar

03/06/2015

Por determinar

Por determinar

Fecha inicio
Por determinar
08/02/2015
09/02/2015

2870572015
09/03/2015

19/03/2015
147042015

15/10/2015

Periodo de
inscripcién
Primer periodo

Segundo periodo

Periodo de
inscripcion

Primer periodo

Primer periodo

Primer periodo
Primer periodo

Segundo periodo

Periodo de
inscripcién
Tercer periodo

Segundo periodo

Primer periodo

Tercer periodo

Periodo de
inscripcién

Segundo periodo
Primer periodo
Primer periodo

Segundo pericdo

Primer periodo
Primer periodo
Primer periodo

Tercer periodo
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1@ Govern
MDY de les llles Balears

Escola Balear d’Administracié Publica

Consejeria de Turismo y Deportes

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fecha inicio Periodo de
inscripcién
ESD055 109 Caracreristicas de los establecimientos de alojamiento 20 25 vD 09/02/2015 Primer periodo
ruristico segiin su categorfa, en el marco del Decreto
2072011

Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB)

Cédigo Nombre de fa actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicio Periodo de
inscripcién
ES0060 111 Descripcién del Programa Operativo de Ocupacidn Juvenil 4 146 VD 09/02/2015 Primer periodo
y del Programa de Garantia juvenil 2014-2020
ES0061 113 Ley de Extranjerfa aplicada a los tramites del SOIB 10 71 vD 09/02/2015 Primer periodo
ES0063 115 Diagnéstico de ocupabilidad por competencias 10 46 VD 24/03/2015 Primer periodo
ESO067 117 Contratos laborales. Normartiva de aplicacién 10 46 vD 04/05/2015  Segundo pericdo

Agencia Tributaria de las Islas Baleares (ATIB)

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fechainicio Periodo de
inseripcién
ES0043 23 Teorfay practica de procedimiento de comprobacién de 20 10 vD 01/04/2015  Primer periodo
valores
ES0042 27 Transmisiones: actualizacién y resolucién de casos 10 8 vD 01/03/2015 Primer periodo

practicos (nivel avanzado)

Formacién transversal

Oficinas de informacion y registro

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fecha inicio Periodo de
inscripcion

ESO076 133 Nueva version de la aplicacion de registro REGWEB 4 3¢ PR Por determinar  Primer pericdo

ESO078 137 Modificacién del programa de registro REGWEB: escaneo 12 30 PR Por determinar  Segundo periodo

de documentos y envio telematico
FORMENTERA

Consejeria de Famikia y Servicios Sociales

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad  Fechainicie Periedo de
inscripcién

ES0023 18 Intervencién en problemas de comportamiento en la 12 10 VD 03/06/2015  Segundo periodo
infanciay la adolescencia

ESO048 31  Menoresy delitos informiticos 15 2 VD Por determinar  Tercer periodo

ESO046 35 El trastorno ifmite de la personalidad. Evaluacidn y 20 3 vD Por determinar  Tercer periodo
tratamiento

ES0047 39 Intervencién psicoidgica en el luto 20 3 VD Por determinar  Primer periodo

¢/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 67009 Paima

Tel.: 97117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: hup://ebap.caib.es
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Consejeria de Salud

PR: presencial

SP: semipresencial
EL: en linea

VD: videoconferencia

GA: grupo de aprendizaje

<http://ebap.caib.es>.

Govern
deles llles Balears

Escola Balear d’Administracié Publica

Cédigo Nombre de la actividad Horas Plazas Modalidad Fecha inicio
ES0071 129 Control del bienestar animal en los 12 6 VD 29/05/2015
martaderos
ABREVIATURAS

NOTA; fz oferta formativa, con la indicacién de los destinatarios, el calendario, los lugares de realizacién y, en general, toda la
informacién correspondiente a las actividades programadas para el afio 2015 esta publicada en la pagina web

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma
Tel.: 97117 76 11 Fax: 971 17 76 19 Web: http://ebap.caib.es

Periodo de inscripcién

Segundo periodo
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