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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SENCELLES

10287 Aprobacion definitiva Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del personal funcionario del

Ayuntamiento de Sencelles

Transcurrido el plazo de exposicion publica relativo a la aprobacion provisional por parte de este Ayuntamiento en sesion celebrada el
24.04.2015, de:

ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SENCELLES

sin que se haya presentado ninguna reclamacion ni sugerencia sobre la misma, el acuerdo inicial se ha transformado en definitivo, en virtud
del dispuesto en el arte. 102 d) de la Ley 20/2006 y 169.5 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Se publica seguidamente su texto integro:

ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SENCELLES
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO

El acuerdo tiene como objeto principal, la regulacion de las relaciones y condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Sencelles y el personal
funcionario a su servicio.

Forman parte en el presente acuerdo el Ayuntamiento de Sencelles y los funcionarios, representados cada uno de ellos conforme al que
establece la legislacion vigente.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL
El presente pacto es aplicable a todos los funcionarios, y serd de aplicacion en toda la demarcacién territorial del municipio de Sencelles.
Articulo 3. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Independientemente de la fecha en que se firme el acuerdo, y de su posterior aprobacion por el Pleno y publicacion al Boletin Oficial de las
Islas Baleares, este acuerdo tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 2015.

La duracion inicial se fija en 4 afios y se entendera prorrogado por un aflo, si ninguna de las partes insta su denuncia con una antelacion
minima de 3 meses anteriores a su vencimiento.

COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA.
Articulo 4. PRORROGA

Finalizado el periodo de vigencia general, el acuerdo se entiende prorrogado de afio en aflo, y s6lo seran objeto de revision los aspectos
econdmicos dentro de los limites legalmente establecidos por las Leyes Presupuestarias.

Articulo 5. DENUNCIA DEL ACUERDO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente acuerdo mediante comunicacion escrita, dirigida a la otra parte.
——Articulo 6. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO CONSTITUCION Y COMPOSICION

1.- Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente acuerdo, se constituird una comision paritaria de seguimiento, interpretacion y
v1g11an01a del acuerdo, con el fin de interpretar, vigilar, estudiar, arbitrar y adoptar resoluciones para cualquier cuestion de caracter ordinario
.0 problematico que se derive del desarrollo y aplicacion del presente acuerdo.

2.- La comisién de seguimiento del convenio estara integrada de forma paritaria, por un miembro designado por la corporacion y uno
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nombrado por los representantes legales de los funcionarios. Esta composicion podra variar por mutuo acuerdo.
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

1.- La comision se reunira a instancia de cualquier parte, en un plazo no superior a cinco dias desde la solicitud de la reunion.
2.- Esta comision seguira en funcionamiento hasta la constitucion de la comision paritaria del proximo pacto regulador.

3.- Si alguno de los miembros de la comision paritaria tuviera que ausentarse de su lugar de trabajo para asistir a la reunion, se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

4.- Los acuerdos sobre interpretacion de los acuerdos en el pacto regulador, seran vinculantes para las partes firmantes y se publicara en los
tableros sindicales por parte del suyos representantes.

5.- De cada reunion se levantara acta firmada por los dos miembros, la cual contendra:

() Lugar, fecha y hora de la reunion.

() Miembros asistentes.

() Orden el dia.

() Deliberacion en extracto.

() Expresion de los acuerdos adoptados.

6.- Tanto el representante del Ayuntamiento como el representante de los trabajadores, podran ser asistidos por asesores.
FUNCIONES DE LA COMISION

A.- Interpretacion, estudio, vigilancia y cumplimiento de la totalidad de las clausulas del acuerdo regulador.

B.- Actualizacion de las normas del presente acuerdo, cuando su contenido resulte afectado por disposiciones legales y reglamentarias.

- La previa intervencion como instrumento de interposicion y de mediacion, y conciliacion en los conflictos colectivos que la aplicacion del
acuerdo pudiera originar.

D.- El estudio de las quejas y reclamaciones hechas ante la comision por los Funcionarios.
E.- Las que se atribuyan al acuerdo regulador.

CONDICIONES DEL ACUERDO

Articulo 7.CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor del acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por estimar que en su conjunto
suponen condiciones mas beneficiosas para los funcionarios.

Articulo 8.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

1.- El presente pacto negociado es vinculante y de obligado cumplimiento por las partes que lo firman.

2.- Las condiciones establecidas en el presente acuerdo, forman un todo orgéanico e indivisible a los efectos de su aplicacion, por lo cual si se
anula o se propone la modificacion de alguna estipulacion, cualquiera de las partes afectadas podria solicitar la revision parcial o global de su

contenido.

3.- En el supuesto que las estipulaciones o parte de ellas fueran anuladas o modificadas por la jurisdiccion competente, se modificara aquellas
que directamente estén afectadas por el contenido de la sentencia. El resto del acuerdo estara vigente durante el tiempo pactado, siempre que

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980

la comisién paritaria determine que la nulidad o anulacién no afecte sustancialmente a su totalidad, o no exista acuerdo en este sentido.

——4.- Mientras no se llegue a un nuevo acuerdo, el presente regird provisionalmente a todos los efectos, excepto en las clausulas modificadas o
I anuladas.

B A rticulo 9.- CLAUSULA DE SEGURIDAD

Se establece una clausula de seguridad anual de subordinacion a cualquier disposicion de caracter general o puntual, que pudiera tener efectos
mas favorables y que seria de aplicacion inmediata.
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Igual clausula seria de aplicacion en el supuesto que el Ayuntamiento de Sencelles firmara un acuerdo que comportara incrementos
econdmicos mas favorables en su conjunto.

Esta misma clausula sera de aplicacion a las condiciones de jornada de trabajo.

Asi mismo se establece una clausula para garantizar las variaciones sustanciales que se puedan producir en los aspectos sociales tratados,
mediante norma o acuerdo general mas favorable.

ORGANIZACION DE TRABAJO
Articulo 10.1- Organizacion del trabajo.

La organizacién, direccion y control de trabajo corresponde en el Ayuntamiento de Sencelles, pudiendo establecer medidas de
racionalizacion, mecanizacion y distribucion de trabajo que resulten aconsejables mediante los organos de direccion de cada area, con
sujecion al que se ha pactado y a la normativa vigente.

La organizacion del trabajo, en los asuntos que contemplan especificamente este acuerdo, respetard siempre que sea razonable y compatible
con la eficacia del procedimiento, los criterios generales de:

a.- Informacion publica, en el establecimiento de turnos, destinos y vacaciones.

b.- Equidad, sin discriminaciones arbitrarias entras todos los afectados.

c.- El establecimiento, definicion y formacion de la plantilla organica y funcional del Ayuntamiento en su conjunto, asi como la
facultad de modificarla, correspondera en el Ayuntamiento desprendido de la previa negociacion entre los delegados sindicales.

10.2 Derechos, deberes y obligaciones del personal funcionario.
Derechos.

Derechos de los empleados publicos.

Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de
servicio:

a) A la inamobilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al ejercicio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la progresion lograda en su
carrera profesional.

¢) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segln principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado por sus
superiores de las tareas que tiene que ejercer.

f) A la defensa juridica y proteccion de la administracion publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en
horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, la propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente ante la persecucion sexual
y por razén de sexo, moral y laboral.

y) A la no-discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religion o convicciones,
opinion, discapacitacion, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y las condiciones establecidos a las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que los sea aplicable.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los otros derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Derechos individuales ejercidos colectivamente
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Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de manera colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.
¢) Al de reunidn, en los términos que establece el articulo 46 del EBEP.

Deberes.
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta

Los empleados publicos tienen que desarrollar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion
y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y tienen que actuar de acuerdo con los principios siguientes:

objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informan la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

Principios éticos
1. Los empleados publicos tienen que respetar la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion tiene que perseguir la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se tiene que fundamentar en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comin, al margen de cualquiera otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, de cliente o cualesquier otros que puedan topar con este principio.

3. Tienen que ajustar su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la administracion en la cual presten sus servicios, y con sus
superiores, compaifieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se tiene que basar en el respeto de los derechos fundamentales y libertades

publicas, evitando toda actuacion que pueda producir ninguna discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacitacion, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se tienen que abstener en los asuntos en que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un
riesgo de plantear conflictos de intereses con su lugar publico.

6. No tienen que contraer obligaciones econdmicas ni intervenir en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos
con personas o entidades cuando esto pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su lugar publico.

7. No tienen que aceptar ninglin trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Tienen que actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilar la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No tienen que influir en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin una causa justa y, en ningtin caso, cuando
esto comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos piiblicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Tienen que cumplir con diligencia las tareas que los correspondan o se los encomienden y, si se tercia, resolver dentro del plazo oportuno
los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Tienen que ejercer sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico y abstenerse no sélo de conductas contrarias a
este principio, sino también de cualesquier otros que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.
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12. Tienen que guardar secreto de las materias clasificadas u otras la difusion de las cuales esté prohibida legalmente, mantener la debida
discrecion sobre los asuntos que conozcan por razén de su cargo, y no pueden hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o
de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Principios de conducta
1. Tienen que tratar con atencion y respeto los ciudadanos, sus superiores y el resto de empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se tiene que hacer de forma diligente, cumpliendo la jornada y el
horario establecidos.

3. Tienen que obedecer las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, caso en que las tienen que poner inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4. Tienen que informar los ciudadanos sobre las materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitar el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

5. Tienen que administrar los recursos y bienes publicos con austeridad y no utilizarlos en provecho propio o de personas proximas. Asi
mismo, tienen el deber de velar por su conservacion.

6. Se tiene que rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio del que establece el Codigo penal.

7. Tienen que garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus responsables posteriores.
8. Tienen que mantener actualizada su formacion y calificacion.
9. Tienen que observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Tienen que poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar
el desarrollo de las funciones de la unidad en que estén destinados. A estos efectos se puede prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en
el servicio.

11. Tienen que garantizar la atencion al ciudadano en la lengua que suele-licite siempre que sea oficial en el territorio.
Articulo 11. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- El Ayuntamiento conjuntamente con las organizaciones sindicales, confeccionaran el catalogo de puestos de trabajo de los funcionarios de
este Ayuntamiento, a tales efectos se constituird en el periodo de tres meses una comision de trabajo por la elaboracion de la Relacion de
Lugar de Trabajo.

2.- En la relacion tendra que constar el nimero de funcionarios, denominacion, caracteristicas, forma de acceso, titulacion y otras
especificaciones que se determinen en los correspondientes modelos.

Igualmente se cubriran otros aspectos complementarios pactados con la representacion sindical.
3.- La relacion de puestos de trabajo serd publica y cualquier trabajador tendra acceso a la misma.
Articulo 12.- PLANTILLA ORGANICA

La plantilla del Ayuntamiento estara constituida por la relacion de lugares de trabajo destinados a cubrir de forma satisfactoria las
necesidades y prestaciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980

El Ayuntamiento ofrecera dentro de sus ofertas de trabajo para el personal funcionario, un porcentaje no inferior al establecido legalmente.

Cualquier modificacion de la plantilla aprobada, requerira el acceso por parte de los representantes de los trabajadores a toda la informacion

I cccsaria.

%ﬁ_ﬂ PERMANENCIA Y ASISTENCIA Al/AL TRABAJO

Articulo 13. JORNADA LABORAL
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La jornada ordinaria maxima para los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Sencelles serd de 37,5 horas semanales.

El personal de oficinas municipales, desarrollara este horario de lunes a viernes en jornadas de 08.00 h. a 15.00 horas. Se contempla
diariamente la flexibilidad horaria de 30 minutos antes y después de la jornada ordinaria para complementar las 37,5 horas semanales.

Jornada especial de verano: Sera la comprendida entre dia 15 de junio y el 15 de septiembre con horario de 8’00 a 14’00 h.

Los funcionarios de Policia Local estan excluidos del horario anterior y tendran jornada laboral especial, sometidos a turnos especiales
remunerados debidamente.

La jornada laboral de los funcionarios de Policia Local se desarrollara en servicios de turnos semanales , siendo los mismos:

- De lunes a viernes con dos turnos de mafiana de 7 a 14:30 horas y tarde de las 13:30 a 21:00 horas.
- Sébados de 7 a 14:30 Domingo de 7 horas y media segun la necesidad del Servicio.

Articulo 14. DESCANSO DIARIO

La jornada laboral de los funcionarios serd continua, teniendo derecho a treinta minutos de descanso dentro de la jornada laboral y
computandose como trabajo efectivo, excepto la policia local en caso de necesidad y urgencia que sera suspendido el descanso.

El funcionario que trabaje de forma continuada y habitualmente ante pantallas de visualizacion grafica y de registro dispondra de un descanso
de diez minutos cada dos horas de trabajo, compatible con el periodo de merendar.

Articulo 15. DESCANSO SEMANAL

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas desde el cese de la actividad hasta la reanudacion
de la proxima.

Este descanso semanal comprendera los sabados y domingos.

Igualmente se garantizara este derecho a los funcionarios que por razon de servicio, trabajen en los turnos por la mafiana y tarde en el
colectivo de la Policia Local, y se entiende por fin de semana el periodo comprendido entre las 22:00 h. del viernes, hasta las 07:00 h. del
lunes.

Articulo 16.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral se negociara entre el Ayuntamiento y los sindicatos de acuerdo con el que esta previsto en las disposiciones legales
vigentes en cada momento, y se tendra que exponer un ejemplar en un lugar visible en el centro de trabajo.

Para los funcionarios de Policia Local se establecera un calendario mensual, que se tendra que exponer como minimo con quince dias de
antelacion, con indicacion de los dias libres y vacaciones.

Después de haber establecido e iniciado el calendario, sélo se podra modificar por causas de fuerza mayor y tendran que ser debidamente
compensadas segun el art. 25 del presente acuerdo.

Los dias 24 y 31 de diciembre son dias festivos a todos los efectos y para todos los funcionarios y las oficinas permaneceran cerradas al
publico.

El hecho de que cualquier funcionario trabaje uno de estos dias serd debidamente compensado tal y como se establece en el art. 25 del
presente acuerdo.

Por los funcionarios de la Policia Local, por necesidades del servicio, no habra servicios minimos, pero igualmente se tendran que compensar
tal y como se establece en el art. 27 del presente acuerdo.

Por otra parte los calendarios laborales incorporaran los dias adicionales de permiso recuperables hasta el 31/03 del afio siguiente ,cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo; un dia cuando el afio sea bisiesto, y los dias equivalentes cuando sean festivos en

=—=sabado.

e

&2

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 17.-VACACIONES ANUALES

Apartado A: DURACION
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Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, de vacaciones retribuidas de un mes o de veintidos
dias habiles anuales.

Por necesidades inexcusables del servicio, el colectivo de la Policia Local no podra disfrutar de vacaciones, durante los periodos coincidentes
con Fiestas de Santa Agueda, Fiestas de la Beata Francinaina, Semana Santa, Feria de Mayo en Sencelles, Feria de Biniali, Fiestas de Sant
Cristofol y Fiestas de la Madre de Déu d’agost, recibiendo la correspondiente compensacion.

Apartado A. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES

1.- Interrumpira vacaciones, la reincorporacion ocasional y voluntaria del trabajador a su area por necesidades inexcusables del servicio,
previo requerimiento de su superior.

2.- El tiempo interrumpido se compensara con un posterior disfrute o se acumulara al periodo de vacaciones que se hubiera interrumpido. En
todo caso, se tendra que compensar con los dias que pudieran corresponder por razén del que se regula a la apartado B-2.

3.- La baja por enfermedad o accidente laboral ocasionado durante el periodo de vacaciones dejara en suspenso el disfrute de las mismas. Tal
circunstancia se tendra que acreditar mediante la presentacion de la comunicacion médica donde se acredite

Articulo 18. PERMISOS

Todos los funcionarios sujetos al presente acuerdo, tendran derecho a disfrutar la licencia o permiso retribuido por la duracién que se sefiala
en los puntos siguientes:

A).- Por matrimonio: 15 dias.

B).- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, luto dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando se produce
esta incidencia en la misma localidad y cinco dias hébiles cuando sea en una ciudad diferente. En el caso de fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando es en la
misma localidad y cuatro dias cuando es en una ciudad diferente.

Permiso por enfermedades o accidentes que suponen internamientos ambulatorios (inferiores a 24 horas) y/o intervenciones quirtrgicas sin
hospitalizacion de un o una familiar dentro del primero o el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Tiene una duracion, en el primer
supuesto, de uno a tres dias de trabajo efectivo si se produce a la misma localidad y de hasta cinco dias de trabajo efectivo cuando hay
desplazamiento.

C) por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

(D) para realizar funciones sindicales de representacion del personal, en los términos que se determinen.

(E) para asistir a examenes finales y otras pruebas definitivas de aptitud, el dia de su celebracion.

(F) para llevar a cabo pruebas prenatales y técnicas de preparacion al parto por los empleados de mujeres embarazadas.

G) Por la lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, con una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidén o acogida
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en este parrafo, el permiso

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980
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por adopcion o acogida, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por
la cual se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogida.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la administracion.

Los supuestos de adopcion o acogida, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autéonomas que los regulen, teniendo que tener la acogida simple una duracion
no inferior a un afio

H) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogida o adopcion de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogida o de la resolucion judicial por la cual se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del goce compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el goce de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizando la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, si procede, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, si procede, durante los periodos posteriores al goce de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de goce del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogida tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al goce
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las cuales hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

Y) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asi mismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible u otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la administracion Publica competente en casa caso.

J) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre que los dos
progenitores, adoptadores o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, en una reduccion de la jornada de trabajo de al menos
la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud o érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, si procede, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en los dos progenitores, adoptadores o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, si procede, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea aplicable, el funcionario tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptando o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reducciéon de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea aplicable. En caso contrario, sdlo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consecuente reduccion de
retribuciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980

Asi mismo, en el supuesto de que los dos presten servicios en el mismo organo o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los cuales esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

"EE_K).— Las indisposiciones por enfermedad comun o accidente no laboral de una duracion inferior a 3 dias, tendran la consideracion de permiso
por enfermedad y se tendran que justificar en el plazo de 72 horas, desde el dia del hecho causante, mediante documento expedido por el
%facultativo donde se justifique expresamente el hecho y los dias en que ha sido imposible asistir al puesto de trabajo, para evitar el descuento
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de la parte proporcional de las retribuciones.

Las visitas médicas durante la jornada habitual de trabajo tendran también la consideracion de permiso por enfermedad y seran por el tiempo
indispensable. De la misma forma antes indicada tendran que justificarse.

Supletoriamente, sera de aplicacion el que se establece en el anexo publicado en el BOIB num. 145 del 01/10/2005, en lo referente a las
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral del personal funcionario al servicio de la administracion de la Comunidad Autéonoma de
las Islas Baleares.

Articulo 19. LICENCIAS DE CONCESION DISCRECIONAL

El personal que haya cumplido como minimo un afio de servicios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La
concesion de dicha licencia estara condicionada a las necesidades del servicio y su duracién no podra exceder de tres meses en un periodo de
dos afios.

La peticion se cursard con un mes de antelacion a la fecha prevista de su disfrute.
Articulo 20. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO
Apartado A. CONCESION

La concesion de licencias y permisos regulados en el presente capitulo correspondera al Alcalde, regidor delegado, jefe de seccion u 6rgano
competente equivalente a quien delegue.

Apartado B. PROCEDIMIENTO

1.- Las solicitudes del personal funcionario relativas a vacaciones, permisos y licencias, se dirigiran por escrito al 6rgano que tenga que
concederlas.

2.- A requerimiento del 6rgano competente o de los correspondientes servicios de inspeccion, los interesados estaran obligados a presentar la
documentacion justificativa de los hechos alegados para obtener cualquier permiso o licencia.

3.- La documentacion a la que se refiere el parrafo anterior, podra erigirse en cualquier momento desde la recepcion de la solicitud y siempre
que no hayan transcurrido dos meses desde el final del periodo de disfrute de la licencia o permiso.

AYUDAS SOCIALES

Las prestaciones que integran el que se denomina accion social a favor de los funcionarios al servicio de la administracion, permiten atender
a toda una serie de situaciones, y dicha naturaleza las hace susceptibles de proteccion o de tutela directa por parte de la administracion.

Cualquiera de las ayudas tendran que ser debidamente justificadas con la factura correspondiente.

El ayuntamiento de Sencelles concedera ayudas econdmicas al funcionario que esté en situacion de servicio activo, en concepto de ayuda
social cuando se produzcan los supuestos recogidos en el presente capitulo y en las condiciones que se regulan en base al Decreto 135/95, de
12 de diciembre, por el cual se regula la accion social a favor de los funcionarios y del personal laboral de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares (BOIB num. 160, de 26/12/95).

Articulo 21. CLASE DE AYUDAS POR ACCION SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES

La ayuda econdmica por accion social se podra clasificar en las distintas modalidades que se especifican en el presente articulo y en las
condiciones que se establezcan en cada caso.

Las modalidades de ayuda por acciéon social que se reconocen son las siguientes:

1*.- AYUDA PARA La ATENCION SOCIAL DE LOS HIJOS

La ayuda por hijos menores de 18 afios, sera de 40 euros mensuales, que se computard sobre ndmina, por cada hijo que no tenga ingresos

e

&2

propios. También se computara esta ayuda, a los hijos mayores de 18 hasta el 25 afios, siempre y cuando estén matriculados y cursando
estudios oficiales.

2.- PRESTACIONES DE CARACTER HIGIENICO SANITARIAS

La prestacion de un seguro privado, a todos los empleados.
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3.- MEDIDAS DE CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR.

Las siguientes medidas seran de aplicacion al personal funcionario y laboral al servicio de las administraciones publicas, tal y como se
establece en el BOIB num. 145 de 01/10/05.

A.- Reduccion de jornada: hasta un maximo de la mitad de la jornada, con la reduccion proporcional de retribuciones, excepto en las
matizaciones de los siguientes supuestos:

() Guarda legal de un nifio menor de 12 afos: el primer afio del nifio.
- Si la reduccion es de una hora, las retribuciones seran integras.

- Si la reduccion es de mas de una hora, la reduccion de retribuciones sera proporcional, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta que
el menor cumpla los tres afos.

() Adopcion o acogida permanente o preadoptiva de nifios menores de 3 afios y mayores de 1:
- Si la reduccion es de una hora, las retribuciones seran integras, hasta un afio después de su constitucion.

- Si la reduccion es de mas de una hora, la reduccion de las retribuciones sera proporcional, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta
que el menor cumpla los tres afios.

() Nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados después del parto:

- Una vez agotado el correspondiente permiso de hospitalizacion de un hijo y pasadas las 6 semanas posteriores del parto, se podra disfrutar
de una reduccion de jornada hasta un maximo de 2 horas, disfrutando de retribuciones integras.

() Por hospitalizacién de un hijo menor de edad:

- Cada funcionario tendra 1 hora de reduccion de jornada. En el caso de que dos funcionarios de este Ayuntamiento sean pareja, ambos
podran disfrutar de esta hora de reduccion, cobrando de forma integra sus retribuciones.

() Para asistir a reuniones de coordinacion con finalidades psicopedagogicas al centro de educacion especial o de atencion precoz de un hijo
discapacitado, o bien acompanarlo si tiene que recibir ayuda adicional en el ambito sanitario; el funcionario disfrutara del tiempo
indispensable para hacerlo, recibiendo las retribuciones integras.

() La funcionaria de la Policia Local que se encuentre en estado de gestacion realizara las tareas administrativas propias de su profesion,
quedando exenta de realizar otro tipo de funciones que pudiera poner en riesgo su embarazo.

() La funcionaria en estado de gestacion y el personal funcionario que sea pareja, podran ausentarse del trabajo durante el tiempo necesario
para llevar a cabo los exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del parto, recibiendo las retribuciones integras.

() Por guarda legal de una persona con discapacitado que no tenga ninguna actividad retribuida:
- Tendran que ser discapacitados superiores al 65% y retribuciones econémicas de discapacidad inferiores al salario minimo.
- Si se reduce la jornada laboral en 1 hora, se recibiran las retribuciones integras.

- Si la reduccion es superior a 1 hora, la reduccion de retribuciones sera proporcional, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta que el
menor cumpla los tres afios.

() Para tener cuidado de la pareja, padre o madre, fisica o psiquicamente incapacitado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980

En tal caso se percibiran las retribuciones integras.

———( ) Por incapacidad fisica, psiquica o sensorial de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o de
i cu2lquier persona que el funcionario tenga a su cargo directo. Todos estos casos tienen que ser debidamente justificados.

Si la reduccion de la jornada laboral es de una hora, se percibiran las retribuciones integras.

%Si la reduccion es de mas de una hora, la reduccion sera proporcional.
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() Aquellos funcionarios victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion y el derecho a la asistencia social que
corresponda durante el tiempo que sea necesario, y en todo este tiempo, las retribuciones seran integras.

La jornada reducida se tiene que concretar de acuerdo entre el funcionario solicitante y la administracion correspondiente. Asi mismo, se
computara como jornada completa a los efectos de reconocimiento de antigiiedad.

B.- Flexibilidad horaria: (siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan)
() Para tener cuidado de un hijo menor de 12 afios.
() Para tener cuidado de hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

() Para tener cuidado de la pareja o de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad, o de una persona que
esté a cargo directo del funcionario con incapacidad fisica, psiquica o sensorial.

() Los funcionarios victimas de violencia de género, tendran derecho a la reordenacion del tiempo trabajado mediante la adaptacion del
horario, la aplicacion del horario flexible u otras formas de ordenacion.

() La flexibilidad de horario se tiene que concretar por acuerdo entre la persona solicitante y la administracion correspondiente.
C.- Flexibilidad horaria de la Policia Local:

En cuanto al colectivo de la Policia Local, también sera de aplicacion lo que se establece anteriormente, no obstante por las caracteristicas
especiales del cuerpo, sera de aplicacion en el presente convenio, en vistas de mejorar la calidad del servicio y las condiciones de los
funcionarios de la Policia Local, el siguiente punto:

() Aquellos funcionarios de la Policia Local que cumplan 46 aiios o que lleven mas de 25 afios en servicio activo, estaran exentos de realizar
turnos de noche.

() Ademas, el consistorio garantizara al colectivo de la Policia Local, el poder disfrutar de sus periodos de fin de semana libres, que por
rotacion asi les corresponda (se entiende por fin de semana, el periodo comprendido entre las 22 h. del viernes hasta las 7 h. del lunes).

4.- SEGURO DE ACCIDENTES

El Ayuntamiento de Sencelles se compromete a formalizar un seguro que cubra una indemnizacion a los derechohabientes, por una sola vez,
en caso de muerte natural de un trabajador, o accidente laboral, de 12.000 euros, y por muerte debida a accidente laboral, de 36.000 euros.

El Ayuntamiento también concertard una poéliza de seguro con una cobertura para los grados de invalidez permanente parcial o total para su
trabajo habitual, de 7.100 euros, de invalidez permanente absoluta de 20.000 y de 36.000 euros para la incapacidad de gran invalidez.

En todos los casos, la invalidez y su grado tendran que ser reconocidos por el 6rgano competente de la Seguridad Social antes de haber
pagado la indemnizacion tnica.

5. AYUDA POR MUERTE.

Cuando muera un trabajador en activo se entregara por una sola vez y en el plazo maximo de tres meses posteriores al 6bito, una cantidad que
resulte de las siguientes aportaciones:

El importe del 2% del salario base de todos los trabajadores correspondiente a la némina de todo el personal , tanto funcionarios como
personal laboral, del mes anterior al 6bito, cuantia que sera descontada a cada uno cuando se haga efectivo el pago de la retribucion del mes
siguiente.

Otra cantidad igual que resulte segin aquello previsto en el parrafo anterior serd aportada por el Ayuntamiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980

PRESTACION ASISTENCIA JURIDICA

== Articulo 22. PRESTACIONES De ASISTENCIA JURIDICA
[ |

~# [ os funcionarios, en caso de conflicto derivados de la prestacion del suyos servicios, tendran derecho a la debida asistencia juridica.

ﬁCuando fueran inculpados o procesados judicialmente a consecuencia del cumplimiento de las funciones, acciones u omisiones no
n fraudulentas; el Ayuntamiento, y a su cargo, nombrara abogado y procurador entre los que habitualmente ejercen en el Colegio de las Islas
%Baleares, al objeto de la defensa de los intereses y responsabilidades en las que hubiera podido incurrir, siempre y cuando no sean recusados

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de junio de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 31898

por el funcionario.

Cumplidos los tramites del apartado anterior, los gastos de fianzas, gastos judiciales y responsabilidades civiles a las cuales dé lugar, seran
abonadas por el Ayuntamiento, siempre y cuando la responsabilidad del funcionario no entre en contradiccion en el que se establece en el
régimen disciplinario de la Policia Local.

El tiempo que necesite el funcionario en acciones derivadas de las actuaciones judiciales mencionadas fuera de su horario de trabajo, sera
compensado con la cantidad de 60 euros por la asistencia al juzgado previa justificacion.

Si el funcionario, conduciendo vehiculos de propiedad municipal o particulares al servicio del Ayuntamiento, sufrieran un accidente de
circulacion durante su jornada de trabajo o treinta minutos antes de empezar o después de acabar, el Ayuntamiento garantizara las siguientes
coberturas:

1. Asumir la defensa letrada ante el Juzgado, Tribunal u otros organismos cuando sea necesario.

2. Abonar la fianza y abonar las costas judiciales y honorarios profesionales incluidos los peritos, que se pudiera establecer. Siempre y
cuando sea por causas relacionadas con su profesion y durante el ejercicio de sus funciones, ademas de estar bajo la condicionante de no estar
bajo los efectos del alcohol , drogas u otras sustancias estupefacientes, en el momento del accidente.

3. Si a causa del accidente el conductor se ve privado de su libertad, se le respetara sus retribuciones reales.

4. Si a raiz del accidente al funcionario se le retira el carnet de conducir, esto no sera motivo de sancion disciplinaria siempre y cuando, este
no se encuentre bajo los efectos del alcohol o drogas. Ademas durante el periodo de tiempo en el que el funcionario esté privado del carnet de
conducir, el Ayuntamiento lo podré destinar a otros trabajos ajenas a sus funciones, pero respetando en todo momento su categoria y nivel.

5. A los funcionarios que sufrieran un accidente de circulacion de los denominados ‘in itinere’ y que por motivos sean privados
temporalmente de libertad, se los respetara mientras dure esta privacion, la retribucion real.

6. Si el accidente se produjera con el coche particular y fuera de los periodos sefialados en el presente articulo, al funcionario se le respetara
durante la privacion del carnet de conducir, la retribucidén correspondiente al puesto de trabajo que el Ayuntamiento le asigne dentro de la
categoria, el grupo o subgrupo al cual pertenece.

FORMACION PROFESIONAL

Articulo 23. FORMACION PROFESIONAL Y ESTUDIOS ACADEMICOS DEL PERSONAL

Formacion anual.

El personal funcionario tiene derecho a la formacion en las materias relacionadas en la carrera profesional del empleado publico.

Cada funcionario dispondra de 60 horas anuales de formacion voluntaria realizada fuera del horario laboral. Si las horas de formacién son
dentro de horario laboral no se tendra derecho a compensarlas.

La compensacion horaria equivaldra a hora de formacién por hora a compensar. Los dias generados tendran la misma consideracion que los
de asuntos propios.

El plazo para compensar llega hasta el 31 de marzo del afio siguiente.
Tendra la consideracion de formacion reconocida:
Los cursos realizados y certificados por:

- El Ayuntamiento de Sencelles
- E1 EBAP o cualquier organismo oficial

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980

Tendrdn la misma consideracion las actividades formativas dentro de los Acuerdos Nacionales de Formacion Continuada en las
= Administraciones Publicas (AFEDAP) y certificadas por las entidades promotoras.

%Articulo 24. DERECHOS SINDICALES

%El Ayuntamiento de Sencelles reconoce a los delegados sindicales como interlocutores validos en todas aquellas materias relacionadas directa
ty o indirectamente con la relacion laboral y se compromete a potenciar el didlogo, la colaboracion y la participacion de estos organos de
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representacion.

Sera objeto de negociacion todas las materias sefialadas en el capitulo IIT de la Ley 9/87, modificada por la Ley 7/90, asi como las que
acuerde la mesa general de negociacion.

El Ayuntamiento se compromete a poner en conocimiento de los sindicatos la documentacion que soliciten con el fin de facilitar el desarrollo
de la negociacion.

La corporacién y los sindicatos podran nombrar de mutuo acuerdo un mediador cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la
negociacion o al surgir conflictos a la hora de cumplir pactos.

Los funcionarios afectados por el presente acuerdo tendran los derechos generales que legalmente las sean reconocidos y en particular los que
a continuacion se detallan:

- A la libre sindicacion y asociacion.

- A la negociacion colectiva.

- A la reunion.

- A la adopcion de medidas de conflicto colectivo y huelga, segin los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 25.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se considera Servicio Extraordinario el que se produce como consecuencia de la realizacion de los trabajos propios del personal fuera de su
jornada habitual de trabajo. Son motivos justificados para la realizacién de este tipo de servicio: causas de fuerza mayor, periodos punta de
trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno, asi como la prolongacién de la jornada habitual por razones de necesidades urgentes e
imprevisibles del servicio.

La realizacion de este servicio no tiene la consideracion de habitual o continuado.
Sistemas de compensacion:
a). El precio de la hora realizada fuera de la jornada normal de trabajo se calcula mediante la siguiente formula:

Hora servicio extraordinario= (Total retribuciones anuales — antigiiedad) x 175
Horas anuales x 100

En el ultimo trimestre del afio serdn abonadas las horas extra. Como maximo los funcionarios realizaran 80 horas extras de esta tipologia.

b). Los servicios extraordinarios también se pueden compensar con dias de libre disposicion, en lugar de compensacion econdmica, que
seran:

Dos horas libres, por 1 hora de trabajo trabajado.
Noche de Navidad o Nochevieja sera de 4 horas libres por cada hora de trabajo trabajado.
Articulo 26. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En este apartado sera de aplicacion el que dispone la vigente Ley de prevencion de riesgos laborales y a los Reglamentos que con
posterioridad la desarrollan.

Articulo 27. RECONOCIMIENTO MEDICO

El personal al servicio del Ayuntamiento de Sencelles, tendra derecho a una revision médica anual voluntaria, dentro del horario ordinario de
trabajo.

Articulo 28. VESTUARIO

=———=FI Ayuntamiento entregard el conjunto completo de prendas de vestir a la Policia Local, en concreto dos veces al afio (verano-invierno), asi
I oo las correspondientes armas.

'f_ﬂArtlculo 29.INCAPACITADOS TEMPORALES.

1 I%%?ﬁ

A) Cuando la situacion de incapacitado temporal derive de Contingencias comunes:
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- Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo que tiene que suponer el 50 por ciento de las
retribuciones que se hayan percibido durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se reconoce un complemento retributivo que, sumado a la
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, tiene que suponer el 75 por ciento de las retribuciones que se
hayan percibido durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Desde el dia vigésimo primero, este incluido, hasta el final de la situacion de incapacitado temporal, el complemento
retributivo tiene que completar la prestacion de la seguridad social, es decir, el equivalente al 100 por ciento de las
retribuciones.

B) Cuando la situacion de incapacitado temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social se tiene que complementar desde el primer dia hasta llegar al 100 por ciento de las retribuciones que se hayan percibido
durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

C) En los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirurgica, se tiene que complementar, desde el primer dia, la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social, hasta completar el 100 por ciento de las retribuciones que se hayan percibido durante
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

D) Asi mismo, en conformidad con el punto 5 del Real decreto 20/2012, establece como excepcionalidad la cobertura hasta el 100
por ciento, de las enfermedades que estén debidamente justificadas. Se considera como debidamente justificadas las enfermedades
graves. Se considera a estos efectos y a todos los efectos enfermedad grave, aquella que implica ingreso hospitalario de larga
duracion y tratamiento continuado del enfermo. Se considera asi mismo como ingreso hospitalario de larga duracion, la continuacion
del tratamiento médico o la cura de la persona en el domicilio, una vez diagnosticada por la enfermedad, asi como aquellas leves que
precisen reposo domiciliario, debidamente justificado por el médico. En todo caso, se considererarian las enfermedades infecciosas y
parasitarias, Neoplasias, enfermedades endocrinas de la nutricién, metabdlicas y trastornos de la inmunidad, enfermedades de la
sangre y drganos hematopoyéticos, trastornos mentales.

Articulo 30. Normativa de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Sencelles.

El personal Funcionario y el personal eventual al servicio del Ayuntamiento de Sencelles, se rige por la Ley de Funcién Publica de la CAIB,
en las materias no reservadas a la legislacion basica del Estado ni reguladas por esta ley y por el presente Pacto de Funcionarios. La
normativa del desarrollo de la ley de Funcion Publica de la CAIB dictada por la administracion de la Comunidad Auténoma sera de
aplicacion supletoria.

Sencelles, 10 de JUNIO de 2015

EL ALCALDE EN FUNCIONES,
BARTOMEU MORRO OLIVER

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/88/922980
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