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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIATRIBUTARIA DE LAS ILLES BALEARS

10132 Acuerdo del Consejo General de la Agencia Tributaria de las Illes Balears, por el que se ratifica el

Acuerdo de Mesa Sectorial de Servicios Generales de 19 de mayo de 2015 mediante el cual se
desarrolla la carrera profesional del personal funcionario y laboral de la Agencia Tributaria de las
Illes Balears

1. LaLey 3/2008, de 14 de abril, de creacién y regulacion de la ATIB, en su articulo 14 establece que dicho ente debe disponer del personal
funcionario y laboral necesario para el cumplimiento de sus funciones. A este personal |e es aplicable la normativa autondémica en materia de
funcién puablica.

2. De acuerdo con los articulos 16,17 y 19 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el personal funcionario de carreray laboral fijo
tiene derecho ala promocion profesional. EI EBEP establece que las leyes de funcion publica que se dicten para el desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito, que podrén consistir en la aplicacién aislada o simultanea de alguna de estas
modalidades: carrera horizontal, carrera vertical, promocion interna vertical y promocion interna horizontal.

En el ambito de los empleados publicos de los servicios generales de la CAIB, este camino de implantacion de la carrera profesional empezo
con €l acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2008, que ratificando un acuerdo de Mesa sectorial, establecia en su punto 5:

“ El acceso de los empleados pblicos afectados por €l presente acuerdo de la carrera profesional en el momento de su implantacién,
se hard, con caracter extraordinario y por una sola vez, mediante la aplicacion exclusiva del criterio de tiempo de servicios
prestados hasta la fecha en que la implantacion empiece a tener efectos econémicos.”

3. El articulo 23.5 de laLey 13/2014, 29 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears para el afio
2015 -que ha sido modificado por la disposicion final primera de la Ley 1/2015, de 19 de febrero, por la cual se modifica la ordenacion
farmacéutica de las |lles Balears- posibilitan el levantamiento de la suspension de los acuerdos de carrera profesional ya firmados, vinculados
auna serie de condiciones. En concreto, dispone que:

“ Quspension y modificacion de convenios, pactos y acuerdos:

5. Durante €l afio 2015, las entidades y los 6rganos competentes para subscribir estos acuerdos pueden negociar |a reprogramacion
en €l tiempo de las previsiones temporales que se contienen, y también modificarlos o acordar de nuevos, siempre gque no tengan
ninguna incidencia econdémica efectiva en 2015. S no hay acuerdo, debe entenderse que los acuerdos mencionados sélo producen
efectos a partir del afio 2016, con €l retraso correspondiente respecto de |as previsiones temporal es inicial mente acordadas.

No obstante, y ademas del régimen especifico que prevé el segundo parrafo del articulo 22 de esta ley, las modificaciones de los
acuerdos o0 |0s nuevos acuerdos en materia exclusivamente de carrera profesional en cuanto al personal estatutario sanitario, por un
lado, al personal docente, de otra, y al resto de personal funcionario, estatutario y laboral, de otra, pueden desplegar efectos
econdmicos en el Ultimo trimestre del afio 2015, siempre que la incidencia econdmica de estos acuerdos en 2015 se relacione
directamente con un mayor rendimiento de los recursos humanos o con la consecucion de resultados, sin perjuicio que se puedan
prever pagos por anticipado de la manera y en los plazos que se acuerden, los cuales se tienen que imputar y regularizar
posteriormente en el Ultimo trimestre del afio 2015 de acuerdo con los criterios que se establezcan. En estos casos, y en la medida
que estos acuerdos afecten algunos de los acuerdos a que hacen referencia los apartados anteriores de este articulo o del articulo
21.2, setiene que entender levantada la suspension hasta el 31 de diciembre de 2015 de los acuerdos respectivos o de la parte de
estos acuerdos que establecen los preceptos mencionados” .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/87/922818

Es decir, este articulo autoriza €l levantamiento de los efectos econdmicos de los anteriores acuerdos de carrera profesional relativos a los
——empleados publicos del ambito de |os servicios generales, en los cuales se incluia un encuadre, con carécter extraordinario y por unasolavez,
i mediante la aplicacion exclusiva del criterio del tiempo de servicios prestados hasta la fecha en que la implantacion empiece a tener efectos
economicos, siempre que este levantamiento esté vinculado a un mayor rendimiento de los recursos humanos o con el logro de los recursos
humanos.

En este sentido se tiene que tener en cuenta que tenia que ser a partir del 1 de enero de 2011, cuando debian desplegar sus efectos los
acuerdos iniciales, y que desde entonces ha habido una serie de medidas, tales como el aumento de jornada, la no incorporacion de nuevos
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efectivos sin ofertas de ocupacion publica, 1a amortizacion por jubilaciones, la excepcionalidad de la prestacion de servicios de carécter
extraordinario, la no percepcion del complemento de productividad, las cuales han supuesto un aumento del rendimiento de los empleados
publicos del ambito de este acuerdo, y consecuentemente un mayor rendimiento de los recursos humanos.

En el Acuerdo de 24 de octubre de 2008 se disefiaban y se perfilaba un sistema de carrera profesional vinculado a la valoracion de la
trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, 1os conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del
desempefio, asi como otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcion gjerciday la experiencia adquirida. Sin embargo,
también contemplaba, al igual que en €l resto de comunidades auténomas, un encuadre inicial de caracter extraordinario y por una sola vez,
mediante la aplicacion exclusiva del criterio del tiempo de servicios prestados hasta la fecha en que la implantacion empiece a tener efectos
econémicos, sistema que ha sido avalado, incluso, por alguna sentencia de Tribunales Superiores de Justicia de diferentes comunidad
auténomas (entre otros la sentencia nimero 145/2015, de 4 de marzo, del TSJdelas|lles Balears, en relacion a encuadreinicial del personal
estatutario del Servicio de Salud delas|lles Balears).

La actual Ley de Funcién Publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears regula la carrera profesional en e articulo 62, €l cual
establece que la carrera profesional del personal funcionario se hace efectiva mediante la consolidacion del grado personal, de la promocién
interna y de la movilidad, pero sin tener en cuenta la carrera horizontal recogida en la EBEP, circunstancia que tampoco preveé el vigente
convenio colectivo para el personal laboral a servicio dela Administracion de la comunidad auténomade las llles Balears.

Esta necesidad de adecuar nuestra Ley alos términos del EBEP ya veniarecogida en el Acuerdo de 2008 y, con este objetivo se iniciaron dos
procesos de modificacién, uno en el afio 2009 y el otro en el afio 2013, de la Ley de funcion publica de nuestra comunidad que no han
llegado a su finalidad, por lo cua se hace evidente la necesidad de seguir con |os pasos dados para la modificacién de laLey 3/2007.

Por este motivo, cualquier acuerdo a cual se llegue para implantar el modelo de carrera profesional horizontal, tal y como prevé la EBEP,
tiene que contar con la cobertura legal que la haga viable, por 1o cua se tiene que modificar laactual Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion
publica de la comunidad auténoma de las llles Balears y el vigente convenio colectivo para el personal laboral en el sentido de incluir la
regulacion del concepto retributivo de carrera profesional, sin perjuicio de poder hacer pagos por anticipado de este concepto.

Considerando este cambio legislativo y que se cumplian los requisitos, de acuerdo con la facultad negociadora establecida en articulo 38 del
EBEP, y en desarrollo del punto 5 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2008, en el seno de lamesa sectorial de servicios
generales se ha adoptado en fecha 4 de mayo de 2015 un acuerdo que regula la carrera profesional horizontal (sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo) del personal incluido dentro de su ambito de aplicacion. Acuerdo de la mesa que ha sido ratificado por el Consgjo de
Gobierno de 8 de mayo de 2015 y publicado en el BOIB de 9 de mayo de 2015.

No obstante, en su ambito de aplicacion (punto 3 ambito subjetivo) no seincluye a personal delaATIB.

4. LaDisposicion transitoria Tercera de la Ley 3/2008 dispone que hasta que se constituya la mesa de negociacion de la ATIB, corresponde a
la mesa sectorial de servicios generales de la Administracion de la CAIB la negociacion de las condiciones de trabajo del personal que preste
serviciosalaAgencia

5. A tenor de lo expuesto, y para que €l personal del ATIB pueda gjercer en idénticos términos que el persona de servicios generales de la
administracion de la CAIB, su derecho a la carrera profesional, el Consgjo General del ATIB, en sesién de 13 de mayo de 2015 autoriz6 al
Director del ATIB ainiciar lanegociaciony acordar la aplicacién de los términos del Acuerdo de 4 de mayo de 2015 de la Mesa Sectorial, a
personal del ATIB. La propuesta de acuerdo elevada ala Mesa, habia sido informada favorablemente por los servicio de recursos humanos y
juridico dela ATIB y contaba con el informe favorable de la Direccion General de Presupuestos; una vez negociada, fue aprobada por la
Mesa en sesion de 19 de mayo de 2015. Posteriormente, fue informada en la misma fecha por la Comision Interdepartamental de
retribuciones (Articulo 4 del Decreto 91/2005 de 1 de septiembre) y, de acuerdo con € articulo 38.2 del EBEP, elevada a la ratificacion del
Consgjo General paradar validez y eficaciaalo que se habia acordado.

Por todo €ello, el Consgjo General, a propuesta del Director de la Agencia Tributaria de las Illes Balears, en la sesion de 19 de mayo de 2015
adopto, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Ratificar el Acuerdo logrado en el seno de Mesa Sectorial de Servicios Generales, de 19 de mayo de 2015, que se adjunta como
Anexo |, relativo al derecho a la carrera profesional del personal funcionario y laboral fijo al servicio de la ATIB.

Segundo. Facultar al Director dela ATIB a adoptar las medidas necesarias para gjecutar dicho Acuerdo.

Tercero. Ordenar la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/87/922818
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Palma, 5 dejunio de 2015

El director dela Agencia Tributariadelas|llesBalears
Justo Alberto Roibal Hernandez

Anexo |

Acuerdo de Mesa sectorial de servicios generales de 19 de mayo de 2015, por € cual se desarrolla para el personal funcionario de
carreray laboral fijo de la Agencia Tributaria de las |lles Balears, el punto 5° carrera profesional, del Acuerdo del Consgjo de
Gobierno, de dia 24 de octubre de 2008, que ratifica el Acuerdo entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT y USO mediante el cual se determinan los criteriosy las
lineas generales del proceso negociador para la adopcién de acuerdos en materia de funcion publica, en el @mbito de la mesa sectorial
de servicios generalesy del personal laboral.

Reunidos en Marratxi el 19 de mayo de 2015 a amparo de lo establecido en los articulos 33, 34 y 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP), los representantes de la Agencia Tributaria de las |lles Balears y de las organizaciones
sindicales representativas

Antecedentes

1. LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico establece en sus articulos 16, 17 y 19 que €l personal funcionario
de carrera 'y €l persona laboral fijo tienen derecho a la promocién profesional, y que con este objeto las Administraciones Piblicas
promoveran la actualizacion y perfeccionamiento de la calificacion profesional de los empleados publicos.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, sefiala que las leyes de funcién publica que se dicten en despliegue de este Estatuto deben
regular la carrera profesional aplicable en cada ambito que pueden consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simulténea de alguna o
algunas de las modalidades que prevé, es decir, carrera horizontal, carrera vertical, promocion interna vertical y promocién interna
horizontal.

En este sentido €l Gobierno de las Illes Balears mantiene el compromiso de seguir adelante con lareformade la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears para adaptarla a Estatuto béasico del empleado publico. Y dentro de
esta reforma uno de los aspectos mas prioritarios sera el de regular un modelo de carrera profesional para los empleados publicos de esta
Administracion.

2. Este camino, en el ambito de los empleados publicos de los servicios generales, tuvo su inicio con € Acuerdo del Consegjo de Gobierno, de
dia 24 de octubre de 2008, que ratifica el Acuerdo entre la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y las
organizaciones sindicales CCOQO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT y USO mediante el cua se determinan los criterios y las lineas generales del
proceso negociador parala adopcién de acuerdos en materia de funcién publica, en el ambito de la mesa sectoria de servicios generalesy del
personal laboral, €l cual, en su punto 5°, recogia €l inicio de la aplicacién de la carrera profesional. Cabe destacar que en el seno de su ambito
personal y funcional de aplicacion se incluiatodo el personal funcionario y laboral que ocupaba puestos de trabajo en la administracion de la
Comunidad Auténomay que, en virtud de la Disposicion Adicional tercerade laLey 3/2008, de 14 de abril, fue adscrito, en lafechadeinicio
de actividad (1 de enero de 2009), en la Agencia Tributaria de las |lles Balears y paso a depender organicamente y funcionalmente de esta
entidad.

Este acuerdo, en el punto relativo a la carrera profesional, fue reprogramado por el Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 26 de febrero de
2010 de ratificacion del Acuerdo relativo a la reprogramacion de los puntos 5y 7 del Acuerdo firmado entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears y las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT y USO mediante € cua se
determinan los criterios y las lineas generales del proceso negociador para la adopcion de acuerdos en materia de funcién publica, en el
ambito de Mesa Sectorial de servicios generalesy del personal laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/87/922818

Sin embargo, € inicio de la carrera profesional, en el ambito de los servicios generales se ha venido posponiendo como consecuencia de la
suspension de estos acuerdos, iniciada el afio 2010, que se ha hecho mediante sucesivas leyes de presupuestos de |la Comunidad Auténoma de

——laslllesBalears.
[ ]

Pero €l segundo pérrafo del apartado 5 del articulo 23 de la Ley 13/2014, modificado por €l punto 2 de ladisposicion final primerade lalLey
1/2015, de 19 de febrero, por la que se modifica la ordenacion farmacéutica de las llles Balears prevé que “No obstante, y ademas del
régimen especifico que prevé el segundo parrafo del articulo 22 de esta ley, las modificaciones de los acuerdos o los nuevos acuerdos en
materia exclusivamente de carrera profesional en lo que se refiere al personal estatutario sanitario, por una parte, al personal docente, por

[
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otra, y al resto de personal funcionario, estatutario y laboral, por otra, podran desplegar efectos economicos en el Ultimo trimestre del afio
2015, siempre que la incidencia econémica de estos acuerdos el afio 2015 se relacione directamente con un mayor rendimiento de los
recursos humanos o con la consecucién de resultado, sin perjuicio de que se puedan prever pagos a cuenta de la manera y en los plazos que
se acuerden, que deberan imputarse y regularizarse posteriormente en el Gltimo trimestre del afio 2015 de acuerdo con los criterios que se
establezcan. En estos casos, y en la medida que estos acuerdos afecten a algunos de los acuerdos a que se refieren los apartados anteriores
de este articulo o0 €l articulo 21.2, debera entender se levantada la suspension hasta €l 31 de diciembre de 2015 de |os acuerdos respectivos o
de la parte de estos acuerdos que establecen |os citados preceptos.”

3. El articulo 62 de la actual ley de funcion publica de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears regula la carrera profesional y determina
que la carrera profesional del personal funcionario se hace efectiva a través de la consolidacion del grado personal, de la promocion internay
de la movilidad, pero sin recoger la carrera horizontal recogida en el EBEP, circunstancia que tampoco prevé el vigente convenio colectivo
parael persona laboral a servicio dela Administracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.

Esta necesidad de adecuar nuestra ley alos términos del EBEP ya venia recogida en los términos del Acuerdo del 2008, y, con este objetivo
se han iniciado dos procesos de modificacion, un €l afio 2009 y el otro € afio 2013, de la Ley de funcion piblica de nuestra comunidad que
no han llegado a su final, por lo cual se hace evidente la necesidad de seguir con |os pasos hechos para la modificacién de la Ley 3/2007.

Por eso, cualquier acuerdo que se logre para implantar el modelo de carrera profesional horizontal, tal y como prevé el EBEP, debe contar
con la cobertura legal que lo haga viable, por lo cual se debe modificar la actual Ley 3/2007, de funcién publica de la comunidad auténoma
delasllles Balearsy el vigente convenio colectivo para €l personal laboral en el sentido de incluir laregulacién del concepto retributivo de
carrera profesional, sin perjuicio de poder hacer pagos por anticipado de este concepto.

4. El Acuerdo del afio 2008 incluia, con caréacter extraordinario y por una sola vez, que el acceso de los empleados pUblicos af ectados se haria
mediante la aplicacion exclusiva del criterio de tiempo de servicios prestados hasta la fecha en que la implantacion empiece a tener efectos
econdémicos, que debia ser a partir del 1 de enero de 2011. Este retraso en la implantacion del encuadramiento inicial, de caréacter
extraordinario, ha ido acompafiado de una serie de medidas (aumento de la jornada, la no incorporacion de nuevos efectivos, amortizacion
por jubilaciones), lo que ha redundado en un aumento del rendimiento de los empleados publicos para alcanzar los resultados requeridos,
circunstancia que justifica el mantenimiento de este encuadramiento inicial de caracter extraordinario. En el ambito de la ATIB, esto es,
ademas, constatable ala vista de |os datos que obran en los informes de funcionamiento de |os Ultimos g ercicios.

5. En virtud de lo que se ha expuesto, y fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la Administracion de la CAIB y las organizaciones
sindicales STEI-Intersindical, USO, CSIF, UGT y CCOQ, en fecha 4 de mayo, han firmado, en el ambito subjetivo de aplicacion de la
administracion de servicios generales, el Acuerdo de desarrollo de la carrera profesional, que fue ratificada por el Consegjo de Gobierno en
fecha 8 de mayo de 2015 y publicado en el BOIB nim. 70 de 9 de mayo de 2015. No obstante, en su ambito subjetivo de aplicacion no se ha
incluido al personal funcionario de carreray laboral fijo dela Agencia Tributariade las |lles Balears.

6. Dicho ente, creado mediante la Ley 3/2008, de 14 de abril, inicié su actividad en fecha 1 de enero de 2009, y dispone de personal
funcionario y laboral para cumplir sus funciones, personal a cual le es de aplicacion la normativa autonémica en materia de funcion pablica
con las especificidades derivadas de la organizacion propiade laATIB. A tal efecto, segin ladisposicién adiciona primerade laLey 3/2007,
de 27 de marzo, las referencias de esta ley alos érganos de la administracion de la CAIB se entienden referidas a los 6rganos competentes de
laAgencia Tributaria de las |lles Balears. En este sentido, y paraque €l personal dela ATIB pueda gozar de la misma carrera profesional que
€l personal de la administracion de la CAIB, e Consejo General de la ATIB, érgano superior de gobierno del ente en sesion de 13 de mayo
de 2015, ha autorizado a director a negociar y acordar €l desarrollo de la carrera profesional para el personal de la ATIB en los mismos
términos a los acordados por el mencionado acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 4 de mayo de 2015; Acuerdo que
posteriormente deberd ser ratificado por este mismo organo paradotarlo de validez y eficacia.

7. De acuerdo con la disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2008, y en cuanto a la representacion del personal de la ATIB, hasta que se
constituya la Mesa de negociacion del ente, corresponde a la Mesa Sectorial de servicios generales la negociacion de las condiciones de
trabajo del personal, funcionario y laboral, que preste sus serviciosen laATIB.

En virtud de lo expuesto, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la Agencia Tributaria de las |lles Balears y las organizaciones
sindicales STEl-intersindical, USO, CSIF, UGT i CCOO, sefirmael siguiente

ACUERDO
1. Objeto

1.1 Este acuerdo tiene por objeto regular € sistema de carrera profesional horizontal del personal incluido en su ambito de aplicacién durante
su gercicio profesional en la Agencia Tributariadelas|lles Balears.

1.2. Se entiende por carrera profesional horizontal €l derecho de los empleados publicos a progresar profesionalmente, de manera

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/87/922818

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 11 de junio de 2015

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 31407

individualizada, en su carrera administrativa sin hecesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumplan los requisitos y las condiciones
que se establezcan en laley de funcion publicay en sus normas de desarrollo relativas ala carrera profesional horizontal.

2. Ambito subjetivo de aplicacion

2.1 Este Acuerdo es aplicable atodo €l personal funcionario de carreray laboral fijo, del ambito de administracion de servicios general, que
prestaserviciosen la Agencia Tributariade las Illes Balears (ATIB).

2.2. Al personal que haya accedido ala ATIB con posterioridad ala entrada en vigor de este Acuerdo, a través de los sistemas ordinarios de
provisién, sea por concurso de méritos o sea mediante libre designacién, se le reconocera la progresion alcanzada en € sistema de carrera
profesional horizontal de su administracion de origen, de acuerdo con el principio de reciprocidad y a los criterios de homologacién que se
determinen en los convenios de conferencia sectorial o de otros instrumentos de col aboracion que puedan subscribirse.

3. Caracteristicas
El sistema de carrera profesional horizontal regulado en este acuerdo tiene las caracteristicas siguientes:

a) Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del émbito de aplicacién decidir si seincorporay €l ritmo de progresion a
los diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

b) Es personalizada: € reconocimiento de los niveles tiene carécter persona e individual y se efectuaré considerando los méritos
presentados por la persona interesada de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

c) Es progresiva: como regla general, €l acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara
sucesivamente y poco a poco, de tal manera que el acceso a nivel superior solo se lograra habiendo acreditado € reconocimiento del
nivel inmediatamente inferior.

d) Esirreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, con excepcion de la aplicacion de
la sancion de demérito previstaen el articulo 96.1 €) del EBEP.

€) Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido econémicamente mediante el complemento de caracter fijo y
mensual correspondiente.

f) Es transparente: las herramientas de medicién de los pardmetros y de los criterios que se hayan de evaluar se basan en criterios
objetivos.

g) Es evaluable: se basa en la evaluacidn de la competencia profesional y del desarrollo del puesto de trabajo para acceder a cada
nivel delacarreraprofesional.

h) Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos bésicos establecidos y los criterios definidos para
obtener cadanivel.

i) Es homologable: sellevaran a cabo las actuaciones que permitan €l acceso al sistema de carreraprofesional a personal proveniente
de otras administraciones, de acuerdo con los principiosy los criterios de homol ogaci 6n que se determinen.

j) Es independiente del lugar o de la plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

k) Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de forma que respondan a la
realidad y alas necesidades cambiantes dela Agencia Tributariadelasllles Balearsy de sus profesionales.

4. Requisitos

4.1. El acceso a la carrera profesional horizontal se efecttia con la obtencion de uno de los niveles previstos en este acuerdo. El acceso
posterior a los niveles superiores se lleva a cabo con el procedimiento y los requisitos establecidos en este acuerdo, sin perjuicio de lo que
establece la disposicion transitoria primera. Una vez efectuada la incorporacion ala carrera profesional, la promocion de nivel sélo se puede
hacer @ nivel inmediatamente superior.

4.2. Los requisitos especificos para encuadrarse en cada nivel —para acceso a la carrera profesional o para promocion de nivel— son los
siguientes:

a) Pertenecer a alguno de los colectivos de personal sefialados en el punto 2 de este acuerdo y estar en situacion de servicio activo o
en situacion que genere reserva de plaza.

b) Haber completado los afios de servicios prestados establecidos en el punto 5.2 para cada uno de los grados.

¢) Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior cuando se trate de acceder alos nivelesll, 111 y IV, respectivamente.

d) Formalizar debidamente la solicitud en el plazo que se establezca en las convocatorias.

€) Obtencidn de la puntuacion minima establecida en €l proceso de evaluacion correspondiente a periodo temporal de permanencia
en e nivel inferior.

f) Acreditar al menos cuatro afios de periodos de evaluacién no negativos para el acceso alos niveles | y Il y cinco afios para los
niveles|ll y IV. Se entiende por evaluacion negativa obtener menos del 50% de la valoracion maxima anual.
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4.3. A efectos de lo que establece el punto 4.2.b, |as personas solicitantes que dispongan de fracciones de tiempos remanentes que no hayan
sido utilizadas para obtener un nivel de encuadre en la fase extraordinaria de implantacion pueden computarlas — por una sola vez y
excepcionalmente— en el procedimiento ordinario previsto en € punto 8 de este acuerdo, siempre que la duracién del periodo excedente sea
superior atres afios.

4.4. Los requisitos enumerados en los puntos 4.2.b, 4.2.c y 4.2.f no son aplicables a persona que acceda a la carrera profesiona horizontal a
través del procedimiento extraordinario de implantacion con respecto ala obtencion del nivel inicial.

5. Estructura

5.1. El modelo de carrera profesional horizontal se estructura en cuatro niveles, en cada uno de los cuales el profesional debe permanecer un
periodo minimo de tiempo para adquirir |as competencias necesarias para acceder al nivel superior.

5.2. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cadanivel es el siguiente:

a) Nivel I: 5 afios.

b) Nivel I1: 5 afios desde el acceso a nivel I.
c¢) Nivel I11: 5 afios desde €l acceso a nivel 1I.
d) Nivel 1V: 5 afios desde el acceso a nivel 111.

5.3. Se consideran servicios prestados al efecto de requisitos de experiencia previa de acceso ala carrera profesional horizontal los periodos
de tiempos en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de plaza gjercidos en un puesto del mismo cuerpo o escala —y
especialidades, si procede— 0 a una categoria profesional equivalente en cualquier Administracion piblica.

5.4. Asimismo, se computan los servicios prestados en otras categorias, cuerpos o escalas —y especialidades, si procede— o categorias
profesionales, de conformidad con los criterios de ponderacion que figuran en las tablas de la disposicidn transitoria primera de este acuerdo.

5.5. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo del tiempo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicios en otras administraciones publicas.

d) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 89.5 del EBEP.
€) Excedencia por cuidado de familiares.

f) Excedenciaforzosa

0) Excedencia especia regulada al Decreto ley 5/2012.

5.6. Laobtencion del nivel da derecho al reconocimiento publico de este nivel.
6. Retribuciones

6.1. Las retribuciones derivadas de aplicar el modelo de carrera profesional horizontal quedan integradas en el complemento de carrera
profesional del articulo 24.a) del EBEP.

6.2. Lacuantia, en computo anual, del complemento de carrera correspondiente a cada nivel esla siguiente:

Funcionarios/ Subgrupo A1/ Grupo Subgrupo A2/ Subgrupo B Subgrupo Cl/ Subgrupo C2/ Otrasagrupa./
Laborales prof. A Grupo prof. B Grupoprof. C Grupo prof. D Grupo prof. E
Nivel IV 12.000 € 8.640€ 7.280€ 7.000 € 5.500 € 4500 €
Nivel 111 9.000 € 6.660 € 5.960 € 5250 € 4.200 € 3.000 €
Nivel 11 6.000 € 4.560 € 4.080 € 3.600 € 2900 € 2200€

Nivel | 3.000 € 2400 € 2.200€ 2.000€ 1700€ 1300€

Sin embargo, mientras no se derogue el Real decreto ley 8/2010, de 20 de mayo, por €l cua se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit pablico (BOE nim. 126, de 24 de mayo), hay que aplicar las minoraciones establecidas en la Ley 6/2010, de 17 de
junio, por la que se adoptan medidas urgentes paralareduccion del déficit piblico (BOIB nim. 94, de 22 de junio).

6.3. Laretribucion tiene caracter de complementariay esta asociada a la obtencion de un determinado nivel de carrera. Solo se puede percibir
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el complemento de carrera del dltimo nivel que se tenga reconocido correspondiente al subgrupo o grupo profesional en €l que se encuentre
en situacion de servicio activo.

6.4. El personal que acceda por € procedimiento selectivo de promocion interna a un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo o una categoria
profesional superior a la que tenia, ha de iniciar la carrera profesional en la nueva situacion adquirida. Ello no obstante, continuara
percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento de carrera de la categoria anterior hasta que se produzca la absorcién por el
reconocimiento de los niveles correspondientes a su nueva situacion.

6.5. Durante los periodos de liberacion sindical, €l personal continuara percibiendo el complemento de carrera por € nivel que tuviera
reconocido en el momento de pasar ala condicién de liberado sindical, o los que le sean reconocidos tras pasar a esta condicion.

6.6. Respecto del personal que trabaje a tiempo parcial o en jornadas reducidas se debe hacer una reduccion proporcional de la retribucion
por carrera profesional.

7. Areasdevaloracion y efectos en la carrera profesional

7.1 Para €l reconocimiento de cada nivel de carrera se deben valorar la trayectoriay la actuacién profesionales, la calidad de los trabajos
efectuados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. También se pueden incluir otros méritosy aptitudes
por razén de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida, como también el absentismo no justificado y la
implicacion en los objetivos fijados por la organizacion.

7.2 El desarrollo de las éreas de val oracion que se podran usar parala progresion en el sistema de carrera son:

a) Evaluacion de los objetivos. Los objetivos son acciones corporativas de actuacion o mejora del servicio publico orientadas a un
resultado y podran versar sobre alguno de |os siguientes aspectos:
- Fomentar la prestacion de servicios de atencion ala ciudadania.
- Favorecer la calidad a través de la mejora continuada de los servicios que €l ciudadano recibe dela ATIB.
- Desarrollar la Administracion Electronicafacilitando lainformacion a ciudadano de los servicios que prestala ATIB.
- Racionalizar la gestion publica a través de instrumentos de medicion de la actividad que sirvan para conseguir mayor
eficiencia del servicio publico.
- Cualquier otra actuacion que se justifique como eecucion de planes estratégicos fijados por la ATIB o la consgjeria de
adscripcion del ente.
- Otras actuaciones propuestas por la Direccion general competente en materia de Calidad de los Servicios o incluidas en los
Planes estratégicos de Calidad.
- Cualquier otra actuacion que justificamejoras en la gestion piblica.
b) Evaluacién de las competencias profesionales. La evaluacion del desempefio por competencias pretende medir y valorar la
conducta profesional y € rendimiento de los empleados piblicos mediante criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion.
¢) Evaluacion del desarrollo personal: Formacion, innovacion y transferenciadel conocimiento.

8. Procedimiento para obtener los niveles de carrera profesional horizontal

8.1. El procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal se inicia de oficio por el érgano
competente mediante la aprobacion de la convocatoria correspondiente, que debe tener preferentemente caracter anual.

8.2. Las solicitudes se deben presentar por escrito o por el procedimiento telemético que se prevea—de acuerdo con laformay en el plazo que
establezca la convocatoria- y adjuntando |os documentos que justifiquen que se cumplen los requisitos para participar en el acceso al nivel y
también los documentos que acrediten los méritos especificos establecidos en su punto 4.2. El cumplimiento de los requisitos y de los méritos
correspondientes vendrareferido al diade laexpiracién del plazo fijado en la convocatoria para presentar solicitudes.

8.3. De evaluar los méritos aportados por la persona interesada, se encargan el comité de valoracion—regulado en este acuerdo— para
comprobar que se cumplen los minimos exigidos para acceder a nivel. El comité de valoracion ha de emitir un informe y elevar la propuesta
de reconocimiento de nivel a Presidente de la Agencia Tributariade las Illes Balears.

8.4. El procedimiento debe tener una duracién maxima de seis meses y finaliza con la resolucion motivada del Presidente de la ATIB
=— concediendo o denegando el nivel solicitado. Contra esta resolucion se puede interponer un recurso de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, y €l resto de la normativa
i aplicable.

8.5. Los efectos econdmicos de la obtencion de nivel seretrotraeran a dia de la publicacién de la convocatoria respectiva.
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9. Organosdevaloracion dela carrera profesional

9.1. A los efectos de la adecuada valoracién de los requisitos y de los méritos necesarios para el acceso a los diferentes niveles de carrera
profesional se crea el comité de valoracion de carrera profesional. Con este fin se debe crear un comité de valoracion, el cual tiene la
consideracion de érgano colegiados y el funcionamiento serige por €l capitulo |1 del titulo Il delaLey 30/1992.

9.2. Los miembros del comité estan obligados a mantener sigilo y secreto sobre los informes, las evaluaciones, las deliberaciones y los
comentarios hechos sobre las personas evaluadas.

10. Funciones de los comités de valor acion

Este comité ha de tener el caracter de 6rgano colegiado, técnico y especializado, ha de actuar con objetividad, imparcialidad y
profesionalidad y deben estar presentes |os representantes del personal. Tiene |as funciones siguientes:

a) Recibir las solicitudes de acceso alos niveles de lapromocion y € desarrollo profesional .

b) Comprobar los requisitosy los méritos de |os profesionales que soliciten el acceso a cadanivel.

¢) Supervisar losinformes emitidos para el 6rgano competente.

d) Elevar a érgano competente una propuesta definitiva sobre la estimacion o desestimacion de la solicitud de acceso a cada nivel.
€) Otras funciones que se le atribuyan.

11. Comision paritaria de seguimiento

De acuerdo con €l articulo 38.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se constituird una comision paritaria, cuyas funciones seran las de
seguimiento de este acuerdo.

Asi, esta comision estaraintegrada por dos representantes de cada una de |as organizaciones sindicales firmantes y cuatro representantes de la
ATIB designados por €l Presidente de la Agencia Tributaria de las Illes Balears. Cuando por razon de la temética a tratar se considere
necesario contar con la ayuda de personas con conocimientos especializados en la materia, las partes podrén asistir acompafiadas de un
asesor.

12. Paz social

Las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo se comprometen a garantizar la paz social durante un plazo de tres afios en todos los
aspectos referidos ala carrera profesional, siempre que se cumplan los términos pactados en este Acuerdo.

13. Vigencia

Este Acuerdo se debe elevar a Consegjo General de la ATIB para que lo ratifique y ordene su publicacion en el Boletin Oficial de las llles
Balears, y entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion.

Disposicion transitoria primera

1. Se establece un periodo transitorio —que tiene por finalidad el encuadreinicial de nivel— con carécter extraordinario a cual puede optar,
por una solavez, el personal incluido en los puntos 2.1 y 2.2 de este Acuerdo. Fuera de este periodo de implantacion, sélo podran desarrollar
su carrera profesional horizontal en el modelo ordinario.

Durante esta fase extraordinaria, € personal sera clasificado en el nivel que le corresponda teniendo en cuenta Unica y exclusivamente €l
tiempo de servicios prestados. El persona que acceda a la carrera profesional horizontal por este procedimiento mantendré indemnes todos
los méritos que tengan, que se podrén utilizar para acceder a niveles superiores.

2. Para este proceso extraordinario se consideraran servicios prestados los reconocidos a los efectos de antigliedad de acuerdo con la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos.

Los servicios prestados en diferentes grupos de titulacion se computaran de forma ponderada.

—_Al efecto de determinar el nimero de dias de servicios prestados, se aplicaran los criterios de ponderacion establecidos en las tablas
— siguientes computandose todos | os periodos trabajados en cual quier cuerpo o escala, o grupo profesiona laboral:

- Dias acreditados por el personal de cuerposy escalas del subgrupo A1, o en €l grupo profesional A.
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Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Sub B Subgrupo CV Subgrupo C2/ Otrasagrup./ Grupo
rupo
Grupo prof. A Grupo prof. B grup Grupo prof. C Grupo prof. D prof. E
1 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20

- Dias acreditados por el personal de cuerposy escalas del subgrupo A2, o en €l grupo profesional B.

Subgrupo A1/ Subgrupo A2 Sub B Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otrasagrup./ Grupo
rupo
Grupo prof. A Grupo prof. B oarup Grupo prof. C Grupo prof. D prof. E
1 1 0,60 0,50 0,40 0,30

- Dias acreditados para €l personal de cuerposy escalas del grupo B.

Subgrupo AL/ Subgrupo A2/ Sub B Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otrasagrup./ Grupo
rupo
Grupo prof. A Grupo prof. B arup Grupo prof. C Grupo prof. D prof. E
1 1 1 0,60 0,50 0,40

- Dias acreditados por €l personal de cuerposy escalas del subgrupo C1, o en el grupo profesional C.

Subgrupo AL/ Subgrupo A2/ . B Subgrupo Cl/ Subgrupo C2/ Otrasagrup./ Grupo
rupo
Grupo prof. A Grupo prof. B arap Grupo prof. C Grupo prof. D prof. E
1 1 1 1 0,60 0,50

- Dias acreditados por el persona de cuerposy escalas del subgrupo C2 y agrupaciones profesionales de la disposicién adicional séptima del
EBEP o en los grupos profesionalesD y E.

Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Sub B Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otrasagrup./ Grupo
rupo
Grupo prof. A Grupo prof. B orup Grupo prof. C Grupo prof. D prof. E
1 1 1 1 1 1

3. En el plazo de un mes desde e diasiguiente a de lafirmade este Acuerdo y una vez ratificado por el Consgjo Genera del ente, la Agencia
Tributariade las |lles Balears publicara en € Boletin Oficial de las Illes Balears un listado donde figuren todas las personas incluidas dentro
del @mbito de aplicacion de este Acuerdo en que figuren su nombre y apellidos; €l nimero del DNI; el subgrupo, €l cuerpo o laescalao €
grupo y la categoria profesional; el nivel reconocido, y el periodo de servicios previos sobrantes, una vez computados |os que resulten
necesarios para acceder a nivel correspondiente de la carrera profesional.

En € plazo de 10 dias desde €l dia siguiente a de la publicacién de esta lista, las personas que no estén conformes podran presentar
reclamaciones contra ésta o bien debido al caracter voluntario de la carrera profesional optar por renunciar a su participacion en el sistemade
carrera profesional horizontal.

Una vez examinadas las reclamaciones, se han de aprobar las listas definitivas y se deben publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Estas listas definitivas deben contener 1os mismos datos que las listas provisionales.

Los requisitos y los méritos que se han de tener en cuenta en esta fase extraordinaria de implantacién se han de entender referidos a 1 de
octubre de 2015.

Disposicion transitoria segunda

La incorporacion al sistema de carrera profesiona horizontal del persona que, a la fecha de efectos del reconocimiento extraordinario
regulado en la disposicion anterior, tenga la condicion de personal funcionario de carrera o labora fijo de Agencia Tributaria de las Illes

Balearsy se encuentra en alguna de las situaciones administrativas sefialadas en el punto 5.5 b), ¢), d), €) f) y g) de este acuerdo, o bienen la
%s’tuaci 6n de excedencia voluntaria por interés particular, se producira, previa solicitud, en lafecha en que se produzca €l reingreso a servicio
activo de acuerdo con laformay con |os efectos previstos en la disposicion transitoria anterior.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/87/922818

% ldéntico tratamiento tendra el personal funcionario de carrera o laboral fijo de la Agencia Tributaria de las |lles Balears que fue declarado en
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excedencia voluntaria por prestacion de servicios en €l sector publico.
Disposicion transitoriatercera

Una vez realizado, con carécter extraordinario, el encuadre inicial previsto en la disposicion transitoria primera, y hasta el momento en que
mediante la modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las llles Balears y €l vigente convenio colectivo para €l
personal laboral a servicio dela Administracion de la comunidad autonomade las Illes Balears se cree el concepto retributivo “ complemento
de carrera horizontal”, los pagos se harén mediante el concepto “a cuentadel complemento de carrera horizontal”.

Estos pagos se haran segln €l calendario siguiente:

a) 1 de octubre de 2015: 25 % de la cantidades establecidas en el punto 6.2 de este Acuerdo.
b) Con efecto desde €l 1 de octubre de 2016, €l 60 % de las cantidades establecidas en el punto 6.2 de este Acuerdo.
¢) Con efecto desde el 1 de octubre de 2017, se percibira el 100 % de las cantidades establecidas en el punto 6.2 de este Acuerdo.

LaAgencia Tributaria de las |lles Balears se compromete a dotar |a partida presupuestaria necesaria para hacer frente a los gastos generados
por laaplicacion del presente acuerdo.

Disposicion transitoria cuarta

La progresion en €l sistema ordinario de carrera profesional no podra llevarse a cabo hasta que no se lleve a cabo, por la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, €l desarrollo normativo del sistema de evaluacion del desempefio, que debe prever que la obtencidn de
resultados negativos en la evaluacién del desempefio dard lugar a la no valoracion del mérito relativo a trabajo desarrollado durante el
periodo evaluado en los procesos de seleccién y provision y puede dar lugar a la remocion del puesto obtenido por concurso, siempre con
audiencia ala personainteresada y mediante una resolucion motivada.

PORLA ATIB POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

STEI intersindical, USO, UGT, CCOO, CSI-F
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