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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

7810 Bases convocatoria jefe de urbanismo y actividades

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en sesion celebrada el dia 23 de abril de 2015, acordo:

Primero.- La aprobacion de la convocatoria de provision de puesto de trabajo de jefe de Urbanismo y Actividades mediante concurso
especifico.

Segundo.- Y la publicacion del mismo en el BOIB, asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion.

ANEXO

“..BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE URBANISMO Y ACTIVIDADES DEL
DEPARTAMENTO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de un puesto de trabajo vacante de JEFE DE LA UNIDAD DE
URBANISMO Y ACTIVIDADES, mediante el sistema de concurso de méritos.

El puesto de trabajo, a proveer tiene las siguientes caracteristicas:

GRUPO Al, SUBGRUPO Al, ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, C.D: 25

Numero de vacantes: 1, Denominacion: Jefe de Urbanismo y Actividades.

La plaza referida esta adscrita al Departamento de Urbanismo y Actividades y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Dirigir e impulsar las actividades de la Unidad con el fin de alcanzar los objetivos marcados.

- Planificar, distribuir y coordinar el trabajo entre los empleados de la Unidad, atendiendo a las necesidades y a la carga de trabajo
existente.

- Controlar el cumplimiento de las directrices en materia de RRHH.

- Atender e informar al publico en sus consultas sobre temas urbanisticos.

- Desarrollar tareas de administracion general, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, gestion
administrativa y de apoyo de nivel superior a la Unidad, tramitacion y control de plazos de los procedimientos administrativos.

- Formular propuestas de racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y de formalizacion y simplificacion de expedientes,
procesos € impresos.

- Establecer criterios de interpretacion juridica, informando de las variaciones normativas y doctrinales de caracter juridico que
puedan ser de interés.

- Asesorar juridicamente a la Unidad.

- Efectuar cualquier otra tarea que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, perteneciendo al grupo A1, Técnico de administracion
General-Licenciado en Derecho.

b) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de suspension firme.

¢) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

=TERCERA.- Forma y Plazo de presentacion de Instancias.
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Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el
plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.

La instancia debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que desee alegar.
Cada interesado debera de aportar asimismo una memoria sobre PLANIFICACION Y RACIONALIZACION DE RECURSOS EN
EL DEPARTAMENTO DE URBANISMO Y ACTIVIDADES, con una extensiéon minima de 5 folios.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompaiiada por fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma se hara constar la composicion de la Comision de Valoracion, asi como el dia hora, y
lugar en que se habra de realizar la entrevista

QUINTA.- Comision de Valoracion.

La Comisioén de Valoracion serd colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto
mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz
y voto.

La Comision de Valoracion podraé solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz
pero sin voto, conforme al articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision
resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran inicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Valoracion de Méritos.
Meéritos computables:
A) FORMACION

1. Formacion:
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— Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un méximo de 3 puntos, [con arreglo a la siguiente escala

a) de 100 o mas horas 1 punto.
b) de 50 o mas horas: 0,5 puntos
¢) de 10 o mas horas: 0,25 puntos.

B). Antigiiedad
1. Experiencia/ Valoracion del trabajo desarrollado.
— Por el desempefio de un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto que se solicita:

menos de un afio 4, 25 puntos.
Un afio o més: 5 puntos.

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en no mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio : 3, 5 puntos.
Un afio o mas: 4, 25 puntos.

__ Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 2,75 puntos.
Un afio o mas : 3, Spuntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

C) Grado

— Grado consolidado inferior al puesto solicitado: 2 puntos.
— Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado 3 puntos

E) Entrevista

Puntuacion hasta un maximo de 5 puntos.

[Esta entrevista tendra como objeto la exposicion y defensa de una memoria previamente presentada.
SEPTIMA .- Relacion de Aprobados, presentacion de documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de
dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor
puntuacion, con indicacion para cada concursante de la puntuacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento, durante el plazo de 5 dias hébiles, durante los cuales los concursantes
podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al
organo convocante para su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento tras resoluciéon motivada de éste.

OCTAVA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En Sant Antoni de Portmany, 5 de mayo de 2015

La Alcaldesa
Josefa Gutierrez Costa
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