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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

7751 Bases de la convocatoria para la seleccion como personal laboral temporal del cargo de médico de la

residencia geriatrica del patronato municipal del hospital de Ciutadella de Menorca

La Junta del Patronato Municipal del Hospital en sesion celebrada dia 30 de marzo de 2015, aprobo las bases de la convocatoria para la
seleccion como personal laboral temporal del cargo de médico de la residencia geriatrica del Patronato Municipal del Hospital.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL CARGO DE
MEDICO DE LA RESIDENCIA GERIATRICA DEL PATRONAT MUNICIPAL DE L'HOSPITAL DE CIUTADELLA DE
MENORCA

Primera.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una persona para la cobertura del puesto de trabajo de médico de la residencia geriatrica
del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca, con categoria de titulado/a superior, como personal laboral temporal y por el
procedimiento de concurso-oposicion.

Segunda.- Condiciones de las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en la cual sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de los nacionales de otros estados.

b) Estar en posesion de la titulacion superior en Medicina y Cirugia, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que acabe
el plazo de presentacion de las solicitudes.

¢) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna administraciéon publica, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas. Igualmente, no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica si se trata de aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que establece el punto a) de estas condiciones.

e) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado/a por ninguna limitacion fisica o psiquica que impida el cumplimiento de las
funciones correspondientes.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel de certificado B2.

g) Incorporacion inmediata.

Tercera.- Funciones y caracteristicas del puesto de trabajo:
Jornada de 18,75 horas semanales, en horario de lunes a viernes, de 10.45 a 14.30 horas
Funciones:

® Participar en el protocolo de ingreso con respecto a la historia clinica, la valoracion geriatrica integral, la exploracion y los examenes
complementarios, los signos vitales. Establecer la relacion con los familiares. Revision de la medicacion.

® Dar de alta, traslado a otro centro o certificar la defuncion. Tener actualizados los historiales clinicos de cada una de las personas
residentes del centro. Pedir interconsultas a los especialistas a través de los médicos de cabecera, si hace falta.

® Llevar a cabo el seguimiento y la evolucion del estado de salud de las personas residentes, de acuerdo con los programas sanitarios
de Asistencia Primaria y Especializada del IBSALUT, o de su médico de referencia habitual.
Ser miembro de la Comissid Interdisciplinaria, adoptando las decisiones que alli se tomen en equipo.
Establecer un horario de visita y/o consulta para dar respuesta a las patologias que puedan surgir y para dar respuesta a las diversas
consultas que le puedan pedir, bien sean por parte de las personas residentes o por los propios profesionales del centro que lo hayan
requerido.

® Mantener el seguimiento y control que hacen los especialistas de la Seguridad Social a las personas residentes que necesitan
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asistencia especializada debido a sus patologias (actualizando los tratamientos, proponiendo otros o pidiendo interconsulta en caso de
necesidad).

® Desarrollar pautas y tratamientos dirigidos a la prevencion, al mantenimiento y a la mejora de los problemas de salud y presentarlos a
la Comissié Interdisciplinaria. Asi mismo, cumplir y apoyar los protocolos establecidos y aprobados desde la Comissio
Interdisciplinaria.

Cuarta.- Instancias:

Las solicitudes se dirigiran al alcalde presidente del Patronat, y el plazo de presentacion serd hasta el dia 22 de mayo de 2015 a las 14 horas
en el Registre del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas, bastara que las personas aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas. No obstante, sera necesario presentar, junto con la instancia, la documentacion acreditativa de los requisitos
referidos en la base segunda b) y f) con especificacion expresa de su finalidad como requisito, con el fin de no interferir en la valoracion de la
documentacion que se presente como mérito.

En su caso, tendran que presentar también, junto con la instancia, la documentacion de los méritos a efectos de su valoracion en el concurso,
que tendran que ser originales o fotocopias compulsadas. Los méritos aducidos y no justificados por las personas aspirantes en la forma
indicada no seran valorados.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara la resolucion correspondiente, donde declarara aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas. La relacion de las personas admitidas y excluidas se expondra en el tablon de anuncios de este patronato.
Constaran el nombre y apellidos de las personas candidatas, su niimero de documento nacional de identidad y la causa de la no admision. En
la mencionada resolucion también se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador, asi como el
lugar, la fecha y la hora de su constitucion para el inicio de sus funciones.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas aspirantes excluidas podran alegar lo que estimen oportuno en el plazo de tres dias a partir de la publicacion de la lista.
Sexta.- Tribunal:

El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: un empleado publico designado por la Comissié Executiva del Patronat

Vocales:

Un médico designado por la Comissié Executiva del Patronat.
Dos técnicos designados por la Comissiéo Executiva del Patronat.

Secretario: un funcionario designado por la Comissi6é Executiva del Patronat.

Adoptara sus decisiones por mayoria simple; resolvera las incidencias y reclamaciones que se puedan producir; propondra al érgano
competente el nombramiento de la persona aspirante con mejor puntuacion o, si asi lo considera, declarard desierta la convocatoria.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, el Tribunal, mediante su presidente, podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas, con voz y sin voto, como colaboradores para todos o algunos de los tramites de la seleccion.

FASE CONCURSO
Séptima.- Baremo de méritos

1- Valoracion de los puestos de trabajo ocupados: la puntuacion total maxima para el conjunto de todos los méritos de este apartado sera de 5
puntos.

a) Por el desarrollo de funciones como médico de organismo o empresa publica o privada en el ambito socio-sanitario. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 4 puntos:

® Por servicios prestados en la empresa privada, 0.05 puntos por mes, con un maximo de 2 puntos.
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® Por servicios prestados en cualquier administracion ptiblica, 0.06 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.
® Por servicios prestados en la administracion local, 0.10 puntos por mes, con un maximo de 4 puntos.

b) Por servicios prestados en centros socio-sanitarios en tareas diferentes de la de médico: 0.02 puntos por mes, con un maximo de 1
punto.

Un mismo mérito solamente se podra valorar en aquel apartado que obtenga la mayor puntuacion. En todos los anteriores apartados se
valoraran igualmente tanto los servicios prestados a la Administraciéon como funcionario o como personal laboral con funciones equivalentes
a las que se sefialan.

La experiencia laboral se acreditara mediante certificado de empresa, contrato o documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente y
donde consten fecha de inicio, fecha de finalizacion de la relacion laboral, categoria y/o puesto de trabajo, y acompaiiado en todo caso de la
vida laboral expedida por la Seguridad Social.

2- Formacion: La puntuacion total maxima para el conjunto de todos los méritos de este apartado serd de 5 puntos:

® Estar en posesion de la especializacion oficial, via MIR, de geriatria o de medicina familiar y comunitaria: 3 puntos.
® Estar en posesion de alguna modalidad de master, posgrado, doctorado o estudios de especializacion organizados o promovidos por
universidades, directamente relacionados con el puesto de trabajo, ademas de la presentada como requisito:

De hasta 150 horas: 0.50 puntos.
De 151 a 200 horas: 0.75 puntos.
De 201 a 250 horas: 1 punto.

De 251 a 400 horas: 1,5 puntos.
A partir de 401 horas: 2 puntos

Soélo se valorara la que suponga una puntuacion superior.

® Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo: 0.01 puntos por hora de
curso, hasta un maximo de 1 punto. Se acreditara mediante certificado expedido por el centro que imparti6 el curso.

® Por la asistencia a cursos, seminarios y jornadas, etc. sobre materias de interés o relacionadas con el lugar de trabajo, sin computo de
horas y no valorados en otros apartados, a valorar a razoén de 0.005 puntos por certificado presentado hasta un maximo de 0.5 puntos.
Se acreditara mediante certificado expedido por el centro que imparti6 el curso.

® Conocimientos orales y escritos de catalan: se valoraran los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

1) Conocimientos Certificado de nivel C1: 1 punto.
2) Conocimientos Certificado de nivel C2: 2 puntos.
3) Conocimientos Certificado de nivel E: 1 punto.

Se valorara s6lo un certificado, salvo el caso del Certificado E, cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se aporte.
FASE OPOSICION

Un ejercicio practico, consistente en la redaccion de memoria o proyecto y una entrevista, relacionado con las funciones del puesto de
trabajo, que se puntuara con un maximo de 4 puntos, de los que se tendrd que obtener un minimo de dos puntos para poder asignar el puesto
de trabajo;

Octava.- Incorporacion.

La persona propuesta por el Tribunal presentard al Patronat los documentos acreditativos de las condiciones que se piden en la presente
convocatoria. Excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, si la persona aspirante propuesta no presenta los requisitos
exigidos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/69/917964

La persona candidata seleccionada sera contratada a media jornada como médico del Patronat de 1'Hospital Municipal de Ciutadella hasta la
=——cobertura definitiva del puesto de trabajo en la correspondiente oferta publica de empleo.
]
- En el ejercicio de su relacion sera aplicable a la persona trabajadora la normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades en el sector
publico, en cumplimiento de la cual la persona aspirante, antes de incorporarse al servicio, tiene que efectuar una declaracion de actividades,
a fin de que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion en todo aquello que estas bases no prevén.

Decena.- Recursos.

Se podran impugnar, en los casos y en la forma que establece la Ley de procedimiento administrativo vigente, la presente convocatoria, los
actos administrativos que deriven y la actuacion del Tribunal.

Contra el presente acto administrativo pueden interponer los siguientes recursos:

a) Potestativamente, recurso de reposicion delante del mismo 6rgano que haya dictado el acto, a presentar en el plazo méaximo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el tablon de edictos del Ajuntament.

b) Recurso contencioso administrativo, a presentar en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el tablon de edictos del Ajuntament, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca.

Sin embargo, se puede interponer cualquier otro recurso o reclamacion que se estime oportuno. Si se decide interponer recurso de reposicion,
no se puede interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel se resuelva, expresamente o presuntamente

Si es necesario, la Administracion también podra proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, de conformidad con lo que prevé la
Ley de procedimiento administrativo.

Ciutadella de Menorca, a 28 de abril de 2015

El alcalde presidente
Ramon Sampol Antich
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