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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION DE INVESTIGACION SANITARIA DE LAS ILLES BALEARS RAMON
LLULL

7004 Resolucion de la directora gerente de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears por
la que se ordena la insercion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria para la
contratacion de un psicologo

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears, establece en el articulo 15 la competencia para
ordenar la insercion de edictos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) y, en el punto 4, especifica que las instituciones o entes
publicos no citados en los tres primeros puntos deben acreditar los 6rganos y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan
facultados para ordenar o solicitar la insercion de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion especifica, se debe entender que corresponde a
quien ejerza la representacion del 6rgano, el ente o la institucién de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears, el director
gerente de la Fundacion es la persona competente para desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad,
seleccionar el personal, suscribir o rescindir los contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar las
sanciones, ejercer la direccion superior del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion
de personal, ademas de todas aquellas actuaciones que en esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden
al presidente.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién
Ordenar la insercion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria para la contratacion de psicdlogo (ver anexo adjunto)
Palma, 22 de abril de 2015

La Directora Gerente de la Fundacién de Investigacién Sanitaria de les Illes Balears
Marilena Jover Casasnovas

ANEXO I
Convocatoria para la provision /contratacién de una plaza de un psicélogo de la Fundaci6 d’Investigacié Sanitaria Illes Balears
Ramon Llull

La Fundacié d’Investigacié Sanitaria Illes Balears Ramon Llull tiene encomendadas, entre otras, la funcién/las funciones de gestionar medios
y recursos al servicio de ejecucion de programas de investigacion clinica, basica y aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el
campo de la salud.

Para poder llevar a término estas funciones, la Fundacion necesita efectuar la incorporacion temporal de un psicologo para el servicio de
neuropediatria del hospital de son Llatzer para la proyecto de investigacion de la Dra. Cardo.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, establece
los criterios que han de seguir los entes publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en la contratacion de
personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, disponen que
se tienen que aplicar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

LBl apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007, de modificacion del ambito de aplicacion y de
determinacion del alcance de control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995, prevé la compatibilidad
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y la rendicion de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en lo referente a la seleccion de personal
de los entes publicos de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1 y de los Estatutos fundacionales vigentes,
Convoco

El proceso para la contratacion de un psicologo, con los requisitos, las caracteristicas y los criterios de seleccion siguientes:
Requisitos de la plaza

® Estar en posesion del titulo o grado de psicologo y que tenga el titulo oficial de master en psicologia general sanitaria o se encuentre
en algunas de las situaciones que se prevén en los apartados 6 y 7 de la disposicion adicional de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacioén de las profesiones sanitarias.

Funciones a desarrollar

® Participar de forma general y especializada en la organizacion y desarrollo de los estudios vigentes en especial los relacionados con
el impacto del TDAH en el fracaso escolar de Mallorca.

® Realizar visitas a los centros escolares participantes. Dar charlas informativas y administrar protocolos de evaluacion a alumnos y
tutores.
Controlar y coordinar el correcto funcionamiento de los distintos centros escolares que participan en el estudio.
Coordinar junto con el equipo de los diferentes centros escolares, el envio anonimizante de la documentacion al Centro coordinador
de Vall ’EBRON.

® Recepcionar resultados y elaboracion de informes de escrenning de todos los escolares participantes en el estudio. Elaboraciéon de
informes definitivos.
Servir de apoyo a la planificacion del circuito de trabajo de los protocolos del estudio vigente
- ‘Estudio de fase 4, abierto multicéntrico, de la seguridad durante 2 afios de tratamiento con lisdexanfetamina dimesilato a nifios y
adolescentes de 6 a 17 afios con TDAH (SPD489-404)’,

® ‘Estudio de fase III, abierto, multicéntrico, para proporcionar acceso a clorhidrato de guanfacina de liberacion prolongada a sujetos
europeos con TDAH que participaren en el estudio SPD503-315 o SPD503-316 (SPD503-318)’ y
‘Evaluacion del trastorno per déficit de atencion e hiperactividad en el rendimiento escolar’,
Controlar el procedimiento de citas, organizacion de agendas, dispensacion y cuestionarios de acuerdo con los protocolos de
investigacion

® Realizacion de pruebas neuropsicologicas de evaluacion cognitiva que se realizan en los distintos protocolos de estudio (WISC 1V,
CPT-V, Cantab, pruebas de lectoescritura, pruebas de cualidad de vida etc )

® Todas las funciones que le puedan ser delegados por el Investigador Principal o responsable de la Unitat de Neuropediatria de
I’Hospital de Son Llatzer.

Criterios de seleccion de los aspirantes

La seleccion se llevara a cabo por la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo que se desarrolla a
continuacion, una prueba de aptitud

Barremos de méritos, formacion y valoracion

® Experiencia laboral en unidades de investigacion en el ambito de los trastornos de aprendizaje (méaximo 3 punto). 0,25 puntos por
mes trabajado.

Otra titulacion:

Titulo en magisterio (1 punto).

Grado de Doctor: (0.5 puntos).

Titulo de psicopedagogia (1 punto)

Presentaciones a congresos y reuniones cientificas relacionadas con los trastornos de aprenendizaje (maximo 0.5 puntos)

Para cada presentacion se otorgaran los puntos correspondientes segun la siguiente relacion:

Presentaciones orales en congresos internacionales: 0.05 puntos

Presentaciones orales en congresos nacional: 0.025 puntos

Presentaciones en forma de cartel congresos internacionales: 0.025 puntos

Presentaciones en forma de cartel congresos nacionales: 0.01 puntos

Publicaciones en revistes indexadas del JCR y articulos cientificos relacionados con el trastorno del aprendizaje (maximo 0.5
puntos).

® Publicaciones ler autor: 0.05 puntos
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Publicaciones sucesivas: 0.025 puntos

En el caso de que el criterio seguido para citar los autores sea el orden alfabético, todos los autores se valoraran con la puntuacion
correspondiente a un primer autor.

Idiomas(méximo 0.5 puntos).

Nivel medio inglés o catalan 0,25 puntos

Nivel superior de catalan o inglés: 0,50 puntos

Evaluacion tipo test de Formacion necesaria para el lugar de trabajo (maximo 4 puntos)

Se hara una prueba tipo test de 30 preguntes con 4 respuestas. Lss preguntes evaluaran los conocimientos en los trastornos del
aprendizaje de base neurobiologia, asi como en las pruebas psicométricas que se tendran que realizar (WISC IV, CPT-V, Cantab,
pruebas de lectoescritura, pruebas de calidad de vida etc ). De las 4 respuestas so6lo habra 1 de correcta. Cada 4 respuestas
incorrectas se anulara una de correcta. El tribunal calificador sera la Dra. Esther Cardo i la Dra. Carmen Vidal cap del servei de
pediatria de ’Hospital Son Llatzer. La horay dia de la prueba que sera el mismo dia y hora per todos los aspirantes se comunicara a

la pagina web de la Fundacion. www.idispa.es

® Para poder ser baremados, se debera presentar el CV y pasar la prueba de aptitud. Se deberan superar tanto la baremacioén del CV
como la prueba de aptitud para poder ser baremados. Los aspirantes que no se presenten a la prueba de aptitud se tendran como
excluidos.

Forma de acreditacion de los requisitos y méritos

Presentacion del titulo académico requerido.
Presentacion de los titulos que se presenten como méritos y estén relacionados con el puesto de trabajo.
Presentacion de certificado de vida laboral o certificados de empresa.

Informes o certificaciones de otros centros donde ha trabajado con anterioridad.
Correccion deficiencias

En caso que el tribunal observara falta documentacion acreditativa, dara un plazo de 2 dias habiles per a poder corregir las deficiencias
detectadas.

Reserva a favor de discapacitados

Existe una reserva del 7% de puestos de trabajo para discapacitados, en la Ley 13/1982, de 7 de abril de integracion social de minusvalidos
del Estatuto de los Trabajadores

Modalidad de contratacion: Contrato por obra y servicio asociado al proyecto del Investigador Principal el Dr. Esther Cardo de 24 meses
de duracion.

® Remuneracion bruta: 982 € brutos mensuales
Presentacion de solicitudes

La solicitud, a la que hay que adjuntar el CV y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, se tiene de presentar en las
oficinas de la Fundacion (Hospital Universitario Son Espases, Edificio S) o por correo electronico a idispa.rrhh@ssib.es , referencia
PSICOLOGO

Fecha de la prueba tipo test

El dia, hora i lugar de la prueba se publicara en la web www.idispa.es
Por lo tanto no se avisara a los aspirantes por teléfono.

Plazo de presentacion
5 dias naturales desde la fecha de publicacion.

Una vez puntuados y entrevistados a los candidatos, se publicara en la web de la Fundacion www.idispa.es la puntuacion de la persona

seleccionada.

Palma, 22 de abril de 2015

La directora gerente
Marilena Jover Casasnovas
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