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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

6886 Bases que regirdn la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, por el sistema de

concurso, de policias locales, en régimen de funcionariao interino (C1 nivel 15), para cubrir posibles
plazas vacantes, bajas e interinidades temporales del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de
Alaior

Expediente num.: 780/2015

Se hace publico que por Resolucion del regidor delegado de fecha 14 de abril de 2015, se ha resuelto aprobar las Bases que regiran la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, de policias locales, en régimen de funcionario interino
(C1 nivel 15), para cubrir posibles plazas vacantes, bajas e interinidades temporales del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de
Alaior, que literalmente dicen:

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE POLICiAS LOCALES, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO (C1 NIVEL 15), PARA
CUBRIR POSIBLES PLAZAS VACANTES E INTERINIDADES TEMPORALES DEL CUERPO DE POLICIiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR.

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de policias locales para cubrir, con cardcter de funcionario
interino (C1 nivel 15), a jornada completa, las necesidades de provision urgente de plazas vacantes, interinidades temporales, bajas laborales,
excedencias, y otros supuestos analogos que puedan concurrir.

Se establece como procedimiento selectivo el sistema de concurso de méritos, por turno libre, de acuerdo con los articulos 32.1, 32.2, 37 y 41
de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de las Islas Baleares, el cual se regira por las presentes bases.

2. Funciones del puesto de trabajo

Las funciones bésicas y tareas principales son las propias de los agentes de policia local, definidas en el articulo 53 de la Ley organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3. Condiciones de admision de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de fin del plazo de presentacion
de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de Policias locales:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Tener 18 afios de edad cumplidos.

3. Poseer el titulo académico de bachillerato o equivalente.

4. Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion basica para policia local, expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares con validez actual.

5. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico, descritos en el Anexo II (cuadro de exclusiones médicas) del Decreto
70/1989, de 6 de julio, de establecimiento de las normas marco a que tienen que ajustarse los reglamentos de las policias locales de
las Islas Baleares, que impida o menoscabe el desempeiio de las funciones correspondientes.

6. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial por plaza o cargo publico por resolucion judicial.

7. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

8. Compromiso, mediante declaracion jurada, de traer armas si procede y, en su caso, utilizarlas. En este caso, sera de aplicacion el
establecido en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de policias locales de las Islas Baleares y el reglamento de desarrollo
vigente.

9. Estar en posesion del permiso de conductor A, By BTP.

10. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
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certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segln la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o
bien mediante la superacion de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, el resultado de la cual
se calificara de apto/no apto, y que en todo caso sera eliminatoria. El aspirante solicitara esta prueba dentro del plazo de presentacion
de la solicitud.

11. Declaracién responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecidas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4.- Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la alcaldesa y se presentaran directamente en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento de Alaior, ¢/ Major, num. 11, en horario de 8:00 a 14:30 de lunes a viernes y de 9:00 a 13:00 los
sabados, o bien en las demas oficinas publicas sefialadas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquiera otro 6rgano administrativo que no sea lo del Ayuntamiento de Alaior, las
solicitudes tendran que ser presentadas antes de la finalizacion del plazo establecida el efecto, en sobre abierto, para ser datadas y selladas por
el funcionario correspondiente. Asi mismo, se tendra que remitir copia de la instancia presentada al fax nim. 971372958 y dirigido al
Registro general de entrada del Ayuntamiento de Alaior, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Solo asi, podra ser admitido a la
convocatoria siempre que se dé cumplimiento al que se ha expuesto anteriormente.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica municipal
“http://alaior.sedelectronica.es".

Los derechos de examen para esta convocatoria, de acuerdo con el Ordenanza Fiscal 2/4 de 30 de mayo de 2013, estan fijados en 10 euros,
que se tienen que hacer efectivos mediante ingreso a la cuenta bancaria (IBAN) SE81 2100 0060 1502 0018 7670 indicando el nombre del
ordenante y el asunto “prueba selectiva agente de policia local”. No obstante, estaran exentos del pago de la tasa los que estén inscritos en el
paro.

En las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo I, tendra que constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y, a la
vez, se tendra que adjuntar obligatoriamente la siguiente documentacion:

DNI (original o copia autenticada);
Titulo y diploma de aptitud exigido para formar parte de la convocatoria (original o copia autenticada) y titulo académico de
bachillerato o equivalente.

® Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen (originales o copias autenticadas), los méritos no justificados
documentalmente o presentados fuera de plazo no seran valorados y certificado vida laboral emitido por la seguridad social (original
o copia autenticada);
El anexo 3 cumplimentado;
Justificante del pago de los derechos de examen.

5.- Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el concejal delegado de personal dictara la correspondiente resolucion en la que
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion se hara constar las iniciales de los aspirantes, nimero de
documento nacional de identidad y la causa por la cual no han sido admitidos, se indicara el nombramiento de los miembros que formaran
parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, fecha y hora en que tendran la valoraciéon de los méritos y la realizacion de la entrevista
personal.

Asi mismo, dicha resolucion se publicara en tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal “http://alaior.sedelectronica.es”,
concediendo a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias naturales para reclamar y, si es el caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan
causado la exclusion.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por el concejal delegado de personal mediante resolucion motivada.
La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

6.- Tribunal calificador
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El Tribunal calificador estara constituido por:
PRESIDENTE: 1 funcionario de carrera, vocal y suplente, A1 o A2 del Ayuntamiento de Alaior.

VOCALES: - 2 Vocales, titular y suplente, designado por la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales:
uno de la Direccion general de interior y el otro de la Escuela Balear de Administracion Publica.

- 1 funcionario de carrera, vocal y suplente, con la categoria de agente de policia del ayuntamiento de Alaior.
- 1 vocal, titular y suplente, Ninguno de la Policia local de Alaior u oficial de policia funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alaior.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la plantilla municipal grupo C1 o C2 designado por el Ayuntamiento.

Asi mismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas en que sea necesario, los cuales tendran
VOZ pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal, excepto el presidente, tendran que tener una titulacién académica de igual o superior nivel de la exigida a
las persones aspirantes para la promocion.

El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; convocara a los/las aspirantes a las pruebas y a la entrevista personal, y propondra al
organo competente la contratacion del aspirante con mejor puntuacion, y propondra el orden de los aspirantes con el que se tendrd que
constituir la bolsa de trabajo.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de acuerdo con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos por la realizacion y valoracion de las pruebas y por la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como el que se tenga que hacer en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso (valoracion de méritos) y una entrevista personal del aspirante, siendo la puntuacion
maxima total que se podra obtener de 56 puntos.

7.1 Valoraciéon de méritos.

La puntuacion maxima que podran lograr los aspirantes por los méritos alegados es de 53 puntos, de acuerdo con el baremo de méritos
relacionados en el ANEXO 1.

La experiencia, servicios prestados y antigliedad se acreditaran mediante presentacion de la vida laboral, acompafiada con los certificados
expedidos por los correspondientes ayuntamientos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o copia autenticada de estos.
7.2 Entrevista personal

El Tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal para tratar sobre los aspectos curriculares y méritos alegados por el aspirante,
la cual tiene caracter de obligatoria. La no presentacion implica renuncia a la solicitud de participar en la presente convocatoria. La
puntuaciéon maxima que podran obtener de la entrevista personal es de 3 puntos.

8. Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a determinar a los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la totalidad
de los méritos debidamente justificados por los aspirantes y valorados por el tribunal, y la entrevista personal, que en ningun caso el total
podra superar los 55 puntos

En caso de empate de las puntuaciones de los aspirantes, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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- Haber obtenido mayor puntuacion en la valoraciéon de méritos.

- Haber acreditado mas servicios prestados.

- Tener mayores cargas familiares.

- Ser mujer victima de violencia de género.

- No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escalera o especialidad.
- Si finalmente persiste el empate, sorteo

9. Publicacion de la relacion de aprobados

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara, en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la sede
electronica del ayuntamiento, la relacion provisional de las personas aspirantes que hayan resultado seleccionados para acceder a las plazas
que se convoquen de acuerdo con la orden de puntuacion y con indicacion de la puntuacion final obtenida, del DNI e iniciales del nombre y
apellidos del candidato al que le corresponda la puntuacion.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del méritos del concurso. De no presentarse reclamaciones la lista provisional
pasaré a ser la definitiva

Resueltas las reclamaciones, la lista definitiva de la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas sera elevada por el tribunal al
concejal delegado de personal para que este acuerde la constitucion de la bolsa de trabajo de acuerdo con dicha relacion y se procedera a su
publicacion al tablon de anuncios del ayuntamiento, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del Ayuntamiento

10. Régimen juridico de la bolsa de trabajo

10.1.- Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo seran llamados por estricto orden de puntuacion para la cobertura, en régimen de
funcionario interino, de vacantes, bajas, excedencias, cobertura temporal por exceso o acumulacion de tareas, y otras que se puedan producir
en funcion de las necesidades del servicio.

Cuando la persona incluida en la bolsa de trabajo es requerida y no contesta o desestima la oferta de nombramiento, perdera su situacion en el
orden de la lista y pasara al ultimo lugar de la misma.

Las personas que resulten llamadas presentaran en el departamento de recursos humanos los documentos acreditativos de las condiciones que
se pidan en la base tercera de la presente convocatoria y que no hayan sido presentados con anterioridad.

Para la incorporacion a un puesto de trabajo de policia local como funcionario interino, el Ayuntamiento solicitara la superacion de una
revision médica de empresa y de un test psicotécnico para acreditar los requisitos del punto h) de la base tercera, los resultados de las cuales
sera “apto” o “no apto”.

La no superacion de cualquier de las dos pruebas implicara la pérdida del derecho a ser nombrado como funcionario interino. En el resto de
casos, bastara la presentacion unicamente del Certificado médico que acredite que no se sufre ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que lo imposibilite para el servicio.

Disparo de casos de fuerza mayor debidamente justificados, si el aspirante propuesto no presenta los requisitos exigidos al efecto no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubiera podido incurrir por falsedad a la

instancia.

10.2.- La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un plazo de dos afios. Una vez transcurrido dicho plazo o agotada esta con caracter
previo al mismo, el Ayuntamiento convocara un nuevo proceso de seleccion para la constitucion de la bolsa, la cual sustituira la anterior.

No obstante, mientras no se tramite la convocatoria para la constitucion de una nueva bolsa la existente se entendera prorrogada.
11. Nombramiento y toma de posesion

Una vez presentada por el aspirante, en el plazo concedido, la documentacion sefialada en la anterior base décima, la alcaldesa o el regidor en
quien delegue efectuara el nombramiento de este y tendra que tomar posesion del puesto de trabajo interinamente en el plazo de 3 dias

habiles a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de dicho nombramiento.

=
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El cese de la circunstancia que propici6 el nombramiento determinara el cese del puesto de trabajo proveido de forma interina o en comision
de servicios.

12. Normas generales y recursos
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Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
para ejecutarlas, en los caso y en la forma legal establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtn, y demas normas de derecho administrativo que puedan resultar
aplicables.

ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS
1. Valoracion del curso basico de capacitacion, con un maximo de 10 puntos:

Soélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por el EBAP. Se multiplicara la puntuacion del curso por el coeficiente que se indica a
continuacion, segun el caso:

a) Coeficiente 1: Por ser funcionario interino en la fecha de fin del plazo de presentar la solicitud de participacion, o bien haber
prestado servicios como policia turistico o auxiliar de policia turistico durante un periodo minimo de 5 meses de manera continuada
dentro de una temporada al Ayuntamiento de Alaior.

Se acreditara mediante certificado del Ayuntamiento.

b) Coeficiente 0,75: Se aplica a los aspirantes que no hayan renunciado a ningiin nombramiento anterior como policia local o
turistico en otro municipio, y asi lo acredite mediante un certificado de la Direccion general de Interior.

¢) Coeficiente 0,5: Se aplica a los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como policia local o turistico en una
otro municipio. Este apartado se tiene que acreditar mediante un certificado del Ayuntamiento del municipio que corresponda.

2. Valoracion de los servicios prestados:
La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Islas Baleares: 0,07 puntos por
mes, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias de cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del
Estado espafiol: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se tendra que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

3. Antigiiedad:
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra categoria de funcionario de carrera: 0,2 puntos por
afio.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se tendra que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

4. Estudios académicos oficiales:
La puntuacién maxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por la titulacion de bachillerato o equivalente: 2,5 puntos.

b) Por cada titulacion de técnico superior de formacion profesional: 0,5 puntos.

¢) Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 3,5 puntos.
d) Por cada titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente: 5 puntos.

¢) Por cada titulo de doctor: 1 punto.

Soélo se valorara la posesion de los titulos de nivel superior, al exigido para el acceso a la categoria a la cual se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas
académicas distintas. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados a) y b) se tienen que acumular, como también las puntuaciones de los
apartados d) y e).
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En ninglin caso no se valorara una diplomatura si esta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para el acceso a la
categoria a la cual se acceda.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas:
5.1. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion general de Politica Lingiiistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una
puntuaciéon maxima de 2 puntos:

a) Nivel A2: 0,25 punto

b) Nivel B1: 0,50 puntos

¢) Nivel B2: 0,75 puntos

d) Nivel C1: 1 puntos

e) Nivel C2: 1,50 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos. En caso de estar posesion de este certificado, la puntuacion se acumula a
la del otro certificado que se acredite.

Se valorara solo el certificado superior al exigido como requisito de ocupacion de la plaza a la que se opta.
5.2 Conocimientos otras lenguas.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial otras comunidades autdnomas o extranjera,
expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion:

a) Primer curso de escuela oficial de idiomas o nivel inicial del EBAP: 1 punto.

b) Segundo curso de escuela oficial de idiomas o nivel elemental del EBAP: 1,25 puntos.
¢) Tercer curso de escuela oficial de idiomas o nivel mediano del EBAP: 1,50 puntos.

d) Cuarto curso de escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.

) Quinto curso de escuela oficial de idiomas: 2 puntos.

Por una misma lengua sélo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
6. Valoracién de los cursos de formacién.

Sélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por el EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacién continua, como también los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier administracién
publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

6.1 Formacion relacionada con el area profesional.

La puntuacién maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del lugar a que se accede. En concreto, sélo se valoraran los cursos referidos en las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias y salvamento, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticiéon de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora.

6.2 Formacion no relacionada con el area profesional.
La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacion que se indica a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

7. Valoracion de los reconocimientos honorificos:
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La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa: 2 puntos por cada medalla con distintivo azul, 1 punto si el distintivo
es blanco, y 0,5 puntos si el distintivo es verde.

b) Por cada felicitacion entregada por el Pleno o la Junta de Gobierno del Ayuntamiento: 0,35 puntos.

¢) Por cada felicitacion entregada por la alcaldia: 0,25 puntos.

Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por el Ayuntamiento correspondiente.
8. Otros méritos relacionados con el ejercicio de las funciones policiales:

- Se Valorara 0,5 puntos por mes por interinidades en el Ayuntamiento de Alaior realizadas en los ultimos 24 meses. La puntuacion maxima
de este apartado es de 5 puntos.
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ANEXO 1
Solicitud participacion
SOLICITUD
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Ell

Stk

1. SOLICITANTE

Nombre y Apellidos 0 TaZON SOCIAL.........ccuiruiririeieieieerie ettt ettt nes , DNI/CIF ..o R
Direccion: .....cccoeeeeeveeeeieeeeeeeeeeenne ., Cddigo postal

IMUDICIPIO: +evintitieiieiieiieiete ettt 5 PTOVINCIA . ...ttt ,

Num. Expediente: .........ccceeevererereeneeneennns , Teléfono ﬁ]o ................................................ , Teléfono MOVIli......cccovvieieieieieeececeeeeeeene R

(@ A& COMEACTO: ...ttt ettt ettt ettt et ettt e st e s ettt es et em et e e e st et em e eh e e es e e s em e es e eees e e b em e e s et es e b enees e s eseebeneeb e beseabeneeseaseneas .
2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: (') Notificacion en papel () * Notificacion telematica ala @ ......ccevveevevevencnencnenne

* Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debe disponer de un certificado digital instalado al navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERAS — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&seco=4).

3. DECLARO:

1. Que retino cada una de las condiciones exigidas para el ingreso a la administracion publica y las sefialadas especialmente en la
convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo:

2. Que no he sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3. No sufro ningun enfermedad o defecto fisico o psiquico, descritos en el Anexo II (cuadro de exclusiones médicas) del Decreto
70/1989, de 6 de julio, de establecimiento de las normas marco a que tienen que ajustarse los reglamentos de las policias locales de
las Islas Baleares, que me impida o menoscabe el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Me comprometo a traer armas si procede y, en su caso, utilizarlas. Por lo cual, me comprometo a someterme a la revision médica de
empresa y a un test psicotécnico cuando el Ayuntamiento de Alaior me lo requiera.

5. No tengo antecedentes penales por delitos dolosos.

6. Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas a la Ley 53/1981, de
26 de diciembre.

7. Que son ciertas todas y cada una de los datos consignados en esta solicitud, y que retno las condiciones exigidas para el ingreso a la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO.

Ser admitido en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION:

Con esta solicitud, adjunto la documentacion que detalle a continuacion:

() Original o copia auténtica del DNI

() Informe de vida laboral (lo mas actualizado posible)

() Cuadre resumen de los méritos a valorar, anexo 3

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, etc.,)

() Justificante del pago de la tasa (recibo pagado) o exencion del pago de la misma (tarjeta paro)

() Titulo y diploma de aptitud exigido para formar parte de la convocatoria y titulo académico de bachillerato o equivalente (original o copia
auténtica).

* Las copias se tienen que cotejar con el original al Registro general de entrada de la Corporacion o se tienen que adjuntar autenticadas.

Iz
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6. AVISO LEGAL
En conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Temporal, se os informa del siguiente:

® Jos datos de caracter personal que se obtengan de vuestra solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

® Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando vuestra identidad, para elaborar estadisticas internas.

® Tendréis la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion, o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de vuestra identidad, a este Ayuntamiento.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA
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ANEXO 3 DE LAS BASES
AUTOVALORACIO DE MERITOS

1. SOLICITANTE

(@ € CONTACLO: ...ttt ettt eeeenea .

A continuacion relaciono los méritos a puntuar en la presente convocatoria con indicacion del numero de pagina del documento que se
adjunta al que se hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun el lo dispuesto en las bases **.

* Anexo 1.1: Valoracion curso basico capacitacion®™* (puntuacion maxima posible: 10 puntos):

Pag. Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion

* Anexo 1.2: Valoracidn servicios prestados ** (puntuacion méaxima posible: 12 puntos):

Pag. Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion

* Anexo 1.3: Antigliedad **(puntuacion maxima posible: 4 puntos):

Pag. Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion

* Anexo 1.4: Estudios académicos oficiales**(puntuaciéon maxima posible: 6 puntos):

Pag. Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion

(529 ooy

* Anexo 1.5: Valoracion de los conocimientos de lenguas™*(puntuacion méxima posible 6 punto):

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/60/916342

Pag. Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion
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Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion

* Anexo 1.7: Valoracion de los reconocimientos honorifics** (puntuaciéon maxima posible 3,5 puntos):

Pag. Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion

* Anexo 1.8: Otros méritos relacionados con el ejercicio de funciones policiales: Interinidades realizadas en ayuntamiento de Alaior **
(puntuacion méaxima posible 5 puntos):

Pag. Admin./empresa Especialidad fecha inicio fecha fin Puntuacion

(y) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
(ii) Deben presentarse los contratos de trabajo o certificados de empresa y, en cualquier caso, la vida laboral.

(iii)) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formaciéon académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Alaior, ......... (6 LT ,de20
SRA. BATLESSA PRESIDENTA»

Contra estas bases -que agotan la via administrativa- se puede interponer alternativamente un recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Alaior, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, o un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Si se opta por recorrer en reposicion, el recurso contencioso administrativo no
se podra interponer hasta que el recurso de reposicion se resuelva expresamente o se desestime por silencio. Todo esto, sin perjuicio de poder
ejercitar cualquiera otro recurso que estime pertinente.

El concejal delegado
Arturo Pons Reurer

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/60/916342
w5

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-04-22T14:20:34+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1429705234050
	Aprobación del documento




