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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

5494 Notificacion del Decreto de resolucion de expediente disciplinario incoado a un funcionario del
Consell de Mallorca

Visto que el servicio de Correos ha devuelto la notificaciéon que comunica a Jaime Santomé Marti el Decreto de la Presidenta del Consell de
Mallorca de fecha 18-02-2015 de resolucion del expediente disciplinario.

Visto aquello que se dispone en el articulo 59.5, en relacion con los articulos 60 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Visto que la publicacion integra del texto de la Resolucion (Decreto de 18-02-2015), con el contenido de todos los datos referentes al
expediente disciplinario incoado al interesado, lesiona derechos e intereses legitimos, se indica a Jaime Santomé Marti que puede comparecer
en el Servicio Técnico de Recursos Humanos de la direccion insular de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca (Calle General
Rambla 113 de Palma de Mallorca) cualquier dia habil -de lunes al viernes- en horario de 9.00 a 14.00 horas, y hasta que finalice el plazo
para la interposicion de recursos contra este acto administrativo, para el conocimiento del contenido integro del acto y constancia de tal
conocimiento.

Asimismo, se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares una somera indicacion del contenido del acto administrativo -Decreto de la
Presidenta del Consell de Mallorca de fecha 18-02-2015 de resolucion del expediente disciplinario incoado al funcionario del Consell de
Mallorca Jaime Santomé Marti-, que contiene:

1. Los antecedentes, que explican la incoacién y la instruccion del procedimiento y transcribe la propuesta de resolucion que hizo el
instructor.

1. Las consideraciones de acuerdo con la normativa aplicable sobre régimen disciplinario de los empleados publicos, asi como otras
disposiciones relativas a la competencia del érgano y otros aspectos procedimentales.

1. Finalmente, la parte dispositiva del Decreto, que se transcribe parcialmente:
"DECRETO

PRIMERO. - Declarar al funcionario de carrera del Consell de Mallorca, Jaime Santomé Marti, con la categoria de Bombero Conductor,
adscrito al Parque de Calvia del Servicio de Bomberos de Mallorca del Departamento de Cooperacion Local - direccion insular de
Emergencias-, con DNI (...), autor de una falta disciplinaria muy grave, tipificada como (...), e imponer al mencionado funcionario la sancién
de separacion del servicio para la comision de esta falta, cosa que implicara la pérdida de la condicion de funcionario de carrera, cuando la
sancion se convierta en firme.

SEGUNDO. - Notificar esta Resolucion a Jaime Santomé Marti. Esta Resolucion tendra efectos desde el dia siguiente de la notificacion al
interesado o, en su caso, desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB. Se dara traslado a la Seccion de Nominas y al Servicio Técnico
de Recursos Humanos del Consell de Mallorca para que lleven a cabo las gestiones correspondientes.

TERCERO. - Informar a la Junta de Personal del Consell de Mallorca de la imposicion de esta sancion por falta muy grave, y dar cuenta al
Pleno del Consell de Mallorca a la primera sesion que se celebre."

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda -o, en
su caso, ante la Sala Contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares-, en el plazo de dos meses,
contadores a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

b) El recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia del Consell Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente de recibir esta notificacion. Contra la desestimacion expresa del recurso de reposicion, cabe interponer el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda -o, en su caso, lante de la Sala
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Contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares-, en el plazo de dos meses, a contar del dia
siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de dicho recurso de reposicion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion potestativo y sin haber recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y cabe interponer el recurso contencioso administrativo, en el plazo de seis meses, a contar del dia
siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante el anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo eso de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa y de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Palma, 24 de marzo de 2015

El Secretario General del Consell de Mallorca
(Por delegacion de la Presidenta, -BOIB n°. 147 de 09-10-2012)
Jeroni Mas Rigo
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