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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

5338 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion y Provision. Acuerdo de creacion de la nueva

seccion de Areas Polivalentes en la Policia Local de Palma
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2015 se acordé lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el documento de creaciéon y definicion de las funciones y condiciones de trabajo de la nueva seccion de Areas
Polivalentes en la Policia Local de Palma, asi como la provision de puestos de trabajo, incorporandolo a la Relacion de puestos de trabajo.

El documento referenciado se adjunta como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Asunto: Creacion de la nueva seccion de Areas Polivalentes en la Policia Local de Palma (1).
Mesa Técnica de Policia de 02/12/14

La sensibilizacion de la sociedad actual hacia la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral, no es ajena a los responsables politicos ni
policiales del Ayuntamiento de Palma. La protocolarizacion de las solicitudes de los miembros del colectivo de la Policia Local no ha podido
satisfacer las necesidades de una parte de los afectados en la medida en que la Jefatura quisiera, toda vez que se han de ponderar las
necesidades personales con las necesidades de agentes operativos que requiere una estructura compleja y activa como es el caso del cuerpo de
la Policia Local de Palma.

Por otra parte, la deteccion en el operativo diario de la Policia Local de Palma de carencias en la vigilancia del trafico en el centro histdrico
de Ciutat y en la cobertura de distintos servicios que requiere en presencia policial, los que por su inmediatez deben ser respondidos por el
mando coordinador del servicio (X-0), hacen que en determinadas franjas horarias se necesite la disponibilidad inmediata de agentes.

Por todo lo anterior, por parte de la Jefatura de la Policia Local de Palma se quiere conjugar la necesidad que tienen algunos agentes de
prestar su jornada en un turno fijo con las carencias operativas detectadas. Por esta causa, se propone la creacion de la Unidad de Areas con
las siguientes condiciones:

1. Mision.

El objetivo principal de la creacion de esta unidad es garantizar la fluidez y seguridad del trafico en el centro de Palma, y posibilitar la
existencia de un grupo de policias locales que se pueda activar para cubrir necesidades puntuales del servicio; sin dejar de lado otros servicios
que los mandos operativos puedan encomendarles dentro de las funciones que otorga la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los policias
locales.

De este objetivo, realizaran las siguientes funciones:

® Vigilancia del trafico, especialmente en el centro de Palma.
® Agquellas que les encomienden los mandos operativos bajo la canalizacion del X-0.

2. Dependencia organica.

La Unidad de Areas Polivalentes dependera organicamente de la Comisaria de Trafico y Seguridad Vial, Unidad de Trafico, a las
dependencias de la cual pasaran el correspondiente pase de lista. Funcionalmente, estaran a disposicion del X-0 para la realizacion de
servicios concretos, siempre dentro de su horario laboral.

3. Tipos de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de esta unidad seran de tipo generalista y inicamente para la categoria de oficial y de policia local. Se creard el puesto
Fde trabajo de oficial con una (1) expansion y el puesto de trabajo de policia local con quince (15) expansiones. La cobertura de ambos lugares
sera de forma provisional.
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4 Condiciones laborales.

® El horario de referencia, de lunes a viernes laborables, sera en defecto de peticion de la persona interesada, entre las 8 horas y las 15
horas.

® Los fines de semana y festivos sera de 06 a 14 horas o de 14 a 22 horas, pudiendo renunciar al disfrute de la hora extraordinaria de
trabajo segun estipula el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de Palma.

® Rueda de fines de semanas y festivos de 3x1, alternando turno de mafiana y tarde, con siete dias libres por cuadrante con las mismas
condiciones de disfrute que el resto de personal que trabaja en esta rueda.

5. Condiciones econémicas.

® Retribucion econdmica segln la categoria.
® Retribucion econdmica seglin convenio para fin de semana o fraccion trabajado.
® Retribucion econdémica o en horas a compensar seglin convenio por festivo trabajado y opcion escogida.

6. Requisito para la cobertura de vacantes.

Podran participar en el proceso de provision para la cobertura de las vacantes de esta unidad, aquellos agentes que, una vez agotadas todas las
posibilidades de disfrutar del horario de conciliacion (H7), no han podido acogerse en el puesto de trabajo que ocupa ni en aquellos que se les
haya podido ofrecer por parte de su mando. Para ello, serd necesario que la solicitud haya sido denegada mediante decreto de Funcion
Publica en el afio natural anterior a la convocatoria de cobertura de las vacantes.

7. Permanencia en el puesto de trabajo.

La cobertura provisional de vacantes en la unidad sera por un plazo maximo de un aflo, plazo a partir del cual se debera convocar una nueva
cobertura provisional de las vacantes. Durante la cobertura provisional, se mantendra la titularidad del puesto de trabajo.

Los agentes que ocupen los puestos de trabajo no podran disfrutar de un horario de conciliacion (H7) diferente al de las condiciones
laborales.

8. Provision de los puestos de trabajo.

Anualmente se convocara la cobertura provisional de los puestos de trabajo de la unidad. Tendran preferencia para ocuparlas los agentes que
en el aflo anterior no las ocuparon.

En caso de igualdad o de haber mas solicitudes que vacantes, la comision de valoracion estimara cuales son los agentes con mayores
necesidades de acogerse al horario de la unidad. Por ello, los aspirantes deberan aportar copia de toda la documentacion que estimen mas
adecuada para ser valorada por la comisiéon permanente evaluadora.

Si en alguna convocatoria no se cubren todas las vacantes, se podra pedir la cobertura provisional hasta la finalizacion del afio de provision
de la convocatoria en vigor siempre que cumpla el requisito establecido en el punto 6. En este caso, la cobertura provisional finalizara en la
misma fecha que los agentes que ocuparon en la convocatoria anterior y debera solicitar la renovacion de la cobertura provisional, al igual
que el resto de ocupantes del puesto de trabajo.

9. Presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en participar en la cobertura provisional de esta unidad podran presentar las solicitudes en cualquiera de las oficinas
de Registro de las OAC o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10. Comision permanente evaluadora.
Se establece una comision permanente para evaluar las solicitudes de los aspirantes a cubrir las vacantes. Estara formada por:

® Presidente: el jefe de la comisaria de Personal (o unidad equivalente que se pueda crear en un futuro). El suplente sera el mando de
mas alta categoria inmediatamente inferior al Jefe.

® Vocal: el jefe de la Unidad de Trafico (o unidad equivalente que se pueda crear en un futuro). El suplente serd el mando de mas alta
categoria inmediatamente inferior al Jefe.
Vocal: el psicologo de la Policia Local. El suplente sera la trabajadora social del Gabinete Asistencial de la Policia Local.
Secretario/a: serd designado por el tribunal, de entre los vocales.

Esta comision se reunird de forma ordinaria con la convocatoria anual de provision de vacantes y de forma extraordinaria cuando sea
convocada por el presidente. En todo caso, se reunira para valorar las solicitudes de las personas interesadas en el plazo maximo de 15 dias
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naturales a contar desde la fecha de la presentacion; con la excepcion de que resolverd la solicitud el 6rgano convocante de la anterior
convocatoria cuando todas las plazas estén cubiertas.

Una vez abierta la convocatoria de cobertura provisional de vacantes, la comision evaluadora solicitard a los aspirantes un informe
confidencial en el que expondran la motivacion por lo que solicitan cubrir las vacantes y podran adjuntaran la copia de la documentacion
expuesta en el punto 8.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de les personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comiin. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Palma, 23 de marzo de 2015

El jefe de departamento de Personal
p-d. Decreto de alcaldia n°. 3000 de 26/02/2014 (BOIB n°. 30 de 15/03/2014)
Juan Garcia Lliteras
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