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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FELANITX
4931 Bases especificas que regirdn el concurso de méritos para la provision definitiva de cuatro puestos de

trabajo de administrativo con CD 19, plazas vacantes del Ayuntamiento de Felanitx

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local de dia 11 de marzo de 2015, se publican integramente las bases especificas que regiran el
concurso de méritos para la provision definitiva de cuatro puestos de trabajo de administrativo con CD 19, plazas vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Felanitx, tal como dispone €l arte. 49.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
comunidad autonomade las |slas Baleares.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Estas bases tienen por objeto regular €l proceso de provision de los puestos de trabajo que se describen a continuacion, mediante el sistema
de concurso de méritos convocado entre funcionarios de carreradel Ayuntamiento de Felanitx que pertenezcan ala Escala de Administracion
General, subescala administrativa, grupo de clasificacion C1 segun €l articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la cual se aprueba el
Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP).

PUESTO DE . FORMA REGIMEN NUMERO
CLASIFICACION GRUPO NIVEL CD . .
TRABAJO PROVISION JURIDICO PLAZAS
o . Subescala administrativa de la Escala de Funcionario de
Administrativo o B Cl1 19 Concurso 4
Administracion General carrera

Esta convocatoria se fundamenta en €l articulo 79 de la EBEP; €l articulo 74 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién pablica de la
comunidad autbnomade |as Islas Baleares, y €l articulo 102 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Segunda.- Publicidad de la convocatoria

El contenido integro de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Balearesy en la pagina web del Ayuntamiento de Felanitx
(www.felanitx.org).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Hara falta que las personas que concurran en esta convocatoria relinan los siguientes requisitos, en la fecha de fin del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Ser funcionario/aria de carrera del Ayuntamiento de Felanitx, y encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra
situacion administrativa que, de acuerdo con la normativa vigente, posibilite participar en una convocatoria de concurso de provision.
2. Pertenecer ala Escala de Administracion General, Subescala Administrativa (grupo de clasificacion C1 seguin el articulo 76 de la
EBEP).

3. Haber prestado servicios un minimo de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo desde el cual se concursa.

4. No encontrarse en situacion de suspension de funciones o haber sido trasladado o destituido del cargo con motivo de un
expediente disciplinario, mientras duren los efectos de la sancion.

5. No sufrir ninguna enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el gercicio de las funciones propias del lugar.

6. No incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad
del personal a servicio de las administraciones publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/41/912431

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en un modelo normalizado que estara disponible en la oficina del SIAC del Ayuntamiento de Felanitx y en la
i pagina web del Ayuntamiento. El lugar de presentacion serd el registro general de este Ayuntamiento.

El plazo para presentar las solicitudes seré de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion del texto integro de estas
bases en el BOIB.
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Haréa falta que los candidatos acrediten documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los méritos alegados a concurso,
de acuerdo con €l anexo de esta convocatoria. Los méritos insuficientemente acreditados no se valoraran.

El concurso queda exento del pago de unatasa de examen.
Quinta.- Admision de las per sones aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante decreto de Alcaldia se resolvera la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cua seré publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Felanitx y en su pagina web www.felanitx.org.

Las persones aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacién
mencionada, para enmendar €l defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, o presentar reclamaciones.

Unavez finalizado el plazo a que hace referencia el péarrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, el alcalde/sa tiene que dictar
unaresolucion, en el plazo méaximo de diez dias hébiles, que aprobaré |a lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En caso de que no
haya reclamaciones, lalista provisiona de admitidos acontecera definitiva una vez transcurrido el plazo para presentar reclamaciones.

Sexta.- Comisién de valoracion de méritos

Lacomisién de valoracion del concurso de méritos estara integrada por empleados del Ayuntamiento de Felanitx que ostenten |os cargos que
se indican a continuacion, en calidad de titulares, y sin perjuicio de que se nombren sus suplentes en el momento de aprobar la lista
provisional de admitidos a participar en la convocatoria:

® Presidente: d interventor
® Vocales: tresfuncionarios del Ayuntamiento de Felanitx que pertenezcan al grupo de clasificacion C1 o superior
® Secretario: € delaCorporacion, o funcionario en quien delegue

Todos los miembros de la comisién de valoracion, incluido €l que actlla como secretario, tendran voz y voto, y el presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

La comisién puede acordar laincorporacion de asesores especialistas externos, que en el gjercicio de su especialidad técnica, colaboraran con
la comisién, con voz pero sin voto.

En el momento de publicar |a lista provisional de candidatos admitidos y excluidos se hara publica la designacion de los miembros de la
comision de vaoracion, y lafechay horafijada para hacer la valoracion de méritos.

Séptima.- Desarrollo del concur so

El procedimiento constard de la valoracion de los méritos, de acuerdo con el baremo que consta en el anexo de esta convocatoria. La
propuesta de resolucién del concurso de méritos recaerd en los candidatos que hayan obtenido las mejores valoraciones globales segun el
numero de plazas.

En caso de empate en esta puntuacion, para dirimir el empate habra que atenerse, en primer lugar, al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en los apartados 1y 2 (antigliedad), y s persiste el empate, a candidato con mas puntuacién en el apartado 3 (formacion).

Octava. Publicacion de losresultados
Los resultados se publicaran a tabln de anuncios del Ayuntamiento de Felanitx y en la pagina web www.felanitx.org.

Se establece un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones a los resultados de las valoraciones del concurso de méritos, a contar
apartir del dia siguiente de la publicacion de estos resultados.

Transcurrido este plazo y una vez resueltas las reclamaciones por la comision de valoracion, la lista de los aspirantes admitidos, con las
valoraciones correspondientes por orden de puntuacion, se elevara ala Alcaldia para que se pueda efectuar el nombramiento de los cuatro
aspirantes mejor puntuados a los lugares de trabajo convocados.

Novena. Incidencias

La comision de valoracion queda facultada para resolver las dudas o discrepancias que se produzcan durante €l desarrollo de las pruebas
selectivas, atendiendo a lo que establece la normativa reguladora de los procedimientos de provision de puestos de trabajo de la
Administracion Pablica.
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Décima. Recur sos

La convocatoriay sus bases, asi como la lista de aspirantes admitidos y excluidos y €l nombramiento de |os aspirantes propuestos, pueden ser
impugnados por las personas interesadas, mediante interposicion de recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa, en € plazo de dos meses a contar del dia siguiente de su notificacién o publicacion, sin perjuicio del recurso potestativo de
reposicion que se puede interponer en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion o publicacién del acto, ante la presidencia de la
Corporacion.

ANEXO
Baremo de méritos

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Felanitx realizando las funciones propias de un/a administrativo/va (Grupo C1): hasta 10
puntos, arazén de 0,06 puntos/mes.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Felanitx realizando las funciones propias de un/a auxiliar administrativo (Grupo C2): hasta 5
puntos, arazon de 0,04 puntos/mes.

3. Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo: hasta 5 puntos

L os cursos que se valoraran tienen que ser impartidos o reconocidos por € Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), el Instituto
Balear de Administracion Piblica (IBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) y los impartidos por la
Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada. También se valoraran los
impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonémicao local, y por |os sindicatos.

- Cursos con certificado de asistencia (minimo 10 horas)...........coceeveerereeenenerieennnne 0,15 puntos
- Cursos con certificado de asistenciay aprovechamiento hasta 30 h...................... 0,30 puntos
- Cursos con certificado de asistenciay aprovechamiento (de 31 a 60 hy................. 0,50 puntos
- Cursos con certificado de asistenciay aprovechamiento (de 61 a100 hy............... 0,75 puntos
- Cursos con certificado de asistenciay aprovechamiento (de 101 a 250 h)............. 1,25 puntos
- Cursos con certificado de asistenciay aprovechamiento (mas de 250 h)................ 2 puntos

4. Tiempo de servicios prestados a cualquier otra administracion publica: hasta 3 puntos

Se tendré que acreditar mediante el certificado de servicios prestados emitido por la administracion de que se trate.

- Cuando € puesto de trabajo pertenezcaalacategoria Cl........ccccovvveeevreinnee. 0,05 puntog/mes
- Cuando el puesto de trabajo pertenezcaala categoria C2........c.ccovevrieverveenne. 0,025 puntos/mes
- Cuando € puesto de trabajo pertenezca a una categoriainferior..........coceeeuen... 0,02 puntos/mes

5. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana: hasta 2 puntos

Se valoraran los certificados expedidos por |la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion genera de Politica Lingistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica.

- Certificado C1 (nivel de dominio funcional efectivo): 1 punto
- Certificado C2 (nivel de dominio): 1,50 puntos
- Certificado LA (lenguaje administrativo): 0,50 puntos

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguagje administrativo, en que la puntuacion se
acumularaaladel otro certificado que se aporte.

Felanitx, 18 de marzo de 2015

El alcalde
Gabriel Tauler Riera
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