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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

Bases del concurso-oposicion para la cobertura, como funcionario interino, de una plaza de
aparejador/arquitecto técnico

Bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino para cubrir una plaza vacante de Aparejador, mediante
concurso — oposicion para el Ayuntamiento de Llucmajor.

Primera. PUESTO DE TRABAJO

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino, segun el articulo 10.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante concurso oposicion, para cubrir una plaza de Aparejador Municipal.

Caracteristicas del puesto de trabajo: Escala Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, 100% de jornada.
Segunda: REQUISITOS de los ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las siguientes
condiciones:

a. Tener la nacionalidad espafiola o pertenecer a un estado miembro de la Union Europea, o a aquellos estados en los cuales, en
virtud de tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea (CE) y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los plazos en los que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la CE. También
podran participar, con la misma excepcion que en el parrafo anterior, los/las conyuges de los nacionales espaiioles y de otros estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de la
mencionada edad que vivan a su cargo. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
estados cuando asi se pida en los tratados internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espana.

b. No exceder la edad maxima de jubilacion forzosa. Solamente a los efectos de edad méxima, se compensara el limite de los
servicios prestados con anterioridad en la Administracion Local, cualquiera que fuera la naturaleza de los mencionados servicios.

c. Estar en posesion del titulo de Grado en Edificacion, Aparejador o Arquitecto Técnico o en condiciones de obtenerlo a la fecha en
la que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se ha de tener la credencial
que acredite la homologacion.

d. No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.

e. No haber sido separado/da ni despedido/da, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/da o inhabilidad/da.
En el caso de pertenecer a otro estado, no encontrarse inhabilidad/da o en situacion equivalente ni haber estado sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio pubico.

f. No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g. Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art.1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, la tendra que declarar en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Tercera. SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de 10 dias naturales contados a
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partir del dia siguiente al de la convocatoria en el BOIB.
Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, es dia inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado hasta al dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria bastard que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda.

Sera necesario acreditar juntamente con la solicitud:
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido al baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un curriculo indicando la relaciéon de documentos que
presenta para ser valorados.

- Haber abonado 20 € en concepto de derecho de asistencia a pruebas de seleccion.
- La restante documentacion deberd acreditarse en el momento y plazos que se soliciten.
Cuarta. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictard resolucion, con la cual declarard aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Se
concedera un plazo de dos dias habiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar errores y posibles
reclamaciones. Estas enmiendas no seran aplicables respeto de los méritos alegados pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

En la misma resolucion se fijara la fecha y la hora que el Tribunal Calificador valorara los méritos presentados por las personas aspirantes y
el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primero ejercicio de la fase de oposicion, quedando convocadas las personas aspirantes para la
realizacion del mencionado ejercicio con la exposicion de esta resolucion.

Quinta. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente/a:
Titular: Melchor Miralles Mut
Suplente: Carlos Lluch Homar.
- Vocales:
Titular: Joan Salva Mut
Suplente: Mateu Ginard Puigserver.
Titular: Immaculada Santos Ortiz.
Suplente: Joana Xamena Matamalas.
Titular: Antoni Catany Ponseti.
Suplente: Margalida Martin Rimada.
- Secretario:
Titular: Rafael Martinez Barrios.
Suplente: Rosa Salva Garcias.

El tribunal no podra estar constituido ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titular o suplentes, indistintamente, ni sin

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB .26
21 de febrero de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 40 - Sec. II. - Pag. 7991

presidente/a ni sin secretario/aria.
Sexta. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en el
tablon de anuncios de la corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Llucmajor.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal,
este plazo se puede modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:
PRIMERA FASE: FASE DE CONCURSO

En esta fase el tribunal calificador valorara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes. La justificacion se ha de aportar en
documento original o copia compulsada.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion Local, relacionados con la plaza o puesto convocados, en
un lugar igual o similar: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la
puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificacion de la Administracion
en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. Por servicios prestados en la Administracion Publica (excepto los valorados en el apartado 1, a la Administracion Local) relacionados con
la plaza o puesto convocados, en un lugar igual o similar: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 2 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral estd
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificacion de la Administracion
en el que se indique el trabajo realizado.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion Piblica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados con la plaza o puesto
convocados, en un lugar igual o similar: 0'50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de aflo se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se presentara segtn el caso:

- Justificante acreditativo de los afios que ha estado dado de alta de la IAE o licencia fiscal, asi como certificado del Colegio Oficial
acreditativo de los afios que ha estado colegiado y del tipo de trabajos que ha realizado.

- Certificacion de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo
ocupado. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y
baja en la actividad correspondiente.

4. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puestos convocados, impartidos por instituciones
publicas y/o privadas: 0 a 1'5S puntos (para ser valorado estos méritos se deberan aportar documentos en los que se desprenda claramente la
duracion de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. En defecto de especificacion de la duracion de los cursos por horas, se valoraran
como cursos de 0 a 20 horas. La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a. Cursos de 0 a 20 horas: 0"2 puntos por curso.
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Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso.
Cursos de 41 a 60 horas: 0'4 puntos por curso.
Cursos de 61 a 100 horas: 0'6 puntos por curso.
Cursos de mas de 100 horas: 0'8 puntos por curso.

o a0

5. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran las certificaciones expedidas por el EBAP y los expedidos o homologados por la Direcciéon General de Politica
Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion maxima de 0'S puntos:

Conocimientos orales (Certificacion A2 o equivalente): 0'l puntos.
Conocimientos elementales (Certificacion B1,B2 o equivalente): 0'2 puntos.
Conocimientos medios (Certificacion C1 o equivalente): 0'3 puntos.
Conocimientos superiores (Certificacion C2 o equivalente): 0'4 puntos.
Conocimientos de lenguaje administrativo (Certificacion E): 0'S puntos.

Solo se valorara la certificacion de nivel mas alto que se acredite.
Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuan dentro de este apartado.
SEGUNDA FASE: FASE DE OPOSICION.

Esta fase consta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios que se calificaran, cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos. Seran eliminados los
candidatos que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

PRIMERO EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos, un tema de los dos que se extraeran al azar de los relacionados en
el temario que consta en el anexo I de estas bases.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un tema que se extraera al azar de los relacionados en el temario
que consta en el anexo II de estas bases.

TERCERO EJERCICIO:

Se desarrollaré por escrito, durante un periodo maximo de 120 minutos y consistird en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones propias de la plaza propuestos por el Tribunal.

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los cuales vendran provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Séptima. ORDEN DE CLASIFICIACION DEFINITIVA.

La orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion.

En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate persiste se dara prioridad a la
mayor puntuacion obtenida al apartado 1 (servicios prestados a la Administracion Local) de la fase de concurso. Si persiste el empate, se
resolvera por sorteo.

Octava. RELACION DE APROBADOS.

Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la relacién de
s aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo superar los aprobados el nimero de plazas convocadas y el Alcalde procedera a efectuar el
nombramiento como funcionario interino al aspirante propuesto por el Tribunal.

Novena: PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia en el que se publique en el tablon de
anuncios la propuesta del tribunal, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b. Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, juntamente con el documento que acredite que ha
abonado los derechos para su expedicion.

c. Certificacion médica acreditativa de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que lo imposibilite para el servicio.

d. Declaracion jurada o promesa que no ha esta separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas, ni entidades locales, ni esta inhabilidad/da para el ejercicio de funciones ptiblicas.

e. Declaracion jurada que no esta sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

No podran ser nombrados los que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se
deduce que carecen de alguno de los requisitos.

ANEXO1
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2. Derechos de los ciudadanos. La Corona en la Constitucion. Funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. El referéndum.
Tema 3. El Poder legislativo. Los Cortes Generales. Funciones y composicion. Funcionamiento de las camaras.
Tema 4. El poder judicial. Principios. El Consejo General del Estado. El Tribunal Supremo. Organizacion judicial espafola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre Gobierno y Administracion. Designacion, duracion y responsabilidad
del Gobierno. El Consejo de Ministros. La Administracion General del Estado.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia.

Tema 7. El municipio, el término municipal, la poblacion, el empadronamiento.
Tema 8. Organizacién municipal; las competencias.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.

Tema 10. La funcion publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcion publica y referencia a la ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La estructura y organizacion de la funcion publica actual: elementos. La seleccion de los
funcionarios publicos. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 12. Los bienes de las entidades locales.
Tema 13. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Requisitos para la presentacion de documentos.

Tema 14. La ley 57/2003, de modificacion del Gobierno Local y su repercusion en la Ley 7/1985, de 12 de abril, de bases de régimen local.
La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

ANEXO II
TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico): Delimitacién de los tipo
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contractuales: clasificacion y tipo de contratos.

Tema 2. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico): clasificacion de las empresas:
exigencia, exencion, criterios y condiciones, competencia inscripcion, plazo de vigencia/revision y comprobacion de las clasificaciones.

Tema 3. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico): Secleccion del adjudicatario:
criterios de valoracion de las ofertas; clasificacion, adjudicacion y notificacion; ofertas con valores anormales o desproporcionados.

Tema 4. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico): Actuaciones preparatorias del
contrato de obras: proyecto de obra; clasificacion de las obras; contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.
Presentacion del proyecto; supervision del proyecto; replanteo del proyecto.

Tema 5. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico): Revision de los precios en los
contratos de las Administraciones Publicas: procedencia y limites; sistema de revision de precios; formulas; coeficientes de revision; revision
en casos de demora en la ejecucion; pago del importe de la revision.

Tema 6. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico): Ejecucion del contrato de obras:
comprobacion del replanteo,; ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista; fuerza mayor; certificaciones y abonamientos a cuenta;
obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.

Tema 7. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico): Ejecucion de los contratos:
ejecucion defectuosa y demora; resolucion por demora y prorroga de los contratos; Indemnizacion de daflos y perjuicios; pago del precio.

Tema 8. RD 3/2001 de 14 de noviembre (Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piublico): Cesion de los contratos y
subcontratacion; pago a subcontratistas y suministradores.

Tema 9. LOUS (Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo): La inspeccion urbanistica: naturaleza y funciones de la
inspeccion. Infracciones urbanisticas: clases de infracciones; las personas responsables; prescripcion de las infracciones urbanisticas y de las
sanciones.

Tema 10. LOUS (Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacién y uso del suelo): Las Sanciones: sanciones en materia de reparcelacion;
sanciones en materia de ejecucion; sanciones en materia de edificacion y uso del suelo; sanciones en materia de bienes y espacios del
patrimonio arquitectonico, historico, cultural, natural y paisajistico; sanciones en materia de inspeccion.

Tema 11. LOUS (Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo): Reglas por la exigencia de responsabilidad sancionadora y
la aplicacion de las sanciones.

Tema 12. LOUS (Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo): Actos sujetas a licencia urbanistica municipal y
procedimiento de otorgamiento de las licencias; Actos sujetas a comunicacion previa y procedimiento; Actos promovidos por
administraciones publicas; Proyecto técnico y licencia urbanistica; Modificaciones durante la ejecucion de las obras; Informacion a las obras.

Tema 13. LOE (Ley 38/1999, de 5 de noviembre, DE ORDENACION DE LA EDIFICACION: Generalidades: ambito de aplicacion,
proyecto y licencias o autorizaciones administrativas; Recepcion de la obra y documentacion de la obra ejecutada; Responsabilidad civil de
los agentes que intervienen en el proceso de la edificacion.

Tema 14. LOE (Ley 38/1999, de 5 de noviembre, DE ORDENACION DE LA EDIFICACION: Agentes de la edificacion: definicién y
obligaciones.

Tema 15. CTA (Cédigo Técnico de la Edificacién) — DB SE-F (Documento Basico Seguridad Estructural — Fabricas): Ejecucion de:
muros, medianeras, enlaces, regatas, y rebajes, disposiciones relativas a las armaduras y fabrica pretensada.

Tema 16. CTA (Coédigo Técnico de la Edificacion) — DB SE-F (Documento Basico Seguridad Estructural — Fabricas): Control de la
ejecucion: recepcion de materiales, control de la fabrica, morteros y hormigones de reblandecimiento, armaduras, y proteccion de fabricas en
ejecucion.

Tema 17. CTA (Cédigo Técnico de la Edificacion) — DB SUDA (Documento Basico Seguridad Utilizacion y accesibilidad):

hetsiai |

Desniveles; Escalas y rampas.

Tema 18. CTA (Coédigo Técnico de la Edificacion) — DB HS-3 (Documento Basico Higiene y Salubridad): Calidad del aire interior:
generalidades, caracterizacion y cuantificacion de las exigencias, diseflo, dimensionado, productos de construccion, construccion,
mantenimiento y conservacion.
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Tema 19. CODIGO CIVIL — Servidumbres. De las diferentes clases de servidumbres que pueden establecerse sobre las fincas. Derechos y
obligaciones de los propietarios de los predios dominante y sirviente.

Tema 20. CODIGO CIVIL — Servidumbres. De los modos de adquisicién de las servidumbres. De los modos de extinguirse las
servidumbres.

Tema 21. CODIGO CIVIL - Servidumbres. De las servidumbres de mediania. De las servidumbres de luces y de vistas.

Tema 22. R.D. 396/2006, de 31 de marzo. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo al amianto:
Ambito de aplicacion; Medidas técnicas generales de prevencion; Medidas organizativas; Equipos de proteccion individual de las vias
respiratorias; Medidas de higiene personal y de proteccion individual.

Tema 23. R.D. 396/2006, de 31 de marzo. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo al amianto:
Planes de trabajo. Tramitacion de planes de trabajo.

Tema 24. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre. Disposiciones minimas de Seguridad y de Salud en las obras de construcciéon. Designacion
coordinadores en materia de S/S. Obligatoriedad del estudio de S/S o del Estudio Bésico de S/S en las obras. Estudio de S/S. Estudio Basico
de S/S.

Tema 25. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre. Disposiciones minimas de Seguridad y de Salud en las obras de construccion: Planes de
S/S en el trabajo. Principios generales aplicables al proyecto de obra. Obligaciones del coordinador en materia de S/S durante la ejecucion de
la obra. Principios generales aplicables durante la ejecucion de la obra.

Tema 26. Instruccion 1/2014, de 3 de abril (BOIB n° 48 de 08/04/2014): Valoracion de bienes inmuebles urbanos.

Tema 27. Plan Territorial Insular de Mallorca (texto consolidado Febrero 2011): Norma 20. Condiciones y parametros para el uso de la
vivienda unifamiliar aislada.

Tema 28. Plan Territorial Insular de Mallorca (texto consolidado Febrero 2011): Norma 22. Condiciones de integracion paisajistica y
ambiental.

Tema 29. Decreto 59/1994, de 13 de mayo. Regulacion del control de la calidad de todas las obras de edificacién, y normas de uso y
mantenimiento (y Decreto 11/1994, de 22 de noviembre, modificando el Decreto 59/1994 de 13 de mayo): Objeto y ambito de
aplicacion. Del proyecto de ejecucion. Del Programa de control. De la ejecucion del control. De la validacion de su desempefio. Materiales
objeto de control.

Tema 30. Decreto 35/2001, de 9 de marzo. Medidas reguladoras del uso y mantenimiento de los edificios: Objeto y &mbito. Aplicacion
de la normativa. Obligaciones del usuario, del propietario, de la comunidad de propietarios y del promotor. Instrucciones de uso.
Instrucciones de mantenimiento. Tramitacién. Guia por la redaccion de las instrucciones de uso y mantenimiento de los edificios.

Tema 31. Decreto 110/2010 de 15 de octubre. REGLAMENTO para la mejora de la accesibilidad y la supresion de barreras
arquitectonicas: Pavimentos en espacios de uso publico. Paso de viandantes accesibles. Servicios higiénicos accesibles. Elementos de
proteccion y sefializacion de las obras en la via publica. Escalas accesibles en edificios de uso publico. Mobiliario accesible en edificios de
uso publico.

Tema 32. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Modificada a la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo): Ambito de aplicacion. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de
riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

Tema 33. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Modificada a la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo): Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Parametritzacion de trabajos. Infracciones administrativas.

Tema 34. P.G.0.U. de Llucmajor (Titulo VII, Capitulo I: Disposiciones Generales.) : Retranqueo de las edificaciones. Superficie total
edificada o edificable. Superficie de ocupacion. Volumen edificado o edificable.

Tema 35. P.G.O.U. de Llucmajor (Titulo VII, Capitulo I: Disposiciones Generales.): Altura edificable. Alineacion y rasantes.

Tema 36. P.G.O.U. de Llucmajor (Titulo VII, Capitulo II: Normas aplicables a la edificacion contintia segin alineacion segin
alineacion de vial.): Tipo de Ordenacion. Fachada minima. Ancho de vial. Medianeras. Porches. Estudios de Detalle.

Tema 37. P.G.O.U. de Llucmajor (Titulo IX, Capitulo I: De las licencias urbanisticas.): Actos sujetos a licencia. Contenido de la
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licencia. Documentacion de solicitud de licencia. Procedimiento para su concesion. Plazos. Caducidad de las licencia.

Tema 38. P.G.O.U. de Llucmajor (Titulo IX, Capitulo IV: De las Licencias de obras e instalaciones.): Obras mayores y menores.
Sefialamiento de alineaciones y rasantes. Documentacion de la solicitud de la licencia de obras de reforma o ampliacion. Peculiaridades de la
licencia de obras menores. Obras urgentes.

Llucmajor a 6 de febrero de 2015

El Alcalde,
Juan C. Jaume Mulet
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