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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

2721 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad y presidente del SOIB, de 16 de febrero de

2015, por la cual se aprueba la convocatoria, como medida extraordinaria, para conceder
subvenciones a las corporaciones locales destinadas a contratar personas desocupadas de muy larga
duracion mayores de 45 aiios (renta de insercion laboral), cofinanciada por el Fondo Social Europeo,
a través del Programa Operativo Regional para las Illes Balears para el periodo 2014-2020

Mediante el Real decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE n°. 291, de 5 de diciembre), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears las competencias en materia de gestion del trabajo, del empleo y de la formacioén, que fueron asumidas por medio del Decreto
136/2001, de 14 de diciembre (BOIB n°. 136, de 27 de diciembre), de asuncion y distribucion de las competencias transferidas del Estado a la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de gestion del trabajo, del empleo y de la formacion.

El Decreto 30/2001, de 23 de febrero, de constitucion y régimen juridico del Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), modificado por
el Decreto 9/2005, de 28 de enero (BOIB n°. 17, de 1 de febrero) y por el Decreto 119/2010, de 26 de noviembre (BOIB n°. 173 ext., de 27 de
noviembre), establece en el articulo 1.4 que el SOIB tiene que gestionar todas las materias transferidas.

La Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 (BOIB n°. 146 de 24/10/2013) establece las bases
reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el SOIB.

En cumplimiento del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones de
las Illes Balears.

La Ley orgénica de igualdad 3/2007, de 22 de marzo, establece en los titulos I y IV el marco de actuacion en relacion con los programas de
empleo. Este marco condiciona los procedimientos de seleccion de los beneficiarios de las acciones previstas en esta convocatoria.

El Reglamento (UE) n°. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el cual se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca y por el cual se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n°. 1083/2006 del Consejo.

El Reglamento (UE) n°. 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el
cual se deroga el Reglamento (CE) n°. 1081/2006 del Consejo. Asi mismo es aplicable la Instruccion 1/2010, de 21 de setiembre, de la
secretaria general de la Consejeria de Turismo y trabajo, Organismo Intermedio del Programa Operativo de las Illes Balears para el periodo
2007-2013, por la cual se aprueba el Manual de justificacion de los gastos con subvenciones cofinanciadas por el FSE a través del programa
Operativo de las Illes Balears para el periodo 2007-2013, o Instruccion que la sustituya.

El Real decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el cual se aprueba la Estrategia espaola de activacion del empleo 2014-2016, establece las
medidas que se configuran como referentes para las politicas activas de empleo.

El Plan de Empleo 2014-2017 aprobado por el Consejo de Gobierno de dia 13 de junio de 2014 prevé toda una serie de acciones para luchar
contra el desempleo, dirigidas a cinco colectivos prioritarios: jovenes, mayores de 45 afios, mujeres, personas con discapacidad y personas en
riesgo de exclusion social. Con respecto al colectivo de desocupados de larga duracion de mas de 45 afos, el Plan de Empleo prevé la accion
3.5.2.3 «Renta de insercion laboral», que se llevarda a cabo mediante convocatorias dirigidas a entidades locales (ayuntamientos,
mancomunidades y consejos) con ayudas a la contratacion por un periodo minimo de 6 meses. Con estas ayudas se pretende que las personas
que ya han acabado las prestaciones previstas por la legislacion puedan volver a trabajar y cotizar en la Seguridad Social y tener una
oportunidad de insercion laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/24/907929

La finalidad de la subvencion es la insercion laboral del colectivo de personas mayores de 45 afios con 2 aflos de antigiiedad en el desempleo.
Se trata de trabajadores especialmente castigados por la crisis y de muy dificil insercion en el mercado laboral ordinario y, por eso, se
considera que solo es necesario hacer la valoracion técnica de las solicitudes cuando lo motive la limitacion presupuestaria a efectos de
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establecer el orden de prelacion que rige la concesion. En caso de que el crédito maximo de la convocatoria sea suficiente para atender todas
las solicitudes presentadas, no se considera necesaria una valoracion técnica dado que la contratacion de este colectivo es el objetivo de esta
convocatoria de ayudas.

Mediante el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos administrativos, se establece el
catalogo de simplificacion documental.

En todo lo que no establece esta Resolucion, hay que ajustarse a lo que dispone el resto de normativa de aplicacion general.
Por todo eso, vistos los informes previos preceptivos y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria para el afio 2015 de ayudas a las corporaciones locales para contratar personas desocupadas de muy larga duracién
de mas de 45 aflos.

2. Esta convocatoria esta incluida dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para el ejercicio 2015 aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2015 (BOIB n°. 12, de 24 de enero),modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de
febero de 2015 (BOIB n° 22, de 14 de febrero),en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.1 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion delante del presidente del
SOIB en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo
que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears (BOIB n°. 44, de 3 de abril), y el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtin (BOE n°. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE n°. 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE n°. 167, de 14 de julio).

Palma, 16 de febrero de 2015

La directora del Servicio de Empleo de las Illes Balears
Francesca Ramis Pons
Por delegacion de competencias del consejero de Economia y Competitividad y presidente del SOIB
(Resolucion de 16 de enero de 2015, BOIB n°. 16, de 31 de enero)

ANEXO 1
Convocatoria

1. Objeto

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar, en régimen de concurrencia competitiva, la convocatoria para el afio 2015 para conceder ayudas a

las corporaciones locales para contratar personas desocupadas de muy larga duracion de mas 45 afios, en el marco de la Orden de la consejera
il de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 por la cual se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en

Iz

%mmeria de politicas activas de empleo gestionadas por el SOIB.

%2. Los contratos tienen una duracion minima de 6 meses, a jornada completa o parcial y la distribucion de la jornada laboral tiene que abarcar
%obligatoriamente de lunes a viernes.
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3. Los contratos que se formalicen al amparo de esta convocatoria no pueden ser destinados a cubrir puestos de trabajo funcionariales o
laborales incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la entidad local beneficiaria, ni suponer la sustitucion de trabajadores integrantes de
la plantilla de la entidad.

2. Crédito asignado

1. El crédito inicialmente asignado a esta convocatoria es de cuatro millones de euros (4.000.000 €) con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2015 e imputable al centro de coste 76101, subprograma 322D05, capitulo 4, fondo
finalista 19113.

2. Siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita se puede aumentar el crédito de esta convocatoria.

3. Las acciones que prevé esta convocatoria pueden estar cofinanciadas hasta el 50% por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo Regional para las Illes Balears 2014-2020. Por este motivo, son aplicables los reglamentos de este Fondo, especialmente las
normas incluidas en los reglamentos (UE) 1303/2013 y 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

3. Distribucion del crédito disponible

1. Para garantizar una equitativa distribucion territorial entre las islas, se ha distribuido el crédito inicialmente asignado a esta convocatoria en
funcion del porcentaje de parados de muy larga duracion mayores de 45 afos de cada isla, sobre el total de personas desocupadas en el
conjunto de la comunidad auténoma, y resultan los importes siguientes:

Isla Media de parados Distribucidn territorial crédito
Mallorca 7833 3.424.000,00 €
Menorca 605 266.400,00 €
Ibiza 690 302.400,00 €
Formentera 16 7.200,00 €
Totales 9144 4.000.000,00 €

2. Esta distribucion se ha hecho con los datos referidos al primer semestre del afio 2014 que dispone el SOIB.

3. En caso de que el importe de las solicitudes presentadas sea inferior al crédito asignado a alguna de las islas, el crédito remanente se podra
redistribuir entre las otras de la siguiente manera:

a) El remanente de Formentera pasara a Ibiza, dada la proximidad y con el objeto de cubrir las necesidades del territorio.

b) El remanente de Menorca se distribuira por este orden: primero a Ibiza, después a Formentera y por ultimo a Mallorca.

¢) El remanente de Ibiza se distribuira por este orden: primero a Menorca, después a Formentera y en ultimo caso en Mallorca.
d) Si el remanente corresponde a Mallorca el crédito pasara a las otras islas, en funcion de la puntuacion obtenida.

4. No sera necesario aplicar el criterio de reparto del remanente descrito en el punto anterior si el importe de las solicitudes presentadas no
supera el crédito maximo fijado en esta convocatoria (4.000.000 €) y resulta posible atender todas las solicitudes de acuerdo con el
procedimiento expuesto en el punto 12.2 de esta convocatoria.

4. Beneficiarios
1. Pueden ser beneficiarios de la subvencion objeto de esta convocatoria:

Entes locales (ayuntamientos, consejos insulares y mancomunidades) y entidades dependientes o vinculadas que esten majoritariamente
participadas por entes locales.

2. No pueden ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta convocatoria las entidades en las cuales concurra alguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 10 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y en el articulo 27 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para
la mujer.

5. Requisitos de los destinatarios finales
1.Los requisitos de las personas desocupadas para poder ser contratadas son:

a) Ser mayor de 45 aflos.
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b) Estar en situacion de desempleo por un periodo minimo de dos afios. Se entiende que se cumple este requisito aunque este periodo
se haya interrumpido por haber realizado trabajos esporadicos que no superen los 90 dias dentro de este periodo de los 2 afios.

¢) Haber agotado cualquier tipo de prestacion o subsidio de desempleo (con las prorrogas incluidas).

d) Tener rentas inferiores a 426 euros mensuales.

2. El cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ lo tiene que verificar la oficina del SOIB en el momento de realizar la preseleccion de los
candidatos y tiene que dejar constancia. Posteriormente, la oficina enviara a la entidad beneficiaria el listado de personas para realizar la
seleccion.

3. El cumplimiento del requisito d se tiene que acreditar mediante la declaracion responsable de la persona trabajadora y lo verificara el
personal del SOIB respecto de las personas seleccionadas por la entidad y antes de la formalizacion de los contratos, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el punto 6.2 de esta convocatoria.

6. Seleccién y contratacion de las trabajadoras y trabajadores
1. Oferta de empleo

Las entidades beneficiarias presentaran oferta de empleo genérica en las oficinas del SOIB que corresponda, con 15 dias habiles de
antelacion, como minimo, a la fecha prevista de inicio de los contratos.

Las ofertas de empleo tienen que llevar identificado el nimero de expediente que se les haya asignado en la resolucion de concesion y tienen
que tener caracter genérico, de manera que no pueden especificar elementos que den lugar a ninguna forma de discriminacion y que no
respondan a los criterios de preferencia establecidos en el apartado 6.2.

2. Seleccion de trabajadores y formalizacion de los contratos

Presentada la oferta, la oficina del SOIB tiene que llevar a cabo la preseleccion de los demandantes de empleo en situacion de desempleo
inscritos en el SOIB con la demanda actualizada, para obtener a los candidatos posibles que cumplan los requisitos a, b y ¢ para cubrir la
oferta, y se han de aplicar los criterios de preferencia siguientes:

- Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado en cuanto al perfil profesional y nivel de motivacion.
- En igualdad de condiciones, tienen prioridad para ser contratadas las personas que, reuniendo todos los requisitos, tengan a su cargo
menores o familiares de primer grado dependientes.

Una vez realizada la preseleccion de los candidatos, la oficina del SOIB les tiene que enviar a la entidad beneficiaria que hara la seleccion y
facilitara al SOIB los datos de las personas que se tienen que contratar para que se verifique el cumplimiento del requisito d de carencia de
rentas antes de formalizar los contratos. En caso de que hubiera algiin candidato que no cumpla el requisito, el SOIB lo tiene que informar a
la entidad y ésta tiene que comunicar los datos de otro candidato.

En el proceso de seleccion se dejard una lista de reserva de personas que reunan los mismos requisitos, a los efectos de posibles
sustituciones.

3. Contratos

Para poder ser contratado es condicion indispensable que en el momento de la contratacion el demandante tenga su demanda en el SOIB en
situacion de alta.

Independientemente de la modalidad de contratacion, todos los contratos tienen que reflejar el nimero de expediente de subvencion, con la
finalidad de ser identificado como contrato objeto de subvencion.

La fecha limite de inicio de los contratos es el 31 de octubre de 2015.

En el supuesto de baja definitiva de alguno de los trabajadores contratados antes de la fecha de finalizacion del contrato, la entidad
beneficiaria lo podra sustituir por otro que esté incluido en la lista de reserva, por el tiempo que quede hasta completar el minimo de 6 meses.
En ningln caso las nuevas contrataciones incrementaran el importe de la subvencion concedida.

4. Itinerario de insercion personalizado

A lo largo del periodo del contrato, el SOIB asignara un/a orientador/a de referencia al trabajador contratado y se suscribird un itinerario
personalizado de insercién con compromiso de cumplimiento.

El itinerario consta del proceso siguiente:
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- Sesion de orientacion en grupo donde se informa de todos los servicios que ofrece el SOIB (formacion, orientacion,
intermediacion).

- Entrevista individual donde se hace un diagndstico de las competencias y el grado de ocupabilidad (alto, medio, bajo).

- Derivacion a intermediacion o itinerarios de insercion que pueden ser de dos tipos:

® Formacion a través de certificados de profesionalidad mas adecuados para una inclusion posterior en el mercado laboral y de
las ocupaciones mas demandadas.
® Talleres para mejorar las habilidades, que se llevan a cabo en las oficinas del SOIB.

7. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:

a) Llevar a cabo las contrataciones objeto de subvencion en los términos y en las condiciones establecidas en el apartado 1 de esta
convocatoria.

b) Justificar la realizacion de la actividad, como también el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la
concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control técnico y econdémico que han de realizar el SOIB y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion
autonomica de las Illes Balears, en relacion con las subvenciones concedidas, y las previstas en la legislacion de la Sindicatura de
Cuentas y de los o6rganos competentes del Fondo Social Europeo, del Organismo Intermedio del Programa Operativo de las Illes
Balears para el periodo 2014-2020 o de otros 6rganos de control.

d) Comunicar al SOIB la obtencion de otras subvenciones o ingresos para la misma finalidad. Esta comunicacion se tiene que
realizar dentro del plazo de tres dias habiles desde la solicitud o la obtencion de la subvencion concurrente y, en cualquier caso, antes
de justificar la aplicacion que se haya dado a los fondos percibidos.

e) Acreditar antes de dictarse la propuesta de resolucion de concesion que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y ante la seguridad social.

f) Dejar constancia, mediante contabilidad separada o un codigo contable adecuado, de la percepcion y la aplicacion de la subvencion
en los libros de contabilidad o en los libros de registro que, si procede, tiene que llevar la persona beneficiaria de acuerdo con la
legislacion mercantil o fiscal que le sea aplicable.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electronicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control por parte de las autoridades nacionales o del FSE, de acuerdo
con lo que establece el articulo 140 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

h) Adoptar las medidas de difusion relativas al cardcter publico de la financiacién de la actividad objeto de subvencion en los
términos establecidos en el punto 16 de esta convocatoria.

i) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, de
acuerdo con lo que establece el punto 17 de esta convocatoria.

j) Comunicar al 6rgano concedente cualquier variacion de su situacion que pueda tener incidencia en la conservacion y la cuantia de
las ayudas.

k) Presentar toda la informacion requerida por el 6rgano de control financiero.

1) Aportar los justificantes del pago efectivo de los gastos mediante extractos bancarios u otro documento equivalente que permita el
adecuado seguimiento de la pista de auditoria, si procede, segiin la modalidad de justificacion.

m) Respetar el cumplimiento por parte de la persona contratada de su obligacion de suscribir y cumplir el itinerario personalizado de
insercion.

8. Subcontratacion
El objeto de estas acciones tiene que ser ejecutado directamente por los beneficiarios sin que se pueda subcontratar con terceros.
9. Cuantia de la subvencion

1. La subvencion consiste en 3.600 € (600 € x 6 meses) por cada contrato formalizado a jornada completa o la parte proporcional si la
contratacion es a tiempo parcial.

2. Tal como se ha mencionado en el punto 1 de esta convocatoria, los contratos tienen que tener una duracion minima de 6 meses, a jornada
sicompleta o parcial y, en cualquier caso, la distribucion de la jornada laboral tiene que abarcar obligatoriamente de lunes a viernes. En
cualquier caso, el SOIB subvencionara el importe maximo anterior, con independencia que la entidad formalice contrataciones de duracién
superior a los 6 meses.
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3. En caso de que no se completen los 6 meses por los cuales se concedi6 la subvencion (incluidas las sustituciones posibles que se hayan
hecho) se tiene que reintegrar la parte proporcional por los dias que falten.

4. El importe de la subvencion es independiente de la retribucion que finalmente perciba el trabajador o la trabajadora, que no puede ser
inferior al salario minimo interprofesional vigente para los contratos a jornada completa o la parte proporcional si la contratacion es a tiempo
parcial.

10. Solicitudes y documentacion a aportar

1. El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el
BOIB y se tiene que acompaiiar de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la representacion de la entidad solicitante y documento o norma habilitante.

b) Para las entidades dependientes o vinculadas: estatutos inscritos debidamente en el registro correspondiente o la documentacion
que acredite el caracter de entidad dependiente o vinculada.

¢) Documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social (o autorizar la consulta
mediante el modelo de solicitud).

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos (BOIB n°. 21, de 12 de febrero de 2013), no es obligatoria la aportacion de los documentos que ya se
encuentren en poder de la administraciéon autondomica. Se han de indicar los documentos que no se aporten y sefialar el expediente, el registro,
la base de datos o similar en qué consta.

3. Las solicitudes se pueden presentar por cualquiera de los medios a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4. También se pueden presentar via telematica de acuerdo con lo que establece el Decreto 113/2010, de 5 de noviembre, de acceso
electronico a los servicios publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5. En cualquier caso, se tienen que utilizar los modelos que se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la direccion de Internet
<www.soib.es>.

6. En caso de presentacion ante una oficina de Correos, tiene que ir dentro de un sobre abierto para que el funcionario de Correos la feche y la
selle antes de certificarla, de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el cual se regula la prestacion de
los servicios postales.

7. Si la solicitud se entrega en un sitio diferente de la sede del SOIB, se tiene que enviar por fax la hoja con el sello de entrada dentro de
plazo al SOIB, durante las 24 horas siguientes a la finalizacion del plazo habil. Asimismo, si se envia por correo certificado, también se tiene
que enviar al fax n°. 971 784939, la hoja de la solicitud con el sello de correos en que conste el envio dentro de plazo.

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, si la solicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos en esta Resolucion, se tiene
que requerir a la persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles enmiende el error o presente los documentos necesarios, con la
indicacion que, si no lo hace, se considera que desiste de su peticion, con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que
prevé el articulo 42 de esta misma Ley.

9. Cuando la persona solicitante incluya el numero de fax en la solicitud, se entiende que lo aporta para que le notifiquen por este medio los
actos de tramite, lo cual se puede hacer al efecto que regula el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se pueden llevar a cabo las
notificaciones de los actos de tramite que se deriven de este procedimiento por via telematica siempre que la persona solicitante aporte su
direccion de correo electronico y consienta expresamente a usar este medio.

11. Criterios de valoracion

1. Para valorar las solicitudes presentadas se tiene que calcular la tasa de cobertura de la propuesta de contratos que se tienen que formalizar
por la entidad solicitante sobre la media del primer semestre del 2014 de parados de muy larga duraciéon mayores de 45 afios para el ambito
territorial de la solicitud, de acuerdo con las cifras del anexo 2. Por cada 1% de cobertura, se otorgara 1 punto y el maximo de puntuacion son
100 puntos. En el caso de solicitudes que superen el 100% de cobertura, la puntuacién es de 100. La formula matematica que se aplica es la
siguiente:

n°® de personas que se tienen que contratar segtn la solicitud x 100
Puntuacion=

media semestral de parados de muy larga duracion mayores de 45 afios
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2. En cualquier caso, se asignara una dotaciéon minima de 3.600 € (o la parte proporcional al porcentaje de la jornada) para poder cubrir una
contratacion a todas las solicitudes que se presenten.

12. Procedimiento de concesion

1. Si el importe de las solicitudes supera el crédito maximo fijado en la convocatoria, se resolveran en régimen de concurrencia competitiva
por orden riguroso de puntuacion una vez aplicados los criterios de valoracion establecidos en el apartado 11 de esta convocatoria.

2. En el supuesto de que el importe de las solicitudes no supere el crédito maximo total fijado en la convocatoria se concederan todas las
solicitudes hasta el limite del importe solicitado, siempre que cumplan los requisitos para ser beneficiarios que establece el apartado 4 de esta
convocatoria, sin necesidad de valorar los proyectos presentados ni de comparar las solicitudes.

En ningtin caso la subvencion concedida puede superar el importe solicitado.

3. El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la directora del SOIB, que tiene que llevar a cabo de oficio las actuaciones que
considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales se tiene que dictar la resolucion y en concreto,
las que determina el articulo 16 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

4. Una vez revisadas las solicitudes que se han presentado y una vez enmendadas, se reunird la Comision Evaluadora para examinarlas y
valorarlas, si procede, de acuerdo con los criterios establecidos en los subapartados 1y 2 anteriores.

La Comision Evaluadora estara formada por los miembros que se indican a continuacion:
® Presidencia

Titular: el jefe del Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacién y Fomento del Empleo del SOIB que en caso de ausencia, vacante o
enfermedad sera sustituido por el jefe del Departamento de Planificacion y Gestion Administrativa.

® Secretaria
Titular: el jefe del Servicio de Seguimiento Administrativo y Econdmico de Fomento del Empleo del SOIB.
Suplente: el/la jefe/a de la Seccion de Seguimiento Administrativo y Economico de Fomento del Empleo del SOIB.
El secretario actiia con voz, pero sin voto.

® Vocalias

Vocales primero/a, segundo/a y tercero/a: tres técnicos del SOIB. En casos de ausencia, vacante o enfermedad estos vocales pueden ser
sustituidos por otros técnicos del SOIB.

5. La Comision Evaluadora puede solicitar cualquier aclaracion que considere oportuna y tiene que redactar un informe que tiene que servir
de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional de concesion o de denegacion de la subvencion.

6. La directora del SOIB, a la vista del expediente y del informe de la Comisién Evaluadora, tiene que formular la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se tiene que notificar a las personas interesadas y se les tiene que conceder un plazo de 10 dias para el
tramite de audiencia para poder alegar y presentar los documentos y las justificaciones que consideren pertinentes.

7. En cualquier caso, el érgano instructor en la propuesta provisional puede proponer la reformulacion de la solicitud siempre que eso no
perjudique terceras personas. En estos casos, se tiene que pedir la conformidad de la entidad solicitante, conformidad que se entiende
otorgada si la propuesta formulada por el érgano instructor explicita claramente las modificaciones correspondientes y la persona o la entidad
solicitante no manifiesta oposicion, por escrito, dentro del tramite de audiencia. En cualquier otro caso, la solicitud se tiene que mantener en
los términos expresados por la entidad solicitante en el escrito inicial, sin perjuicio de las correcciones que, si procede, se desprendan del
escrito de oposicion que presente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/24/907929

8. Sin perjuicio de lo que prevé el apartado anterior, cuando el importe de la subvencion que resulte del informe emitido por la Comision
Evaluadora sea inferior al importe solicitado, previamente a la propuesta de resolucion definitiva, se tiene que instar la entidad beneficiaria
%para que, en el tramite de audiencia, modifique la solicitud inicial para ajustarla al importe de la subvencion susceptible de otorgamiento.

La modificacion de la solicitud tiene que respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la subvencion y los criterios de valoracion
ﬁestablecidos en relacion con las solicitudes.

Iz
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Si transcurre el plazo sin que el beneficiario reformule la solicitud, ésta se tiene que entender tacitamente aceptada por el importe susceptible
de otorgamiento.

9. Se puede prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones que los que haya formulado la entidad beneficiaria. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tendra el
caracter de definitiva.

10. Una vez la Comision Evaluadora ha informado favorablemente de la solicitud, la entidad beneficiaria podra, por su cuenta, iniciar el
procedimiento de seleccion que regula el apartado 6 de esta convocatoria, sin perjuicio que la concesion quede supeditada a la tramitacion del
expediente de gasto correspondiente.

11. Teniendo en cuenta el informe de la Comision Evaluadora, las alegaciones del solicitante en el tramite de audiencia y la reformulacion de
la solicitud el 6rgano instructor, si procede, tiene que formular la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada.

12. El presidente del SOIB, vista la propuesta de resolucion y en el marco de la disponibilidad presupuestaria, tiene que dictar una resolucion
de aprobacion o de denegacion debidamente motivada.

13. Asimismo, en los supuestos en que el procedimiento de concesion se paralice por cualquier causa imputable a la entidad solicitante de la
subvencion, el érgano instructor tiene que advertir que, transcurrido el plazo que se indica a este efecto, se producira la caducidad. Si finaliza
este plazo y la entidad solicitante no ha llevado a cabo las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, el 6rgano instructor tiene que
proponer en el 6rgano competente para resolver el archivo de las actuaciones y, una vez dictada la resolucion correspondiente, lo tiene que
notificar a la entidad interesada.

14. Las propuestas de resolucion provisional y las definitivas no crean, ante la Administracion, ningiin derecho a favor de la entidad
beneficiaria que se proponga, mientras no se dicte la resoluciéon de concesion y se notifique o publique.

15. El plazo maximo para resolver las solicitudes y notificarlas es de tres meses, desde el dia siguiente de haber finalizado el plazo para
presentar solicitudes. Estas resoluciones se notificaran individualmente. Al haber transcurrido este plazo sin que se haya dictado una
resolucion expresa, la peticion se entiende desestimada.

16. De acuerdo con lo que establece el punto 3.2.1 del anexo 12 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, aceptar la financiaciéon por parte de los beneficiarios, implica la aceptacion de su inclusion en la lista de
operaciones publicada, de acuerdo con el articulo 115.2 del Reglamento mencionado.

Las propuestas de resolucion, provisionales y definitivas, las resoluciones de concesion y las resoluciones de pago tienen que indicar el
programa operativo, el eje, el tema prioritario y que la subvencion est4 cofinanciada hasta un maximo del 50% por el Fondo Social Europeo y
también tienen que incluir la imagen corporativa.

13. Pago

1. A medida que se realicen las contrataciones y, con el limite de la ayuda otorgada, la entidad beneficiaria puede solicitar el pago del 100%,
en concepto de anticipo de la ayuda de 3.600 € o la parte proporcional si la contratacion es a tiempo parcial, para cada contratacion, previa
acreditacion de la formalizacion de los contratos correspondientes.

2. Las solicitudes de pago se tienen que presentar con los modelos que hay a disposicion de los beneficiarios en la web <http://www.soib.es
/>

3. La fecha limite de presentacion de solicitudes de pago es el 15 de noviembre de 2015.

4. El SOIB tiene que verificar, previamente a la tramitacion de los pagos, que se han llevado a cabo las contrataciones que se tienen que
subvencionar en los términos y las condiciones que establece esta convocatoria y que la entidad solicitante esta al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

5. De acuerdo con el que establece el articulo 17.2 de la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de
2013 que establece las bases reguladoras de esta convocatoria de subvenciones y en relacion con el articulo 37.1.5 del Decreto legislativo
2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones de las Illes Balears, el consejero de
Hacienda y Presupuestos, por resolucion de fecha 2 de febrero de 2015 ha concedido autorizacion para el pago anticipado de la subvencion.

6. Se exime a las entidades beneficiarias de presentar garantia.

et
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14. Gastos subvencionables

Son subvencionables los costes correspondientes a los salarios y a las cotizaciones a la Seguridad Social derivados de la contratacion de los
trabajadores seleccionados siguiendo el procedimiento establecido en el punto 6 de esta convocatoria y con fecha limite de inicio de 31 de
octubre de 2015.

15. Justificacion

1. En el plazo de tres meses desde la finalizacion del ultimo contrato objeto de subvencion, con los modelos que se encuentran a disposicion
de las personas interesadas en la direccion de Internet <www.soib.es>, las entidades beneficiarias tienen que presentar la justificacion que
acredite la realizacion del gasto de la siguiente manera:

a) Para las subvenciones de importe igual o superior a 60.000 €, se tiene que presentar la cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto que tiene que contener la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con la indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.
- Una memoria econémica consistente en:

® Larelacion nominal detallada de los contratos que han sido objeto de subvencion.
® La relacion detallada y cuantificada de las nominas de los trabajadores contratados y por los meses que han sido
objeto de subvencion.

- El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y
la procedencia.

- Néminas de los trabajadores contratados y los justificantes de cotizacion (Modelos TC1 y TC2).

- Justificantes bancarios del pago efectivo de los gastos subvencionables.

b) Para las subvenciones de importe inferior a 60.000 € se tiene que presentar la cuenta justificativa simplificada que tiene que
contener la documentacion siguiente:

- Una relacion detallada de todos los contratos que han sido objeto de subvencioén que tiene que indicar los costes de las
néminas y de las cotizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores contratados y por los meses que han sido objeto de
subvencion, y se tiene que identificar el importe, la fecha de emision y la fecha de pago.

- Un detalle de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la accién subvencionada con indicacion del importe y
la procedencia.

- Una declaracion de la persona beneficiaria de acuerdo con los pagos correspondientes a acciones realizadas correctamente
y justificadas mediante ndminas pagadas.

- El compromiso de la persona beneficiaria de mantener el archivo de los documentos originales que justifican la subvencion
en cumplimiento de la obligacion referida en el punto 7. g de esta convocatoria.

2. El 6rgano concedente tiene que comprobar la cuenta justificativa y puede requerir a la persona beneficiaria para que envie los justificantes
que considere oportunos y que permitan obtener una evidencia razonable sobre la aplicacion adecuada de la subvencion.

3. El beneficiario tiene que justificar los gastos subvencionables en la forma prevista en la Instruccion 1/2010, de 21 de setiembre, de la
secretaria general de la Consejeria de Turismo y Trabajo, organismo intermedio del Programa Operativo de las Illes Balears para el periodo
2007-2013, por la cual se aprueba el Manual de justificacion de los gastos con subvenciones cofinanciadas por el FSE a través del programa
Operativo de las Illes Balears para el periodo 2007-2013, o Instruccion que la sustituya.

16. Difusion publica de las actuaciones

1. Toda la publicidad, la documentacion escrita, los anuncios o la sefializacion exterior, como también cualquier tipo de informacion en
soporte electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad, tienen que estar, como minimo, en catalan y se tiene que utilizar
un lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres. Ademads, la persona beneficiaria estd sometida a las normas sobre informaciéon y
==comunicacién procedente del FSE reflejadas en el anexo 12 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
I | 7 ¢ diciembre de 2013. Entre otras obligaciones, se tiene que hacer constar en toda la publicidad y documentacion publica de las acciones

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/24/907929

“&icofinanciadas la participacion del SOIB y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE) mediante la incorporacion de los elementos
identificativos correspondientes. Asimismo, la entidad puede hacer constar sus elementos identificativos con el mismo tamafio o con uno
menor que el de los logotipos del SOIB y del FSE.
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2. La informacidn necesaria para cumplir con las prescripciones anteriores se encuentra a disposicion de las entidades en el sitio web
<www.soib.es>.

3. Toda la publicidad y la difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB como minimo siete dias hébiles antes de que se lleve a
cabo. Se tiene que indicar el texto y el disefio de la publicidad que se quiere hacer, junto con el nombre de los medios en que se hace la
difusion, los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades, el SOIB, en este mismo plazo, lo tiene que comunicar a la entidad
beneficiaria para que las enmiende.

4. Los beneficiarios tienen que aportar con la justificacion, la declaracion de las personas contratadas que han sido informados de que esta
contratacion ha sido objeto de cofinanciacion por parte del FSE.

17. Reintegro

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, las condiciones o las finalidades, o cualquier otro incumplimiento del régimen juridico
de las subvenciones, constituye causa de revocacion de la subvencion y de reintegro de las cantidades que haya percibido la entidad, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 43 y 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

2. La determinacion de la cuantia que finalmente tenga que ser reintegrada se tiene que fijar de acuerdo con el principio general de
proporcionalidad dado que la finalidad de la subvencion es la contratacion de personas desocupadas y es susceptible de satisfaccion parcial,
de acuerdo con los criterios de gradacion a qué hace referencia el articulo 30.3 de la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y
Universidades de 10 de octubre de 2013 por la cual se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de
empleo gestionadas por el Servicio de Empleo de las Illes Balears.

18. Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones que establece esta Resolucion no puede ser, en ningiin caso, de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad que desarrolla la persona beneficiaria.

ANEXO 2

Media de personas en situacion de desempleo por municipios e islas

De enero a junio de 2014

Municipio Media mensual

Alaro 41
Alcudia 88
Algaida 49
Andratx 67
Ariany 1

Arta 45
Banyalbufar 0

Binissalem 97
Buger 6

Bunyola 46
Calvia 308
Campanet 18
Campos 55
Capdepera 41
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Consell 26
Costitx 10
Deia 4
Escorca 0
Esporles 39
Estellencs 2
Felanitx 115
Fornalutx 1
Inca 319
Lloret de Vistalegre 11
Lloseta 79
Llubi 17
Llucmajor 322
Manacor 337
Mancor de la Vall 6
Maria de la Salut 12
Marratxi 340
Montuiri 26
Muro 36
Palma 4554
Petra 19
Q
o) Pobla (sa) 98
~
o
(&) Pollenga 67
<
% Porreres 36
S
Puigpunyent 14
N gpuny:
[}
Q9 Salines (ses) 25
=
o
g' Sant Joan 16
c
g Sant Lloreng des Cardassar 28
2
_8 Santa Eugénia 8
()]
~
g Santa Margalida 53
o] .
T Santa Maria del Cami 59
(&)
§ Santanyi 45
= Selva 41
s
= Sencelles 26
Sineu 33
il Soller 60
|
% Son Servera 57
% Valldemossa 7
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Alaior

Castell (es)

Ciutadella de Menorca
Ferreries

Maé

Mercadal (es)

Migjorn Gran (es)
Sant Lluis

Eivissa

Sant Antoni de Portmany
Sant Joan de Labritja
Sant Josep de sa Talaia
Santa Eularia del Riu
Formentera

Total

Mallorca
Menorca
Eivissa

Formentera

RENTA DE INSERCION LABORAL 2015

44

62

174

38

266

145

25

108

146

16

9144

7833

605

690

16

9144

Resolucion del consejero de Economia y Competitividad de 16 de febrero de 2015

Solicitud de subvencién y declaracién responsable

Datos identificativos de la entidad solicitante
Entidad:
Direccion:

Municipio: Telé

Nombre y apellidos del representante legal:

Persona de contacto

Nombre y linajes:

(BOIB n°. XX, de XX de 2015)

ANEXO 3

fono: Fax:

Cargo:

Teléfono:

CIF:

CP:

cle:

DNI:

cle:
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Cuantia de la subvencion solicitada

Esta entidad quiere formalizar contratos con las siguientes condiciones de % de jornada al amparo de esta convocatoria de ayudas,
por lo cual solicito una subvencion de €
Nim. contratos % jornada Importe subvencién

4. Declaracion responsable

Como representante legal de esta entidad y en su nombre solicito esta ayuda con aceptacion expresa de las condiciones establecidas en la
convocatoria y declaro de manera responsable:

® Que esta entidad se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por el SOIB.

® Que la subvencion solicitada no se destinard a financiar la creacion o el mantenimiento de lugares de trabajo funcionariales o
laborales incluidos en la Relacion de puestos de trabajo de esta entidad, ni supondra la sustitucion de trabajadores integrantes de la
plantilla de la entidad.

® Que, ademas de esta solicitud, la entidad que represento ha solicitado u obtenido otras ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualquier administracién, ente publico o privado:

Si() No ()

cuantia y fecha
Organismo Tipo de ayuda
Solicitada Concedida

4. Que la entidad qué represento no esta sometida a ninguna de las prohibiciones para poder ser beneficiaria de la subvencion solicitada.

5. Que, asimismo, me comprometo a comunicar por escrito al SOIB, en un plazo de tres dias, la solicitud o la obtenciéon de nuevas ayudas
para la misma finalidad, como también cualquier variacion de esta declaracion relativa a las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 mencionada como a causa de prohibicion para ser beneficiario de la ayuda o subvencion.

6. La titularidad de la cuenta bancaria que corresponde a los siguientes datos, a efectos del ingreso derivado del mencionado procedimiento al
inicio de esta declaracion:

Pais IBAN Cédigo banco Codigo sucursal Control N°. cuenta o libreta

7. Que es cierta y completa la informacion que hago constar.

La firma de esta solicitud implica la autorizacion para que el SOIB pueda obtener de manera directa la acreditacion del cumplimiento de
vuestras obligaciones tributarias con la Administracion general del Estado y con la Seguridad Social, a menos que manifestéis expresamente
vuestra negativa y presentéis, junto con la solicitud, los certificados del AEAT y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondientes.

() No autorizo la consulta (marcad inicamente si no queréis autorizar la consulta)

5. Relacion de documentos que se adjuntan a la solicitud
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Documentacion acreditativa de la representacion de la entidad solicitante y documento o norma habilitante.

Para las entidades dependientes o vinculadas: estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente o la documentacion que
acredite el caracter de entidad dependiente o vinculada.

Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

De acuerdo con lo que establece el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos, no es obligatoria la aportacion de los documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
autondmica. Se tienen que indicar los documentos que no se aportan y sefialar el expediente, el registro, la base de datos o similar en qué
consta.

[firma y sello]

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se integraran en el fichero de politicas activas de ocupacion con la finalidad
exclusiva de gestionar los programas y medidas de orientacion, ocupacion y formacion enmarcados en las politicas activas de ocupacion. El
responsable de este fichero es el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares, ante el titular del cual el interesado puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos en los plazos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de
la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

SERVICIO DE EMPLEO DE LAS ILLES BALEARS
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