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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

18350 Bases del procedimiento de seleccio para la constitucion de una bolsa de trabajo de limpiador/a en la

categoria de ayudante de cmo, en régimen de personal laboral mediante concurso para cubrir
vaciones, bajas médicas, excedéncias, aumento de trabajao u otras causas, del Ayuntamiento de
Alaior

Expediente nim. 2550/2015
Asunto: Convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de limpiadora para cubrir vacaciones, bajas médicas, excedencias, o
aumento temporal de trabajos.

Se hace publico que por Resolucion del concejal delegado ntimero 2015-0149 de fecha 14 de diciembre de 2015 se ha resuelto aprobar las
bases que regiran el procedimiento de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo de limpiador / a en la categoria de ayudante de
conservacion y mantenimiento, en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso, para cubrir vacaciones, bajas médicas,
excedencias, aumento temporal de trabajo u otras causas, del Ayuntamiento de Alaior, que literalmente dicen:

"BASES QUE DEBEN REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LIMPIADOR / A EN LA CATEGORIA DE AYUDANTE DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO, PARA CUBRIR VACACIONES, BAJAS
MEDICAS, EXCEDENCIAS, AUMENTO TEMPORAL DE TRABAJO U OTRAS CAUSAS, DEL AYUNTAMIENTO DE
ALAIOR.

1.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de limpiadora, en la categoria profesional de ayudante de
conservacion y mantenimiento, con caracter laboral temporal, para cubrir de manera rapida y agil las necesidades de personal que puedan
surgir con motivo del periodo vacacional, bajas médicas, excedencias, aumento temporal de trabajo u otras causas que eventualmente se
puedan producir.

Se establece como procedimiento selectivo el concurso de méritos, que se regira por las presentes bases.
2.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las principales funciones a desarrollar son las de limpieza del edificio y dependencias municipales y asi como cualquier otra funcion, que de
acuerdo con la categoria profesional le pueda ser encomendada por sus superiores, sin que se requiera para la realizacion de las tareas mas
que la atencion debida y la aportacion esencialmente del esfuerzo fisico.

La jornada de trabajo y horario se determinara en el momento de formalizar el contrato de trabajo, en funcion de las necesidades de personal
que se pretenda cubrir con la contratacion laboral temporal.

3.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS / LAS ASPIRANTES

3.1.- Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico.

A) Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los estados miembros de la Unioén Europea o de aquellos estados en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

B) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes del
puesto de trabajo, y no encontrarse incluido en ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion para el desarrollo del
cargo. Por otra parte, las personas que aleguen discapacidades fisicas o psiquicas deberan presentar un certificado de los érganos
competentes en el que se acredite dicha condicion y si tiene la capacidad para el ejercicio de las tareas propias del cargo.

C) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa de acuerdo con la legislacion vigente.
D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso, de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo publico.

E) Estar en posesion del titulo de certificado de estudios primarios o graduado en educacidon secundaria obligatoria (ESO) o
equivalente. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente documentacion que acredite
su homologacion.

F) Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

G) Disponibilidad de incluir dentro de la jornada de trabajo los dias de las fiestas patronales de Alaior, de ser necesario.

3.2.- Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en estas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la Alcaldesa y se presentaran directamente en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Alaior, C / Mayor, nim. 11, en horario de 8:00 a 14:30 de lunes a viernes y de 9:00 a 13:00 los
sabados, o bien en las demas oficinas publicas sefialadas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro érgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Alaior debera
remitir copia de la instancia presentada al fax nim. 971372958 y dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de Alaior, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal
"http://alaior.sedelectronica.es".

Los derechos de participacion en esta convocatoria, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal 2.4 de 30 de mayo de 2013, estan fijados en 10
euros, que se haran efectivos mediante ingreso en la cuenta bancaria (IBAN) ES81 2100 0060 1502 0018 7670 indicando el nombre del
ordenante y el asunto "prueba selectiva limpiador / a". No obstante, estaran exentos del pago de la tasa los que estén inscritos en el paro.

A las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo I, debera constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y, al mismo tiempo, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. DNI (original o copia autenticada);

2. Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen (originales o copias autenticadas), significando que los méritos no
justificados documentalmente o presentados fuera de plazo no seran valorados;

3. Certificado vida laboral emitido por la seguridad social (original o copia autenticada);

4. Original o copia compulsada de la titulacion exigida

5. El anexo II cumplimentado;

6. Justificante del pago de los derechos de examenes.

7. Compromiso de disponibilidad de trabajar los dias de las fiestas patronales de Alaior, en caso de que sea necesario.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el Concejal delegado de personal dictara la correspondiente resolucion en la que
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en funcion de si han presentado la correspondiente solicitud segun Anexo I,
el Anexo Il y el justificante de pago de la tasa. En esta resolucion se hard constar las iniciales de los aspirantes, nimero de documento
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nacional de identidad y la causa por la que no han sido admitidos, se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del
tribunal calificador y se fijara el lugar, fecha y hora en que tendran lugar la valoracién de los méritos y la entrevista personal sobre los

aspectos curriculares.

Asimismo, dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal "http://alaior.sedelectronica.es”,
Econcediendo a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias naturales para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan

causado la exclusion.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por el concejal delegado de personal mediante resolucion motivada.
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La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por:
PRESIDENTE: 1 Funcionario de carrera grupo Al o A2
VOCALES:

- 2 Funcionarios de carrera o laboral fijo en la categoria de oficial o encargado de conservacion, mantenimiento y servicios que puede
ser o0 no de la propia Corporacion.

- 2 Funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la misma especialidad requerida y con titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada, que puede ser o no de la propia Corporacion.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la plantilla municipal grupo C1 o C2 designado por el Ayuntamiento.

Asimismo, el tribunal podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas en que sea necesario, los cuales tendran
VOZ Pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; convocara a los / las aspirantes a las pruebas ya la entrevista personal, y propondra al
organo competente la contratacion del aspirante con mejor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de acuerdo con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7.- PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso (valoracion de méritos) y una entrevista personal del aspirante, siendo la puntuacion
maxima que se podra obtener de 33,5 puntos.

La eleccion de este sistema de seleccion responde a que no se requiere titulacion por el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo
al que se opta.

7.1.- Fase 1 de Concurso - Valoracion de méritos:

La puntuacion maxima que se podra alcanzar respecto de los méritos presentados sera de 29,1 puntos. Los méritos deberan estar
fehacientemente documentados (originales o copias auténticas). S6lo se valoraran los méritos correctamente documentados:

7.2.1.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 21,6 puntos): Se valoraran los servicios profesionales prestados en plazas de categoria
profesional similar a la plaza convocada de acuerdo con la siguiente baremacion:

Por cada mes completo de servicio prestado en plazas de limpiador / a en la Administracion Publica: 0,10 puntos hasta un maximo de 12
puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/186/938887

Por cada mes completo de servicio prestado en plazas de limpiador / a en la empresa privada: 0,08 puntos hasta un maximo de 9,6 puntos

Estos méritos se acreditaran formalmente mediante certificado emitido por los 6rganos pertinentes o contrato de trabajo en el que se indicara
fecha de inicio, fecha de finalizacion de la relacion laboral, categoria y / o puesto de trabajo) y en el que se debera adjuntar el certificado de la
s vida laboral del aspirante emitido por la seguridad social. Estos documentos deberan ser presentados en original o copia autenticada.

7.2.2.- Formacion (puntuaciéon maxima 6 puntos):
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Para la realizacion de cursos y cursillos de formacion que tengan relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo,
impartidos por centros oficiales, con certificado de asistencia: 0,10 puntos por hora de curso (Hasta un maximo 4 puntos).

Este mérito se acreditara mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro oficial impartidor que debera incluir
expresamente las horas de duracion del mismo (en original o copia autenticada).

Para la realizacion de otros cursos, cursillos, congresos, jornadas, etc., de formacion relacionada con el puesto de trabajo, sin computo de
horas y no contabilizados en los otros apartados, con certificado de asistencia, ya valorar por el Tribunal: 0,05 puntos por certificado (Hasta
un maximo de 2 puntos).

Este mérito se acreditara mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro oficial impartidor (en original o copia
autenticada).

7.2.3.- Conocimiento lengua catalana: Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Baleares, la Escuela Balear
de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segin la normativa reguladora la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares (Puntuaciéon maxima 1,5 puntos):

Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel A2: 0,25 puntos
Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel B1: 0,5 puntos
Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel B2: 0,75 puntos
Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 1 punto
Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 1,25 puntos
Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel E: 0,25 puntos

Soélo se valorara la del nivel superior excepto en el caso del nivel E, que se podra sumar al nivel C1 o C2. Este mérito se acreditard mediante
el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).

7.2.- Fase 2: Entrevista personal:

El Tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal para tratar sobre los aspectos curriculares y méritos alegados por el aspirante,
la cual tiene caracter de obligatoria. La no presentacion implica renuncia a la solicitud del puesto de trabajo. Se valorara hasta un maximo de
4,4 puntos.

8.- PUNTUACION FINAL

La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de concurso y la correspondiente a la entrevista, qué puntuacion minima a obtener sera de 2 puntos y
maxima de 33,5 puntos, de acuerdo con lo establecido en el aparato 7° de estas bases. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el mérito de experiencia profesional.

9.- RELACION DE APROBADOS
La puntuacion obtenida en el proceso selectivo determinara el orden de situacion de los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

Concluidas las valoraciones, el Tribunal calificador hara publico en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento una lista
provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el bolsin de limpieza, por orden de mayor a menor puntuacion total, indicando
las siglas del nombre y apellido y documento nacional de identidad de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion total provisional del proceso selectivo, las cuales se resolveran en el plazo de siete dias, en el
que se publicara la lista definitiva. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva.

El Tribunal calificador elevara la lista definitiva al Concejal delegado de personal para la constitucion, mediante decreto, de la bolsa de
trabajo de limpieza. Esta se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alaior.

10.- NORMAS GENERALES Y RECURSOS

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
para ejecutarlas, en los caso y en la forma legal establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, y demas normas de derecho administrativo que puedan resultar
aplicables.
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11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes que hayan sido propuestos por el Tribunal para formar parte de la bolsa de trabajo, deberan presentarse en el registro general
de la Corporacion, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, desde aquel en que se haga publica la lista definitiva de las puntuaciones, la
documentacion acreditativa de cumplir la totalidad de las condiciones especificas exigidas en la base tercera de la convocatoria.

Las personas que en este plazo no acrediten los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria o no presenten esta documentacion
(salvo casos de fuerza mayor), no podran ser designadas para formar parte de la bolsa de trabajo de limpiador / ay todas sus actuaciones
quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Los que tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y unicamente deberan presentar certificacion del organismo en que presten servicios.

No obstante lo anterior, en cualquier momento del proceso de seleccion, si se tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
con uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, se propondra su exclusion, previa audiencia del interesado,
al Concejal delegado de personal, haciendo constar las causas que justifican la propuesta, que resolvera lo que en Derecho proceda.

12.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir las
necesidades de personal, por vacaciones, bajas médicas, excedencias, aumento temporal de trabajo u otras causas que eventualmente se
puedan producir, los cuales seran llamados por orden de mayor a menor puntuacion.

El aspirante que haya sido 1lamado no contesta o rechaza la oferta de trabajo quedara excluido de la bolsa de trabajo, excepto en los casos en
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el informe de
baicao certificado médico debera ser anterior a la fecha de la 1lamada.

Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, durante este periodo, se producira la suspension temporal de
la permanencia en la bolsa de trabajo.

Razones de fuerza mayor apreciadas por el Ayuntamiento.
Encontrarse en el momento de la llamada en servicio activo en cualquier administracion.

La justificacion de estos casos, debera ser presentada en este ayuntamiento en el plazo maximo de tres dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquel en el que haya sido llamado la aspirante.

Asimismo, también quedara excluido de la bolsa que una vez efectuada la llamada y aceptado el contrato, enuncie después de haber sido dado
de alta en la seguridad social.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres aflos, a contar desde la fecha del decreto de constitucion de la bolsa de trabajo de limpiador /
a, o hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo procedimiento selectivo al respecto. La nueva bolsa de trabajo que se
constituya anulara la anterior.

Alaior, 16 de noviembre de 2015

El Concejal delegado de personal
Arturo Pons Reurer

ANEXO1
SOLICITUD
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos 0 razon SOCIAl: ........cccoereriiiieies coirerieiries et ,DNI/CIF: o e, s
Direccion: .., Cddigo postal ..
MUNICIPIO: .ovevreeieeieieieeieeeeeeeeeenes , Provincia:

NUm. Expediente: ........ccocevereeneninenecreene , Teléfono fijo @ ..ooooveerieiice , teléfono movil: ......coceeeee e ,
@ De CONtaCO: ....eeveeueenieieiiieeeeiteieeeeee eeieeaeenns
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2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel () * Notificacion telematica a la @: ................

* Recuerde que para recoger las notificaciones telemdticas debe disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES - FNMT, http: // www. cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLARO:

Que reuno las condiciones exigidas para el ingreso a la administracién publica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a que hace referencia este proceso SEIECIVO: ....ccivirieieiieiieieieierece et .

Que no ha sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me encuentro
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retno las condiciones exigidas para el ingreso a la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO:

Fue admitido en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION:

Con esta solicitud, adjunto la documentacion que detalle a continuacion:

() Original o copia auténtica del DNI

() Informe de vida laboral (lo mas actualizado posible)

() Cuadro resumen de los méritos a valorar, Anexo II

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, etc.,)

() Justificante del pago de la tasa (recibo pagado) o exencion del pago de la misma (tarjeta paro)

() Original o copia compulsada del certificado de estudios primarios o graduado escolar o equivalente.

() Compromiso de disponibilidad para trabajar los dias de las fiestas patronales de Alaior en caso necesario.

* Las copias deben cotejar con el original en el Registro General de entrada de la Corporacion o se acompafaran autenticadas.
6. AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Temporal, se le informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizadas, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o cancelacion
dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento .

ALAIOR, ....... DE oo .DE20__
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA

ANEXO I
AUTOVALORACION DE MERITOS

1. SOLICITANTE

Nombre y Apellidos 0 1aZOn SOCIAL: .....cc.evuiriruiriiieieicieierene ettt , DNI/CIF: ..... coeieene ,
DIATECCION: ...ttt et et e et e et e et e e e e e et e eaeeeeaeeeenaeeeseseeaseeenseeeaeeeseeeenseeeteeeenseeentesenteeennnens R
Codigo postal: .....coeeveereeinieiene , MUNICIPIO: woovvt vt , Provincia: .....ooccoeeee veveveeeveecneene, s

s
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Num. EXpediente: ........cocoeeeerieieiieienienenenenes e , Teléfono fijo: ....cceeveeeeveneniene , Teléfono movil: ............. ....... R
@ De contacto: ..

A continuacion relaciono los méritos a puntuar para la presente convocatoria con indicacion del niimero de pagina del documento que se
adjunta al que hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segtin lo dispuesto en las bases **.

*» Base 7.2.1: Experiencia profesional ** (puntuacion maxima posible: 21,6 puntos):

Pag. Admin. / Empresa Especialidad fecha inicio Fecha fin Puntuacién

* Base 7.2.2: Formacion ** (puntuacién maxima posible: 6 puntos):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Puntuacion

* Base 7.2.3: Conocimiento lengua catalana ** (puntuacién maxima posible 1,5 puntos):

Pag. Centro / organismo certificado fecha Puntuacion

(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relaciéon con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
(ii) Es necesario presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa y, en cualquier caso, la vida laboral.

(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta referencia
en la columna correspondiente en forma de indice.

Alaior, ......... [« LT ,de20
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA"

Contra estas bases -que agotan la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Alaior, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, o un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se opta por recurrir en reposicion, el recurso contencioso administrativo no se podra
interponer hasta que el recurso de reposicion se resuelva expresamente o se desestime por silencio. Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alaior, 16 de noviembre de 2015

La alcaldesa
Misericordia Sugrafies Barenys
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