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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

18198 Resolucion de la directora de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las
Islas Baleares de 14 de diciembre de 2015 por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el
sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de jefe/jefa del Servicio del Sistema de Gestion SAP
HCMPSe del Servicio de Salud

Hechos

Es necesario cubrir el puesto de trabajo de jefe/jefa del Servicio del Sistema de Gestion SAP HCMPSe del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, para prestar servicio en la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud.

Fundamentos de derecho

1. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2011 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo
de 2011 (BOIB n.° 75/2011, de 21 de mayo) por el que se regula el sistema de provision de los cargos no directivos del personal estatutario
de gestion y servicios del Servicio de Salud.

2. Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 23 de mayo de 2011 por la que se dictan instrucciones para
aplicar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011 (BOIB n.° 87/2011, de 11 de junio).

3. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2013 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de
diciembre de 2012 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011 (BOIB ntim.11/2013, de 22 de
enero).

4. Correccion de errores de la Resolucion de la consejera de Interior de 31 de marzo de 2008 de delegacion de competencias en materia de
personal estatutario en el consejero de Salud y Consumo y en el director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB n.°
60/2008, de 3 de mayo).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria, por el sistema de libre designacion, para cubrir el puesto de trabajo de jefe/jefa del Servicio del Sistema de
Gestion SAP HCMPSe de la plantilla de personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio de Salud de las Islas Baleares, para
prestar servicio en la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud. La convocatoria se rige por las bases
reguladoras que figuran en el anexo de esta resolucion.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resoluciéon —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/185/938503

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-adminis-trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
-Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente interponer.
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Palma, 14 de diciembre de 2015

La directora de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Maria Guadalupe Pulido Roman
Por delegacion del consejero de Salud y Consumo
(BOIB 48/2008)

Anexo
Bases de la convocatoria
1. Puesto de trabajo convocado

Un puesto de trabajo de jefe/jefa del Servicio del Sistema de Gestion SAP HCMPSe de la plantilla de personal estatutario de los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de las Islas Baleares, para prestar servicio en la Direcciéon de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio de Salud.

2. Caracteristicas del puesto

Depende de la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud y tiene que desempeiiar las funciones propias
de un jefe de servicio, entre ellas las siguientes:

a) Direccidn, organizacion, control y planificacion de las tareas de la unidad.

b) Mantenimiento de la plataforma tecnologica SAP HCMPSe (Human Capital Management Sector Publico Espaiiol).

¢) Analisis y solucion de las incidencias, adaptacion de los cambios normativos y definicion y administracion de los roles seguridad
de acceso al sistema.

d) Garantia del cumplimiento de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

¢) Parametrizacion del sistema SAP HCMPSe y adaptacion a las necesidades del Servicio de Salud.

f) Mantenimiento documental del proyecto y gestion de la formacion de los usuarios.

g) Seguimiento y validacion de la ejecucion del contrato de mantenimiento de la aplicacion.

h) Definicion y revision de los procesos y de la calidad del proyecto.

i) Apoyo a la directora de Recursos Humanos y Relaciones Laborales y cumplimiento de las tareas que le encomiende.

3. Requisitos

Tener la condicién de personal estatutario fijo de gestion y servicios de los subgrupos Al o A2 y estar en la situacion de servicio activo o de
reserva de plaza en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, o bien tener la condicion de personal funcionario de carrera de
cualquier administracion publica de los grupos Al o A2 y estar en la situacion de servicio activo o de reserva de plaza. Los requisitos
establecidos deben cumplirse en el momento en que venza el plazo para presentar las solicitudes y deben mantenerse hasta la fecha de la
toma de posesion. El aspirante tiene que acreditarlos de manera fehaciente al presentar la solicitud.

Ademas de acreditar los requisitos, el aspirante puede presentar su curriculum junto con los documentos que acrediten los titulos —originales
o copias compulsadas— que considere oportunos.

4. Tramite de solicitud

La solicitud para participar en el proceso selectivo debe presentarse en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de esta resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Dirigida al 6rgano que la convoca, ha de
formalizarse en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio de Salud o por medio de alguna de las vias que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.
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