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—=TERCER.- Aprobar Iss bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

Ve 19 de diciembre de 2015
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 244 - Sec. II. - Pag. 48687
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
18110 Area delegada de Seguridad Ciudadana. Convocatoria piiblica para la creacién de un bolsin para la

cobertura interina de plazas de mayor de la Policia Local

La regidora del Area delegada de Seguridad Ciudadana en fecha de 14 de diciembre de 2015, por decreto niimero 21521, ha resuelto lo

siguiente:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para la creacion de una bolsa extraordinaria para la cobertura interina, por el procedimiento de
concurso por TURNO LIBRE, de plazas de la categoria de MAYOR DE LA POLICIA LOCAL, cuyas caracteristicas son:

Escala: Administracion Especial. Subescala: servicios especiales. Clase: Policia Local. Categoria: MAYOR.

SEGUNDO- Nombrar el tribunal que evaluara esta convocatoria, cuya constitucion sera la siguiente:

PRESIDENTY/A, designado por la corporacion:

- Titular: Antonia Casas Mora.
- Suplente: Jos¢ Manuel Carrillo Martinez.

VOCALES:

Primero, propuesto por la Direccion General de Emergencias e Interior:

- Titular: Miquel Mascar6 Artigues.
- Suplente: José Maria Bezares Portell.

Segundo, propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica:

- Titular: Lloreng Togores Beltran.
- Suplentr: Isabel Socias Rossello.

Tercero, designado por el Ayuntamiento de Palma:

- Titular: José Llop Sureda.
- Suplente: Maria Magdalena Palou Sampol.

SECRETARIO/A, designado por el Ayuntamiento de Palma, con voz y voto:

- Titular: José Carlos Casasayas Talens.
- Suplente: Francisca Arbona Serra.

El tribunal podra acordar la incorporacion de personal asesor o especialista, que puede actuar con voz pero sin voto.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas para efectuar funciones de

vigilancia y seguimiento del procedimiento selectivo.

Las resoluciones del tribunal calificador se publicaran en el tablon de anuncios virtual y, a efectos informativos, en la web www.palma.es.

QUART .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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BASESDE LA CONVOCATORIA DE BOLSIN EXTRAORDINARIO PARA LA COBERTURA INTERINA DE LA CATEGORIA
DE MAYOR DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

ESCALA: administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, categoria mayor.

GRUPO: A, subgrupo Al.

REQUISITOSDE LOSASPIRANTES. Art. 32 Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.
Ademas de los establecidos en las bases generales:

A). Tener la nacionalidad espaiiola.

B). Tener 18 afios cumplidos.

C). Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de
Grado o equivalente.

D). Tener la condicién de funcionario de un cuerpo de policia local o de funcionario de policia de un ayuntamiento que no tenga
cuerpo de policia.

E). Haber superado el curso de capacitacion correspondiente a la categoria de mayor, pudiendo los aspirantes obtener la habilitacion
de capacitacion con posterioridad a la toma de posesion.

F). No haber sido separado o separada del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

G). No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

H). Ademas de los permisos de conduccion de la clase A y B, estar en posesion del permiso de conduccion del BTP.

I). Comprometerse a portar armas i, si es el caso, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

J). Haber satisfecho los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias.

K). No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el desarrollo de las funciones, en relacion con el
cuadro de exclusiones del anexo 5 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion
de las policias locales de las Illes Balears.

PROCEDIMIENTO: concurso para la creacion de una bolsa extraordinaria de la categoria de mayor del cuerpo de la Policia Local, de
acuerdo con el art. 170 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias
locales de las Illes Balears.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: el tribunal calificador estara constituido por presidente o presidenta y cuatro
vocales, dos de ellos seran designados por sorteo entre personal funcionario en servicio activo que reina los requisitos exigidos en la
normativa vigente, los otros dos seran designados por la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que tendra que participar en los
tribunales y comisiones de todos los procesos de seleccion de las diferentes categorias de la policia local, de acuerdo con lo establecido en el
art. 30.4 de la Ley 4/2013, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Esta designacion implicara la de los respectivos
suplentes.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de les organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia y velar por el buen desarrollo del proceso selectivo.

DERECHOS DE EXAMEN: 26,52 euros que se tendran que abonar dentro del plazo de admision de instancias.
Les bases generales que rigen esta convocatoria fueron publicadas en el BOIB num. 172, de 16 de diciembre de 2014.

De acuerdo con el art. 166.5 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinaciéon de las policias
locales de las Illes Balears, en el caso de que los aspirantes de la bolsa de interinos cumplan la condicién de funcionarios de carrera de la
policia local en la misma administracién, pueden ser nombrados temporalmente en situacion de comision de servicios, aunque implique
cambio al grupo o escala inmediatamente superior. El plazo maximo de este nombramiento es el que se establezca para las comisiones de
servicio en general.

La duracion maxima de vigencia de las bolsas constituidas mediante el procedimiento extraordinario es de dos afios.
PROGRAMA DEL CONCURSO

El baremo de méritos es el que se establece en el anexo 4 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de
coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.

La puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 56.90 puntos, de acuerdo con lo que se establece en los apartados
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siguientes, para cada tipo de mérito.
Las convocatorias tienen que publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Los méritos que aleguen las personas candidatas tienen que acreditarse mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
documentacion siguiente:

a. Curso de capacitacion: certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la cual se opta
0 una superior.

b. Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

c. Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso
de presentacion de titulos de estudios hechos en el extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

d. Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u
homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la
normativa autondmica vigente.

e. Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, por las escuelas oficiales
de idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles
del Marco comun europeo.

f. Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticién de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la Escuela Balear de Administracion Publica
u homologados o concertados por la EBAP, por universidades del ambito de la Union Europea, por centros de formacion acreditados
en otras administraciones publicas del Estado espafiol o centros que impartan planes de formacién continua.

g. Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias
locales o el ayuntamiento correspondiente.

Los requisitos y los méritos correspondientes al personal funcionario de la Administraciéon del Ayuntamiento de Palma, se tienen que
acreditar en la forma siguiente:

a) Los requisitos se acreditan con los documentos que constan en el expediente personal.

b) La Administracion tiene que incorporar de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el
expediente personal de cada persona aspirante, con referencia al ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

c) Al efecto de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario que quiera comprobar los
datos que figuran en su expediente puede solicitar un extracto para conocer los requisitos y los méritos que en él figuran y, si es el
caso, para aportar al Servicio de Registro de Personal del Departamento de Personal, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, la documentacion que no conste y que consideren oportuna para su constancia en el procedimiento del
concurso.

d) No obstante, las personas candidatas tienen que acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no son
susceptibles de inscripcion en el expediente personal mediante documentos originales o copias compulsadas de los certificados o
titulos correspondientes, los cuales tienen que adjuntarse a la solicitud. En todo caso, los certificados relativos a los servicios
prestados en otras administraciones, se tendran que aportar por parte de las personas interesadas, aunque los mismos hayan sido
reconocidos por el Ayuntamiento de Palma.

e) Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud el original o una fotocopia compulsada de la documentaciéon que
consideren pertinente para completar o aclarar aquellos certificados o titulos que figuran en el expediente personal o que han
acreditado con la solicitud, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a las comisiones técnicas sobre la procedencia de
valorarlos.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar des del dia
siguiente en que adquiera firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

BAREMO DE PUNTUACION.-

El tribunal tiene que evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo
siguiente:

1. Valoracién del curso de capacitacion
Valoracién del curso de capacitacion de la misma categoria a la cual se accede.

Soélo se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) que estén en vigor. La
valoracion de la nota obtenida en el curso de capacitacion para el acceso a la categoria de mayor es el resultado de multiplicar la nota del
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curso por un coeficiente de 0.5 hasta un méximo de 5 puntos.
2. Valoracion delos servicios prestados
La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0.016 puntos.
b. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0.033 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0.041 puntos.

d. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0.05 puntos.

e. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0.058 puntos.

f. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0.075 puntos.

h. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0.083 puntos.

3. Antigliedad
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia local: 0.2
puntos por afio.

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se tiene que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

4, Estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios hechos en el extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que
no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso de que las titulaciones correspondan a ramas distintas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 16.5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 1.5 puntos, hasta un maximo de 4.5
puntos.

b) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

¢) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0.25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1.5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0.5 puntos, de acuerdo con el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

d) Por a cada titulo de doctor: 1.5 puntos, hasta un maximo de 4.5 puntos.

Soélo se tiene que valorar la posesion de titulos de nivel superior al que se exige para el ingreso en la categoria a la cual se accede o la
posesion de una segunda titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso del titulo de doctor, que se suma a la
titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/184/938285

5.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion,
Cultura i Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica vigente hasta una puntuaciéon maxima de 2.50 puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punt.

b) Nivel B1: 1.25 puntos.

¢) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1.50 puntos.
d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1.75 puntos.
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e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos.
f) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0.50 puntos.

Se tiene que valorar unicamente el certificado que corresponda al nivel més alto aportado por la persona interesada (excepto en el caso de que
estar en posesion de un determinado nivel de catalan sea requisito para participar en el concurso, en cuyo caso el nivel de catalan aportado
como mérito tiene que ser superior al que se exige como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacién se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5.2. Conocimientos de otras lenguas.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autonomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de Administracion
publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una puntuacion maxima de 5,40
puntos segun los criterios que se indican en la tabla siguiente:

) Universidades, escuelas de Administracion publica ))
\Niveles del L. . ;
B organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos Otros niveles -
Marco  comun|EOI ., . . . Puntuacion
curoneo de formacion continua, equivalentes a los niveles de EBAP
P \Marco comun europeo
1° curso de nivel inicial 0.10
2° curso de nivel inicial 0.20
Al 0.40 0.30 1° curso de nivel elemental 0.30
A2 0.60 0.40 2° curso de nivel elemental 0.40
Bl 0.80 0.60 1° curso de nivel medio 0.60
Bl+ 1 0.80 2° curso de nivel medio 0.80
B2 1.20 1 1° curso de nivel superior 1
B2+ 1.40 1.20 2° curso de nivel superior 1.20
Cl 1.60 1.40
C2 1.80 1.60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, s6lo se valoran las titulaciones de nivel superior.
6. Valoracion delos cur sos de formacion

Soélo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Piblica o que tengan la condicion de concertados u homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades del ambito de la Union Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espaiiol con centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

Con respecto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y homologuen la EBAP o las universidades del
ambito de la Union Europea y la efectuada dentro de los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial hechos antes de entrar
en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que
se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han
impartido y los créditos de los titulos, masters propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada.

6.1. Formacion relacionada con el area profesional.
6.1.1. Acciones formativas relacionadas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 4.5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se accede. En concreto, s6lo se valoran los cursos referidos a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacién sanitaria
relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
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a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0.005 puntos por hora.

b. Por cada certificado de asistencia: 0.0025 puntos por hora.

c. Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se
accede: 0.0075 puntos por hora.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formacidon o que tengan un contenido
indefinido.

No se tiene que valorar la formacidon que constituya una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas y
cuerpos de seguridad y la formacion repetida, salvo que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

6.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3.5 puntos.

a. Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universitat de les Illes Balears: 1 punto.

b. Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0.75
puntos per titulo, hasta un maximo de 1.5 puntos.

c. Masters, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0.1 puntos per crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6.2. Formacion no relacionada con el area profesional.
6.2.1. Acciones formativas no relacionadas.

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos. Se tienen que valorar para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que,
aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se accede, se consideran de interés general. En
concreto, solo se tienen que valorar para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacion
continua de la EBAP.

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0.005 puntos por hora.
b. Por cada certificado de asistencia: 0.0025 puntos por hora.

6.2.2 Formacion universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a. Titulos propios de graduado universitario, sin relaciéon con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0.5 puntos
por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b. Masters, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria: 0.05 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

7. Reconocimientos honor ificos
Valoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3.5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

a. Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 1 punto.

b. Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears: 0.5 puntos.
¢. Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0.25 puntos.
d. Felicitaciones publicas: 0.01 puntos.
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Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacién de las policias locals o el
ayuntamiento correspondiente.

Los reconocimientos honorificos y las medallas concedidos por un ayuntamiento sélo se valoraran en los procedimientos para acceder a un
puesto de trabajo de este mismo ayuntamiento. En el supuesto de concesion de una medalla de la Comunidad Autéonoma y otra del
ayuntamiento correspondiente por el mismo motivo solo se puede valorar a efectos de concurso una de las dos.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comiin. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes citado y los articulos 45 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 14 de diciembre de 2015

La Regidora del Area delegada de Seguridad Ciudadana
Angélica Pastor Montero
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