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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAP AU:I'ONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

18048 Resolucion de la Presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 3 de
diciembre de 2015 por la que se convocan y se publican las actividades formativas del Plan de
Formacion para el Personal Docente para el aiio 2016

Hechos

1. E1 26 de noviembre de 2015, la Jefa del Departamento de Formacion y Seleccion de la EBAP, una vez elaborado el plan de formacion que
incluye la oferta de cursos para el personal docente para el afio 2016 y las instrucciones aplicables, emitié un informe propuesta sobre esta
oferta, con la finalidad de aprobar la correspondiente convocatoria.

2. El 3 de diciembre de 2015, el Consejo Rector de la EBAP acord¢ elevar al Consejo de Direccion de la EBAP la propuesta de aprobacion
del Plan de Formacion para el Personal Docente para el afio 2016, de conformidad con la propuesta de la Jefa del Departamento de
Formacion y Seleccion.

3. En la sesion de 3 de diciembre de 2015, el Consejo de Direccion, en el ejercicio de la funcion que le atribuye el articulo 11.2.e) de los
Estatutos de la EBAP, acord6 aprobar el Plan de Formacion para el Personal Docente para el afio 2016, que incluye las instrucciones que
rigen las actividades formativas programadas (anexo 1) y la oferta de cursos (anexo 2).

4. El Plan de Formacion para el Personal Docente para el afio 2016 se incluye dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013, publicado por la Resolucion de 8 de octubre de 2013 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (BOE n.° 252, de 21 de octubre de 2013).

Fundamentos de derecho

1. El articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece que
corresponde a la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) la formacidn, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al
servicio de la Administracion autondémica y de las entidades que dependen de ella.

2. El articulo 4 de los Estatutos de la EBAP, aprobados por el Decreto 31/2012, de 13 de abril, incluye, entre los objetivos especificos de la
EBAP, la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. El Decreto 191/1996, de 25 de octubre, regula las condiciones generales de las actividades formativas dirigidas al personal al servicio de la
Comunidad Auténoma que organiza la Consejeria de la Funcion Publica e Interior (ahora, Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas). El articulo 1 de este decreto indica que el Instituto Balear de Administraciéon Publica (ahora, Escuela Balear de Administracién
Publica) es el principal instrumento de la politica formativa de la Administracion publica de las Islas Baleares y elabora periddicamente
diferentes planes de formacién que responden a los principios de eficacia y de calidad de las actividades formativas, con la finalidad de
favorecer la participacion del personal al servicio de la Administracion.

4. La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, regula este tipo de firma, su eficacia juridica y la prestacion de servicios de
certificacion.

Por todo ello, de acuerdo con las atribuciones que me otorga el articulo 9 del Decreto 31/2012, dicto la siguiente

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/183/938179

RESOLUCION

=——1. Aprobar la convocatoria de las actividades formativas para el personal docente, segun el plan de formacion aprobado por el Consejo de
Direccion de la EBAP para el aiio 2016 y la lista de actividades que establece el anexo 2 de esta resolucion.

2. Publicar las instrucciones que rigen el desarrollo del Plan de Formacion para el Personal Docente para el afio 2016, aprobadas por el
=Consejo de Direccion en la sesion de 3 de diciembre de 2015, de acuerdo con lo que establece el anexo 1 de esta resolucion.
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3. Publicar la oferta del Plan de Formacion para el Personal Docente para el afio 2016 en la pagina web <http://ebap.caib.es>, con la
indicacion concreta de los titulos de las actividades, los destinatarios, el calendario, los lugares de realizacion y el resto de informacion
correspondiente a las actividades programadas.

4. Sujetar la ejecucion de las actividades programadas a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio de 2016, de acuerdo con la asignaciéon
economica correspondiente a los organismos que participan en la formacion.

5. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de la
EBAP en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con
el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

También se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado la resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 3 de diciembre de 2015

La presidenta de la EBAP
Catalina Cladera Crespi

ANEXO 1
Instrucciones sobre las actividades formativas programadas del Plan de Formacién para el Personal Docente para el afio 2016,
organizadas por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP)

Punto 1. Personas destinatarias

1.1. Las personas destinatarias de las actividades formativas del Plan de Formacion para el Personal Docente, organizadas por la Escuela
Balear de Administracion Pablica (EBAP), son el personal empleado publico de los cuerpos docentes de la Administracion de la Comunidad
Autoénoma de las Islas Baleares.

1.2. El personal mencionado en el punto anterior tiene derecho a participar en las actividades formativas de la EBAP en los términos y en las
condiciones que se determinan en esta convocatoria.

Punto 2. Inscripcion a las actividades formativas y presentacion de documentacion

2.1. El personal docente de la Consejeria de Educacion y Universidad debe tramitar su solicitud directamente en el apartado de Formacion de
la EBAP del Portal de Servicios al Personal.

2.2. Si no se cubren todas las plazas de una actividad, se podra abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. En este caso, las
solicitudes también se deberan presentar por medio del Portal de Servicios al Personal.

Punto 3. Plazo de presentacion de solicitudes
3.1. El Plan de Formacion para el Personal Docente se estructura en tres periodos, cada uno de los cuales tiene su propio plazo de inscripcion:
Primer periodo
® Plazo de inscripcion: del 14 de diciembre de 2015 al 10 de enero de 2016 (ambos incluidos).
Segundo periodo

® Plazo de inscripcion: del 14 al 31 de marzo de 2016 (ambos incluidos).

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/183/938179
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Tercer periodo
® Dos plazos de inscripcion: del 15 al 30 de junio de 2016 (ambos incluidos), y del 1 al 15 de septiembre de 2016 (ambos incluidos).

3.2. Es de aplicacion al Plan de Formacion para el Personal Docente la Resolucion de la Presidenta de la EBAP de 11 de julio de 2009 por la
que se aprueban nuevas formas de inscripcion a las acciones formativas de los planes de formacion de la EBAP. En este sentido, una vez
publicada la lista definitiva de personas admitidas, los interesados que, de acuerdo con el punto 1 del anexo de la resolucién antes
mencionada, presenten una solicitud dentro de un nuevo plazo de inscripcion en el registro de cualquier ente u 6rgano de una administracion
diferente de la EBAP, deberan adelantar la solicitud y los justificantes de los requisitos, en su caso, al nimero de fax 971 1776 19 0o a la
direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Punto 4. Calendario de las actividades formativas

4.1. Las actividades formativas se impartiran en las fechas y los horarios publicados en la pagina web <http://ebap.caib.es> o, en su caso,
notificados a las personas admitidas.

4.2. Cuando el nimero de solicitudes u otras circunstancias lo aconsejen, la EBAP podra organizar nuevas ediciones de la misma actividad
formativa a lo largo del afio en curso. Esta situacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria y sera comunicada a los
interesados.

Punto 5. Requisitos preferentes o exclusivos

5.1. Cuando la actividad formativa establezca destinatarios o requisitos preferentes, la EBAP comprobara que las personas interesadas
cumplen las condiciones de preferencia. En caso de no haber suficientes aspirantes, la actividad formativa se podra ofrecer a aspirantes que
no cumplan estas condiciones, pero que tengan un perfil que se adapte al contenido de la actividad.

5.2. Cuando la actividad formativa establezca destinatarios o requisitos exclusivos, la EBAP comprobara que las personas interesadas
cumplen las condiciones de exclusividad. No se admitiran las solicitudes de los aspirantes que no cumplan estas condiciones. La EBAP se
reserva la posibilidad de modificar el requisito de exclusivo a preferente, siempre que el cambio esté debidamente justificado.

5.3. Para matricularse a las actividades formativas con requisitos muy especificos, es necesario acreditarlos documentalmente. La
acreditacion se debera presentar un mes antes del inicio de la actividad formativa.

Punto 6. Seleccion
6.1. Solo se admitiran las solicitudes de las personas que cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria.

6.2. Teniendo en cuenta el punto 1 de estas instrucciones, si el nimero de admitidos a una actividad supera el niimero de plazas previsto, la
EBAP hara la correspondiente seleccion. Los criterios de preferencia en la seleccion son los siguientes:

1°. Las personas destinatarias preferentes, cuando asi lo establezca la actividad formativa.
2°. La fecha de registro de la solicitud.

6.3. Las personas que, en el momento de presentar la solicitud, acrediten que se han reincorporado al servicio activo después de un permiso
de maternidad o paternidad, o excedencia por cuidado de familiares o de personas con discapacidad, tendran maxima preferencia en la
seleccion, durante un afio, siempre que cumplan los requisitos.

6.4. En caso de que no se cubran todas las plazas de la actividad formativa, se hara la seleccion para cubrir las plazas vacantes con las
solicitudes del personal que ha perdido su situacion de preferencia en la seleccion. En cualquier caso, los criterios de preferencia son los que
se indican en el punto 6.2.

6.5. En caso de que haya actividades presenciales que coincidan parcialmente o totalmente en fechas, las personas interesadas solo seran
admitidas en una. No obstante, se permite la admision a una actividad formativa presencial o semipresencial y a una actividad formativa en
linea que coincidan parcialmente o totalmente en fechas, o la admision a dos actividades en linea que coincidan parcialmente o totalmente en
fechas.

Punto 7. Causas de no admision o exclusién de las actividades formativas
Quedaran excluidas del proceso de seleccion las personas que incurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Presentacion de solicitudes fuera de plazo o por una via diferente de la que se menciona en el punto 2 de estas instrucciones.
b) Participacion, en los ultimos cuatro afios, en la misma actividad formativa que se solicita.
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¢) Omision, inexactitud o falta de veracidad de los datos consignados en la solicitud.
d) No pertenecer al grupo destinatario de la actividad formativa o no cumplir los requisitos.

Punto 8. Listas de personas admitidas

8.1. La EBAP publicara la lista de personas admitidas en la pagina web <http://ebap.caib.es> y también comunicara individualmente la
admision mediante la direccion electronica facilitada a la EBAP.

8.2. En caso de que las personas solicitantes cambien de direccion electrdonica, lo deberan comunicar a la EBAP. También deberan informar a
la EBAP si ya no es operativa la direccion electronica que facilitaron en un principio.

8.3. La admision a las actividades formativas no supone ninguna autorizaciéon de la EBAP para dejar el puesto de trabajo.

8.4. La EBAP, de conformidad con el personal colaborador, adaptara las actividades formativas a las necesidades de los alumnos que aleguen
alguna discapacidad.

Punto 9. Nimero de personas asistentes y suspension de actividades formativas

9.1. En general, las actividades formativas presenciales o semipresenciales tendran entre diez y treinta alumnos. Esta cantidad podra aumentar
o disminuir en caso de que la materia, el nimero de destinatarios potenciales o la estructura de la actividad lo recomienden.

9.2. Se podran suspender las actividades que tengan un niimero de inscritos (no excluidos) inferior al 75 % de las plazas ofrecidas, o menos
de diez personas inscritas (no excluidas), en el caso de Mallorca; inferior al 70 %, o menos de diez personas inscritas (no excluidas), en el
caso de Menorca e Ibiza, e inferior al 70 %, o menos de siete personas inscritas (no excluidas), en el caso de Formentera.

Punto 10. Lista de espera

10.1. Todas las actividades formativas pueden tener listas de espera para cubrir bajas o renuncias. Las listas de espera se publicardn en la
pagina web <http://ebap.caib.es> en el momento de la seleccion y se actualizaran, permanentemente, de manera interna.

10.2. En cualquier caso, corresponde a la EBAP comunicar la admision a las actividades formativas.
Punto 11. Asistencia e incapacidad laboral. Pérdida de la situacién de preferencia

11.1. Con la solicitud se contrae la obligacion de asistir o acceder a la actividad formativa, dependiendo de la modalidad de imparticion. Si no
se puede asistir a una actividad, se deberd comunicar por escrito a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de
fax 971 17 76 19, como minimo, cinco dias héabiles antes de que empiece la actividad.

11.2. El hecho de no renunciar a la actividad dentro del plazo fijado y de no comunicar la incapacidad laboral supondra ocupar, durante un
aflo natural, el Gltimo nivel en los criterios de preferencia en la seleccion, de acuerdo con lo que establece el punto 6 de estas instrucciones.

11.3. A efectos de justificar las ausencias, se consideraran las renuncias que se presenten fuera de plazo en los siguientes casos:

Baja por enfermedad.

Enfermedad de hijos menores de 12 afios.
Ausencia motivada por necesidades del servicio.
Cumplimiento de un deber inexcusable.

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o defuncion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Estas justificaciones se deberan acompafiar de la documentacion acreditativa, a efectos de no perder la situacion de preferencia en la
seleccion, de acuerdo con lo que establece el punto 6 de estas instrucciones.

11.4. La asistencia a un 50 % minimo de horas lectivas supone no perder la situacion de preferencia en la seleccion, de acuerdo con lo que
establece el punto 6 de estas instrucciones.

11.5. Las ausencias superiores al 20 % de horas lectivas, aunque estén justificadas, suponen la pérdida del derecho a obtener el certificado de
asistencia o de aprovechamiento que se regulan en el punto 17 de estas instrucciones.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/183/938179
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a1 11.6. Las personas admitidas deberan asistir a la primera hora del primer dia de la actividad formativa. En caso de que no asistan sin haberlo
justificado previamente, su plaza podra ser ocupada por personas que asistan en la modalidad del «altimo minuto», de acuerdo con lo que
sestablece la Resolucion de la Presidenta de 1a EBAP de 11 de julio de 2009.
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11.7. Las personas en situacion de licencia por maternidad o paternidad, excedencia por maternidad o paternidad, o cuidado de familiares o
de personas dependientes pueden asistir a las actividades formativas de la EBAP.

11.8. Las personas en situacion de incapacidad temporal no pueden asistir a las actividades formativas de la EBAP. La incapacidad temporal
se debera comunicar por escrito a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al numero de fax 971 17 76 19, con el fin de
cubrir, en su caso, la plaza vacante y no perder la situacion de preferencia en la seleccion, de acuerdo con lo que establece el punto 6 de estas
instrucciones.

11.9. Con respecto al punto anterior, se exceptiian los casos en que se presente un informe médico a la EBAP que justifique que el
seguimiento de la actividad formativa es compatible con la incapacidad temporal.

11.10. El punto 11.8 no es de aplicacion a las actividades formativas de la modalidad en linea, excepto si la persona interesada considera que
no puede cumplir el programa previsto de objetivos y contenidos de la actividad. En este caso, lo debera comunicar a la EBAP con el fin de
cubrir, en su caso, la plaza vacante.

Punto 12. Supresién y modificacion de actividades formativas. Resolucion de casos especiales

12.1. La EBAP, para desarrollar mejor sus funciones, puede suprimir actividades formativas; organizar actividades no programadas con
anterioridad por necesidades concretas; efectuar varias ediciones, y modificar, si es pertinente, los objetivos, los contenidos, la duracion, las
fechas y los requisitos anunciados para adaptarlos mejor a los requerimientos de la formaciéon. De todo ello, la EBAP informara
puntualmente.

12.2. Corresponde a la EBAP resolver las dudas, las confusiones o las incidencias que surjan sobre la aplicacion de estas instrucciones, o
sobre los casos concretos no previstos o excepcionales.

12.3. Se podran excluir de las actividades formativas a los participantes que muestren comportamientos o actitudes irregulares, o que impidan
el desarrollo normal de la formacion. Estas actividades también se podran modificar o suprimir. En cualquier caso, la EBAP elaborara el
correspondiente informe justificativo.

Punto 13. Material didactico de las actividades formativas

13.1. Como norma general, el material didactico de las actividades formativas se publicarad en el repositorio de material que existe en la
pagina web <http://ebapenlinia.caib.es>. Solo tendran acceso al material las personas admitidas a las actividades formativas.

13.2. En ningln caso, el material didactico se enviara por correo electronico. Transcurrido un mes desde la finalizacion de la actividad, el
material didactico se eliminara del repositorio.

Punto 14. Instrucciones para las actividades formativas de la modalidad en linea

14.1. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos dispongan, durante el desarrollo de
las actividades, de un aparato con conexion a Internet que permita su seguimiento. En caso contrario, no se podran realizar las actividades
formativas en linea de la EBAP. El aparato debera tener las siguientes caracteristicas técnicas:

Resolucion minima de 1024 x 768.

Tarjeta de sonido, micréfono y altavoces.

Navegador Mozilla Firefox actualizado (recomendado).

Adobe Flash Player (necesario para visualizar los tutoriales).

Java Runtime Environment (necesario para realizar ciertos tipos de actividades).

14.2. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos tengan una direccion electronica
que sea operativa, dado que todas las comunicaciones de la EBAP con los alumnos se haran por este medio. El personal de la CAIB puede
comprobar cudl es su direccion electronica en el enlace <Solicitud de cursos>, del apartado <Formacion de la EBAP>, del Portal de Servicios
al Personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/183/938179

14.3. Los alumnos admitidos de la modalidad en linea estan obligados a acceder a la actividad formativa dentro de los cuatro dias previos al
inicio de la actividad. En caso contrario, seran dados de baja y perderan la situacion de preferencia en la seleccion (punto 6), excepto si, con
antelacion, justifican que no podran acceder. Las plazas que queden libres podran ser ocupadas por personas de la lista de espera.

e

14.4. A efectos de descargar documentos, las actividades formativas de la modalidad en linea se cerraran y se ocultaran en la plataforma
virtual un mes después de haber acabado el periodo de docencia. En ningun caso, el material didactico se enviara por correo electronico.
1
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e

ﬁ 14.5. En el momento de empezar las actividades formativas en linea, los alumnos admitidos recibiran unas instrucciones concretas sobre el
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funcionamiento y el desarrollo de la actividad, y sobre los requisitos minimos para obtener los certificados de aprovechamiento.
14.6. Lo que no especifica este punto 15 sobre las actividades formativas en linea se regula con las instrucciones generales.
Punto 15. Instrucciones para las actividades formativas de la modalidad semipresencial

15.1. En las actividades formativas semipresenciales, se aplican las mismas instrucciones que en las actividades formativas de la modalidad
presencial y en linea, segun corresponda.

15.2. Para tener derecho a certificado, en el caso de las sesiones presenciales, se debera acreditar la asistencia a un 80 % minimo de estas
sesiones y, en el caso de la parte en linea, se deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en las instrucciones concretas de la
actividad.

15.3. Los alumnos admitidos de la modalidad semipresencial estan obligados a acceder a la actividad dentro de los cuatro dias previos al
inicio de la actividad. En caso contrario, seran dados de baja y perderan la situacion de preferencia en la seleccion (punto 6), excepto si, con
antelacion, justifican que no podran acceder. Las plazas que queden libres podran ser ocupadas por personas de la lista de espera.

Punto 16. Certificados de asistencia o de aprovechamiento

Las actividades objeto de esta convocatoria permiten obtener un certificado de asistencia o de aprovechamiento, segun corresponda.
Certificado de asistencia

16.1. La EBAP solo expedira certificados de asistencia de las actividades de la modalidad presencial.

16.2. El certificado de asistencia se entregara a los alumnos que hayan asistido a un 80 % minimo de horas lectivas. No se computaran las
firmas que correspondan a los dias en que los alumnos hayan estado en situacion de incapacidad temporal.

16.3. La unica forma de demostrar la asistencia a una actividad es mediante la firma. Por ello, los alumnos deberan firmar las hojas de control
de entrada y de salida de cada una de las sesiones de que conste la actividad. En caso de que solo se firme la entrada y no la salida, o
viceversa, se considerara que se ha asistido a la mitad de horas de la sesion.

16.4. La falsificacion de la firma supone la pérdida del derecho a obtener ningun certificado y la exclusion de las actividades formativas de la
EBAP durante un afio. La penalizacion se extendera a la persona autora de la falsificacion, independientemente de todas las otras acciones
conforme a derecho que se puedan llevar a cabo.

Certificado de aprovechamiento

16.5. La EBAP expedira certificados de aprovechamiento de las actividades impartidas en las modalidades presencial, semipresencial y en
linea.

16.6. Los alumnos que asistan a un 80 % minimo de horas lectivas y que superen la evaluacion obtendran el certificado de aprovechamiento;
en caso de no superar la evaluacion, obtendran el certificado de asistencia. Los conocimientos se evaluaran mediante pruebas escritas o
trabajos, o mediante otras modalidades de evaluacion relacionadas con el contenido de la actividad formativa.

16.7. Las actividades formativas de la modalidad en linea y las de la modalidad semipresencial solo permiten obtener el certificado de
aprovechamiento, que se entregara a los alumnos que cumplan los requisitos de evaluacion que se especifiquen en las instrucciones de la
actividad formativa.

Punto 17. Lista de personas con derecho al certificado de aprovechamiento o al certificado de asistencia. Solicitud de certificado y
reclamaciones

17.1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion de la actividad, la EBAP publicara en la pagina web <http://ebap.caib.es> la lista
de personas participantes que tienen derecho al certificado de asistencia o de aprovechamiento.

17.2. La EBAP enviara por correo electronico, con firma digital, los certificados de asistencia y de aprovechamiento.

17.3. Se podran presentar reclamaciones a la lista de personas con derecho al certificado de asistencia y de aprovechamiento en el plazo de
agitreinta dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de haberse publicado. Una vez finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones, el
expediente de la actividad formativa sera definitivo.
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Punto 18. Evaluacion de la transferencia

La EBAP puede establecer los mecanismos necesarios para evaluar la transferencia de la formacion al puesto de trabajo de los alumnos, al
objeto de valorar la contribucion de la formacion a la mejora del cumplimiento individual y organizacional.

ANEXO 2
Actividades del Plan de Formacion para el Personal Docente para el aiio 2016, organizadas por la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP)
Mallorca
Codigo Nombre Horas Plazas Modalidad Localidad Periodo
Administracion y gestion deportiva 20 10 PR Palma Primero
Utilizacion basica de maquinaria mecanizada de aluminio 40 7 PR Palma Primero
Sistema de informacion y visualizacion de cartas electronicas .
40 7 PR Palma Primero
(SIVCE-ECDIS)
Evaluacion y entrenamiento de la competencia social 20 10 PR Palma Primero
Coaching para docentes 20 25 PR Palma Primero
AutoCAD inicial 30 15 PR Palma Primero
AutoCAD avanzado 30 15 PR Palma Primero
Introduccion a la programacion del PIC 20 10 PR Palma Primero
TAOE, técnicas odontologicas 16 4 PR Palma Primero
Actualizacion en técnicas y procedimientos en pacientes criticos 20 15 PR Palma Primero
A3 30 25 PR Palma Segundo
2
0r°| Domotica en las explotaciones agrarias 20 20 PR Sa Pobla Segundo
™
o Protocolo empresarial e institucional 30 24 PR Palma Segundo
8 Servicio de directorio OpenLDAP. Integracion de aplicaciones y
- . 20 15 PR Palma Segundo
B servicios
—
8 Hardware y software del PC de Cisco System 70 30 EL - Segundo
=
0
g Actualizacion en herramientas TIC 20 25 PR Palma Segundo
e
% Metodologias aplicadas a formacion y orientacion laboral 25 20 PR Palma Segundo
c
o
= Amadeus 50 11 PR Palma Segundo
o]
8 Desarrollo web utilizando Jquery, Angularjs y Bootstrap 30 15 PR Palma Tercero
Q
(%]
Q VMware vSphere: instalacion, configuracion y gestion 20 15 PR Inca Tercero
o]
'©
Q Trabajo en equipo de control del estrés en la docencia 20 15 PR Palma Tercero
§ Aplicaciones APP en tabletas y moviles dentro del aula 25 20 PR Palma Tercero
~~
o
= Practico de cubiertas vegetales, jardineria vertical y produccion de
< 25 15 PR Sa Pobla Tercero
terrellons (tepes)
Menor
— Codigo Nombre Horas Plazas Modalidad Localidad Periodo
.
% Puesta en practica de la evaluacion inicial de riesgos laborales 20 6 PR Mahon Primero
% Hardware y software del PC de Cisco System 70 5 EL - Segundo
R
% Diagnostico y reparacion de cajas de cambios automaticas 12 5 PR Ciutadella Segundo
[
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Actualizacion sobre actuaciones de seguridad e higiene en la
manipulacion de los alimentos en el entorno educativo de la 10 12 PR Ciutadella Tercero

hosteleria y el turismo

Aplicacion de técnicas culinarias avanzadas 20 12 PR Ciutadella Tercero
Ibiza
Codigo (Nombre Horas Plazas Modalidad Localidad Periodo
Técnicas de produccion 8 6 PR Santa Eularia Primero
Hardware y software del PC de Cisco System 70 5 EL - Segundo

Abreviaturas

PR: presencial

SP: semipresencial

EL: en linea

Nota

La oferta formativa, con la indicacion de los destinatarios, el calendario, los lugares de realizacion y, en general, toda la informacion
correspondiente a las actividades programadas esta publicada en la pagina web <http://ebap.caib.es>.
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