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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

17726 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Acta de
modificacion del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Santa Margalida
(exp.: CC_Acta_09/147, codigo de convenio 07002442011900)

Antecedentes

1. El dia 26 de mayo de 2014, la representacion de la corporacion del Ayuntamiento de Santa Margalida y la de su personal laboral suscribio
el Acta de modificacion del Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 10 de julio, el sefior Antoni Reus Darder, en representacion de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el registro,
el depdsito y la publicacion de dicho Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta de modificacion del Convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Santa Margalida en el
Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta resolucion a la Comisién Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana es la original firmada por los miembros de la
Comision Negociadora y que la version castellana es su traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 27 de octubre de 2015

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

1° -Prorrogar la vigencia del Convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento publicado en el BOIB n°. 170, de 9 de diciembre
de 2003, y de sus modificaciones, por un plazo de un afio desde el dia siguiente de su aprobacion por el plenario del Ayuntamiento,
entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no lo denuncia oportunamente cualquiera de las partes.

2n.- Aprobar las siguientes modificaciones en el texto del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santa Margalida:
El articulo preliminar queda del siguiente modo:
“Articulo preliminar.- OBJETO Y PARTES CONCERTANTES

El objeto del presente Convenio colectivo es la regulacion de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Santa Margalida y el personal
laboral al servicio del mismo, en aplicacion de la normativa vigente.

Las partes que conciertan el presente Convenio son, por parte del Ayuntamiento de Santa Margalida, el alcalde presidente, asistido por el
secretario general, y, por la parte social, los representantes acreditados del Comité de Empresa.”

El articulo 2 queda del siguiente modo:
“Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA

Este Convenio tiene una vigencia de un afio, y se considerard en vigor desde el dia siguiente de su aprobacion por el plenario del
Ayuntamiento, con independencia de cual sea la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no lo denuncia oportunamente cualquiera de las partes,
en el plazo de preaviso de tres meses con respecto a la fecha en que finalice la vigencia inicial del Convenio colectivo o de cada una de sus
ampliaciones.

Anualmente se negociaran las revisiones salariales que sean procedentes, asi como las incorporaciones de los criterios seguidos por la
Comision Paritaria en las interpretaciones que haga del texto del Convenio.

En cuanto a la negociacion, puede ser total o parcial en funcion de las propuestas que planteen las partes.

Una vez denunciado, se constituird una comision negociadora en el plazo de un mes desde la recepcion del escrito de denuncia. La parte
receptora tendra que responder a la propuesta de negociacion y ambas partes podran establecer un calendario o plan de negociacion.

En todo caso, la tramitacion de la denuncia se tiene que ajustar a lo dispuesto en el articulo 89 del Estatuto de los trabajadores

De conformidad con el tltimo parrafo del articulo 86.3 del Estatuto de los trabajadores, transcurrido un afio desde la denuncia del Convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera vigencia. No obstante, a efectos de facilitar
el proceso de negociacion, ambas partes podran acordar, dentro del mes siguiente a la constitucion de la comision negociadora, la ampliacion
de la vigencia del convenio denunciado por un periodo de treinta meses.”

El articulo 3 queda sin contenido
El articulo 4 queda del siguiente modo:

“Articulo 4.- COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION, EL ESTUDIO, LA VIGILANCIA, LA CONCILIACION Y EL
ARBITRAJE

Dentro de los treinta dias siguientes al de la publicacion de este Convenio, se tendrd que constituir la comision paritaria para la interpretacion,
el estudio, la vigilancia, la conciliacién y el arbitraje, compuesta por las 3 personas designadas por la Administracion y por 3 personas
designadas por las organizaciones sindicales firmantes del Convenio de entre las personas integrantes del comité de empresa .En la
composicion de esta Comision Paritaria se tiene que respetar la proporcionalidad de los sindicatos firmantes segun los resultados electorales

tenidos en cuenta para la composicion de la comision negociadora.

i
7
g4

En la primera reunién se tiene que establecer un reglamento de funcionamiento interno y se tiene que elegir a la persona que tiene que
presidir la comision entre las personas que la integran.

La representacion del personal laboral y de la Administracion en la Comision Paritaria podra contar con la asistencia en las reuniones de
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personal asesor.

Los acuerdos que se adopten tienen que quedar reflejados en las actas que se tienen que extender en cada reunidn, firmadas por ambas partes,
las cuales tienen caracter vinculante.

Estos acuerdos tienen plena validez y eficacia dentro del ambito de este Convenio, se tienen que tomar por mayoria de cada una de las partes
y se tienen que hacer publicos a todos los centros de trabajo en un plazo no inferior a quince dias desde que se adopten.

La Comision Paritaria tiene las siguientes funciones:
a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar y arbitrar este Convenio.

b) Estudiar la adecuacion de las retribuciones de cada puesto de trabajo a las funciones que tenga asignadas con la finalidad de
mantener el equilibrio de las retribuciones adaptandolo a las nuevas realidades econdémicas y de prestacion del servicio publico.

La Comision Paritaria tiene que elevar el resultado de este estudio, que tendra caracter orientativo y no vinculante, a la comision
negociadora de este Convenio, con el fin de negociar y acordar, en su caso, que se aplique durante el primer trimestre de cada afio.

¢) Recibir informacion sobre la preparacion y el disefio de los planes de oferta publica de empleo.

d) Recibir informacion sobre las reclasificaciones profesionales y la adscripcion definitiva a los grupos y a las categorias
profesionales.

¢) Emitir informes sobre las cuestiones que le propongan las partes sobre la interpretacion de lo que se ha pactado.

f) Estar informada de las modificaciones de la plantilla que afecten de forma sustancial al volumen de cualquier departamento u
organismo.

g) Estar informada de la aplicacion, el control y el seguimiento de los planes que, en materia de salud laboral, se determinen tanto en
las comisiones paritarias como en los comités de salud y seguridad laboral, y que afecten al personal laboral del Ayuntamiento de
Santa Margalida.

h) Intentar la conciliacion previa de las partes en los supuestos de conflicto colectivo o huelgas y de interpretacion de las normas de
este Convenio.

i) Entender de todas las otras cuestiones que le sean encomendadas derivadas de este Convenio, y de la determinacion de los
procedimientos para solucionar las discrepancias en el seno de la Comision.

j) Estudiar las quejas y reclamaciones formuladas ante el comité por el personal laboral.

k) Esto mismo, en los términos que determina el Estatuto de los trabajadores, respetando las leyes, puede emitir laudos arbitrales en
los procedimientos que se habiliten para resolver las divergencias surgidas en los periodos de consulta que prevén los articulos 40,
41,47 y 51 del Estatuto de los trabajadores.

Los laudos arbitrales que se puedan dictar al efecto tienen la misma eficacia y tramitacion que los acuerdos en el periodo de consultas, y son
susceptibles de impugnacion en los mismos términos que los laudos dictados para la solucion de las controversias derivadas de la aplicacion
de los convenios.

Con caracter general, los informes de la Comision Paritaria son preceptivos y vinculantes, y se tienen que emitir en un plazo no superior a
quince dias desde que se traten en la Comision.

En el caso de conflictos colectivos derivados de la interpretacion y/o aplicacion de normas juridicas contenidas en este Convenio, la
representacion del personal laboral y la Administracion, una vez intentada sin efecto la conciliacion previa prevista en este articulo, podra
someter el conflicto a arbitraje ante el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears, siempre y cuando una de las partes lo solicite.

El articulo 4 bis con el siguiente contenido:
Articulo 4 bis.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

El personal laboral podra presentar, ante la representacion laboral, las dudas que se puedan suscitar en la aplicacion del Convenio, con
independencia del derecho que tienen a reclamar.
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Esta representacion laboral tiene que informar al trabajador o la trabajadora sobre la cuestion planteada y, si es necesario, lo tienen que
comunicar a la jefatura del servicio o del departamento, por si se puede resolver en este nivel. Si ello es imposible o se mantiene alguna
discrepancia, se tiene que dirigir a la Comision Paritaria. Esta Comision tiene que estudiar la cuestion planteada y emitir el correspondiente
informe, que tiene que comunicar a la persona afectada, sin perjuicio de su derecho de acudir a la jurisdiccién social, en su caso.”

El articulo 5 queda del modo siguiente:
“Articulo 5.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento se compromete a elaborar y consensuar con el Comité de Empresa un catalogo de puestos de trabajo antes del 30 de junio
de 2014.

El articulo 5 bis con el siguiente contenido:
Articulo 5 bis.- MODIFICACION SUSTANCIAL
La Administracion, por probadas razones economicas, técnicas, organizativas o

productivas, puede acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo, tienen la
consideracion de modificaciones sustanciales, entre otras, las condiciones de trabajo que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones cuando excedan los limites que establece para la movilidad funcional el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo seran negociadas en la mesa de negociacion.
El articulo 5 ter con el siguiente contenido:
Articulo 5 ter.- EQUIPARACION A MEJORAS FUNCIONARIALES

Cualquier mejora establecida con caracter general para el personal funcionario, en las materias a que se refiere este Convenio, sera aplicable
al personal laboral que esta sujeto a él, previo andlisis y estudio por parte de la Comision Paritaria para la interpretacion, el estudio, la
vigilancia, la conciliacion y el arbitraje.”

El articulo 10 queda del modo siguiente:
“Articulo 10.-PROMOCION INTERNA

1.- Cuando se produzca una vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento, en caso de que pueda ser cubierta por personal de
la propia plantilla, el Ayuntamiento, en su caso, convocara concurso para promocion interna, después de haber negociado el porcentaje con el
Comité de Empresa.

2.- Si se considera necesario o conveniente, el concurso de méritos valorara la experiencia y la actividad profesional desarrollada por los
aspirantes. Por otra parte, con el fin de facilitar la evaluacion, se podra determinar que se realicen pruebas, preferentemente practicas.

3.- Con respecto a las categorias de promocion interna, se podra presentar el personal de categoria igual o inferior que mantenga una relacion
laboral fija o indefinida con el Ayuntamiento y que cumpla los requisitos especificos necesarios para la vacante en cuestion.

4.- El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, y todos ellos tienen que poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido. El personal de eleccion o designacion politica y el personal eventual no puede formar parte de dicho
tribunal.

5.-Para las plazas cubiertas mediante el procedimiento de promocién interna, las bases que regulan la convocatoria podran establecer la
realizacion de un periodo de prueba de la misma duracion y en las mismas condiciones, con respecto al puesto que se tiene que ocupar, que el
sefialado para el nuevo ingreso en el articulo 9 de este Convenio.

6.- La valoracion de los méritos en las diferentes convocatorias atendera a criterios objetivos y tendra en cuenta las caracteristicas especificas
del puesto de trabajo que se convoca.
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7.- La valoracion de los méritos en el concurso tendra en cuenta los siguientes criterios generales:
A) La puntuacion maxima prevista por méritos estara dentro de unos margenes racionales.

B) Para el ejercicio de los puestos de trabajo para los que sea necesario estar en posesion de titulos académicos profesionales, se valoraran
especialmente los aspectos que acrediten la experiencia profesional y la calificacion técnica adecuada a las tareas que se tienen que realizar.

C) Para los puestos de trabajo de caracter predominantemente manual referidos a un determinado oficio, industria o arte, se valorara
especialmente la experiencia practica acreditada en tareas parecidas.

D) El conocimiento de la lengua catalana sera, para los titulados superiores, el correspondiente al nivel C; para los titulados medios, el
correspondiente a los niveles B; igual que para el resto de empleados, que serd también el nivel B, excepto el personal de limpieza, los
miembros del departamento de servicios sociales dedicados a cocina, comedor, servicio de ayuda a domicilio o centro de dia, y la brigada de
obras municipal; en estos ltimos casos, el nivel exigido sera el A, o el equivalente, acreditado mediante pruebas de conocimiento.

Estos conocimientos no seran exigidos al personal ya contratado, salvo en los supuestos de promocion interna.

8.- Las bases de la convocatoria fijaran una puntuacion minima con respecto a la puntuacion maxima que se pueda obtener a fin de poder
optar a la plaza correspondiente. Esta puntuaciéon minima no podra ser en ningtin caso inferior al 50 % de la puntuacion maxima obtenible.

En los concursos se aplicaran los criterios generales previstos en los apartados B y C del punto anterior.

9.- En caso de que la convocatoria resulte desierta, la plaza que quede vacante se cubrira de la forma que dispone el articulo siguiente.”
El articulo 11 queda del siguiente modo:

“Articulo 11- INGRESO EN EL AYUNTAMIENTO

1.- Cuando se produzca una vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento que no se haya cubierto de acuerdo con lo previsto
en el articulo anterior, el Ayuntamiento efectuara la correspondiente convocatoria publica mediante el sistema de libre acceso.

2.- La seleccion se efectuara normalmente por el sistema de oposicion, concurso - oposicion, 0 concurso.

3.- La composicion del tribunal calificador serd la misma que la establecida para la promocion interna en el articulo 10 del presente
Convenio.

4.- Las vacantes que no se cubran por medio de promocién interna, en un plazo minimo de tres meses, podran ser objeto de una contratacion
temporal, hasta su cobertura definitiva dentro de un plazo maximo de doce meses contados desde la aparicion de la vacante.

5.- El Ayuntamiento podra efectuar una revision médica al personal de nuevo ingreso, preferentemente después de pasar las pruebas
selectivas y antes de ingresar en la empresa.”

El articulo 13 queda del siguiente modo:
“Articulo 13- INTEGRACION DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS

1.- De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/1982 de 7 de abril, en las convocatorias publicas con el fin de cubrir puestos de trabajo de
estos ayuntamientos, las personas discapacitadas seran admitidas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

2.- Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes se acreditaran, si es procedente, por medio de un
examen vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente (certificado IBAS) que tendra que ser admitido antes de las pruebas
selectivas.

3.- Los aspirantes discapacitados tendran que hacer constar su condicién en la instancia en la que solicitan tomar parte en las pruebas
selectivas.”

El articulo 16 queda del siguiente modo:
“Articulo 16- JORNADA LABORAL

1- La jornada ordinaria de trabajo sera la vigente en cada momento en el conjunto de las administraciones ptblicas y, de conformidad con el
articulo 3.1 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE n°. 313, de 29 de
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diciembre de 2012), es de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual, equivalente a mil seiscientas cincuenta y
siete horas anuales.

La jornada general de trabajo para todo el personal laboral incluido dentro del ambito de aplicacion de este Convenio es la legalmente
establecida y/o acordada de trabajo efectivo por término medio en computo anual. No obstante, con caracter general, la jornada se distribuye,
a efectos de computo, de forma mensual.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion de la jornada maxima anual, el exceso de horas de trabajo para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

En el caso de que el personal funcionario, en virtud de una norma legal o reglamentaria,

obtenga una jornada inferior a la que estd en vigor actualmente, se estara a lo previsto en el articulo de este Convenio relativo a la
equiparacion de las mejoras funcionariales.

La jornada semanal y en caracter general se hard de lunes a viernes con horario de mafiana. En todo caso, la jornada laboral diaria sera de
entre seis y nueve horas.

También se incluird una pausa denominada "merienda”, de una duracion de 30 minutos.

El horario general y ordinario sera la entrada a las 7.30 h y salida hasta las 16.00 h, siempre con una parte fija de horario comprendida entre
las 9.00 h y las 14.00 h, a excepcion de la brigada de obras, cuyo horario sera de 7.00 h a 14.30 h.

Cualquier horario que salga de lo general y ordinario serd consensuado en la mesa de negociacion.”
El articulo 17 queda del siguiente modo:
“Articulo 17- VACACIONES

1.- Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar durante cada afio de servicio del Ayuntamiento de un
periodo de vacaciones retribuidas de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. Se podran disfrutar los dias consecutivos o con un
maximo de dos periodos, uno de ellos al menos de cinco dias de duracion.

2- Cualquier interrupcion forzada de las vacaciones por exigencias del servicio comportard el derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
suplementarias por cada dia que dure la interrupcion, hasta un maximo de cuatro dias.

3- Las vacaciones de cada afio seran solicitadas siempre por escrito, antes de la primera quincena del mes de febrero, con registro en las
oficinas del Ayuntamiento, y dirigido al responsable del area de servicios que corresponda y al Comité de Empresa.

El responsable de cada area de servicios elaborard un calendario de vacaciones, que registrara en las oficinas del Ayuntamiento y del que
remitira copia al Comité de Empresa antes del dia 28 de febrero de cada afio.

La alcaldia aprobara el calendario antes del 15 de marzo.
4- Para elaborar el calendario de vacaciones, se atendera al siguiente criterio:

A) En el caso de que dos trabajadores/as hubieran solicitado el disfrute de vacaciones dentro del mismo periodo y ello no fuera posible,
tendra preferencia de disfrutarlas aquel que hubiera registrado la solicitud con mas antelacion.

Estos casos se comunicaran por escrito al/a la trabajador/a y al Comité de Empresa, los cuales acordaran, junto con el responsable del area
correspondiente, un nuevo periodo de vacaciones.

B) La empresa podra conceder las vacaciones dentro del periodo que convenga mas a todos/as los/las trabajadores/as, que con fecha de
quince de noviembre, no hayan solicitado las vacaciones por escrito, respetando en todos los casos las fechas de todos aquellos trabajadores
que si las solicitaron.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/181/937700

=——35- Las bajas por enfermedad o accidente ocurridas en periodo de vacaciones y de mas de 4 dias de duracion, dejaran en suspense el disfrute
de las vacaciones durante todo el tiempo que duran estas, circunstancia que se tendra que acreditar por medio de la comunicacion.”

%El articulo 18 queda del siguiente modo:

. “ARTICULO 18. HORAS EXTRAORDINARIAS

et
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1.- Son horas extraordinarias las que se realicen sobrepasando la jornada maxima establecida en el Convenio.
2.- Las dos partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

En ninglin caso las citadas horas excederan de 80 anuales por trabajador a excepcidn de las razones justificadas previstas en el articulo 35 del
Estatuto de los trabajadores.

3.- El valor de la hora ordinaria serd calculado mediante la siguiente forma:
Retribuciones ordinarias anuales - antigiiedad
numero de horas anuales (1.657)
4.- Los criterios que seran seguidos por la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias son los siguientes:
Horas extraordinarias habituales: supresion.
Horas extraordinarias motivadas por la necesidad de reparar siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes: realizacion.

Horas extraordinarias necesarias para el servicio, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa: prestacion voluntaria por parte del trabajador afectado.

El valor de la hora extra se calculara incrementando en un 75 % el valor de la hora ordinaria.

5.- Se consideraran horas nocturnas las comprendidas entre las 22.00 y las 07.00 horas. El valor de la hora extra nocturna se calculara
incrementando un 105 % el valor de la hora ordinaria.

6.- Se consideraran horas festivas las comprendidas entre las 0.00 y las 24.00 horas del dia sefialado como tal.
El valor de la hora extra festiva se calculara incrementando en un 105 % el valor de la hora ordinaria.
La percepcion de estos porcentajes es incompatible en aquellos puestos de trabajo en los que ha sido ya ponderada una dedicacion especial.

La remuneracion de las horas extraordinarias, nocturnas, y festivas, podra ser sustituida, de comun acuerdo, por compensacion, o bien por un
tiempo equivalente de descanso, o bien acumulandolas en las vacaciones anuales.

El importe percibido por las horas extras se detallara en la némina siguiente.

Con respecto a las fiestas del municipio y/o de otras actividades extraordinarias, sera el personal del Ayuntamiento el encargado de
realizarlas. La prestacion sera de caracter voluntario y, en caso de que no haya suficiente personal voluntario para cubrir las necesidades del
Ayuntamiento, los jefes de servicio correspondientes elaboraran la lista del numero de personal adecuado y necesario que transmitira al
alcalde y al Comité de Empresa con el fin de poder decretar los servicios minimos que correspondan.

La realizacion de las horas extraordinarias se repartird por igual parte entre todos los voluntarios a realizarlas. Asimismo, se tiene que
informar al Comité de Empresa.”

El articulo 19 queda del siguiente modo:
“Articulo 19- PERMISOS RETRIBUIDOS

Seran de aplicacion las licencias y permisos previstos en el EBEP, y, en particular, en el articulo 9.7 y 9.8 de la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE n°. 313, de 29 de diciembre de 2012):

a) Por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando esté en una localidad diferente.

Cuando se trate de la muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso es de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad, y de cuatro dias habiles cuando esté en una localidad
diferente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para ejercer funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.
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d) Para contribuir a examenes finales y otras pruebas definitivas de aptitud, durante los dias que tengan lugar.
e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por parte de las funcionarias embarazadas.

1) Por lactancia de un hijo mas pequefio de doce meses tiene derecho a una hora de ausencia del trabajo que puede dividir en dos
fracciones. Este derecho se puede sustituir por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho lo puede ejercer indistintamente el uno o el otro de
los progenitores, en caso de que los dos trabajen.

La funcionaria también puede solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementa proporcionalmente en los casos de parto multiple.

2) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa tengan que permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la funcionaria o el funcionario tiene derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias con la percepcion de las
retribuciones integras.

Asimismo, tienen derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de alglin menor de menos de doce afios, de una
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no ejerza ninguna actividad retribuida, tiene
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tiene el mismo derecho el funcionario que necesite encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por si mismo y que no desarrolle
ninguna actividad retribuida.

i) Por el hecho de ser necesario atender al cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tiene derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hay mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se puede prorratear
entre ellos, y se tiene que respetar, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, cuatro dias cada afio.

/) Por matrimonio, quince dias.”

El articulo 23 queda del siguiente modo:
“23.- AYUDAS POR IT

En los casos de IT por enfermedad comiin o accidente laboral, el trabajador percibira las prestaciones econémicas previstas en la normativa
vigente y en el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 24 de septiembre de 2012 que, transcrito, dice: “De
acuerdo con el Real Decreto Ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que en
su articulo 9 hace referencia a la prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las
administraciones publicas, organismos y entidades dependientes y 6rganos constitucionales.

En concreto, el apartado 2 dispone que cada Administracion ptblica podra complementar las prestaciones que perciba su personal en
situacion de incapacidad temporal, dentro de los limites que se detallan. El apartado 5 prevé que, como supuesto excepcional, en el caso de

——hospitalizacion e intervencion quirtirgica, el complemento puede alcanzar el cien por cien de las retribuciones que se venian percibiendo. El

apartado 7 dispone la suspension de los acuerdos, pactos y convenios vigentes, que contradigan lo establecido en este articulo 9.

A la vista del Acuerdo regulador entre el Ayuntamiento de Santa Margalida y el personal funcionario, y del Convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Margalida, que en los articulos 22 y 23, respectivamente, contemplan las ayudas por incapacidad

i temporal.
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Esta alcaldia, visto el informe elaborado en relacion al caso por los servicios de Secretaria, Recursos Humanos e Intervencion, propone al
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1°. Suspender la eficacia de las previsiones en materia de ayudas por incapacidad temporal de dicho Acuerdo regulador entre este
Ayuntamiento y el personal funcionario y del mencionado Convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.

2°. Las prestaciones que perciba el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, en situacion de incapacidad temporal, seran
complementadas hasta los maximos siguientes:

a) En caso de incapacidad temporal por contingencias comunes:

Durante los 3 primeros dias: el complemento sera del 50 % de las retribuciones que se perciban en el mes anterior al que tenga lugar
la incapacidad.

Del dia cuarto al vigésimo, ambos incluidos: se reconoce un complemento retributivo que, sumado a la prestacion reconocida por la
Seguridad Social, sea el equivalente al 75 % de las retribuciones que se perciban el mes anterior al que tenga lugar la incapacidad.

A partir del dia veintiuno, incluido este: se reconocera una prestacion que, sumada a la prestacion reconocida por la Seguridad
Social, sea el equivalente al 100 % de las retribuciones que se perciban el mes anterior al que tenga lugar la incapacidad.

Con caracter excepcional, en los procesos que requieren intervencion quirtirgica, hospitalizacion o tratamiento hospitalario, los que
se produzcan como consecuencia o motivo de embarazo, los derivados de enfermedades oncoldgicas, psiquicas o neurologicas
graves, cardiacas, sistémicas, infectocontagiosas y nosocomiales (TBC), y los que se establezcan por parte del Gobierno del Estado o
el Gobierno de la CAIB para los funcionarios de la Administracion del Estado o de la CAIB respectivamente, debidamente
justificados, médicamente los supuestos anteriores, el complemento sera del cien por ciento de las retribuciones que se percibian en
cada momento.

b) En caso de incapacidad temporal por contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el total de las retribuciones que se perciban el mes anterior al de la incapacidad.

Las referencias a dias de la presente propuesta, se entienden hechas a dias naturales.

3°. En todo caso, en los supuestos de incapacidad temporal y maternidad, el personal de este Ayuntamiento tiene la obligacion de presentar el
parte médico de baja desde el primer dia, asi como los comunicados de confirmacion o, en su caso, el parte médico de alta, expedidos por el
médico competente.

4°. El contenido del presente acuerdo sera aplicable a las situaciones de incapacidad temporal que se inicien a partir del dia 1 de octubre de
2012. Para las situaciones de incapacidad temporal iniciadas antes de esta fecha, sera aplicable el régimen juridico vigente antes del dia 14 de
julio de 2012.”

El articulo 24 queda del siguiente modo:
“24.- AYUDAS PARA HIJOS Y ESCOLARIDAD

Se establece una ayuda econdmica de 25 euros para los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 22 afios. Esta ayuda se pagara
mensualmente en nomina y servira para compensar los pagos efectuados con caracter general en la guarda, custodia y educacion de los hijos;
entre los 16 y 22 afios se tendra que acreditar su escolarizacion.”

El articulo 25 queda del siguiente modo:

“25.- EDUCACION ESPECIAL Y AYUDAS PARA HIJOS CON INSUFICIENCIA PSIQUICA O FISICA Y PERSONAS CON
CAPACIDAD DISMINUIDA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/181/937700

1.- Los trabajadores que tengan a su cargo hijos con insuficiencia fisica o psiquica, debidamente reconocida por el organismo competente,
recibiran una cantidad mensual de 75 euros para cada hijo que se encuentre en estas circunstancias y a asistir gratuitamente al centro de

educacion especial Juan XXIII u otros adecuados.

El Ayuntamiento y los 6rganos de representacion del personal estudiaran las solicitudes que se formulen para hijos del personal por su
ingreso en centros especializados.

ﬁmta ayuda no sera acumulable a otras ayudas de tipo asistenciales.”

Iz
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El articulo 26 queda del siguiente modo:
“26.- AYUDAS POR VIUDEDAD Y ORFANDAD
El Ayuntamiento se hara cargo de un seguro que, en el caso de accidente laboral de los trabajadores, tendra las siguientes coberturas.
LI.P. parcial: 12.000 €
L.P. total: 18.000 €
L.P. absoluta: 30.000 €
Muerte: 36.000 €

El conyuge e hijos de los trabajadores activos muertos tendran derecho a un adelanto de 2.700,00 € en el momento de producirse la defuncién
para atender sus inmediatas consecuencias, que seran devueltos cuando se perciban las prestaciones de la Seguridad Social, o en su caso,
cuando el interesado reciba la prima de defuncion concertada con la entidad aseguradora, a cuyos efectos se autorizara el pago directo a la
corporacion en el momento de la solicitud del adelanto.”

El articulo 28 queda del siguiente modo:
“28.- ASISTENCIA JURIDICA

Todo el personal que esté inculpado o procesado judicialmente como consecuencia del ejercicio de las funciones que les sean encomendadas
tendra derecho a defensa juridica a cargo de los servicios juridicos de esta corporacion.

Los honorarios del letrado y procurador, los gastos de fianza, costas judiciales y responsabilidades civiles seran abonados por el
Ayuntamiento, después de que la persona interesada lo haya solicitado. Seran deducidas las cantidades que fueran cubiertas por la pdliza de
seguro del trabajador, si la tuviera concertada el Ayuntamiento para el ejercicio de sus funciones.

En caso de que el personal fuera condenado con “intencionalidad” (dolo) en sentencia firme, el Ayuntamiento no se hara cargo de la
cobertura regulada en este articulo. Los gastos se abonaran siempre después de que la sentencia dictada sea firme. El Ayuntamiento se hara
cargo subsidiariamente del adelanto de los gastos juridicos, y el funcionario afectado se obliga a la devolucién integra si la sentencia firme es
condenatoria y declara intencionalidad.”

El articulo 29 queda del siguiente modo:
“29.- ADELANTOS

1- Todo el personal con una antigiiedad de un afio tendran derecho a que se les conceda un adelanto de 3.000 € como maximo, a devolver en
un plazo no superior a veinticuatro meses, sin interés.

2- También se tendra derecho a solicitar un adelanto hasta un maximo de 7.500 € con justificacion del mismo siempre que sea por causa de
enfermedades prolongadas que requieran de desplazamientos fuera de la isla, a devolver con un plazo no superior a los 36 meses, sin interés.
Si el funcionario ya tuviera concedido un adelanto sin justificacion, la suma de los dos no podra superar los 7.500 €.

3- No se podra conceder otro adelanto al mismo trabajador hasta que no haya devuelto el anterior, salvo el apartado 1 que podra pedir la parte
proporcional del apartado 2.

4- Los adelantos se descontaran de la liquidacion en caso de finalizacién del vinculo laboral o administrativo del trabajador con la
corporacion.”

El articulo 30 queda del siguiente modo:
“30.- ACCIDENTES DE TRAFICO

1.- En el supuesto de que un trabajador a quien se haya encargado conducir vehiculos de propiedad municipal o que conduzca un coche
particular para efectuar servicios encomendados por el Ayuntamiento, o que vaya al Ayuntamiento o vuelva, tuviera un accidente en el
transcurso de su jornada laboral, o cuando efectuara trabajos encomendados por el Ayuntamiento fuera de esta, tendra derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Prestacion de la fianza judicial que se pueda sefialar y también los gastos judiciales, informes periciales, y en general, todos

et
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aquellos gastos que fuera necesario acreditar por este motivo.

b) Pago de los honorarios correspondientes a la defensa letrada, devengados por la actuacion ante juzgados, tribunales u organismos
competentes.

2.- Durante el periodo en el que el conductor esté privado del permiso de conducir, el Ayuntamiento lo podra destinar a trabajos propios de
otra categoria dentro de su nivel, y seran informados los representantes de los trabajadores.

3.- En el supuesto de que el conductor resulte condenado en sentencia sujeta por imprudencia temeraria o conducir bajo los efectos de drogas
o bebidas alcoholicas, no se aplicara lo dispuesto en los apartados a) y b) del punto 1, y estara obligado a devolver las cantidades recibidas
por estos conceptos.

4.- Cuando los trabajadores de la plantilla se vean privados del permiso de conducir por haber tenido un accidente de trafico con su vehiculo
particular, y este documento sea necesario para llevar a cabo los trabajos correspondientes a su puesto de trabajo, tendran derecho a ser
destinados a trabajos propios de su categoria en los que no sea necesario conducir.

5.- Durante el periodo de baja, sea por accidente, el trabajador percibira la retribucion integra en todos los conceptos, siempre y cuando se
esté a disposicion del servicio médico de empresa y se sigan sus prescripciones.

6.- En caso de que el accidente en coche particular se produjera durante la jornada laboral o por motivos de trabajo, el Ayuntamiento se hara
cargo de los gastos de arreglar el vehiculo.”

El articulo 31 queda del siguiente modo:
“31.- DIETAS Y KILOMETRAJE

Cuando por necesidades del servicio o por actuaciones en comision de servicios, un trabajador tenga que efectuar un desplazamiento que
implique la utilizaciéon de su propio vehiculo, este devengard la cantidad segun las cantidades vigentes a la Comunidad Auténoma
establecidas en el anexo del presente acuerdo, considerada desde su puesto de trabajo hasta el lugar donde se tenga que prestar el servicio.
Con respecto a dietas, regird lo que contempla la normativa antes citada.”

El articulo 32 queda del siguiente modo:

“32.- ASISTENCIA SANITARIA

El Ayuntamiento se hara cargo de la poliza de asistencia sanitaria privada del personal del Ayuntamiento hasta 31 de diciembre de 2014.
No se reconoce este derecho a trabajadores que tengan con la corporacion una relacion laboral de duracion determinada no superior al afio.”
El articulo 39 queda del siguiente modo:

“Articulo 39.- CURSOS DE RECONVERSION Y RECAPACITACION PROFESIONAL

El Ayuntamiento de Santa Margalida asume que la formacion de sus trabajadores tiene que ser continua y permanente y encaminada al pleno
ejercicio de las tareas que le son encomendadas. En este sentido se establecerd un plan en el que tendran que figurar los cursos generales a
organizar, tareas y formas de realizacion que figuraran en el expediente del trabajador.

A efectos del parrafo anterior, se reconoce el derecho de los trabajadores a asistir a los cursos de formacién y perfeccionamiento; el
Ayuntamiento se comprometera a dotar una partida presupuestaria que ayude a cubrir los gastos de la matricula, el material y el transporte, la
cual entrara en vigor a partir de dia 1 de enero de 2015.

Para ejercer estos derechos, los trabajadores interesados tendran que solicitar, al departamento de personal o al que corresponda, su intencién
de contribuir a los cursos objeto. El transporte de los cursos realizados, después de la oportuna autorizacion, ira a cargo de la empresa.

RECUPERACION DE LAS HORAS LECTIVAS DE FORMACION
1. Cursos realizados fuera de la jornada laboral

1.1 Solo se podra solicitar la compensacion del tiempo de asistencia a los cursos que se hayan realizado fuera de la jornada laboral cuando se
den todas las siguientes condiciones:

- Que la participacion en la accion formativa haya sido autorizada por el jefe de servicio correspondiente.
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- Que se haya obtenido el correspondiente certificado de aprovechamiento o de asistencia al curso.

- Que no se haya hecho y compensado el mismo curso en los ultimos cuatro afios, siempre que no responda a una modificacion o
actualizacion sustancial de la materia objeto de la accion formativa.

- Que se presente al jefe de servicio el informe preceptivo para la recuperacion del tiempo correspondiente.

1.2 Siempre que se cumplan los requisitos del apartado 1.1, los cursos de formacion de asistencia propuestos por la Administracion se
compensaran en el 100 % de su duracién en funcién de la asistencia.

Cuando los cursos de formacion sean de asistencia obligatoria y coincidan con el periodo vacacional, dia de descanso o con algin tipo de
permiso o licencia compatible, la compensacion sera del doble de su duracion.

1.3 Cursos de asistencia voluntaria:

- Se podra compensar el 50 % de las horas asistidas a la accion formativa siempre que esté relacionado con el puesto de trabajo que
se ocupa.

1.4 Cuando se trate de cursos de catalan para la obtencion de los certificados oficiales correspondientes, se podra compensar el 100 % del
total de las horas que se hayan invertido si se ha obtenido el nivel correspondiente. Si, habiendo asistido al 80 % minimo de la totalidad de la
duracion del curso, no se ha obtenido el certificado, se recuperara el 50 % de las horas asistidas en la accion formativa.

1.5 La compensacion del tiempo se hara en funcion de las necesidades del servicio.

1.6 El maximo de horas anuales a compensar en concepto de formacion de cursos de asistencia voluntaria serd de 40, a excepcion de los
cursos de catalan y aquellos cursos propuestos por la Administracion.

El articulo 39 bis con el siguiente contenido
Articulo 39 bis.- AYUDAS POR JUBILACION

El Ayuntamiento admitira, a su personal que se jubile totalmente, una ayuda econémica que, abonada de una sola vez, contribuya a disminuir
la pérdida de poder adquisitivo que normalmente supone el paso a la nueva situacion, que tendra las cuantias siguientes equivalentes al ultimo
sueldo integro:

- Desde el dia que se cumplan los 60 afios hasta cumplir 61: 12 mensualidades
- Desde el dia que se cumplan los 61 afios hasta cumplir 62: 8 mensualidades
- Desde el dia que se cumplan los 62 afios hasta cumplir 63: 4 mensualidades
- Desde el dia que se cumplan los 63 afios hasta cumplir 64: 2 mensualidades
- Desde el dia que se cumplan los 64 afios hasta cumplir 65: 1 mensualidad

Si la jubilacion se produce desde la situacion de jubilacion parcial, no procedera la ayuda.

Para que este premio sea procedente, el trabajador tendra que informar, necesariamente, al Ayuntamiento de su decision de jubilarse, al
menos con dos meses de antelacion a la fecha en la que se tenga que producir la jubilacion.

En caso de que, durante la vigencia del presente acuerdo, la edad minima de jubilacion plena fuera rebajada, de forma general o especifica, la
anterior escala de premios se entenderd subsistente y se tendra que ajustar a la reduccion de la edad minima de jubilacion establecida.”

La clausula adicional 3* queda del siguiente modo:
“CLAUSULA ADICIONAL 3%,

AYUDAS POR RENOVACION PERMISO DE CONDUCIR

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/181/937700

La corporacion se hara cargo de los gastos derivados de la renovacion de los permisos de conducir de todos los laborales que conduzcan

vehiculos de/para el Ayuntamiento.”
c# Santa Margalida, 16 de mayo de 2014
Por parte del Ayuntamiento Por parte de los representantes del personal

Introducir el articulo 4ter en lo referente al procedimiento para resolver discrepancias en el supuesto de inaplicacion de las condiciones
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establecidas en el Convenio.

Art. 4ter .- Procedimiento para resolver discrepancias en el supuesto de inaplicacion de las condiciones establecidas en el Convenio (art. 82.3
TE).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia sea planteada.

Cuando esta no alcance un acuerdo, las partes se comprometen a recurrir al II Acuerdo Interprofesional sobre Renovacion y Potenciacion del
Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears para resolver de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a los que se refiere el presente apartado.

Cuando el periodo de consultas acabe sin acuerdo y las partes no se hayan sometido a los procedimientos mencionados o, a pesar de su
intervencion, no se hayan resuelto las discrepancias, se podra someter la materia a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las
Illes Balears

Santa Margalida, 8 de octubre de 2014

Por parte del Ayuntamiento Por parte de los representantes del personal
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