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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE HACIENDAY ADMINISTRACIONES PUBLICAS

17081 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de reclasificacion de los puestos
de trabajo de secretaria y de intervencion del Ayuntamiento de Alcudia reservados a personal
funcionario de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional, de clase primera a clase
segunda

Hechos

'ﬁ

1. En fecha 11 de septiembre de 2015 tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas una
solicitud del alcalde del Ayuntamiento de Alcudia de reclasificacion de los puestos de trabajo de secretaria y de intervencion de este
Ayuntamiento, reservados a personal funcionario de Administracion local con habilitacién de caracter nacional, de clase primera a clase
segunda.

2. Junto con la solicitud, el Ayuntamiento de Alcidia envidé una memoria justificativa de la necesidad de reclasificar los puestos de trabajo de
secretaria y de intervencion de clase primera a clase segunda, asi como informes y certificaciones que acreditan esta necesidad.

3. Mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2006 (BOIB n°. 140, de 7 de octubre), el consejero de Interior del Gobierno de las Illes
Balears reclasifico los puestos de trabajo de secretaria y de intervencion del Ayuntamiento de Alcudia de clase segunda a clase primera. El
Ayuntamiento, en sesion plenaria de dia 6 de julio de 2006, habia acordado solicitar a la Consejeria de Interior el cambio de clasificacion de
dichas plazas amparado en la posibilidad excepcional para puestos de trabajo en municipios de caracteristicas especiales, seiialado por el
articulo 7 del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion
local con habilitacion de caracter nacional. En este sentido, el Ayuntamiento aporté un certificado referido al nimero de habitantes de
derecho del municipio entre los afios 2001-2006 en el cual se observa un incremento importante, que pasaba de los 14.511 habitantes en el
afio 2001 a los 18.243 en el 2006; igualmente, aportd un certificado referido al numero de licencias de obra y de actividades en los cinco afios
anteriores a la solicitud; un certificado del interventor comparativo de los presupuestos del Ayuntamiento entre los afios 2001 a 2006 (el afio
2001 el presupuesto total era de 25.317.534,11 euros y el aflo 2006 pas6 a ser de 36.414.178,73 euros); y un informe del jefe del
Departamento de Rentas y Exacciones que cifraba en 25.902 las plazas hoteleras oficiales del municipio de Alctdia a dia 28 de junio de
2006.

4. La solicitud que presenta ahora el Ayuntamiento de Alctidia se fundamenta en el hecho de que las razones que en su momento justificaron
dicho cambio de clase han cambiado, en concreto:

— La ultima cifra oficial de habitantes de derecho del municipio es inferior a 20.000 habitantes, lo cual, segun la normativa vigente,
supone la clasificacion de la secretaria como de segunda. Ademas, la poblacion no ha experimentado grandes variaciones en los
ultimos cinco afios.

— Que el afio 2006, en el que se reclasifico la secretaria en primera, se tramitaron un total de 472 expedientes de licencias de obra.
El afno 2011 el nimero de expedientes fue de 196 y se ha mantenido en los sucesivos afios, con la excepcion puntual del afio pasado.
— Que el afio en que se reclasificé la secretaria se tramitaron un total de 145 expedientes de licencias de actividades y
complementarias musicales. El afio 2011 el nimero de expedientes fue de 128 y se ha producido un decremento sensible en los afios
sucesivos, hasta llegar a 92 el afio 2014.

— Que la plantilla organica del Ayuntamiento ha ido decreciendo, y ha pasado de 278 empleados en el afio 2011 a 269 en el 2015.
— Finalmente, el puesto de trabajo de secretaria permanece vacante desde el afio 2012 por su clasificacion actual y porque para su
ocupacion es preciso acreditar conocimientos de la lengua catalana de nivel C1.

— EI Ayuntamiento concluye que «el cambio de escenario macroecondémico, la actual cifra poblacional y la consiguiente
clasificacion conforme al reglamento, el caracter potestativo para el Ayuntamiento que resulta de la clasificacion contemplada en su
articulo 7 y el interés publico que reviste la provision definitiva de la Secretaria municipal, justifican la reclasificacion de los puestos
de trabajo de Secretaria y de Intervencion a la categoria de entraday.

. En la tramitacion del procedimiento, el 15 de septiembre de 2015 se solicito el informe del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion local de las Illes Balears, y se le trasladé la documentacion enviada por el Ayuntamiento. El informe del
COSITAL, recibido en la Direccion General de Funcion Publica y Administraciones Publicas el 21 de octubre de 2015, considera que con
respecto a las cifras de poblacion, aunque permanecen por debajo de los 20.000 habitantes, no incluyen las referentes a la poblacion en
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determinadas épocas del afio, que justificarian su reclasificacion. Tampoco se hace referencia a las plazas hoteleras. Con respecto al nimero
de expedientes de licencias de actividades y actividades complementarias musicales, la disminucion no parece ser significativa. Los
expedientes de licencias de obra si que experimentan una bajada mas acusada, pero no justifican la reclasificacion sin el acompafiamiento de
otros datos como el gasto liquidado en los ultimos presupuestos, o los expedientes tramitados por el departamento de contratacion del
Ayuntamiento. Finalmente, no considera significativa la disminucion de la plantilla, cuya variacion es de s6lo nueve personas. Por todo ello,
concluye el informe del COSITAL, se consideran insuficientes y poco concluyentes los datos remitidos por el Ayuntamiento, lo cual impide
emitir un informe favorable a la reclasificacion.

6. Analizada en conjunto la documentacion que consta en el expediente se observa que efectivamente no se da una disminucion o reduccion
significativa respecto de los parametros analizados (licencias de obras, actividades, plantilla de personal,...) en estos tltimos cinco afios (2010
a2015). Ahora bien, si que puede observarse una reduccion significativa en el caso de las licencias si comparamos las cifras correspondientes
a estos ultimos cinco afios con las correspondientes a los afios 2001 a 2006, que se aportaron para justificar la reclasificacion a primera de las
plazas de Secretaria y de Intervencion.

2001-2006 (hasta 27 de junio) 2010-2015 (hasta 21 de agosto)
Licencias de obras 2.044 1.180
Licencias de actividades 803 680

Siguiendo con la comparacion, no se observa una disminucion, sino un incremento en los presupuestos municipales de estos tltimos afios
respecto a los correspondientes a los afios 2001-2006. Por ejemplo, el presupuesto total del Ayuntamiento de 2015 es de 44.068.393,60 euros
en tanto que el presupuesto de 2006 (presupuesto definitivo publicado en el BOIB n°. 12 de 24 de enero de 2015) fue de 36.414.178,73 euros.

7. El Ayuntamiento tampoco ha aportado datos referentes a las plazas hoteleras existentes en estos momentos.

8. En la tramitacion de este expediente se han realizado todos los tramites exigidos por la legislacion vigente tal y como acredita el informe
juridico favorable de 22 de octubre de 2015 emitido por el Servicio de Corporaciones Locales, el cual concluye que, con independencia de
que las circunstancias que motivaron la clasificacion el afio 2006 como secretaria de clase primera sigan existiendo en la actualidad en lineas
generales, no existe inconveniente legal para clasificar los puestos de trabajo de secretaria y de intervencion del Ayuntamiento de Alcudia
como de clase segunda, dado que se cumple el requisito objetivo del articulo 2 del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, porque la
poblacion es inferior a los 20.000 habitantes.

9. La directora general de Funcion Publica y Administraciones Publicas ha dictado la correspondiente propuesta de resolucion en fecha 23 de
octubre de 2015.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 92 bis 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en la redaccion dada por el apartado 25 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local, dispone que el Gobierno regulara las
especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos reservados a funcionarios de la Administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

2. El articulo 9 del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real decreto 834/2003, establece que los expedientes de
clasificacion seran resueltos por el 6rgano competente de la respectiva comunidad autonoma. Las correspondientes resoluciones se publicaran
en los diarios oficiales. Estas publicaciones se enviaran a la Direccién General de Funcioén Publica, que las publicara conjuntamente en el
Boletin Oficial del Estado al menos con caracter trimestral.

3. La disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local,
establece que mientras no entre en vigor el Reglamento previsto por el articulo 92 bis de la Ley 7/1985 y en todo lo que no se oponga a lo
dispuesto por la Ley, mantiene vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del
mencionado articulo.
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4. Los puntos b y ¢ del articulo 2 del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, establecen que los puestos de trabajo de secretaria en
=——municipios con poblacion comprendida entre 5.001 y 20.000 habitantes, y los municipios con poblacién inferior a 5.001 habitantes, pero con
un presupuesto superior a 500.000.000 pesetas, (3.005.060,52 €) tienen el caracter de secretarias de clase segunda y estan reservados a
"It funcionarios que pertenecen a la subescala de secretaria, categoria de entrada. Asimismo, establecen que los puestos de trabajo de
*intervencion en corporaciones con secretaria de clase segunda tienen el carcter de intervenciones de clase segunda y estan reservados a
funcionarios que pertenecen a la subescala de intervencion tesoreria, categoria de entrada.
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5. Con respecto a las funciones de tesoreria, el articulo 92 bis 1 de la Ley 7/1985 establece que son funciones publicas necesarias en todas las
corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

6. El articulo 2.3 ¢ del Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye el ejercicio de la
competencia en materia de personal funcionario de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional que presta servicio a las
corporaciones locales a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, mediante la Direccion General de Funcion Publica y
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Clasificar los puestos de trabajo de secretaria y de intervencion del Ayuntamiento de Alctudia como de clase segunda, reservados a
personal funcionario de Administracion local con habilitacién de cardcter nacional de la categoria de entrada.

2. Mantener el puesto de trabajo de tesoreria como puesto reservado a personal funcionario de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, considerando la reserva que hace el articulo 92 bis 1 de la Ley 7/1985, respecto de las funciones de tesoreria.

3. Notificar la presente Resolucion al Ayuntamiento de Alcudia y al Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de esta comunidad
autébnoma.

4. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y trasladar la publicacion al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a los efectos dispuestos por el articulo 9 del Real decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Hacienda
y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de esta Resolucion, conforme al articulo
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
y al articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la Resolucién, segln el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Marratxi, 4 de noviembre de 2015

La consejera
Catalina Cladera i Crespi
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