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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

16438 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Convenio
colectivo del sector de la limpieza de edificios y locales de las Illes Balears (exp.: CC_TA 02/107,
codigo de convenio 07000535011982)

Antecedentes

1. El dia 29 de julio de 2015, la representacion de los trabajadores y de las empresas del sector de la limpieza de edificios y locales de las Illes
Balears acordo y suscribio el texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 6 de agosto, el sefior Jaime Salvador Sitjar Ramis, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicité el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector de la limpieza de edificios y locales de las Illes Balears, en el Registro de Convenios
Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.
3. Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 27 de octubre de 2015

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)

Articulo Preliminar. Partes que lo conciertan

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, por parte sindical: Union General de Trabajadores (FES-UGT), Unié Sindical
Obrera (FESEGE-USO) y Confederacio Sindical de Comissions Obreres (Construccion y Servicios) y por parte Empresarial: Agrupacioé
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Balear d'Empreses de Neteja (ABENET) y Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL).
INDICE:

Capitulo 1. Disposiciones generales

Capitulo II. Contratacion

Capitulo III. Clasificacion profesional
Capitulo IV. Periodo de prueba

Capitulo V. Régimen salarial

Capitulo VI. Tiempo de trabajo

Capitulo VII. Mejoras sociales

Capitulo VIII. Seguridad y Salud en el trabajo
Capitulo IX.: Formacion profesional

Capitulo X. Subrogacion del personal
Capitulo XI. Igualdad de trato y no discriminacion
Capitulo XII. Régimen disciplinario

Capitulo XIII. Otras disposiciones

Anexo II. Tablas salariales

Anexo III. Listado de subrogacion

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todas las empresas que, incluidas dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares se dediquen a la actividad de limpieza de edificios y locales, tales como oficinas, hospitales, acropuertos,
puertos, barcos, aviones, etcétera, aunque las empresas radiquen fuera de las Islas Baleares. Igualmente quedan afectados por este Convenio
los trabajadores que prestan servicios de recogida, arrastre y colocacion de carritos.

El presente Convenio Colectivo se aplicara a las empresas de servicios cuyo objeto social sea, entre otros, la limpieza de edificios y locales
por cuenta de terceros, respecto al personal a su servicio que cubra tal actividad, salvo que le resulte aplicable otro Convenio Colectivo que,
en su conjunto y computo global y anual, supere las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo.

Las empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacion de servicios correspondientes a las actividades habituales o propias del
sector, deberan garantizar que el personal afectado serdn retribuidos/as en las mismas condiciones que vienen recogidas en el presente
Convenio Colectivo, a no ser que el trabajo que estén desempefiando corresponda o tenga reconocido, en el convenio o legislacion supletoria,
un salario superior.

Articulo 2. Ambito personal

Quedan afectados por el presente Convenio Colectivo todos los/as trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas de limpieza de
edificios y locales cuya actividad se desarrolle en esta Comunidad Auténoma, aunque la sede de la empresa radique fuera de las Islas
Baleares.

Articulo 3. Ambito temporal

Independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Illes Balears (BOIB), el presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2014 y tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la Autoridad o la Jurisdiccion Laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no aceptase alguna de sus cldusulas, quedardn sin eficacia las anomalias observadas, debiéndose remitir las mismas a las partes

negociadoras para la subsanacion de ellas, y quedando vigente el resto de este convenio.
:
%Amculo 5. Condiciones mas beneficiosas

%Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la consideracion de minimas, y en su consecuencia el personal que tuviera
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condiciones superiores a las pactadas en este Convenio les seran mantenidas y respetadas.
Articulo 6. Compensacion

Todas las mejoras economicas, asi como sociales y sindicales, si las hubiese, concedidas por las empresas que viniesen disfrutando los/as
trabajadores/as no podran ser absorbidas ni compensadas por las condiciones estipuladas en este Convenio.

CAPITULO 11
CONTRATACION

Articulo 7. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el ET, Disposiciones
complementarias y en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomento de su
estabilidad, la modalidad contractual de utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario segun lo establecido en el articulo
siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.
Articulo 8. Contrato indefinido.

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador/a para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido.
Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores/as.

Articulo 9. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del sector que, aun tratdndose de la actividad normal de
aquellas, no hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades organizativas de caracter estacional, las empresas no
puedan cubrir los servicios contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para obra o servicio
determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los mismos la causa
determinante de la duracion.

Los/as trabajadores/as eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracién previsto, y permanezcan en la empresa, se convertiran en
trabajadores/as contratados/as por tiempo indefinido, segun la modalidad contractual prevista en el articulo 8.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracion, se detecte que la necesidad temporal se ha
transformado en permanente, se procedera a transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segin la modalidad contractual
prevista en el articulo 8.

Articulo 10. Contrato de obra o servicio determinado.

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador/a a fin de atender las necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado
por la empresa con terceros.

Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios que constituye su objeto, renovandose
automaticamente, a través de la subrogacion prevista en el presente convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en el servicio de
limpieza contratado.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333

Su duracién méaxima serd de cuatro aflos. Transcurridos estos plazos, los trabajadores/as adquiriran la condicion de fijos de la empresa, segin
la modalidad contractual prevista en el articulo 8.

%Am’culo 11. Contrato de trabajo interino.

%Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores/as para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo,
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debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador contintie trabajando, el contrato de interinidad correspondiente se considerara
automaticamente convertido en indefinido, segin la modalidad contractual prevista en el articulo 8.

Articulo 12. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizara esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la actividad laboral, sobre la forma y
orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores/as fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigiiedad, con una antelacién minima de 15 dias a
la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera
fehaciente la recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el/la trabajador/a debera confirmar por escrito su aceptacion o
desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el/la trabajador/a, sin haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de forma
fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacién. No
obstante, no se procedera a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los
horarios de estudios para la obtencion de un titulo académico o de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior,
el/la trabajador/a mantendra su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente
llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que
acredite la recepcion de la comunicacion.

Los/las trabajadores/as fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacion a su trabajo sobre cualquier nueva contratacion, de forma que no
podran celebrarse contratos de duracion determinada mientras existan trabajadores/as fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el/la trabajador/a sea contratado/a para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal
de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 13. Fomento del empleo estable

Las empresas se comprometen a que la media anual de empleo estable en relacion con la totalidad de la plantilla sea el 70%. Este porcentaje
estara integrado por los contratos fijos, ordinarios y discontinuos, y por los contratos por obra o servicio determinados (fijos de centro). Por lo
tanto, la contratacion temporal media no podra superar el 30%, en la que no se computaran los contratos interinos por entender que sustituyen
la reserva de plaza de otra persona trabajadora, los formativos, ni los de sustitucion por adelanto de la edad jubilacion a los 64 afios y los de
relevo por jubilacion parcial anticipada. Los contratos a tiempo parcial, tanto para empleo estable como temporal, se computaran en
proporcion a la jornada pactada en los mismos.

Es competente para determinar el cumplimiento de las normas de empleo estable previstas en el presente articulo la Comision Paritaria de
este Convenio. Para llevar a cabo su labor de control, dicha Comision Paritaria queda vinculada a los siguientes principios y normas de
procedimiento:

a) Los miembros de la Comision Paritaria que se ocupen de esta labor de control quedan sometidos a una absoluta reserva y
confidencialidad con respecto de todos los datos y documentos aportados por las empresas y que resulten necesarios para llevar a
cabo dicha funcion de control.

b) Con las limitaciones previstas en las leyes queda autorizada la Comision Paritaria para recabar todos los datos e informes que se
estimen de interés de los Organismos e Instituciones Publicas, con competencia en materia laboral, y/o de las propias empresas,
tendentes al mejor cumplimiento de este precepto. No obstante ello, el uso de esta autorizacion general, queda condicionada en cada
caso concreto, a la previa decision unanime de los miembros de la Comision Paritaria.

¢) Queda facultada la Comision Paritaria para que, a efectos de llevar a cabo con mayor exactitud su funcién de control, pueda
recabar informes periciales, auditorias o dictamenes a expertos independientes en recursos humanos.

La resolucion de conveniencia de dichas peticiones sera tomada por el régimen de mayorias prevista en la Disposicion adicional primera de
este Convenio.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333
Ay

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 de noviembre de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 227 - Sec. Ill. - Pag. 45274

d) El control de la estabilidad de empleo se llevara a cabo por la Comision Paritaria, la cual, cuando existan indicios fundados de que
alguna de las empresas afectadas por este Convenio Colectivo incumpla el nivel de empleo estable previsto en el presente articulo,
promovera la oportuna denuncia ante la Autoridad Laboral pertinente. Dicha Comision Paritaria queda facultada para dotarse de
procedimientos que articule el sistema para ejercer el control, en la forma que estime conveniente. De no llegar a un acuerdo, la
cuestion se sujetara a arbitraje del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), obligandose las partes a
suscribir la escritura de compromiso.

e) En caso de desacuerdo con el resultado del porcentaje establecido en el documento acreditativo del porcentaje de empleo estable
que expida la Comision Paritaria, las partes podran solicitar la intervencion del TAMIB, Autoridad Laboral en su caso, o via judicial
pertinente.

Articulo 14. Plantillas y contratacion

Se hace constar que los contratos para obra o servicio determinado, denominados de centro de trabajo, no se consideran parte de la
contratacion temporal, sino que se consideran y equiparan a los fijos de empresa, a los solos efectos del calculo del citado porcentaje que
figura en el articulo 13 del presente Convenio.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio Sectorial seran clasificados en
grupos profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 16.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo/a trabajador/a incluido en el &mbito funcional de
este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un/a trabajador/a realice las tareas especificas de un grupo profesional determinado y definido en el
presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin
perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral
y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
sin perjuicio de la retribucion que tenga derecho el trabajador.

Articulo 17.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente a Grupo Profesional solo serd posible si existen razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo
Profesional, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El/la empresario/a debera
==—=comunicar esta situacion a los/las representantes de los trabajadores.

.

%La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del/la trabajadora sin perjuicio de su formacion y promocion profesional,
%teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.
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Articulo 18.
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

* Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
* Grupo II: Personal Administrativo.

* Grupo III: Mandos Intermedios.

* Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 19. Grupo L.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el desempeiio de su profesion completada con una amplia
experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director/a, Director/a Comercial, Director/a
Administrativo/a, Director/a de Recursos Humanos, Director/a de Compras, Jefe/a de Servicios, Titulados/as de Grado Superior y
Titulados/as de Grado Medio.

Articulo 20. Grupo I1.

Los/las trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando.
Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion auténoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores. Requiere adecuados
conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe/a Administrativo/a de Primera, Jefe/a
Administrativo/a de Segunda, Cajero/a, Oficial/a Primera, Oficial/a Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 21. Grupo I11.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacién y supervision, de ejecucion autéonoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos
y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Encargado/a General, Supervisor/a o Encargado/a
de Zona, Supervisor/a o Encargado/a de Sector, Encargado/a de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 22. Grupo 1V.
Los/las trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segliin instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y
supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion, solo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y en general unicamente exigen

conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Peén Especializado
Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 23. Definicion Grupo Profesional 1.

Bl

i Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccion y responsabilidad de la empresa, programando,
planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planificando, programando y
%controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y
i controlando la administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion y admision del personal y planificando, controlando y programando la
[
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politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa, planificacion,
programacion, control, orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacion del trabajo
realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y
preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y
todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 24. Definicion Grupo Profesional 11.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él/ella las diversas
secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados/as de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene
encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as y distribuye el trabajo a sus subordinados/as, los que realizan bajo su responsabilidad
los cobros y pagos generales de la empresa, los que actlia a las 6rdenes de un jefe/a y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere
calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe/a, realiza
trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita
telefonica.

Articulo 25. Definicion Grupo Profesional I11.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en quien
deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal a su cargo,
rendimientos de productividad, control del personal y demas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion
esté encomendada a dos o mas personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene a su cargo
a dos o mas Encargados/as siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus Ordenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y
eficiente, evitando la fatiga de los productores/as.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.
— Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, informado de las
incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsandndose las mismas, y se eviten las
reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mds trabajadores/as, siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la
fatiga innecesaria de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del material y utiles de
limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio,
remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se
produzcan.

— Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas de control y supervision y
cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Articulo 26. Definicion Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de
los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada
caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, tutiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la
plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencidén en trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con
elementos electromecéanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos,
=—=paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en
escaparates, sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
“&hordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de
rayehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando
el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para
cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333
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los que con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correcto
rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra
persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere
unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Niveles funcionales
Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos
electromecénicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin
que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que,
bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel I1.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente
las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la
empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas
por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general.

Nivel I11.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de
los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada
caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

Articulo 27.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles
funcionales, cada trabajador/a tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles
funcionales establecidos en el articulo 26.

Articulo 28.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funcionales del grupo IV, que se
desarrollan en el articulo 26. En este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los
distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucion correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a
dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente,
se le destinara a realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con expresion del tiempo que va a dedicar a la
realizacion de estas funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador/a la modificacion de su contrato laboral, de manera que les permita
realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones establecidas en los parrafos
anteriores. De dicha modificacion se informara por escrito a la representacion legal de los trabajadores/as.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333

Los/las trabajadores/as que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con formacion suficiente tanto en materia de
B prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacion que imparta la empresa a estos efectos se computara como

Htiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante més de dos afios las labores correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la
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retribucion que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcion que se viniera retribuyendo.

CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 29. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. So6lo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

* Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
* Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

* Grupo III: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los/las trabajadores/as podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el/la trabajador/a ingresard en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de
antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, el/la trabajador/a durante el periodo de prueba percibirda como minimo la remuneracidon correspondiente al grupo
profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al/la trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

CAPITULO V
REGIMEN SALARIAL

Articulo 30. Salario base

Los salarios base vigentes a 31-12-2013 continuaran siendo vigentes durante los afios 2014 y 2015.

Desde el 1 de enero de 2016 se incrementaran en un 0,5 %, e igual porcentaje desde el 1 de enero de 2017.
Los salarios base para cada uno de los afios de vigencia del Convenio Colectivo figuran en el Anexo II.
Articulo 31 .Complemento de antigiiedad

En esta materia se acuerda lo siguiente:

a) Desde el 1 de abril de 2009 el régimen de incrementos por antigiiedad para todo el personal afectado por este convenio colectivo
consiste en un maximo de diez trienios al 3,62% del salario base cada uno, que se devengaran y abonaran a partir de esta fecha a los
vencimientos que se produzcan a partir de la fecha referida.

b) Hasta el dia 31 de marzo de 2009, estuvo vigente el régimen de incrementos previsto en los articulos 10.c y transitoria cuarta del
anterior Convenio Colectivo, denominado “complemento ad personam” y que a partir de la vigencia de este Convenio Colectivo
queda su importe invariable en los importes del 31/12/2013 durante toda su vigencia en proporcion a su jornada pasandose a
denominar “complemento de antigiiedad consolidada”.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias por el importe de treinta dias de salario base vigente en cada momento, mas los
complementos de antigiiedad (art. 31.a y b.) que en su caso corresponda. Dichas gratificaciones se abonaran por las empresas dentro de la
primera decena de los meses de julio y diciembre respectivamente, siendo su devengo semestral.

Articulo 33. Participacion en beneficios

El personal afectado por el presente convenio percibira anualmente, y durante la vigencia de este convenio en concepto de paga de
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participacion en beneficios el importe de treinta dias de salario base vigente en cada momento mas los complementos de antigiiedad (art. 31.a
y b.) que les corresponda, siendo abonada por mitad en la primera decena de los meses de abril y octubre respectivamente. Quienes ingresen
o cesen durante el afio, percibiran la parte proporcional correspondiente.

Las empresas que vinieren abonando de manera inveterada la participacion en beneficios por cualquier sistema de abono, podran continuar
con la misma, segun costumbre.

Las empresas que no tuvieran en la actualidad implantado el sistema de prorrateo mensual, podran establecer este sistema de pago, mediante
acuerdo entre las partes.

Articulo 34. Transporte

El transporte publico que se deba realizar el personal dentro de la jornada laboral, correra a cargo de la empresa. En el supuesto caso de que
el/la trabajador/a pusiera su propio medio de locomocion en vez de utilizar el piblico, tendra derecho al percibo del importe como si de
publico se tratase.

En el caso de que la empresa obligue al/la trabajador/a al uso del transporte privado propio, el importe a abonar por el uso del mismo debera
acordarse entre empresa y trabajador/a.

Independientemente de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes para acudir al centro de trabajo desde su domicilio o viceversa, necesite
efectuar uno o mas transbordos de transporte publico, percibira de la empresa el importe de los viajes a partir del primer trasbordo, siempre y
cuando la distancia que medie entre el primer punto del trasbordo y el propio centro de trabajo sea superior a tres kilometros.

Las cantidades a satisfacer por los viajes realizados de servicio publico seran las fijadas y actualizadas por los diferentes precios que en cada
momento y dia de prestacion de servicio se establezca por la Autoridad Municipal u organismo o entidad que les represente.

Las cantidades que se vinieran percibiendo por este concepto de plus de transporte se respetaran en su integridad si son superiores en
computo anual a las cantidades que resultasen de aplicar el parrafo anterior. En cualquier caso, tendran garantizadas como minimo las
cantidades citadas en el mencionado parrafo.

En el supuesto caso de que se contrate a alguien de manera directa en tres o mas empresas del sector -sin que medie subrogacion
empresarial-, con objeto de prestar servicios en distintos centros de trabajo, en contratos de trabajo a tiempo parcial iguales o inferiores a 3
horas diarias de trabajo, cada una de las empresas abonara el desplazamiento equivalente al precio del transporte publico (billete, bonobus o
cualquier otro sistema municipal al uso).

En aquellas areas o localidades de la Comunidad Auténoma en las que no exista transporte publico se aplicara la misma norma, teniendo en
cuenta como equivalente el precio del transporte publico de Palma de Mallorca o el de la ciudad mas proxima de ser superior.

Articulo 35. Plus de hospitales

Los trabajadores y las trabajadoras que desarrollen su actividad profesional en Hospitales, que su actividad sea la internacion y quiréfanos, y
que vengan exigidos por las condiciones estipuladas en el pliego de condiciones de la contrata, devengan un complemento retributivo por
cada dia efectivo de trabajo y en proporcion a la jornada trabajada, que pasara a denominarse ‘plus de hospitales', que no se devengara ni
percibira en vacaciones y situaciones de licencia o permiso retribuidos, ni otras ausencias, salvo las expresadamente asimiladas y establecidas
en el presente Convenio, no retribuyéndose tampoco con las gratificaciones extraordinarias. En situaciones de incapacidad temporal se
percibira la prestacion sobre este plus que corresponda a la Seguridad Social, por inclusion en su base reguladora, pero sin complemento
alguno con cargo a la empresa. Este plus sera absorbible y compensable, hasta la cuantia que proceda, con cualquier otro complemento o plus
que la empresa hubiera podido establecer o pactar, o pactare ulteriormente, por igual o similar naturaleza aunque tenga distinta
denominacién, en condiciones de homogeneidad.

Dicho plus no tiene la condicién de consolidable y su percepcion esta condicionada a la realizacion del trabajo en las circunstancias del
puesto de trabajo referidas en este articulo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333

Este plus de hospitales tiene la cuantia de 0,6315 euros por hora / 100,75 euros mes de trabajo, cantidades que no seran acumulativas.

Articulo 36. Plus de carritos

i |

-# Se acuerda fijar un plus de puesto de trabajo para los trabajadores el personal con categoria profesional de Peones/as de Carritos en las
Jempresas que utilicen vehiculos electromecéanicos de arrastre, de 55,91 euros mensuales (por 11 pagas), que tendra el caracter de absorbible y
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compensable si se reclasificara al alza dicha categoria profesional o se fijara otro plus especifico por el trabajo realizado por tales
trabajadores/as. Este plus no se devengara ni percibira con las gratificaciones extraordinarias, incrementandose anualmente en el mismo
porcentaje de aumento que experimente el salario base.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 37. Jornada laboral

1. Tiempo de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo efectivo al afio sera de 1.755 horas, que se correspondera con una jornada promedio en
computo semanal de 39 horas ordinarias de trabajo efectivo, debiendo efectuarse por la empresa y la representacion legal de los/as
trabajadores/as un calendario laboral que contemple la jornada que aqui se menciona.

El personal que realice una jornada completa continuada, los tiempos de descanso por bocadillo se entenderan como tiempo de trabajo
efectivo.

El comienzo de la jornada y su finalizacion se entenderan en el centro de trabajo y turno de que se trate.

2. Descanso semanal: El personal contratado a tiempo completo que preste sus servicios en establecimientos o centros en los que las
actividades se desarrollen de forma continuada a lo largo de todos los dias de la semana, y la contrata abarque la prestacion de servicios
también durante los siete dias semanales, disfrutaran de un descanso semanal de dos dias, computables por periodos de hasta cuatro semanas.
Para el resto de la plantilla a tiempo completo, el descanso semanal de dos dias computables en periodos de hasta cuatro semanas. A efectos
del computo de dias libres, se considerara trabajador/a a tiempo completo aquel/aquella trabajador/a con una jornada superior a 31 horas
respecto de la jornada semanal (39 horas). Para el resto de personal contratado a tiempo parcial se estara a lo estipulado en la legislacion
vigente.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as en el centro de trabajo de que se trate, se podra establecer, en los
supuestos contemplados en los parrafos anteriores, que la jornada ordinaria de trabajo se distribuya en seis dias a la semana en un computo de
cuatro meses, durante las épocas de mas concentracion o mayor volumen de trabajo (abril a octubre), pudiéndose pactar también en estos
casos que uno de los dos dias de descanso semanal se disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales o acumulados en otros periodos
distintos coincidentes con los de menor actividad estacional (noviembre a marzo).

Los acuerdos referidos en el parrafo anterior deberan constar por escrito y para su validez deberan estar comunicados a la Comision Paritaria
del Convenio.

En aquellas empresas o centros de trabajo que tuvieran fijado de mutuo acuerdo otro régimen de descanso semanal, al aqui pactado, que sera
norma minima, prevalecera el mismo.

Articulo 38. Dias festivos

En las empresas en las que se trabaje en dias festivos, no domingos, podra retribuirse dicho dia con un incremento del ciento setenta y cinco
por cien (175%) sobre los salarios vigentes en cada momento, o en su caso, tener dos dias libres por cada festivo no domingo trabajado. La
decision sobre el cobro o disfrute de estos dias sera acordada entre empresa y comité de empresa o delegados de personal mediante
documentos al efecto con vigencia anual, siendo el contenido de este acuerdo, de caracter obligacional a las partes que lo contraigan.

Articulo 39. Horas extraordinarias

Ambas partes negociadoras acuerdan la supresion de la realizacion de horas extraordinarias habituales. Para las realizadas en virtud de otras
circunstancias se estara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias. El precio de la hora extra no podra ser inferior al precio de la
hora ordinaria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333

Articulo 40. Nocturnidad

Para todo el personal cuya jornada se desarrolla entre las 22 horas y las 6 de la mafana, se establece un complemento salarial del 25% del
Il salario base vigente en cada momento. En aquellos casos en que en jornada nocturna se realizasen 4 horas de trabajo en el tiempo
~# comprendido en el horario anterior, se percibira dicho complemento como si hubiera trabajado la jornada completa.

L
%Este plus se abonara en el periodo de vacaciones a quienes que realicen diariamente su jornada nocturna en un periodo minimo de seis meses
%dentro del afio natural al disfrute de las vacaciones. En cualquier otro caso este plus de nocturnidad no se percibird en vacaciones.
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Para los/as trabajadores/as que tengan horario nocturno con jornada completa, el descanso semanal serd de dos dias consecutivos.
Articulo 41. Vacaciones

Todo el personal sin distincion de categorias tendra derecho a un disfrute de un periodo anual de 30 dias de vacaciones. El comienzo del
disfrute de las vacaciones no debera coincidir con ningun dia festivo o de libranza.

En aquellas empresas en que el régimen de vacaciones sea establecido previamente, aquellos trabajadores que coincidan con situacion de
incapacidad temporal en el tiempo de su disfrute, podran solicitar las vacaciones en tiempo posterior, segiin la normativa vigente.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 42. Ropa de trabajo

Las empresas entregaran dos uniformes de trabajo a cada trabajador/a que sea dado de alta en la misma, teniendo éstos una duracion de un
aflo. Sucesivamente se entregara uno nuevo en verano y otro en invierno. Las empresas deberan consultar a la representacion legal de los/as
trabajadores/as cada vez que se cambie de modelo de uniforme sobre la calidad y tipo de los mismos.

Se entregara calzado en manera perioddica igual al parrafo anterior en aquellos centros de trabajo en que sea preceptiva su utilizacion por parte
del personal, debido a la actividad propia del lugar de trabajo que deba ser obligatorio su uso de acuerdo con el contenido de las normas
vigentes en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Asimismo las empresas facilitaran al personal que se vea obligado a realizar su jornada o parte de ella al aire libre, trajes de agua al igual que
botas y un anorak o chaqueta de invierno, que deberan ser entregadas cada tres afios, asi como guantes de goma o piel, segun las necesidades
del trabajo, que seran entregados previa devolucion de los viejos y en todo caso, cuando se hayan deteriorado los que usan con normalidad.

Cuando se efectiien labores nocturnas en superficies que entrafien peligro, las empresas vendran obligadas a facilitar los medios reflectantes
que sean necesarios.

Sera responsabilidad y por cuenta de los trabajadores el mantenimiento y cuidado de la ropa de trabajo a que hace mencion este articulo.

El personal tendra derecho a percibir un plus econémico (plus mantenimiento vestuarios) destinado a sufragar los gastos de mantenimiento de
la ropa de trabajo que la empresa le exija o le proporcione para realizar su cometido profesional, el cual tendra una cuantia de 6 euros por mes
de servicio y que sera proporcional al tiempo de trabajo contratado.

Articulo 43. Incapacidad temporal

La persona que se encuentre en situacion de incapacidad temporal (IT) derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira
un complemento que correra a cargo de la empresa, hasta completar una retribucion del cien por cien de la base de cotizacion incluida la
prorrata de pagas extras. Con esta percepcion, al llegar el devengo de las pagas extras, se entenderan por percibidas por parte del trabajador
los dias ya percibidos en la situacion de IT.

Quienes se encuentren en situacion de IT derivada de enfermedad comun percibirdn una retribucion hasta completar el cien por cien de su
base de cotizacion, incluidas pagas extras a partir de los 30 dias naturales y durante el tiempo que dure dicha situacion de IT, es decir, como
maximo dieciocho meses.

En los casos de enfermedad que requiera hospitalizacion o intervencion quirargica, se abonara la IT al 100% de 1a base de cotizacion, durante
todo el tiempo que dure ésta.

La empresa no complementara el cien por cien de la base reguladora de cotizacion de la parte de salario que corresponda al ‘plus de
hospitales' regulado en el articulo 35 de este Convenio Colectivo.

Articulo 44. Salidas a consultas y revisiones médicas

Avisando con la antelacion suficiente posible tendrd derecho a permiso retribuido por el tiempo necesario para acudir a consulta médica,
justificandolo mediante volante médico del Servicio Publico de Salud u organismo que lo sustituya.
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Articulo 45. Botiquines de urgencia

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, vienen obligadas a la hora de la realizacion de contratos con su clientela, a asegurar
que en todos los centros de trabajo existan botiquines reglamentarios para curas de urgencia. Estos botiquines deberan estar en lugar de facil
acceso para los/as trabajadores/as.

Articulo 46. Situacion de maternidad

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho al causar baja médica por este motivo, al disfrute del tiempo concedido por la Ley mas una
semana con cargo a la empresa, abonandose ésta a razon del cien por cien del salario base vigente en cada momento, mas la antigiiedad que
percibia antes de producirse la baja por causa del embarazo.

En cuanto a las demads situaciones por maternidad, se estard a lo consignado en la legislacion vigente, en especial el articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 47. Seguro complementario de accidente de trabajo

Las empresas concertaran, como viene siendo preceptivo desde anteriores Convenios, un seguro individual o colectivo que garantice a la
plantilla la percepcion de diez mil euros (10.000 euros), por si o por sus beneficiarios en los casos de muerte, incapacidad absoluta o gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Si la empresa no tuviera concertado el seguro de accidente correspondiente, ésta sera responsable del pago de las cantidades aqui aseguradas.
Articulo 48. Vacaciones Adicionales

El personal que lleve mas de 10 afios en la empresa de forma continuada y causen baja voluntaria en la misma a partir de los 60 afios de edad
y hasta los 63 afios, tendran derecho a disfrutar proporcionalmente a la jornada de trabajo, vacaciones retribuidas:

Si la baja se produce a los 60 afios las vacaciones tendran una duracion de 73 dias naturales.
Si la baja se produce a los 61 afios las vacaciones tendran una duracion de 64 dias naturales.
Si la baja se produce a los 62 afios las vacaciones tendran una duracion de 55 dias naturales.
Si la baja se produce a los 63 afios las vacaciones tendran una duracion de 45 dias naturales.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacion a su cese efectivo, debiendo comunicar el/la trabajador/a de
forma fehaciente a la empresa su decision.

Articulo 49. Licencias

Los/as trabajadores/as que se rijan por este Convenio tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de ninguna de las retribuciones en
los casos y duracion que a continuacion se indican:

a) Por matrimonio del/la trabajador/a: 17 dias.

b) Por nacimiento de hijo/a o enfermedad grave de los hijos, padres/madres o conyuges: 3 dias si se produce en la isla de residencia y
5 dias si se produce fuera de la misma.

¢) Dos dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la isla de residencia, el plazo sera de 5 dias. Para
el disfrute de dichos dias, sera preceptiva la demostracion fehaciente de cada causa.

En todos los demas casos se regira por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Licencia personal: Todo el personal con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a una licencia personal de tres dias al
afio para atender a la necesidad de uso personal, no configurados en este articulo, siendo imprescindible para su disfrute la peticion de los
mismos con una semana de antelacion a su disfrute y condicionados al acuerdo de la Empresa y su Comité o Delegados de Personal.

Asimismo, quienes que tuvieran un tiempo de servicio de mas de seis y hasta doce meses de servicio, disfrutaran de un dia y medio en las

mismas condiciones anteriormente mencionadas.

El nimero de horas a que asciendan estos dias de licencia personal, ambas partes acuerdan sean consideradas como horas de trabajo efectivo.

et
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Articulo 50. Jubilacion a los 64 aiios
Se distinguen dos tipos diferenciados:

1. Jubilacion a jornada completa: la edad de jubilacion podra rebajarse a los 64 afios en aplicacion de la normativa vigente en cada momento,
hoy la Ley 27/2011 y en concreto su Disposicion Adicional Final 12.2.

2) Jubilacidn a tiempo parcial: cuando el/la trabajador/a retina las condiciones legales exigidas para tener derecho a la pension de jubilacion,
con excepcion de la edad, podra concertar con la empresa una reduccion de la jornada de trabajo segtin la normativa aplicable en cada caso y
su pase a la situacion de jubilacion parcial que prevé el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y concordantes.

Cualquier otro supuesto en materia de jubilacion se resolvera atendiendo a lo que estipule la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 51. Excedencias

Las excedencias seran de dos tipos: voluntarias y especiales, tal como se especifica en los articulos siguientes.

Articulo 52. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la empresa para la atenciéon de motivos particulares del/la trabajador/a que lo
solicite.

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal excedencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a un
aflo. La excedencia podra concederse por un minimo de 4 meses y un maximo de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedardn en suspenso los derechos y deberes laborales del excedente, dejando de percibir todas sus
remuneraciones y no siendo computable el tiempo de excedencia a ningun efecto.

El/la excedente/a solicitara su reingreso en la empresa, por escrito, con una antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de
excedencia.

El reingreso, cuando se solicite, lo sera a partir de la fecha de finalizacion del periodo de excedencia concedida. Si no existiera plaza en su
categoria, pero si en otra inferior, el excedente podra ocupar plaza de inferior categoria con el salario correspondiente a la categoria que le era
propia.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Articulo 53. Excedencia especial
Dara lugar a excedencia especial, el nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion sindical.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservara el puesto de trabajo y se le computara a efectos de antigiiedad, debiendo
observarse igualmente el contenido del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a los derechos y obligaciones que se dimanen
de esta situacion.

Articulo 54. Derechos sindicales

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa y a los/as Delegados/as de Personal las
siguientes:

FUNCIONES:

a) Recibir informacion al menos trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre
la evolucion, venta de la entidad, sobre la programacion de produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Conocer las cuentas de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se dé a conocer a los socios.

¢) Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales establecidas en las empresas en beneficio de
los/as trabajadores/as o sus familiares.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento el incremento de la productividad de la empresa.
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e) Se reconoce al comité capacidad procesal como 6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al &mbito de su competencia.

f) Los/as miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente en los apartados
anteriores, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa o ser delegado/a de personal, y en especial ante todas aquellas
materias sobre las que la direccion de la empresa sefiale expresamente de caracter reservado.

g) El Comité de Empresa velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

GARANTIAS:

a) Ningun miembro del comité podra ser despedido/a o sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancion no se base en la actuacion
correcta y ponderada del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancidon por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, la parte
interesada, el comité de empresa o restantes delegados/as del sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de que se hallare
reconocido como tal en la empresa.

b) Nadie podra ser discriminado/a en su promocién econdmica o profesional por causa o razoén del desempefio de su representacion.
¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar
o distribuir sin perturbar el normal desarrollo del proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina en cada momento. Asimismo no se computard
dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca por motivo de la designacion como delegados de
personal o miembros de comité de empresa como componentes de comisiones afectadas y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se ve afectada por el ambito
de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos
de formacion y otras entidades laborales.

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las
leyes.

Lo que aqui se pacta tendra la vigencia del presente Convenio, salvo de que en el transcurso de dicho periodo medie una ley acerca de este
tema, en cuyo caso las partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes, mediante pacto acerca de esta materia.

Articulo 55. Cuota sindical

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a centrales o sindicatos, las empresas descontaran de las nominas mensuales de los/as
trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente.

Articulo 56. Delegado/a sindical
Se reconoce en todas las empresas el derecho de las centrales sindicales representativas a nombrar un/a delegado/a sindical.

Para poder nombrar un delegado sindical, la central sindical deberd contar al menos con un 20% de afiliacién o de representacion sindical
entre sus delegados de personal o miembros del comité en el seno de la empresa.

Los delegados sindicales que no posean la condicién de miembro del comité de empresa o delegado de personal, ostentaran los mismos
derechos que correspondan a los que posean dicha condicion.

Articulo 57. Acumulacion crédito horario para miembros de Comité de Empresas o Delegados/as de Personal

Se conviene la acumulacion del crédito horario que actualmente vienen detentando los miembros de los comités de empresas, Delegados/as
de Personal y delegados/as sindicales hasta un total maximo de ochenta horas mensuales.

Esta acumulacion se entendera a favor de uno solo de los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal por cada sindicato
representado.

A tal efecto, y para que dicha acumulacion pueda llevarse a cabo, sera preceptiva la comunicacion dirigida a la direccion de las empresas por
escrito del miembro o miembros del comité cedente, con una antelacion minima de un mes.
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No podran ser cedidos los créditos horarios de personal que se halle en situacion de incapacidad temporal, vacaciones, permisos, etcétera.

CAPITULO VII1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 58. Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la
salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar
una proteccion eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el &mbito de la empresa, en una serie de
derechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion bésicas:

1. Evaluacion de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial
de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacién obtenida sobre organizacion, caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o
sustancias utilizadas, los equipos de proteccioén existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a
determinar los elementos peligrosos y a identificar a los/as trabajadores/as expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan
eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de los/as propios/as
trabajadores/as afectados/as o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto
la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los/as trabajadores/as y
organos de prevencion existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el/ empresario/a realizara la correspondiente planificacion preventiva o
adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as,
todo ello, junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de prevencion de la empresa.

3. Informacion y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a desempefiar cualquier puesto de
trabajo, la formacion e informacion acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informard, asimismo, a los delegados de prevencion o, en su defecto, a los representantes
legales de los trabajadores.

— Informacion: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar periddicamente, a todo el personal
adscrito a este convenio, con relacion a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado
con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o comités de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de
anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna
asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

— Formacion: La empresa garantizara la formacion teorica y practica para los/as trabajadores/as afectados en los temas relacionados
con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la
evaluacion de riesgos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma. Dicha formacion se consultara

Il previamente con los/as delegados/as de prevencion, informando de los estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El/la empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en
: la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra
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legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes biologicos,
manipulacion de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran,
previo informe de los/as representantes de los/as trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as o para verificar si el estado de
salud del/la trabajador/a puede constituir un riesgo para ¢l mismo, para los demads trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la
empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los/as trabajadores/as afectados/as. Asimismo, el/la empresario/a y las personas u
organos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del/la trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. El/la empresario/a garantizard de manera especifica la proteccion de los/as trabajadores/as que, por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

b. Los/as trabajadores/as no seran empleados/as en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado bioldgico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida y comunicada a la empresa de manera
fehaciente, puedan ellos, los demas trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en
general, cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

c. Igualmente, el/la empresario/a debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

CAPITULO IX
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 59. Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de formacion en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales, las partes
firmante se adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formacion Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que
puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

* Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector a través del desarrollo y actualizacion de
sus competencias profesionales.

« Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnologica, cambios normativos, situacion econémica, etc.

* Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los/as trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as, mejorando su capacitacion
profesional y promocion personal.

* Proporcionar a los trabajadores/as los conocimientos y las practicas adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas.

* Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacion del
servicio.

* Promover que las competencias profesionales adquiridas por los/as trabajadores/as tanto a través de procesos formativos (formales
y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

* Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacion de la actividad en el sector.

La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, responderd a criterios de continuidad, a fin de impulsar el

Il perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la promocion del

et

personal a efectos del sistema de Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva.

.
%La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los siguientes criterios:

* Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de formacion profesional de los/as
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trabajadores/as en el seno de las Empresas.

* Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al personal en todos los niveles.

* Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a la
Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

* Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacion profesional como derecho y como deber.

* Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacion profesional.

* Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como variable estructural condicionante en alto grado
de cualquier estrategia de crecimiento.

* Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las empresas que posibilita la
adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

* Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de Competencias Profesionales en el marco del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 60. Tiempo de formacion.

Los/as trabajadores/as vendran obligados/as a desarrollar todas las acciones de formacién profesional continua que sean precisas para que su
funcion se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas, que resulten
necesarios, cuyas actividades puedan realizarse dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores:

«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del
permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi
como su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.
Articulo 61. Financiacion.

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de formacion profesional abonadas sectorialmente,
gestionadas a través de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo o de la Institucién o Instituciones similares que puedan
establecerse con analogas dotaciones econdmicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de Edificios y Locales, la promocion y difusion entre las
empresas y trabajadores/as, la utilizacion de las bonificaciones y de los permisos individuales de formacion. Se hard especial hincapié en
aquellos colectivos con un bajo nivel de cualificacion, siendo prioritario este criterio en la concesion de los permisos individuales de
formacion de aquellos trabajadores y trabajadoras que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en funcion de sus necesidades y caracteristicas.
Articulo 62. Accion formativa en las empresas y formacion de oferta.
Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los/as trabajadores/as en esta materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a que se refiere el articulo 15.5 del R.D. 395/2007. En relacion a esta funcion las
empresas del sector de Limpieza de Edificios y Locales deben proporcionar toda la informacion necesaria a la representacion sindical con el
objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la interpretacion del articulo 15.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.
Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
(formacion de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representacion empresarial.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.
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CAPITULO X
SUBROGACION DE PERSONAL

Articulo 63. Subrogacion del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de
subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente convenio, en cualquier tipo de
cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica
de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion
aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la
nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicion de socios trabajadores y los trabajadores autdnomos aun cuando
vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores/as, la subrogacion alcanzara exclusivamente a
esta ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la
empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores
a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan
una antigiiedad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a
reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos
afios siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el apartado b), con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan
producido en los seis meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultanea al
centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter eventual y los
de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras
limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duraciéon minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en este articulo.

=—FI plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales, contados a partir del momento en

Iz

que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comunicacion debera
producirse con un plazo minimo de tres dias hébiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo

% adjudicatario.

%La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo I facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la
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indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre
la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los/as trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas
extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la
contrata de la empresa saliente.

b. Los/as trabajadores/as tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario
vacacional, con independencia de cuél sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Los/as trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutardn con
la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los/as trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones
superior al que le corresponderia por la parte de aflo trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de
acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a
cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al/la trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute
mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un/a trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos,
afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y
trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a
siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del
servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion de empleo por el
que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspension,
dichos/as trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra
empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea
de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de la
contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se
den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el proposito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de
realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la
empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa,
ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro
anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un/a trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo
de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas
empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas
o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o
parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos/as trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una
de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

L . .. .. L , .

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos/as trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas,
conforme a los criterios del punto uno de este articulo.
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11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion de
contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun trataindose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven
a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los
términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa
contratista entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos
los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar
adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta
e€se momento.

Articulo 64. Supuestos especiales de subrogacion.
Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores prestan sus servicios a diferentes Compaiiias de
Aviacion, o en su caso operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas
que presten servicios de limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional del
presente convenio, estaran obligadas a la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza de aviones contratados por un cliente publico o
privado, ya sea operador de handling o directamente una compaiiia aérea, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion,
absorcion, o por cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestacion
de servicios; la nueva empresa prestataria estard obligada a subrogar a los/as trabajadores/as adscritos/as a dicha contrata, cualquiera que sea
la modalidad de contratacion laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:
a. Para ¢l calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente formula:

N.° aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del cese de la actividad (actividad perdida)/n.® aviones
ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de
ponderacion:

Clase de aeronave Coeficiente de ponderacion

4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 1,5
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable aquel personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos
del presente articulo.
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c. Subrogacion parcial: La subrogacion serd parcial cuando la actividad perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la actividad
total de la misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratadas sus servicios con operadores de handling, como el
supuesto empresas que pierdan parte de su actividad, por la rescisiéon o terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la
limpieza de aviones suscrito directamente con una compaifiia aérea, la determinacion del niimero de trabajadores a subrogar, una vez
establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores existentes seglin sus jornadas respectivas de
mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la misma jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupacién por
antigiiedad.

3) Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el
punto 1) y 2), se multiplicara, comenzando por el primero de la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si
resultado de la operacion supera la jornada de este/a trabajador/a, el mismo seria subrogado, si no la supera, el nimero de horas
resultante se considerara en la operacion para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador/a de la lista. Este nimero de
horas sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador/a de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultado se le
sumard el remanente resultante de la operacion con el trabajador anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior a la jornada del/la
trabajador/a este sera subrogado/a, quedando el posible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la nueva
cantidad no sobrepase la jornada del/la trabajador/a, este no serd subrogado/a y él nimero de horas quedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador/a de la lista se tendra en cuenta el remanente producido en la operacion del
trabajador/a anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacion o no de todos los/as trabajadores/as de la lista.

Una vez llegado al ultimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el remanente
correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, el/la trabajador/a serd subrogado/a, en caso de que no sea asi, no procedera su
subrogacion.

d. Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del 100% conforme a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al
servicio trasferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compaiiias aéreas denominadas low cost a las que no se le realiza el
servicio de limpieza interior o completo, demandando solo servicios de recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas
desempeifiadas por conductores, la subrogacion solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que realizase la limpieza de distintas compaiiias aéreas
(aun cuando solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho operador de handling perdiera su actividad por cierre o abandono
de la misma, se determinara la subrogacion como total o parcial, en funcion de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningun servicio (incluidos otros tipos de contratos de mantenimiento,
con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contratando directamente con la compafiia
aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de los trabajadores.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, serd la que se menciona en el anexo I del presente convenio.

ANEXO I

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente deberd suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electronico de hoja
de célculo segun el modelo especificado en el anexo III, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas

[l
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y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad
de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de IT y otros extremos de relevancia para la
gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su
recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o
documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva
titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la entrante certificado del
organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

CAPITULO XI
IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Articulo 65.

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en orden a la no discriminacion e
igualdad de trato de todos/as los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de
otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

3. A La fijacion de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos representado, en igualdad
de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y formacion, sobre la base de
criterios técnicos, objetivos y neutros por razon de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion mas equilibrada en los
puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses
(permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad,
antigiiedad, etc.).

7. A la inclusion de un modulo de igualdad en el plan de formacion anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos y la estructura basica
del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al acceso al empleo y la
no segregacion ocupacional, la promocion, la formacion, la igualdad retributiva, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y la formacion especifica en materia de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 66. Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del personal atribuibles al mismo por su comision
voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad
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normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la direcciéon de la empresa de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un
periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su
duracion, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compaiieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes
respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de los/as trabajadores/as en materia de
seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaileros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la
justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se
considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo
razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptian los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en
la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.
b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracion superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando
como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compaiieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el
cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal
desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los/las trabajadores/as en materia de
seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los/las trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita,
excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y herramientas de la empresa
cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias.

1) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnologicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo
dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales del/la trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de
tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un
periodo de tres meses.
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¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de
compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o
incluso documentos de la empresa.

¢) El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o psicologico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reiterada durante el
cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los/las superiores, compaiieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de
trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los/las trabajadores/as en materia de
seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancion
por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnologicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo
dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnologicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un
perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de
los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en las normas aplicables.

Articulo 67. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.
— Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicoldgico cuando se produzcan
prevaleciente de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 68. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los/las trabajadores/as de una copia de la carta de
sancion entregada al/la trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacion al/la interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a la representacion legal de los trabajadores/as o a los delegados/as
sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del
mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as
sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancion.

¢) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la
imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos,
o bien para evitar eventuales dafos, se podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por
un plazo méaximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra
medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de origen,
manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.
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Articulo 69. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que pudieran suponer la comisiéon de una
infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida.

CAPITULO XIII
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 70. Clausula Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB)

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo aceptan que las divergencias que se susciten en el mismo sean dirimidas mediante los
procedimientos que contiene en el vigente acuerdo interprofesional regulador del Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears
(TAMIB).

Articulo 71. Comision Paritaria

Se designa una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado en este Convenio
Colectivo, que estara compuesto por comisionados de la representacion sindical y de la representacion empresarial, que guardara proporcion
y equivalencia y tendrd el mismo peso representativo que la composicion de la comision negociadora del propio Convenio Colectivo.

El banco empresarial estara representado al 50% de cada una de las organizaciones empresariales firmantes del convenio. Cuando se
constituya esta comision se determinara el nimero concreto de sus representantes.

Dicha comision se reunira ordinaria y preceptivamente, como minimo, cada trimestre y para la valida adopcion de acuerdos debera contar con
el respaldo concurrente de la mayoria de cada una de las representaciones. Con caracter extraordinario se reunird cuando lo convoque
cualquiera de las organizaciones representadas en la misma.

El domicilio de esta comision y la sede de sus reuniones queda fijada en los locales del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears
(TAMIB) situada en Avenida Comte de Sallent n° 11, 2° planta, 07003 de Palma de Mallorca.

Funciones y competencias:

a) Aclarar e interpretar los preceptos del presente convenio.
b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.
¢) Ejercer el control del cumplimiento por parte de las empresas del porcentaje de empleo estable acordado en el articulo 13 del
Convenio Colectivo.
En caso de constatar la existencia de situacion en las que concurran indicios fundados de inobservancia del porcentaje o de
obstruccion en el ejercicio del control de tal incumplimiento o no facilitacion de la informacion y/o documentacion que pueda
solicitarse, promovera la oportuna denuncia ante la Autoridad Laboral competente.
d) Asumir cuestiones relativas a competencia desleal, vigilando especificamente funciones sobre las siguientes cuestiones:
1. Cumplimiento de obligaciones basicas en materia laboral, Seguridad Social, etc., de aquellas empresas que por su habitual
actuacion puedan existir fundados motivos para creer que existe incumplimiento sistematico de tales obligaciones.
2. Analisis de las adjudicaciones del servicio de limpieza realizadas por el sector publico con el fin de determinar que los
costes aplicados por la empresa adjudicataria, en el caso de bajas temerarias, respetan el cumplimiento de los derechos del
personal.
3. Formulacién de denuncias a la autoridad competente y tribunales de defensa de la competencia y elaboracion de informes
y comunicados para su publica difusion.
a) Promover el establecimiento de informe previo y preceptivo de la Comision Paritaria en la adjudicacion del servicio de limpieza
que lleve a cabo el sector publico de esta Comunidad Auténoma y, caso de establecer tal informe, ejercer tal competencia.
b) Servir de instrumento de conciliacion y arbitraje de conflictos colectivos de trabajo, a cuya observancia y resolucion se someten
las partes, siendo su intervencién de obligado cumplimiento como requisito previo a cualquier via o procedimiento judicial que
pudiera corresponder.
¢) Intervencion en gestion y desarrollo en los planes de formacion continua que se establezcan por las partes.
d) Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas por las partes.
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Se redactard un Reglamento de funcionamiento de la Comisioén Paritaria en el plazo de tres meses desde la firma del presente Convenio
Colectivo.

Comision Paritaria de seguridad y salud laboral: las partes firmantes del presente convenio, con el objeto de desarrollar la participacion de
empresas y trabajadores a través de las organizaciones empresariales y sindicales en la planificacion, programacion, organizacion y control de
la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo en
la prevencion de riesgos laborales en los distintos niveles territoriales y representacion del sector y la mejor satisfaccion de los objetivos
perseguidos por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus normas de desarrollo en virtud de lo establecido
en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la constitucion en el seno de la Comision Paritaria, de una comision sectorial de
caracter autondmico para la prevencion de riesgos laborales en el sector de limpieza de edificios y locales de Illes Balears.

Vigilancia de la salud: las empresas garantizaran la vigilancia periddica de la salud como actividad permanente de observacion del estado de
salud laboral de los trabajadores y sera realizada durante en tiempo de trabajo y en funcion de los riesgos especificos de los puestos de
trabajo. Como minimo habra una revision anual.

Las empresas garantizaran la inclusion, en los contratos de prestaciones entre la empresa y los servicios de prevencion, ya sean propios o
externos, de los recursos necesarios para llevar a cabo la actividad de vigilancia de la salud.

La vigilancia se llevara a cabo en base a los protocolos de vigilancia sanitaria especifica editados por la autoridad publica de salud
competente.

Articulo 72. Clausula de inaplicacion o descuelgue por no aplicacion de las condiciones pactadas en este convenio

Las empresas que pudieran ver daflada su estabilidad economica como consecuencia de la aplicacion de las condiciones pactadas en este
convenio, comunicaran el acuerdo alcanzado con la representacion legal de los trabajadores sobre la inaplicacion a la Comision Paritaria de
este Convenio.

En caso de desacuerdo en el seno de la empresa, ésta dirigira en el plazo de 15 dias un escrito a la Comision Paritaria adjuntando:

a) Memoria en que se basa la causa invocada.
b) Copias del deposito de cuentas presentadas en el registro mercantil de los dos ltimos ejercicios econdomicos.
¢) actas de negociacion con la representacion legal de los trabajadores

La Comision Paritaria dispondra de un plazo de 7 dias para pronunciarse al respecto. Si no se alcanza acuerdo, las partes acudiran al arbitraje
vinculante del TAMIB.

Articulo 73. Denuncia del Convenio Colectivo

Ambas partes de comun acuerdo establecen dar por denunciado el presente Convenio Colectivo a su vencimiento, dando por realizada de esta
manera la comunicacion establecida a este efecto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 74. Normativa supletoria

Sera de aplicacion lo regulado en el I Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de edificios y locales (BOE 23 de mayo de 2013) en todo
aquello que no esté regulado en el presente Convenio Colectivo. En todo caso sera la Comision Paritaria, previamente a la interposicion de un
conflicto colectivo, la que debera resolver sobre cualquier divergencia sobre remision a dicho acuerdo marco cuando se susciten dudas o
discrepancias de su aplicacion por vacio en el texto de este convenio.

Articulo 75. Derogacion

Este Convenio deroga al anterior y a todos los anteriores al mismo, salvo las referencias expresas que el mismo haga a situaciones anteriores
o0 al reconocimiento de derechos adquiridos.
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ANEXO 1I -
Tablas salariales

SALARIO 2014 y 2015 SALARIO 2016 (+0,5%) SALARIO 2017 (+0,5%)
Grupo
oot Categorias MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
I | Director/a 1.908,69 28.630,29 1.918,23 28.773,44 1.927,82 2891731
1 | Director /a Comercial 1.763,80 26.456,98 1.772,62 26.589,27 1.781,48 2672222
1 | Director/a Administrativo/a 1.763,80 26.456,98 1.772,62 26.589,27 1.781,48 2672222
1 Director/a Relaciones 1.763,80 26.456,98 1.772,62 26.589,27 178148 26.722,22
Humanas
1 | Director/a de Compras 1.763,80 26.456,98 1.772,62 26.589,27 1.781,48 26.722,22
I | Titulado/aGrado Superior 1.452,64 21.789,63 1.459,91 21.898,58 1.467,20 22.008,07
I | Titulado/a Grado Medio 1.349,41 20241,18 1.356,16 20342,38 136294 20.444,10
1 | Graduado/a Social 1.349,41 20241,18 1.356,16 20342,38 1.362,94 20.444,10
I | Jefe/a Administrativo/a 1* 139836 20.975,39 1.405,35 21.080,.27 1.412,38 21.185,67
I | Jefe/a Administrativo/a 2* 1.346,35 20.195,22 1353,08 20.296,19 1359,84 20397,67
n | Cajerola 1.264,57 18.968.48 1.270,89 19.063,33 127724 19.158,64
I | Oficial 1.* Administrativo/a 1.197,51 17.962,59 120349 18.052,40 120,51 18.142,66
| Oficial 2* Administrativo 1.063,85 15.957,80 1.069,17 16.037,59 1.074,52 16.117,77
I | Auxiliar Administrativo/a 876,20 13.143,01 880,58 13.208,73 884,08 13.274,77
| Aspirante Auxiliar 787,11 11.806,59 791,04 11.865,63 795,00 11.924,95
Administrativo/a
M | Telefonista 910,95 13.664,21 915,50 13.732,53 920,08 13.801,20
I | Cobrador/a 910,95 13.664,21 915,50 13.732,53 920,08 13.801,20
M | Encargado/a General 1.346,35 20.195,22 1.353,08 20.296,19 1.359,84 20397,67
| Supervisoria Encargadola de 1.264,95 18.974,19 127127 19.069,06 1.277,63 19.164.41

Zona

Supervisor/a, Encargado/a de
11 1.160,59 17.408,79 1.166,39 17.495,83 1.172,22 17.583,31
Sector, Capataz/a, Conductor/a

Responsable de Grupos o
Edificios; Capataz/a o

11 1.081,29 16.219,38 1.086,70 16.300,47 1.092,13 16.381,98
Coordinador/a de Pistas de

Aeropuerto.
I Responsable de Equipo 1.002,62 15.039,26 1.007,63 15.114,45 1.012,67 15.190,02
v Conductor/a 1.010,71 15.160,67 1.015,77 15.236,48 1.020,84 15.312,66
v Especialista Conductor/a 1.081,29 16.219,38 1.086,70 16.300,47 1.092,13 16.381,98
v Especialista 1.002,62 15.039,26 1.007,63 15.114,45 1.012,67 15.190,02
v Pedn Especialista 936,18 14.042,65 940,86 14.112,86 945,56 14.183,42
v Conductor limpiador/a 1.080,22 16.203,24 1.085,62 16.284,26 1.091,05 16.365,68
v Limpiador/a 936,18 14.042,65 940,86 14.112,86 945,56 14.183,42
v Peon Carritos 936,18 14.042,65 940,86 14.112,86 945,56 14.183,42

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/167/935333
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SALARIO 2014 y 2015 SALARIO 2016 (+0,5%) SALARIO 2017 (+0,5%)
IV | Ordenanza 910,95 13.664,21 915,50 13.732,53 920,08 13.801,20
IV | Almacenero/a; Vigilante 910,95 13.664,21 915,50 13.732,53 920,08 13.801,20
IV | Oficial Oficios Varios 1.002,62 15.039,26 1.007,63 15.114,45 1.012,67 15.190,02
IV | Ayudante Oficios Varios 910,95 13.664,21 915,50 13.732,53 920,08 13.801,20
IV | Formante 787,11 11.806,59 791,04 11.865,63 795,00 11.924,95
ANEXO III

|Subrogaci6n empresa saliente:

|A ID Fecha disfrute Dias asuntos Otras licencias Tipo Rep. Sindical
Nombre Apellidos Domicilio NAFSS Antigiiedad Jornada Horario
vacaciones propios retribuidas contrato SI/NO

Las partes negociadoras hallan conforme el texto anterior, suscribiéndolo a continuacion en todas las paginas, en Palma de Mallorca, a 29 de
~4ijulio de 2015.

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-11-11T13:48:41+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1447246121701
	Aprobación del documento




