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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSORgIO PARA LA PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISITCA EN
SUELO RUSTICO EN LA ISLA DE MENORCA
16364 Bases para la convocatoria de una bolsa de Asesor Juridico del Consorcio para la Proteccion de la

Legalidad Urbanistica en Suelo Rustico de la Isla de Menorca, con cardcter de funcionario interino
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa de trabajo de ASESOR JURIDICO del Consorci para la
proteccion de la legalidad urbanistica en suelo ristico de la isla de Menorca, para posibles nombramientos como funcionario interino por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

Funciones de asesoramiento juridico en la tramitacion de los expedientes administrativos, instruccion, estudio y tramitacion de los
expedientes, la coordinacion de las acciones del consorcio en las cuestiones judiciales en que se puede ver involucrado, la atencion al publico,
especialmente a los afectados por los expedientes, el asesoramiento juridico y con caracter general de todas aquellas dudas que se puedan
plantear relacionadas con la actividad administrativa del consorcio.

TERCERA. Requisitos de las personas candidatas a la bolsa de trabajo por procedimiento extraordinario

Para participar en los procesos selectivos es necesario que las personas candidatas cumplan en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantengan durante el proceso selectivo y a lo largo del periodo en el que permanezcan en la bolsa los requisitos
y las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico.

b) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.
c¢) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para puestos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser miembro de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
las mismas condiciones el acceso a puestos publicos.

e) Estar en posesion del titulo de Licendiado en Derecho, grado en Derecho o equivalente.

f) No tener ninguna enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las funciones correspondientes al puesto
de la bolsa de la cual quiera formar parte.

g) No encontrarse en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la legislacion para el desarrollo del puesto.

h) Los/las aspirantes han de satisfacer los derechos de examen, fijados en 18 €, que inicamente se retornaran en el caso de no ser admitidos
en el proceso selectivo. El pago se hard en efectivo en el c/c nim. ES14 2100 0055 5702 0076 9262 del Consorcio para la proteccion de la
legalidad urbanistica en suelo rustico de la isla de Menorca, de La Caixa, haciendo constar la plaza a que se aspira, o mediante giro postal o

telegrafico. En este ultimo caso debera sefialar en la instancia el niimero y la fecha.
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UARTA. Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formularan en documento normalizado, al cual se adjuntara la siguiente
ocumentacion:
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a) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del documento nacional de identidad de la persona solicitante o, si no tiene la nacionalidad
espaiiola, del documento oficial acreditativo de la personalidad y que autorice a trabajar.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si la titulacion figura en una lengua diferente a la catalana o la castellana (lenguas oficiales de las Illes Balears), sera necesario
aportar el titulo traducido por un intérprete jurado en alguna de estas dos lenguas.

¢) Resguardo de haber abonado los derechos de examen que se establecen en la base primera de estas bases o justificante de encontrarse en
situacion de desempleo.

d) Curriculum vitae, con el siguiente contenido minimo: datos personales, titulacion exigida en la convocatoria y méritos que se aleguen. En
el apartado de experiencia profesional hay que especificar el nombre de los centros de trabajo, las categorias profesionales ejercidas y el
tiempo de prestacion de servicios. En el apartado de formacion hay que especificar el nombre del centro formativo y la duracion o los
créditos de cada accion formativa. (No se ha de adjuntar ningin documento de los méritos que se aleguen; estos se solicitaran segun lo
establecido en la base sexta, Valoracion de méritos).

QUINTA. Plazo de presentacion de solicitudes y admision de los aspirantes

El plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de esta bolsa de trabajo es de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB. A efectos informativos también se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del
Consell Insular de Menorca (www.cime.es).

Las solicitudes se han de presentar en el Registro General del Consorcio (sede del Consorcio, plaza de la Biosfera, 5, de Mad, o en la sede del
Consell Insular de Menorca en Ciutadella, en la plaza de la Catedral, 5, de Ciutadella). También se podra presentar la documentacioén en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la LRIPAC, sin perjuicio de los otros medios previstos en la norma.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Consorcio la lista provisional de admitidos
y excluidos, debidamente fundamentada. En esta publicacion también constard la fecha, lugar y hora para la realizacion de la prueba
especifica asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

Se convocara a las personas aspirantes para llevar a cabo la prueba que se especifica en la base sexta a lo largo de los sesenta dias siguientes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTA. Proceso selectivo y valoracién de méritos

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion. El proceso tendra dos fases diferenciadas: la primera fase de oposicion; y la
segunda, de concurso.

1.Fase de oposicion: Constara de dos pruebas de caracter obligatorio, una de tedrica y una de practica.

1.1.Prueba tedrica: consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de una hora y media, de un cuestionario de 25 preguntas
sobre el contenido del temario especifico del proceso selectivo que se sefala en el anexo 1.

1.2.Prueba practica: consistira en la redaccion escrita en un plazo maximo de una hora, de un supuesto practico relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo y propuesto por el tribunal calificador.

Estas dos pruebas serdn eliminatorias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una. El aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas sera eliminado automaticamente.

La puntuacion del aspirante en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro asistente
del tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas hay una diferencia de 3 o mas puntos, se excluiran automaticamente todas las maximas y las
minimas y se sacara la media de las calificaciones restantes.
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El resultado final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las dos pruebas.

——El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas de los procesos selectivos sera el que resulte del sorteo que cada afio realiza el Instituto
i \acional de Administraciones Publicas y que se publica en el Boletin Oficial del Estado en aplicacion de lo que establece el articulo 17 del
%Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre esta materia.

ﬁl.Fase de concurso: dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la lista de personas
#que han superado la prueba especifica, estas han de acreditar los méritos alegados en el curriculum para lo cual han de presentar los
ﬁdocumentos originales o las fotocopias compulsadas en el Registro General del Consorcio.
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La experiencia laboral siempre se acreditard con la aportacion de la vida laboral acompafiada de contractos laborales, certificados oficiales de
empresa o de servicios prestados a la administracion. Esta fase serd aplicable a aquellos/as aspirantes que superen la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/las candidatos/tas, de conformidad con la escala
siguiente:

2.1. Experiencia profesional (maximo 160 puntos):

2.1.1. Servicios efectivos en puestos de funciones similares a las del puesto de trabajo, prestados en cualquier administracion publica, 3
puntos por mes.

2.1.2. Servicios efectivos en puestos de funciones similares a las del puesto de trabajo, prestados en empresas privadas 2 puntos por mes.

OBSERVACIONES : Se valoraran los servicios efectivos prestados en plazas de categoria profesional similar a la plaza convocada. No se
valoraran los servicios prestados en plazas que hayan sido cubiertas mediante comisiones de servicios, personal eventual o asignacion
temporal de tareas adjudicadas per libre designacion.

2.2. Formacién complementaria (maximo 140 puntos):

2.2.1. Por cada curso de formacion que tenga relacion directa con el puesto que se quiere proveer 10p/10h (certificado aprovechamiento)
5p/10h. (certificado de asistencia)

2.2.2. Por cursos del area administrativa o de gestion, area juridicoadministrativa o economicofinanciera 10p/10h (certificado
aprovechamiento) 5p/10h. (certificado de asistencia)

2.2.3. Por cursos en el area de informatica 1 p. por curso.

2.2.4. Por méritos de master, experto o cursos de especializacion relacionados con el puesto de trabajo 10p/100h.
2.3. Conocimientos de la lengua catalana: (maximo 5 puntos):

2.3.1. Por certificado de conocimientos correspondiente al nivel A2: 0,5 puntos

2.3.2. Por certificado de conocimientos correspondiente al nivel B2: 1 punto

2.3.3. Por certificado de conocimientos correspondiente al nivel C1: 3 puntos

2.3.4. Por certificado de conocimientos correspondiente al nivel C2: 3,5 puntos

2.3.5. Por certificado de conocimientos correspondiente al nivel LA (antic E): 1,5 puntos

2.3.5. Sélo se valorara el certificado de més nivel, excepto en el caso del certificado LA, de conocimientos de lenguaje administrativo, en que
la puntuacion se acumulard al otro certificado de mas nivel que se aporte.

2.4. Otros méritos académicos relacionados con la categoria profesional (maximo 20 puntos)

2.4.1. Por master, experto o cursos de especializacion universitaria de postgrado 5p/100h

2.4.2. Por imparticion de cursos de formacion reglada o continua 1p/10h

2.4.3. Por autoria o direccion de investigaciones relacionadas con la categoria profesional, o colaboraciones 1p

2.4.4. Por publicaciones o ponencias 1p

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/165/935128

2.4.5. Por tener una segunda titulacion diferente a la requerida y relacionada con la familia profesional y con la categoria 5 puntos por titulo.

Meéritos y prueba seran ponderados en funcion de lo que esteblezca la normativa sobre funcion publica vigente. Mientras esta normativa no
—fije esta ponderacion se aplicaran los porcentajes siguientes: un 45% para los méritos y el 55% restante para la prueba especifica.

e La puntuacion definitiva del concurso oposicion serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso.
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Disposiciones de caracter general:

Unicamente habra una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo al aspirante que no se presente, independientemente
que justifique o no la no comparecencia.

El tribunal, en aquellos casos en que lo consideri oportuno, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes con
discapacidades de manera que gozen de igualdad de oportunides respecto a los demas aspirantes, siempre que lo hayan indicado en la
instancia para tomar parte en el proceso selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que superen cada una de las pruebas, juntamente con la
fecha, la hora y el lugar donde se realizara la siguiente prueba, se expondran en el tablon de edictos del Consorcio, plaza de la Biosfera, 5, de
Mao, momenot desde el cual se considerara oficial.

El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los procesos selectivos se entiende que se han de
producir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contracto laboral. Estos requisitos
y condiciones se han de acreditar de la manera y en el plazo previsto en la base octava.

No obstante, si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal considera que hay razones suficientes, pueden solicitar a cualquiera de
los/las aspirantes que acrediten el cumplimiento de todos o algunos de los requisitos y las condiciones exigidas para tomar parte en el proceso
selectivo.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard compuesto por cinco titulares y suplentes, uno de los cuales sera nombrado presidente, que no podran ser
personas de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos, personal eventual ni representantes sindicales, y un secretario que actuara
con voz pero sin voto.

Asi mismo, en cumplimiento de lo que establece el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, la composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, sean titulares o suplentes.
El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29 de la LRJIPAC.

Las personas que hayan hecho tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para acceder a la funcion publica en los ultimos cinco
afios no pueden ser nombradas miembros colaboradores o asesores del tribunal.

El tribunal, en el acto de constitucion, antes del inicio de las pruebas selectivas, tiene que hacer constar las aclaraciones o las interpretaciones
que considere oportunas sobre las bases y establecer los criterios de aplicacion que crea convenientes.

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y las propuestas que surjan en la aplicacion de las
normas de estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante la realizacion de las pruebas y a adoptar
las medidas necesarias que garanticen el orden en todo lo que no prevean las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

OCTAVA. Lista de personas aprobadas

Una vez acabado el proceso de formacion de bolsas de trabajo las personas se situaran en orden de preferencia en funcion del que se
desprenda de la puntuacién total obtenida.

La lista provisional con las persones candidatas, la puntuacion obtenida y el orden de prelacion en las bolsas sera publicado en el tablon de
anuncios de la entidad, plaza de la Biosfera, 5 de Mao.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/165/935128

Contra su resultado se podra interponer recurso de alzada ante el presidente de la entidad en el plazo y con los efectos que establece la
ELRJPAC.

# NOVENA. Incompatibilidades

.+En el ejercicio de la funcion publica atribuida a la plaza a la cual ha sido destinado, sera aplicable al funcionario o funcionaria la normativa
i vigente sobre el régimen de incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual el aspirante, antes de incorporarse al servicio
[
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de la corporacion, tiene que efectuar una declaracion de actividades y, si procede, solicitar la compatibilidad a la Junta de Gobierno del
Consorcio, o ejercer, de lo contrario, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

DECIMA. Cobertura de plazas
Una vez la lista de aspirantes a la bolsa sea definitiva se tendra que respetar el orden de los aspirantes.

Para cubrir los puestos vacantes, siguiendo el orden resultante, se contactara con las personas en bolsa a través del teléfono u otros medios
telematicos que puedan ser efectivos. Para su cobertura se seguira el siguiente procedimiento: se hara un primer intento de llamamiento
telefonico y, si no se obtiene respuesta, se enviard comunicacion por otros medios (sms, o similares). Si en 24 horas no se tiene aviso de
recepcion del mensaje, se pasara al siguiente aspirante. Sin embargo, el plazo de aceptacion de la contratacion sera de 48 horas desde el envio
del mensaje.

Cuando se haga una oferta de trabajo a una persona de la bolsa y esta no lo acepte, su situacion en esta variara de la forma que sigue:
a) Si se trata de la primera renuncia a una oferta de trabajo, mantendra la misma puntuacion.

b) Si se trata de la segunda renuncia, tendrd una penalizacion de 25 puntos sobre la puntuacion, siempre que tenga puntuacion suficiente; en
caso contrario, restaria en puntuacion negativa y sera excluida de la bolsa.

¢) Si fuera la tercera renuncia, quedara excluida de la bolsa.

Los medios que se utilizaran para comunicar los diferentes lugares vacantes que se puedan presentar a los aspirantes que formen parte de la
bolsa tendran que permitir ,siempre que sea posible, que quede constancia de la comunicacion o del intento de comunicacion en el
expediente.

UNDECIMA. Suspension personal temporal, voluntaria o de oficio, en las bolsas

Las personas que formen parte de una bolsa, pueden solicitar la suspension temporal de la lista de bolsas, manteniendo la puntuacion, por
cualquiera de las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal.

b) Maternidad: siempre que se produzcan los requisitos que dan derecho a disfrutar del permiso por maternidad, sea para la madre o para el
padre. En el caso de la madre, también se puede pedir la suspension de la lista entre el periodo comprendido entre el séptimo mes del
embarazo y el momento del parto.

¢) Paternidad.

d) Cuidado de hijos menores de 3 afios, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad que no se puedan valer por
ellos mismos, hasta que finalice la situacion que haya motivado la solicitud.

¢) Defuncién de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una limitacién temporal de cuatro dias.
f) Adopcion o acogida de acuerdo con el que establece el articulo 49 b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP.

g) Matrimonio propio o regularizacion de la situacion de pareja de hecho, si ha tenido lugar dentro de los 20 dias naturales anteriores al
ofrecimiento de un lugar o tiene que tener lugar dentro de los 20 dias naturales siguientes.

h) Cualquier otra causa justa ajena a la voluntad de la persona interesada, debidamente acreditada.

Las circunstancias mencionadas s6lo dan lugar a la suspension cuando lo solicita la persona interesada mediante solicitud de suspension y
documentacion acreditativa correspondiente en el Registro de entrada del Consorcio, en el plazo maximo de 5 dias habiles desde que la
persona candidata es llamada para ser nombrada personal interino. El otorgamiento de esta suspension corresponde a la presidencia del
Consorcio y significa que a la persona candidata se le respeta la misma puntuaciéon. Cuando la suspension sea sin fecha de acabamiento
prevista, la persona candidata esta obligada a comunicarlo al Consorcio, en el plazo maximo de 5 dias habiles contadores desde el final de la
causa que motivo la suspension, su disponibilidad y su paso a activo.

Se declarard la suspension de oficio de aquellas personas en bolsa que presten servicios al Consorcio apenas hayan sido 1lamadas.

[l
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DUODECIMA. Exclusién de las personas en bolsa

Son causas de exclusion:

a) La falsedad en la informacion aportada.

b) La pérdida de los requisitos necesarios para cubrir el lugar.

¢) No superar el plazo de prueba.

DECIMOTERCERA. Reclamaciones ante el Tribunal Calificador

Dadas las actualizaciones permanentes que pueden experimentar las bolsas de trabajo, las personas que formen parte pueden presentar
reclamacion ante el Tribunal Calificador correspondiente en el plazo de 5 dias héabiles posteriores a cualquier actuacion que sea susceptible de
una posible lesion de sus derechos.

El Tribunal tiene que resolver estas reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de finalizacion del plazo anterior.

Estas reclamaciones, siempre que una disposicion normativa no disponga otra cosa, no paralizaran el proceso de llamamiento y contratacion
de las personas en bolsa. Sin embargo, el 6rgano competente para resolver estas reclamaciones, una vez realizada una ponderacion
suficientemente razonada entre el dafio que se puede causar al interés general o a terceros con la suspension y el dafio que se puede causar al
reclamante, podra suspender de oficio o a solicitud del reclamante, cuando concurra alguna de las circunstancias del articulo 111 del
LRIJPAC.

En cualquier caso, la lista definitiva se formalizara mediante resolucion del/la presidente/a y contra esta resolucion se podréd interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes.

El mencionado recurso se entendera desestimado si no se ha notificado su resolucién dentro del plazo de tres meses desde su interposicion.
Contra la desestimacion por silencio administrativo se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de seis meses contados
desde el dia siguiente a aquel en que se produce el acto presunto.

ANEXO1I
TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO EN DERECHO)

1. La administracion local en Espafia: estructura, competencias y participacion en el gasto publico. Administracion local y otras entidades:
consorcios, mancomunidades... (Ley 7/85 que regula las bases de régimen local; Real decreto legislativo 781/1986 de las disposiciones en
materia de régimen local; Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares). La carta europea de la
autonomia local.

2. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial: las diputaciones. Competencias. El municipio. Organizaciéon municipal.
Competencias. Otras entidades locales. Las competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de régimen local.

3. Los consejos insulares en el Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: concepto, composicion, organizacion, competencias y régimen
juridico. La Ley 8/2000, de 27 de octubre de consejos insulares. Las relaciones entre los consejos insulares y la Administracion de la
comunidad autébnoma.

4. La organizacion administrativa. La potestad organizativa. Los 6rganos administrativos, especial referencia a los 6rganos colegiados.
Principios de organizacion administrativa.

5. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes de derecho publico. La ley: clases de ley. El reglamento: sus clases.

7. El procedimiento administrativo. La Ley del régimen juridico de las administraciones ptblicas y del procedimiento administrativo comun.
Principios y ambito de aplicacion.

8. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. La persona interesada y su representacion. Comunicaciones
y notificaciones. Las fases del procedimiento administrativo general. Computo de plazos. El silencio administrativo.

9. Concepto y clases de actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos y su acondicionamiento. Ejecutividad y suspension. La

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/165/935128

=—=ejecucion de los actos administrativos. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto
B, i inistrativo. La revision de oficio.
% 10. Recursos en el ambito del derecho administrativo. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion . El recurso extraordinario de
ﬁrevisién.

- 11. La jurisdiccion contenciosa administrativa: naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso administrativo. Las reclamaciones
previas a las vias civil y laboral.
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12. La responsabilidad de la Administracion publica, de sus autoridades y del resto de personal a su servicio. Evolucion y régimen actual.

13. La contratacion del sector publico. Clases de contratos.

14. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

15. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

16. Las haciendas locales. El presupuesto publico.

17. La policia administrativa. Evoluciéon del concepto. El poder de la policia y sus limites. Los medios de la policia y en especial las
sanciones administrativas.

18. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Los funcionarios ptblicos. Concepto y clases. Estructura de la funcion publica
espafiola. Normativa en materia de funcion publica.

19. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion funcionarial . Derecho y deberes del funcionariado. Los
derechos economicos. Los derechos pasivos del funcionariado. La seguridad social del funcionariado. Régimen disciplinario del
funcionariado. Responsabilidad civil y penal de los regidores puiblicos.

20. El derecho administrativo sancionador: principios y procedimiento (Decreto 14/1994, de 10 de febrero, por el cual se aprueba el
reglamento de procedimiento a seguir por la administracion de la comunidad auténoma en el ejercicio de la potestad sancionadora)

21. Las competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de urbanismo y habitabilidad (Ley 9/1990, de 24 de junio). Las
competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de ordenacion del territorio y litoral. ( Ley 2/2001, de 7 de marzo)

22. El consorcio para la proteccion de la legalidad urbanistica en suelo rustico de la isla de Menorca: estatutos, competencias y ambito de
actuacion.

23. El urbanismo y la ordenacion del territorio. Normativa estatal y autonomica.

24. El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urbana.
25. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas vigente y su reglamento (RD 876/2014 de 10 de octubre)

26. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial

27. La Ley 6/1999, de 3 de abril , de las Directrices de ordenacion Territorial en las Islas Baleares y de Medidas Tributarias.

28. La Ley 1/1991, de 30 de enero , de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas Baleares,
29. El Plan Territorial Insular de Menorca y la Norma Territorial Transitoria.

30. La Ley 2/2014, de 24 de marzo, de ordenacion y uso del suelo. Los instrumentos de planeamiento. La clasificacion del suelo. Efectos del
planeamiento urbanistico sobre las construcciones y los usos preexistentes. La disciplina urbanistica.

31. Real decreto 2159/1978, de 23 de junio. Reglamento de planeamiento para el despliegue y la aplicacion de la Ley sobre régimen del suelo
y ordenacion urbana vigente.

32. La Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de las Islas Baleares.

Mao, 5 de noviembre de 2015

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA LA PROTECCION DE LA
LEGALIDAD URBANISTICA EN SUELO RUSTICO DE LA ISLA DE MENORCA
Santiago Florit Gomila
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