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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MAO

16358 Convocatoria del proceso de seleccion de la direccion/gerencia del Teatro Principal de Mahon

%

La Fundacion del Teatro Principal de Mahon, atendiendo a sus estatutos y en el ejercicio de sus finalidades principales, entre las que se
encuentra la de gestionar el Teatro Principal de Mahon y las actividades culturales que se hagan; al amparo de las atribuciones conferidas al
Patronato de la Fundacién, convoca un proceso de seleccion de la direccion/gerencia del Teatro Principal de Mahdén que se regira por lo
establecido en los apartados que siguen.

PRIMERO. REGIMEN DE CONTRATACION Y DE INCOMPATIBILIDADES

1) La candidatura seleccionada para ocupar la plaza convocada subscribird con la Fundacion del Teatro Principal de Mahon un contrato de
personal directivo profesional, de conformidad a lo que establece el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se regira por la legislacion vigente que regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion y
el resto de normativa laboral que resulte de aplicacion.

2) El contrato de la persona que ejerza la direccion/gerencia del Teatro Principal de Mahon tendra una duracion temporal limitada a tres aflos,
prorrogable por periodos de un afio hasta cuatro afios mas. Temporalizacion contractual, que como establece el articulo 13 de la Ley 7/2007,
esta sujeta a evaluacion de acuerdo con los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que hayan sido fijados.

3) La persona que ejerza la direccion/gerencia del Teatro Principal de Mahén percibira una retribucion anual bruta de 41.016,50 €, dividida
en 14 pagas.

4) El desempeiio de este puesto estd sometido a las restricciones contempladas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

La persona que ejerza la direccion/gerencia del Teatro Principal de Mahon tendra, tal y como establece el articulo 23 de los Estatutos de la
Fundacion, las atribuciones y funciones siguientes:

a) dirigir el funcionamiento ordinario del Teatro en todos sus aspectos;

b) presentar al Patronato el anteproyecto del Plan de actividades de la Fundacion;

c) gestionar y ejecutar el Plan de actividades de la Fundacién, en conformidad con los acuerdos del Patronato, del presidente/a o del
Comité Ejecutivo;

d) velar por la conservacion de los bienes y la catalogacion de los fondos artisticos del Teatro;

e) impulsar y realizar la elaboracion de bases de datos, libros, catdlogos, guias didacticas y otros materiales relacionados con las
actividades del Teatro, con el objetivo de promover su difusion artistica y social;

f) elaborar el anteproyecto del Presupuesto de la Fundacion;

g) elaborar la Memoria anual de actividades;

h) velar por la proyeccion publica de las actividades de la Fundacion e impulsar todo tipo de iniciativas que permitan la captacion de
recursos ajenos;

i) ser jefe de personal y tener a cargo la organizacion y direccion de las tareas ordinarias que desarrolle el personal de la Fundacion;
j) hacerse cargo de todos los aspectos relacionados con la promocion de las actividades de la Fundacion: elaboracion de programas,
relaciones con los medios, publicidad, relaciones publicas, etc.;

k) realizar el Inventario de bienes y mantenerlo actualizado;

1) despachar la correspondencia;

m) hacerse cargo de todos aquellos otros asuntos que el Patronato, el presidente/a o el Comité Ejecutivo le puedan encomendar.

Ademas de las funciones anteriores, el director/a-gerente, como secretario/aria de todos los organos colegiados de la Fundacion Teatro
Principal de Mahon, tendra las funciones que se relacionan en el articulo 24 de sus estatutos.

TERCERO. REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
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1) Las personas aspirantes tendran que acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espaiiol o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o extranjero con residencia legal en Espaia, en
los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No sufrir enfermedad o alteracion fisica o psiquica incompatible con las funciones a ejercer. Situacion que se acreditara con una
declaracion responsable.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Situacion que se acreditara con una declaracion responsable.

e) Tener conocimientos suficientes de lengua catalana y castellana para poder desarrollar las funciones a ejercer. Las personas que no
puedan acreditar un nivel suficiente de conocimiento de estas dos lenguas podran ser requeridas para realizar una prueba de dominio
oral y escrito adecuado al nivel exigido. Se entenderd como nivel suficiente un dominio de la lengua, tanto oral como escrito, que
permita hacer frente a situaciones lingiiisticas comunicativas que puedan surgir sobre temas tanto concretos como abstractos,
incluyendo las discusiones técnicas en el campo de la especializacion profesional del objeto de esta convocatoria. Un nivel minimo
B2 en el marco comun europeo de referencia para el conocimiento de las lenguas.

2) Para ser considerada su candidatura los aspirantes tendran que presentar:

a) Un curriculum vitae detallado donde se acredite, ademds de los datos personales, académicas y laborales de caracter general, de
manera especifica su trayectoria profesional, experiencia y formacion que pueda tener relacionada con las funciones y
responsabilidades de la plaza que se convoca.

Los méritos alegados tendran que estar suficientemente acreditados. Se tendran que presentar originales o fotocopias compulsadas de
documentos oficiales o certificaciones de parte.

b) Un escrito de extension no superior a una hoja dinA4 a doble cara, con un cuerpo de letra 12 e interlineado simple, donde exponga
los motivos para los que se interesa y se considera valido como director/a-gerente del Teatro Principal de Mahon, su conocimiento de
la realidad cultural y artistica de Menorca, su compromiso personal en el cargo y una breve descripcion de como orientaria la gestion
en el supuesto de que fuera la persona seleccionada.

¢) Una declaracion jurada garantizando la absoluta confidencialidad de todos los datos y documentacion que le pueda ser entregada
en este proceso de seleccion.

d) Una autorizacion para que los érganos de seleccion implicados en el proceso, puedan solicitar informacion adicional a aquellas
personas, entidades u organismos a los cuales haga referencia en los documentos de presentacion de su candidatura.

QUART. PRESENTACION DE CANDIDATURAS
1) El plazo para presentar candidaturas serd de 7 dias naturales a partir de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB.

2) Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mahon, directamente o mediante el procedimiento establecido en el articulo
38.4 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

3) Se presentara en un sobre cerrado la documentacion relacionada en el punto anterior acompafiando a una instancia donde consten,
perfectamente legibles, los datos personales y de contacto de la persona aspirante y en la que se indique “Proceso de seleccion de la
direccion-gerencia del Teatro Principal de Mahon”.

4) Acabado el proceso de seleccion, los aspirantes podran solicitar la documentacion original o compulsada citada en el punto TERCERO 2
a). Esta sera fotocopiada y archivada en el expediente del proceso de seleccion.

QUINTO. PROCESO DE SELECCION

1) El proceso de seleccion atendera a los principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. A tal efecto se publicara esta convocatoria en los siguientes medios:

Bolleti oficial de las Islas Baleares (BOIB)

Pégina web del Teatro Principal de Mahon

Paginas web de los patrones de la fundacion: Ayuntamiento de Mahon, Consejo Insular de Menorca y Direccion general de Cultura
del Gobierno de las Islas Baleares

2) El proceso de seleccion se divide en dos momentos diferenciados y secuenciados como sigue:

A) SELECCION PREVIA. En funcién del niimero de candidaturas presentadas se seleccionaran los/las candidatos/as que pasaran al
siguiente paso del procedimiento de seleccion. Si el nimero de candidaturas presentadas es menor o igual a 10, se seleccionaran 3 de
estas para la siguiente fase; si el nimero de candidaturas presentadas es superior a 10, serdn 5 las escogidas en esta seleccion previa.
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El resto de candidaturas quedaran excluidas del procedimiento de seleccion.
B) SELECCION FINAL. Los 3 o 5 candidatos escogidos, segin el caso, en la seleccion previa, defenderan su candidatura para la
determinacion final de la persona a ocupar la direccion-gerencia del Teatro Principal de Mahon

3) Los 6rganos de valoracion que intervendran en el procedimiento de seleccion seran los siguientes:

A) El Comité Ejecutivo de la Fundacion del Teatro Principal de Mahon reconocido en el articulo 21 de sus estatutos.

B) Tribunal de Seleccion constituido ad hoc y conformado por 9 personas. 4 de ellas miembros del Patronato y en representacion de
los diferentes grupos politicos con representacion en este organo de la Fundacion. Las 5 restantes seran también, personas con
capacidad y experiencia para poder resolver sobre la seleccion de la persona que tiene que ejercer la direccion-gerencia de un espacio
cultural de las caracteristicas del Teatro Principal de Mahon.

La composicion de los 6rganos de valoracion, titulares y suplentes, se haran publicos justo en el momento previo a su intervencion directa en
el procedimiento. La composicion contemplard el nombramiento de un presidente/a (con voto cualificado) y un secretario/a entre sus
miembros.

Las personas integrantes del tribunal se tendran que abstener de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, siempre que por
vinculacion de proximidad con alguno de los candidatos no puedan garantizar su imparcialidad.

Los 6rganos de valoracion estaran formalmente constituidos si estan presentes el/la presidente/a y de la mitad mas uno de sus miembros.

4) SELECCION PREVIA. La Comision descrita en el apartado A) del punto anterior valorara la documentacién presentada por los aspirantes
y determinara por mayoria simple de los presentes la propuesta de candidatos a pasar a la siguiente fase.

La Comision, a la hora de valorar las candidaturas, tendra en consideracion los siguientes criterios:

Conocimientos y experiencia en trabajos de direccion, coordinacion, administracion y ejecucion de proyectos; en aspectos como la
planificacion, organizacion, investigacion de financiacion, gestion presupuestaria y de personal. En especial en proyectos culturales y
de artes escénicas.

Conocimiento de la realidad asociativa, actividad cultural y escénica, y de mecenazgo en Menorca.

Conocimientos en derecho laboral, gestion presupuestaria, contabilidad y fiscalidad.

Conocimientos y experiencia en gestion, patrocinios y comunicacion.

Capacidad de comunicacion, negociacion, planificacion, determinacion de prioridades, toma de decisiones y resolucion de conflictos.
Capacidad de planificacion y revisiones estratégicas.

La Comision dictaminara la propuesta al Patronato de la Fundaciéon Teatro Principal de Mahon que aprobara la lista de aspirantes a la
seleccion final.

5) SELECCION FINAL.

A) Los aspirantes seleccionados por esta fase dispondran de 21 dias naturales a partir de la comunicacion de haber sido escogidos,
para presentar un proyecto artistico y de gestion para el periodo 2016-2019 para el Teatro Principal de Mahon. Proyecto por escrito
en formato libre, que ocupard una extensiéon maxima de 25 hojas dinA4 por una cara, y que contemple de manera ordenada los
siguientes puntos:

. Objetivos generales

. Objetivos estratégicos y lineas generales de actuacion

Criterios para programacion de actividades y servicios por temporada por el periodo 2016-2019
Plan de gestion econdmica

Plan de comunicacion y marketing

Plan de gestion, mejora y mantenimiento de las instalaciones y equipos

. Criterios de gestion en materia de Recursos Humanos

. Otras

I I

B) La administracion del Teatro Principal de Mahon entregara por igual a todos los aspirantes seleccionados, aquella informacion
que el Patronato considere relevante para poder formular el proyecto de gestion que se le solicita. En ningun caso el tramite de
recepcion de esta documentacion modifica el plazo para presentar el proyecto.

C) Los aspirantes seran convocados un dia y una hora para presentar ante el Tribunal de Seleccion el proyecto previamente
presentado por escrito, y defender su candidatura al cargo de director/a-gerente del Teatro Principal de Mahon. El aspirante
dispondra de 30 minutos para hacer su presentacion. El aspirante solicitara con antelacion suficiente los medios fisicos y/o
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informaticos que necesite para su presentacion. El dia y hora de la convocatoria en ningun caso podra ser modificado a instancia del
aspirante, salvo fuerza mayor que tendra que ser debidamente justificada.

D) El tribunal deliberara con base a la presentacion realizada por los aspirantes, la capacidad de sintesis de las presentaciones escritas
y orales, y atendiendo a los mismos criterios establecidos en la seleccion previa. Formulara al Patronato del Teatro Principal de
Mahon, una propuesta justificada y ordenada de los aspirantes a ocupar la direccion-gerencia del teatro.

SEXTO. EVALUACION. CRITERIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA. INDEMNIZACION

1. Tal como establece el punto Primero. 2) la vigencia temporal del contrato esta sujeto a evaluacion de acuerdo con los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que los hayan sido fijados. Para determinar
estos criterios se tendra en cuenta, pero no exclusivamente, el proyecto de gestion presentado por el aspirante en el proceso de seleccion.

2. En el caso de extinguirse el contrato de trabajo antes de finalizar el plazo previsto y por voluntad del Patronato de la Fundacion Teatro
Principal de Mahon, la persona que ejerza la direccion-gerencia tendra derecho exclusivamente a la indemnizacion establecida por ley de 7
dias de salario en metalico por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

SEPTIMO. CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas e instituciones implicadas en el proceso de seleccion de candidatos y candidatas se comprometen a garantizar la absoluta
confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de los mismos. Asimismo se comprometen a hacer uso de la documentacion e
informacidon que se pueda entregar por cualquiera de las partes, exclusivamente para la finalidad descrita en el proceso de seleccion.
Unicamente el proyecto de gestion presentado por el aspirante finalmente seleccionado podra ser utilizado para finalidades estratégicas del
propio Teatro Principal de Mahon.

Mahon, 6 de Noviembre de 2015

La Presidenta del Patronato
Fundacién Teatro Principal de Mahon
Conxa Juanola Pons

I | %@%ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/165/935108
L

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2015-11-09T14:00:28+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1447074028653
	Aprobación del documento




