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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MARRATXi

16193 Aprobacion definitiva Plan de conciliacion vida familiar y laboral

El Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 28 de julio de 2015 aprobé el Plan de conciliacion de la vida familiar i laboral del personal al
servicio del Ajuntament de Marratxi. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del régimen local, se hace publico el edicto de publicacion del citado Plan de conciliacién que ha devenido definitivo al no haberse
presentado alegaciones durante el periodo de 30 dias de exposicion publica habilitado al efecto.

PLAN DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AJUNTAMENT DE
MARRATXI

1. AMBITO DE APLICACION.

Las previsiones de este acuerdo son aplicables a todo empleado publico, tanto laboral como funcionario, al servicio del Ajuntament de
Marratxi.

2. MEDIDAS RELATIVAS A LA JORNADA.

2.1. Reduccioén de la jornada por cuidado de nifios menores de doce afios, nifios prematuros o personas con discapacidad y por razoén de
violencia de género.

Se tiene derecho a una reduccion de la jornada de trabajo hasta la mitad de su duracién, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
en los siguientes supuestos:

a. Por razén de guarda legal de un nifio menor de doce afios.

En este supuesto, si la reduccion no es superior a treinta (30) minutos de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que el menor
a cargo cumpla un afio; y, si es superior, la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta que el
menor cumpla tres afios.

En los supuestos de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo de nifios menores de tres aflos y mayores de uno, si la reduccion no es
superior a treinta (30) minutos de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que se cumpla el primer afio posterior a la
constitucion de la adopcion o acogimiento; y, si es superior, la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos
porcentuales, hasta que el menor cumpla tres afios.

En el caso que el padre y la madre trabajen, unicamente uno de los dos tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras o a la
reduccion de retribuciones incrementadas en 10 puntos porcentuales a que hacen referencia los parrafos anteriores.

b. Por nacimiento de hijos prematuros o si, por cualquier motivo, los hijos nacidos deben permanecer hospitalizados después del
parto, se tendra derecho a una reduccion de jornada de hasta un maximo de dos horas diarias hasta el alta hospitalaria del hijo.
c. Por razén de guarda legal de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no realice ninguna actividad retribuida.

En este supuesto, cuando la discapacidad es superior al 65% y las percepciones economicas de la persona con discapacidad son inferiores al
salario minimo interprofesional, si la reduccion no es superior a treinta (30) minutos de la jornada, se percibiran las retribuciones integras
durante el periodo de un afio; y, si la reduccidn es superior, se percibiran las retribuciones con la reduccidon proporcional que corresponda,
incrementadas en 10 puntos porcentuales, durante un maximo de tres afios.

Por cuidado directo de un familiar o persona dependiente con discapacidad superior al 65% o con una gran dependencia (dependencia en

grado III), que tenga retribuciones inferiores al salario minimo interprofesional, durante el primer afio contando desde la fecha de efectos de

i |2 primera solicitud de reduccion.

e
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Si la reduccion es superior a una hora, las retribuciones han de ser las que correspondan por la reduccion total solicitada incrementada en 10
puntos porcentuales, hasta los tres afios de edad en el caso de menores y durante los tres primeros afios en los supuestos de guarda legal en el
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En los casos en que ambos trabajen, la mejora tinicamente debe aplicar-se a uno de los dos progenitores.

d. Por cuidado del conyuge o pareja de hecho, el padre o la madre, fisica o psiquicamente incapacitados.

e. En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica, psiquica o sensorial de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o de una persona a cargo directo, una vez valoradas las circunstancias concurrentes en cada
supuesto.

f. El empleado publico victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion y el derecho a la asistencia social integral,
tienen derecho a la reduccion de jornada con una disminucion proporcional de retribuciones.

La jornada reducida habra de concretarse por acuerdo entre el personal que la solicite y la Direccion de recursos humanos del Ajuntament.

La jornada reducida se computard como jornada completa a los efectos de reconocimiento de la antigiiedad y de cotizaciones en el régimen
de proteccion social, en los mismos casos en que se puede disfrutar de excedencia con derecho a la reserva de puesto de trabajo.

La concesion de la reduccion de jornada por las razones enumeradas es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

2.2. Flexibilizacion horaria.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan se podra conceder la flexibilizacion horaria extraordinaria, comprendida entre las 7:30 y
las 18:00 horas, de lunes a viernes, a los empleados publicos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Cuidado de hijos menores de doce afios.

b. Cuidado de hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c. Cuidado del conyuge, de la pareja de hecho o de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de
una persona a cargo directo con incapacidad fisica, psiquica o sensorial.

d. Incompatibilidad de las funciones con las modalidades de prestacion parcial de servicios.

e. Cuidado de un familiar de primer y segundo grado por consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.

El empleado publico victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion y el derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario, la aplicacion del horario flexible o otras formas de
ordenacion.

La flexibilizacion horaria habra de concretarse por acuerdo entre el personal que lo solicite y la Direccion de recursos humanos del
Ajuntament, no siendo posible la acumulacion de ésta con cualquier otro tipo de reduccion horaria.

El o la jefe del departamento o del servicio afectado habra de informar favorablemente sobre la aplicacion del nuevo horario, que habra de ser
compatible con las necesidades del servicio.

Cuando sea imposible compatibilizar este horario con las peculiaridades del puesto de trabajo ocupado por la persona interesada, se facilitara
la movilidad a otro puesto de trabajo que permita esta compatibilizacion. Estos traslados tendran caracter provisional finalizando cuando
cesen las circunstancias que los motivaron.

En cualquier caso, el horario de conciliacion familiar, personal y laboral sera compatible con las medidas de conciliacion que prevé este plan.
2.3 Bolsa de horas.

Los empleados publicos que se hallen en alguna de las situaciones relacionadas a continuacion, y que no disfruten de la flexibilizacion
horaria establecida en el apartado 2.2, tendran la posibilidad de acumular las horas que excedan de la jornada obligatoria hasta un maximo de
siete horas y media trimestralmente, pudiendo disfrutar dentro de los seis meses siguientes de un dia de permiso en compensacion a las
mismas.

a. Cuidado de hijos menores de doce afios.

b. Cuidado de hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c. Cuidado del cényuge, de la pareja de hecho o de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de
una persona a cargo directo con incapacidad fisica, psiquica o sensorial.

3. MEDIDAS RELATIVAS A PERMISOS Y LICENCIAS.

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/164/934871
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3.1. Permisos horarios por lactancia, hospitalizacion de hijos, atencion de hijos con discapacidad, exdmenes prenatales y preparacion del
parto.
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Se pueden conceder permisos horarios en los supuestos siguientes:

a. Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausencia durante la jornada de trabajo que se podra
dividir en dos fracciones. Este derecho se podra substituir por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro progenitor, en el caso en que
ambos trabajen. Igualmente el funcionario podra solicitar la substitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

b. Por nacimiento de hijos prematuros, hospitalizacién de un hijo o una hija menor de edad, se tendra derecho a un permiso de dos
horas de ausencia diaria en el puesto de trabajo, mientras dure la hospitalizacion, que podra sustituirse, a eleccion de la persona
solicitante, por una reduccion al inicio y al final de la jornada laboral, con la misma finalidad.

c. Por asistencia a reuniones de coordinacion ordinaria con finalidades psicopedagogicas en el centro de educacion especial o de
atencion precoz, en el que reciba tratamiento el hijo o hija con discapacidad, o bien para acompafiarlo si necesita recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario, por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas actuaciones.

d. Por asistencia a reuniones de coordinacion ordinaria con finalidades psicopedagogicas en el centro de educaciéon donde estd
escolarizado el hijo o hija, y en el que recibe atencion psicopedagogica; o bien por acompaiarlo si debe recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario, por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas actuaciones.

e. Por la realizacién de examenes prenatales i técnicas de preparacion del parto, para someterse a tratamientos de fertilidad o
reproduccion asistida, por el tiempo indispensable para su realizacion, siempre que se justifique la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada laboral. El permiso para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del parto, que corresponden a
las empleadas publicas embarazadas, también podran disfrutarse por el padre o progenitor, en las mismas condiciones que se prevén
en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario.

f. Por acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria, y por el tiempo imprescindible y debidamente acreditado, en los casos
de hijos o hijas que convivan con el trabajador o trabajadora, o personas de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que no se puedan valer por si mismos por razones de edad, enfermedad cronica o discapacidad grave.

g. Permiso por internamiento continuado en centro hospitalario de hijos o hijas menores de edad de la persona interesada. Cuando
ambos progenitores sean personal del Ajuntament, unicamente podra disfrutarse por uno de los dos. La duracion del permiso sera de
un maximo de 14 dias naturales, 7 de los cuales seran retribuidos y 7 no retribuidos.

h. Por cuidado de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave se tendra
derecho a una reduccion diaria de hasta el 50% de la jornada, durante un periodo maximo de un mes y mientras se mantengan las
causas que dieron lugar a su concesion. Se podrd acumular el permiso mediante jornadas completas, hasta un maximo de 11 dias
laborables. Si mas de una persona es titular de este derecho por el mismo hecho causante, la reduccion se podra prorratear entre los
titulares y, en cualquier caso, respetando el plazo maximo de un mes o los 11 dias laborables completos.

Los permisos regulados en este punto unicamente podran disfrutarse por el padre o la madre en el supuesto de que ambos trabajen, salvo el
permiso regulado en la letra ¢) apartado primero, en cuyo caso podran disfrutarlo ambos simultaneamente.

El empleado publico que solicite alguno de los permisos regulados en este punto debera acreditar documentalmente que el otro progenitor, en
su caso, trabaja y no disfruta del permiso solicitado por el mismo motivo.

3.2. Licencias por maternidad y/o paternidad.
3.2.1. En caso de embarazo y de parto.

En este supuesto los funcionarios del Ajuntament de Marratxi tendran derecho a una licencia de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de licencia podra fraccionarse a eleccion del interesado, siempre que al menos se disfrute ininterrumpidamente de seis semanas
con posterioridad al nacimiento. La licencia sera acumulable en cualquier caso al periodo de vacaciones.

En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, la madre podra decidir, al inicio del periodo de licencia, que el padre disfrute de una parte
determinada de la duracion de la licencia, ya sea de forma simultdnea o sucesiva con la de la madre, siempre que sea un periodo
ininterrumpido y posterior al nacimiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/164/934871

La licencia regulada en el presente apartado podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud del funcionario,
I sicmpre que las necesidades del servicio lo permitan.

*nLa madre también podra hacer uso de la totalidad de la licencia, incluyendo los 15 dias considerados como permiso de paternidad en los
supuestos de defuncion, carencia o incapacidad absoluta del padre para hacerse cargo del recién nacido.

ks

La licencia se ampliara en una semana mas cuando la funcionaria tenga en el momento del parto un o mas hijos menores de cuatro afios,
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semana que podra disfrutarse a libre disposicion por cualquiera de los dos progenitores.

En caso de parto de un recién nacido con discapacidad, la licencia de dieciséis semanas se ampliara en dos semanas adicionales, que habran
de repartirse entre el padre y la madre, a eleccion de éstos.

En casos de parto prematuro y cuando por cualquier otra causa el recién nacido deba permanecer hospitalizado después del parto, la licencia
podra computarse, a instancia de la madre o, si no hay, del padre, a partir del alta hospitalaria.

3.2.2. En caso de adopcién o acogimiento.

En este supuesto los funcionarios del Ajuntament de Marratxi tendran derecho a una licencia de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, la madre podra decidir, al inicio del periodo de licencia, que el padre disfrute de una parte
determinada de la duracion de que consta la licencia, ya sea de forma simultanea o sucesiva con la de la madre, siempre que sea un periodo
ininterrumpido y posterior a la decisién administrativa o judicial de adopcion.

La licencia regulada en el presente apartado podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud del funcionario,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La madre también podra hacer uso de la totalidad de la licencia, incluyendo los 15 dias considerados como permiso de paternidad en los
supuestos de defuncion, carencia o incapacidad absoluta del padre para hacer-se cargo del recién nacido.

La licencia se ampliard en una semana mas cuando el funcionario tenga en el momento de hacerse efectiva la nueva adopcién o acogimiento
un o mas hijos menores de cuatro afios, semana que podra disfrutarse a libre disposicion por cualquiera de los dos progenitores.

En caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, la licencia se
podra iniciar hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la cual se constituya la adopcion.

En caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de nifios mayores de seis afios con discapacidad o cuando por las
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero tuvieran especiales dificultades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales correspondientes, la duracion de la licencia de maternidad y/o paternidad sera de dieciséis
semanas ininterrumpidas, de las cuales las dos tltimas podran disfrutarse unicamente por el padre.

Esta licencia ha de computarse, a eleccion de los padres, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la cual se constituye la adopcion, o bien a partir de la llegada del menor al hogar.

En el supuesto que el padre y la madre trabajen, las dieciséis semanas de licencia podran distribuirse a opcion de éstos y se podran disfrutar
de manera simultanea o sucesiva, siempre que se haga ininterrumpidamente y con una unica alternancia. En el caso que el disfrute de estos
periodos sea simultaneo, la suma no podra exceder las dieciséis semanas.

Marratxi, a 19 de ocutbre de 2015.

El Alcalde,
Joan Francesc Canyelles Garau
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