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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA
16111 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos

de las llles Balears, y la publicacion del Convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA para su contrata de
limpieza de playas en la isla de Menorca (exp.: CC_TA_01/102, codigo de convenio07100101012015)

Antecedentes

1. El dia 8 de julio de 2014, la representacion de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA y la de su personal para su contrata de limpieza de playas en la isla de Menorca suscribieron el
texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 13 de agosto, el sefior Luis Suarez Zarcos, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA para su contrata de limpieza de playas en la isla de Menorca en el Registro de Convenios
Colectivos de las Illes Balears.

2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version catalana es su traduccion.
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4. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

Palma, 21 de octubre de 2015

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA “FCC, SA” PARA SU CONTRATA DE LIMPIEZA DE PLAYAS DE LA ISLA DE MENORCA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1° - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de las actividades integradas en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica y afines, en la contrata que la empresa afectada
ostenta en la actividad de limpieza de playas dependiente del Consejo Insular de Menorca.

ARTICULO 2° - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a los trabajadores integrados en FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y que presten sus servicios en la contrata de limpieza
de Playas.

ARTICULO 3° - AMBITO TERRITORIAL
El presente Convenio afecta a la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y sus trabajadores en su centro de trabajo de limpieza de playas de Menorca.
ARTICULO 4°.- DENUNCIA Y PLAZOS DE NEGOCIACION

El Convenio previamente a su finalizacion, debera denunciarse con una antelacion minima de un mes para iniciar un proceso nuevo de negociacion. Una vez denunciado el Convenio, las partes
estableceran de mutuo acuerdo la fecha razonable de inicio de negociaciones y un calendario, éste sin limitacion de tiempos ni minimos ni maximos.

En todo caso se negociara bajo el principio de la buena fe.
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ARTICULO 5°.- PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS POR FALTA DE ACUERDO

Las partes una vez transcurrido el tiempo prudencial que consenstien para alcanzar un acuerdo sin conseguirlo; acuerdan para solventar las discrepancias surgidas por la referida falta de acuerdo, la
posibilidad de someterse a un arbitraje, de los que se puedan regular en negociacion colectiva de ambito superior. En todo caso el mismo de producirse sera voluntario.

ARTICULO 6°.- AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio poseera una vigencia del 1 de Enero de 2014 al 31 de Diciembre del 2015.
ARTICULO 7°- NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo, de aplicacion a los trabajadores de la empresa afectada, tiene caracter de intermunicipal para las poblaciones de la isla de Menorca referenciadas en los articulos
anteriores.

Es norma suplementaria del presente, el Convenio General del Sector.

CAPITULO II
CONDICIONES PROFESIONALES
ARTICULO 8° VACANTES.
En relacion a las vacantes del servicio fijo que se pudieran producir, se estara a lo regulado en el art. 9°, relativo a los trabajadores fijos discontinuos.
ARTICULO 9° FIJOS DISCONTINUOS

Cuando se trate de realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad de las empresas, pero de caracter discontinuo; los trabajadores que hayan prestado trabajos dentro del periodo comprendido entre
las fechas de 1/5 y 30/10 de cada ejercicio durante un minimo de dos ejercicios, tendran la consideracion de fijos de caracter discontinuo (cada uno de ellos, en el periodo concreto en que realice su labor
dentro del plazo mas amplio antes sefialado).
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El llamamiento derivado de su relacion laboral debera hacerse por riguroso orden de fecha de ingreso en la empresa, dentro de cada categoria, y, su interrupcion, a la inversa. Por fecha de ingreso se
——entendera la que corresponda a la primera contratacion, independientemente de su modalidad de contratacion.

Estos trabajadores fijos discontinuos, sin perder el caracter de tales, tendran prioridad para ser llamados cada vez que se requiriesen sus servicios, para la realizacion de trabajos de caracter temporal, a
realizar fuera del periodo antes acotado. La aceptacion de la realizacion de trabajos de caracter temporal a realizar fuera del periodo comprendido entre las fechas 1 de mayo y 30 de octubre sera de
caracter voluntario.
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Los trabajadores con la condicion de fijos de caracter discontinuo, poseeran prioridad para el acceso a aquellas vacantes que pudiesen producirse para los trabajos de caracter fijo de la empresa de que se
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trate y para el supuesto regulado en el articulo 21.

El criterio para el citado acceso, sera el de prioridad para quien ostente mayor antigiiedad en la empresa referida.
ARTICULO 10° PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba para los trabajadores afectados por el presente convenio sera el reflejado en la siguiente escala:

- Técnico Titulado: 2 meses.
- Administrativo: 1 mes.
- Resto de personal: 15 dias.

ARTICULO 11° NUEVAS CONTRATAS Y SUBROGACION.

a) Tratandose la regulacion sobre subrogacion, de una materia reservada al Convenio General del Sector, se establece una remision total a sus contenidos que con caracter general alli se
contemplan.

b) Aquellos trabajadores, que fueran subrogados por alguna de las empresas afectadas, se veran obligados a adaptarse al conjunto de condiciones laborales contenidas en el presente Convenio.
Sin embargo la Comision Paritaria valorara sus condiciones laborales preexistentes a la subrogacion, a fin de valorar si cabe, respecto de una posible contrapartida compensatoria.

¢) Al final del contrato de prestacion de Servicios que la empresa tiene con las Entidades Locales, incluso por vencimiento anticipado, a los trabajadores afectos al servicio se les entregard una
carta donde constara las condiciones de trabajo (antigiiedad, salario, categoria profesional, etc.) a los efectos de que el nuevo adjudicatario le reconozca sus derechos adquiridos subrogandose en
los contratos de trabajo, y asumiendo las condiciones del convenio vigente.

d) En ejecucion de lo establecido en el Convenio General de Sector, suscrito el 28/06/13, para esta materia; se contempla la subrogacion parcial.

Lo anterior también se producira si no hay nuevo adjudicatario y las Entidades Locales, toman a su cargo directamente los servicios.
ARTICULO 12° TRASLADO DE PERSONAL.

Los traslados de personal s6lo podran efectuarse mediante solicitud previa del interesado a la empresa y siempre que exista mutuo acuerdo entre la Empresa y el Trabajador y por permuta con otro
trabajador de distinta localidad siempre que exista acuerdo entre ambos y sea aceptado por la empresa.
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CAPITULO III

JORNADAS, HORARIOS Y VACACIONES
ARTiCULO 13° HORARIO DE TRABAJO.
Los horarios de trabajo seran los que hasta la fecha se vienen realizando.
Las jornadas de trabajo que por necesidades del servicio, se realicen entre la noche de un dia y la madrugada del dia siguiente, seran imputadas como jornada de trabajo al dia de inicio de la prestacion.
Su alteracion o modificacion podra producirse en los términos legales que estan establecidos en el ambito de cada una de las actividades reguladas.
ARTICULO 14° VACACIONES.
1° El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacion econdmica, sera de treinta dias naturales.
Se disfrutaran de los siguientes dias adicionales en los meses que se detallan a continuacion, ello con las especificidades retributivas que se acuerdan a continuacion.
Abril: 1 dia

Octubre/ Marzo: 2 dias
Noviembre/ febrero: 3 dias

Diciembre/ enero: 4 dias
ARTICULO 15° LICENCIAS Y PERMISOS.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion en su caso por alguno de los motivos y durante el
tiempo minimo que a continuacion se sefiala:

1° Con derecho a remuneracion:

a) Por matrimonio del trabajador: 18 dias.

b) Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables ampliables en 5 si concurre gravedad o si hay desplazamiento fuera de la localidad de residencia del trabajador.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias que se ampliaran a 5 si hay desplazamiento dentro de la comunidad y 6 dias para
el resto.

d) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos del trabajador o de su conyuge: 1 dia si es en la misma localidad y otros 2 mas cuando el trabajador necesite realizar desplazamiento al efecto.

e) Por traslado de su domicilio habitual: 2 dias.

f) Por el tiempo indispensable para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

g) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para acudir a examen en centro de formacion académico y profesional, siendo retribuidos los diez primeros dias del afio, no retribuyéndose
los que excedan de dicho nimero.
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h) Por el tiempo indispensable para visitar al médico, lo que acreditara mediante el parte de asistencia médica.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente.

j) Para la realizacion de analisis y exploraciones en aparatos de corazon, higado, estomago y 6rganos de vista, que por tratamiento o preparacion anterior aconsejen el reposo del trabajador. Se
dara al personal en turno de noche permiso la noche anterior a los hechos, siempre y cuando estas se realicen antes de las 10'00 horas del dia siguiente y estén justificadas por el facultativo y
sean comunicadas a la Empresa con veinticuatro horas de antelacion.

2° Sin derecho a remuneracion:

Cuando el trabajador se ausente por causa justificada no contemplada en los apartados reflejados en el punto 1, o se exceda también justificadamente, de los limites alli regulados.

En todo debera acreditarse la justificacion de la ausencia.

En relacion a los apartados b), ¢), y d) se tendra en cuenta lo establecido por la Ley Autonémica de las Islas Baleares 18/01 de 19 de Diciembre en regulacion de las parejas de hecho.
ARTICULO 16° ASUNTOS PROPIOS

Los trabajadores, a cuenta de la reduccion anual de la jornada que pudiera corresponderle, tendran derecho a disponer de 4 dias anuales de asuntos propios, cuya fecha de disfrute debera ir
preferentemente ligada al periodo vacacional.

Aquellos trabajadores con contrato temporal y fecha de finalizacién del mismo cierta, dispondran de la proporcion correspondiente a la duracion de su contrato.
No procedera en ninglin caso abono compensatorio alguno del citado concepto.
ARTICULO 17° FIESTA PATRONAL.

La festividad de San Martin de Porres - 3 de Noviembre — sera considerada festiva durante la vigencia del presente Convenio. En el supuesto de que la referida fiesta caiga en domingo, lo estipulado en
este precepto se aplicara a un dia laborable proximo.

ARTICULO 18° HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extras habituales suprimidas.

b) Horas extras que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios urgentes, servicios imprevistos y extraordinarios, se realizaran.

¢) Horas extras en periodos punta de recogida, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de actividad que se trate, se
realizaran, asi como las actividades de mantenimiento siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion prevista por la Ley.

Para los apartados B) y C) se establecen los valores determinados en las tablas salariales anexas al presente Convenio.

La Direccion de la Empresa, informara cada mes a la representacion legal de los trabajadores, sobre el numero de horas extras realizadas con detalle de causas y secciones implicadas.
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Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio un servicio publico de ineludible necesidad ciudadana, que debe realizarse inexcusablemente y terminarse en todos los dias del afio, los
firmantes reconocen expresamente el caracter de estructurales de las horas extraordinarias y tiempos prolongados que se realicen, motivadas bien sea por ausencia e imprevistas, cambios de turnos,
puntas de produccion, trabajos imprevistos, festivos, mantenimiento adecuado de servicio publico que se presta, y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la propia naturaleza del
servicio de que se trate.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 19° AYUDA POR FALLECIMIENTO.
Por causas laborales en el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador, la Empresa concedera a sus beneficiarios una ayuda consistente en dos mensualidades del salario real.
ARTICULO 20° SEGURO CONTRA ACCIDENTES

En caso de muerte, invalidez absoluta, total y parcial, causadas por accidente laboral, se indemnizara a los trabajadores o a sus familiares con 25.150€, 20.120€, 15.090€ y 15.090€ respectivamente por
las situaciones descritas.

Cuando las situaciones descritas hayan sido producidas por accidente no laboral, las cantidades anteriores seran respectivamente: 20.120€, 15.090€, 10.060€ y 10.060€.
La Empresa contratara una poliza de seguros que cubra los riesgos citados.
ARTICULO 21° JUBILACION ANTICIPADA.

Para las situaciones que de acuerdo con la normativa en vigor de lugar a la posibilidad de jubilacion anticipada, la empresa abonara tres mensualidades de salario real por cada afio que anticipen su
jubilacién, siempre y cuando el trabajador posea un minimo de 10 afios de antigiiedad.

ARTICULO 22°.- JUBILACION PARCIAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran disfrutar de la jubilacion parcial en los términos establecidos en la legislacion vigente salvo lo que se dira mas adelante. Cuando ello se
produzca, el trabajador prestara sus servicios de manera acumulada, dentro de cada aflo natural. El periodo del afio en el que el trabajador debe prestar servicios le sera comunicado por la empresa con al
=——=menos un mes de antelacion a la fecha en que esta deba tener lugar.

.

~# 51 en el momento de ser llamado por la empresa, el trabajador no acudiera por cualquier causa, vendra obligado a prestar servicios en otro periodo del afio o incluso del afio siguiente sino se produjera el

gfﬁ__.cumplimiento estricto de sus obligaciones.

El contrato de relevo y el contrato a tiempo parcial tendran la duracién que se pacte en cada caso concreto.
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El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinara la empresa y podra ser cualquiera de los existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos de trabajo que correspondan al
mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el convenio s6lo seran de aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los dias de prestacion efectiva de
servicios. Las indemnizaciones y/o derechos de caracter social reconocido en el convenio, solo serd de aplicacion, cuando las situaciones o contingencias que las han originado se hayan producido
durante los dias de prestacion efectiva de servicios.

No sera de aplicacion al trabajador que se jubila los dias de asuntos propios, traslado de domicilio y permiso por matrimonio.

La descrita regulacion de jubilacion parcial se mantendra en vigor mientras que la Ley o norma que le da amparo a fecha de la firma del presente convenio no sea modificada o derogada.
Cuando se de la anterior circunstancia, la comision paritaria del convenio examinara la situacion creada por los cambios que se hubieran producido, a fin de obrar en consecuencia.
ARTICULO 23° COMPENSACION POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD COMUN.

En caso de accidente de trabajo, la Empresa complementara las prestaciones reglamentarias obligatorias que perciba el trabajador de la Seguridad Social por dicha baja médica, completando hasta el cien
por cien de las retribuciones que perciba el trabajador en el mes anterior al accidente (excluyéndose los conceptos de Plus Transporte, festivos trabajados, horas extraordinarias, dietas y prestaciones
sociales con cargo a la empresa). El complemento se percibird a partir del dia siguiente al de la baja por accidente de trabajo y mientras dure dicha situacion de baja médica en la empresa.

En los casos de baja médica por enfermedad comun la empresa complementara al trabajador afectado la prestacion de la Seguridad Social, hasta el cien por cien del salario real que percibia el mes
anterior al de la baja (excluyendo Plus Transporte, horas extras, dietas, festivos trabajados y prestaciones sociales con cargo a la empresa). Este complemento por baja de enfermedad comiin, se abonara
a partir del primer dia de baja hasta un maximo de 145 dias. Las distintas bajas médicas por enfermedad comtin que sufra el trabajador en el periodo de un afio no daran lugar a superar el maximo de 145
dias antes citado de percepcion del complemento con cargo a la empresa, siendo dicho plazo el maximo a complementar por la empresa aun cuando distintas bajas durante el periodo de un afio. Dicho
complemento dejara de percibirse ante la negativa del trabajador al pasar las revisiones médicas de la empresa.

ARTICULO 24° PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

La privacion temporal del permiso de conducir por un plazo inferior a seis meses y debido a infracciones cometidas en la ejecucion del puesto de trabajo de los conductores no supondra por si sola, ni la
resolucion ni la suspension de las relaciones laborales, siempre que no sea por la comision de infraccion o falta debido a imprudencia temeraria o negligencia, o conduciendo en estado de embriaguez.
En este caso la Empresa vendra obligada a dar a los afectados ocupacion distinta siendo el salario a percibir el que correspondia a su categoria anterior. No obstante, cuando la retirada del permiso derive
de fallo mecanico del vehiculo, la Empresa durante un plazo maximo de 6 meses abonara al trabajador su retribucion de conductor. Finalizado el periodo de privacion del permiso de conducir con
independencia del puesto de trabajo que desempefie el trabajador, automaticamente, volvera al puesto de trabajo que desempefiaba con anterioridad.

—Si por la perdida de facultades fisicas un conductor perdiera la clase de carnet que posee y no pudiera conducir el vehiculo habitual, y si otros de inferior tonelaje, se intentaria recolocarlo en otra ruta o

i |

vehiculo que se adapte al carnet que posea en esos momentos, sin perdida de sus derechos adquiridos, si esto no fuese posible, sera de aplicacion el Art. 45 del presente Convenio.

it ARTICULO 25° MULTAS.

5
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El conductor para el supuesto de que con ocasion de su trabajo sea sancionado con multas tanto por la Policia Municipal como por la General de Carreteras, la Empresa efectuara el pago de los importes
ik correspondientes, se exceptiia de ello cuando la multa se imponga por imprudencia o negligencia grave o se conduzca en estado de embriaguez.
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CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 26° - DELEGADO DE PREVENCION
Se designara un Delegado de Prevencion para que cumpla con las funciones que le tiene encomendadas la vigente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.
El citado Delegado de Prevencion dispondra del crédito horario que se regula en el art. 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos que en la actualidad es de 15 horas mensuales.
ARTICULO 27° RIESGO DE ACCIDENTES.

En aquellos casos donde concurra riesgo inminente de accidente grave, se estard a lo que en esos casos prevea la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 28° SALARIO BASE.

El salario base que corresponde al trabajador con arreglo a su grupo y nivel profesional, vendra determinado por la aplicacion de los correspondientes valores salariales establecidos en la Tabla Salarial
anexa a este Convenio, siendo los valores establecidos en la misma en computo mensual.

ARTiCULO 29° ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran aumentos periddicos sobre su salario base, consistente en tres bienios del 5 por ciento y posteriores quinquenios del 7 por ciento.
Los complementos de antigiiedad comenzaran a devengarse desde el dia primero del trimestre natural en que se cumpla cada bienio o quinquenio.

ARTICULO 30° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio percibira las pagas extraordinarias por el importe que figuran para cada una de ellas y segun grupos y niveles profesionales en el anexo salarial. Dichas
pagas se haran efectivas, la de Verano antes del dia 20 de Julio, la de Navidad antes del dia 20 de Diciembre, y la de Beneficios antes del 31 de Marzo del afio siguiente al devengo. La liquidacion del
importe de dichas gratificaciones se realizara proporcionalmente al tiempo de servicio en la Empresa para el caso de ingreso o cese del trabajador durante el afio.

La antigiiedad en las pagas se considerara sobre el sueldo base convenido.

s
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ARTICULO 31° DIETAS.

Cuando el trabajador sea desplazado por decision de la Empresa de su centro de trabajo habitual devengara una dieta que se fija en 12°34€. /diarios. Si regresase a pernoctar en su domicilio solo
devengara media dieta.

En los afios de vigencia sucesivos se aplicaran a aquella cantidad, los incrementos para esos afios, reflejados en el presente Convenio.
ARTICULO 32° NOCTURNIDAD.

El personal que trabaje entre las 21:30 horas y las 6:00 horas de la maiiana, percibira un plus de nocturnidad seguin importe mensual establecido en la tabla salarial anexa para los distintos grupos y
niveles profesionales.

ARTICULO 33° PENOSIDAD.

Se estima que los trabajos que se desarrollan en las distintas contratas cuyo ambito funcional se encuentra afecto por el presente Convenio, revisten penosidad, por lo que asi se contempla para los
grupos y niveles profesionales en la tabla anexa.

ARTICULO 34° ASISTENCIA.

Se establece un complemento salarial de asistencia, que sera percibido, por todos los trabajadores y cuyo importe mensual, para todos los grupos y niveles profesionales es el reflejado en las tablas
salariales. Este complemento no sera integrante de las pagas extraordinarias y se percibira integramente cuando el trabajador hubiese asistido a su trabajo todo el mes. Si faltase tres dias injustificados en
un mes, perdera la parte correspondiente a 10 dias. Si faltase 6 dias en un mes de forma injustificada perderia la totalidad del complemento.

ARTICULO 35° INCREMENTO SALARIAL

El incremento que se aplicara a las tablas salariales adjuntas los dos afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, 2014 y 2015; sera el que experimente el IPC nacional a 31 de diciembre de cada
afio de los citados, respecto del 31 de diciembre del afio anterior; una vez que se constate.

Los incrementos sefialados seran en todo caso para cada afio de los citados, con minimo del 0,4% respecto del anterior.

La tabla salarial correspondiente al presente afio 2014, ya incorpora el incremento minimo indicado. Asimismo los valores retributivos contenidos en el resto del texto articulado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

ARTICULO 36° CALENDARIO

Durante el tltimo mes del afio se realizara conjuntamente por la empresa y los representantes de los trabajadores el calendario laboral que debera comprender al menos las fiestas nacionales y
autonomicas, fechas para el disfrute de las vacaciones, asi como la fijacion de puestos y turnos de trabajo, ajustandose a las variaciones que se produzcan en cada momento.

i |

Teniendo en cuenta que la actividad de limpieza de playas afecta a toda la isla de Menorca, se estudiara pormenorizadamente la incidencia de las distintas fiestas locales para que exista coherencia con el
calendario que se elabore.

5

'
T

ARTICULO 37° VESTUARIO LABORAL Y PREVENCION.

s
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1° El personal afecto al presente Convenio, gozara de las protecciones personales y de prevencion que se detallan en anexo n° 2.
Los elementos que se reflejan en el anexo mencionado se hallan divididos a efectos identificativos en tres grupos:

a) protecciones personales.
b) prevencion equipo-vehiculo.
¢) prendas de trabajo.

El material concreto asi enunciado, se sefiala para cada puesto de trabajo, siendo de uso obligatorio durante la prestacion del servicio constituyendo en su conjunto uniforme y equipo de proteccion y
prevencion laboral.

2° Se efectuaran las entregas correspondientes coincidentes con la temporada (fria o calurosa) o cuando se precise para el desarrollo concreto de los trabajos. No procedera doble entrega cuando
coincida que la prenda posea también caracteristicas de medio de proteccion personal.

3° Se considerara temporada fria la comprendida entre el 15 de Noviembre y el 15 de Abril y la calurosa el resto; haciéndose entrega de las prendas correspondientes a esos periodos al inicio de los
mismos.

4° Los medios de proteccion contemplados en el anexo mencionado, se entregaran a la persona que corresponda en funcion del servicio concreto que deba desarrollar.
5* Los medios de prevencion equipo- vehiculo, que no estén ubicados de forma estable en el vehiculo se recibiran por el trabajador que corresponda, antes de iniciar el servicio cuya ejecucion se inicie.

6° Aquellos medios de proteccion y prevencion equipo- vehiculo, no contemplados en el anexo, por razon de sus singularidades; se entregaran al trabajador pertinente antes de iniciar el servicio cuya
ejecucion se precise.

7° El anexo ya repetido se halla estructurado por servicios y categorias dentro de cada actividad y a su vez los elementos preventivos y de seguridad reflejados, 1o han sido en funcién de la prevencion de
riesgos laborales contemplados para cada uno de ellos.

8° El trabajador procedera por sus propios meritos al lavado, desinfeccion y mantenimiento de la ropa de trabajo que se le entregue, percibiendo como contrapartida de todo aquello 5,153 euros
mensuales, devengables por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 38° PRODUCTIVIDAD.

Se establece este complemento salarial para los grupos y niveles profesionales y por el importe mensual que se refleja en la tabla salarial que se percibira en contraprestacion del mayor rendimiento de

——trabajo, realizando el servicio asignado dentro de la jornada de trabajo de forma normal y correcta en la totalidad del itinerario, cumpliendo en todo momento con las condiciones técnicas y organizativas
Il del servicio, cuidando el equipo y material asignado, el peon de barredora manual debera realizar el mantenimiento general, engrase y limpieza de la barredora manual.

et

Para los conductores de vehiculos y conductores de barredoras autopropulsadas ligeras ademas, la percepcion de este plus, conlleva, la obligacion de finalizar el servicio e itinerario asignado dentro de
su jornada con un rendimiento normal y correcto, realizando las labores de mantenimiento preventivo del vehiculo (mantenimiento de niveles, engrase, limpieza de vehiculos, imagen de equipo, etc.)
~ademas de la ausencia de averias provocadas por falta 0 mal mantenimiento de los vehiculos, Y ausencia de siniestrabilidad en los vehiculos, debiendo cumplimentar los partes control de ruta y trabajo.
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En el manejo y cuidado de los vehiculos deberan observar y seguir las especificaciones técnicas y mecanicas de los vehiculos y las indicadas por el taller.
ARTICULO 39° PLUS PUESTO
Aquellos trabajadores que ya percibian a la firma del presente Convenio una contrapartida de 1,18 euros por dia efectivamente trabajado por conducir un vehiculo “Pick-up”, seguiran percibiéndolo.

Adicionalmente aquellos trabajadores que conduzcan un vehiculo “Pick-up”, percibiran como contrapartida a esa tarea y a la realizacion de cualquier otra necesaria para el mantenimiento y limpieza del
vehiculo, se abonard la cantidad de 55,52 Euros mensuales devengables por dia efectivamente trabajado y que a efectos de comodidad administrativa se establece en 2,048 euros diarios, o por dia
efectivamente trabajado.

Asimismo como contrapartida al manejo y utilizacion en su caso de una lancha tipo “Zodiac” se abonara la cantidad de 37,01 Euros mensuales, devengables por dia efectivamente trabajado y que a
efectos de comodidad administrativa se establece en 1,365 euros diarios o por dia efectivamente trabajado.

Las percepciones descritas en los parrafos segundo y tercero, no seran acumulables.
Aquellos trabajadores que manejen la motosierra, percibiran por dia efectivamente trabajado en esas funciones, una contraprestacion de 1,035 €.
ARTICULO 40°. TURNO DE TRABAJO ROTATIVO DE LIMPIEZA DE PLAYAS

Como compensacion a la singular caracteristica de la prestacion de servicio, consistente en la rotacion del dia festivo por equipos, se abonara la cantidad de 86,02 euros mensuales, devengables por dia
efectivamente trabajado, y que a efectos de comodidad administrativa se establece en 3,19 euros diarios o por dia efectivamente trabajado. La citada cantidad serd abonada en concepto de prima.

ARTICULO 41° PLUS DE TRANSPORTE.

Se abonara en concepto de plus de transporte en compensacion de gastos extrasalariales las cantidades que para cada grupo y nivel profesional figure en la tabla salarial anexa.
Este plus se abonara en mensualidades ordinarias.

ARTICULO 42° RECIBO DE SALARIOS.

La empresa reflejara en ndomina debidamente cumplimentadas, todas las retribuciones que percibe el trabajador al que debera entregarsele la hoja de salario dentro de los diez dias siguientes al de su
pago.

I |%E§ Fﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655
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CAPITULO VI
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA
ARTICULO 43° REPRESENTACION COLECTIVA

a) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran del crédito horario que la ley le reconoce. Dichas horas constituiran el maximo habil para ejercer las funciones
representativas que conlleve el cargo y seran en todo caso, justificadas ante la Direccion de Empresa. Los Delegados de personal que tengan turno de noche, disfrutaran las horas citadas la noche anterior
si su actividad representativa se desarrolla por la mafiana y la noche posterior si aquella se desarrolla por la tarde.

b) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podran mensualmente acumular entre ellos su crédito horario, previa notificacion a la Empresa.

¢) Asimismo los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal, podran acumular el crédito sindical de que dispongan en un trimestre para asistencia a cursos de formacion, extremo éste
que sera acreditado en la forma debida por el correspondiente sindicato.

d) La empresa descontara en ndmina, las cuotas sindicales de aquellos trabajadores que asi lo autoricen por escrito.

CAPITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 44° COMISION PARITARIA.
1°.- Se crea una Comision Paritaria que estar4 integrada por un representante de la Empresa y uno de los trabajadores. Esta poseera las siguientes funciones:

- Vigilancia del cumplimiento del presente convenio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

- Intervencion en los procesos de adaptacion y modificacion del Convenio durante su vigencia.

- Intervencion en los procesos de modificacion substancial de condiciones de trabajo individuales y colectivas, resolviéndose en su caso, positivamente mediante acuerdo de la misma.
- Intervencion en el establecimiento de medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

=——=2°.- Para el supuesto de que no exista consenso en la Comision Paritaria, para casos de que su discrepancia sea de caracter colectivo, la misma podra someter la discrepancia citada a arbitraje voluntario
I de los que se encuentren regulados en negociacion colectiva de ambito superior, asi como a cualquier otro sistema de resolucion que se estime pertinente en cada caso concreto.

-f_hdLa decision de sometimiento o no, de la Comision Paritaria debera evacuarse por la misma en el término de 15 dias, desde que se constate fehacientemente la discrepancia irresuelta de que se trate.

3°.- La Comision Paritaria acordara su Reglamento de funcionamiento en el término de 3 meses posteriores a la publicacion del presente convenio colectivo; formando parte integrante de €l con su
mismo valor y fuerza normativa.

e
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ARTICULO 45° VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente y en computo anual, por lo que no podran ser
modificadas, reconsideradas, renegociadas o parcialmente apreciadas separandolas de su contexto integro. De darse estas circunstancias las partes se reuniran con objeto de solventar el problema
planteado.

ARTICULO 46° GARANTIAS, COMPENSACION Y ABSORCION DE MEJORAS.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la consideraciéon de minimas y, en consecuencia los trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto,
en computo anual, fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para su mismo grupo y nivel profesional se les mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal.

Las mejoras voluntarias que tenga actualmente concedidas la Empresa, podran ser absorbidas por el aumento de salario que se establece en el presente Convenio. En el caso de que dichas mejoras fueran
superiores a los aumentos concedidos, se absorberan solo la parte que cubra los beneficios otorgados en este Convenio.

Las disposiciones legales futuras que supongan una variacion econdmica en todo o alguno de los conceptos retribuidos o suponga la creacion de otros nuevos Unicamente tendran eficacia si,
considerados en su totalidad y el computo anual superasen el nivel de este Convenio, debiéndose entender, en caso contrario, absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

ARTICULO 47° AFILIACION Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Dentro de los 5 dias siguientes al ingreso de cualquier trabajador en la Empresa, ésta vendra obligada a entregar una copia o fotocopia del alta del trabajador a la Seguridad Social si éste lo solicita. La
empresa mensualmente expondra fotocopia del boletin de cotizacion a la Seguridad Social en el tablon de anuncios de su centro de trabajo.

ARTICULO 48° REVISION MEDICA.
La Empresa vendra obligada al cumplimiento estricto en cuanto a revisiones médicas, de los contenidos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
ARTICULO 49 ° PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

El personal con capacidad disminuida para su trabajo, consecuencia de la perdida de facultades, podra negociar con la empresa el cambio a un puesto de trabajo que se adecue a sus facultades reales. La
solicitud se realizard por escrito y en el supuesto de producirse, los emolumentos a percibir, seran los del nuevo puesto de trabajo que desempeiie segun el grupo y nivel profesional respetandose la
antigiiedad del trabajador en ese momento. Dicha situacion se pondra en conocimiento de la representacion de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Organizacion del Trabajo.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

il L2 organizacion del trabajo es facultad de la empresa que debe ejercitarla con sujecion a lo establecido en el convenio colectivo y demés normas aplicables. El trabajador esta obligado a cumplir las
~# ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades organizativas, debiendo ejecutar, cuantos trabajos, operaciones y actividades se le ordenen dentro de su grupo y nivel
~ profesional competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el cometido de su desempefio principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas,

%henamientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

'
T

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

[l
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Las Tablas salariales y anexos forman parte del presente Convenio y con fuerza de obligar a las partes.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
TAMIB

Las partes firmantes del presente convenio Colectivo, aceptan que las divergencias que se susciten en el mismo, sean dirimidas mediante los procedimientos que contiene el I Acuerdo Interprofesional
sobre Renovacion y Potenciacion del Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears, de 12 de enero de 2005, publicado en BOIB de 3/02/2005, con el alcance previsto en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Se establece un Fondo Social de ayuda a los trabajadores y sus familias, cuya regulacion y contenido se encuentra en el Anexo que se acompaiia al presente Convenio Colectivo.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

a) Los trabajadores que se mencionan, a la firma del presente Convenio Colectivo, seran reconvertidos de su condicion actual de eventuales a la de fijos discontinuos adscritos a la contrata, hasta su
finalizacion.

- Aguilar Cuevas, Esperanza
- Ainsa Olives, Isaac Mateo

- Anglada Florit, Roberto

- Bagur Perez, Pau

- Bravo Mora, Diego

- Cabrisas Serrano, Eva

- Coronado Vaca, Jose Miguel
- Guerrero Cacho, David

- Lobato Garcia, Serafin

- Marin Riera, Daniel

- Moll Florit, Carlos

- Perez Garcia, Begofa

- Ruz Troncha, Margarita

- Tellez Mulet, Manuel

- Tellez Orfila, Ramon Daniel
- Martinez Mascaro, Jose

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

it DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- GRUPOS PROFESIONALES

e

e

L

El personal se encontrara encuadrado en los grupos y niveles profesionales correspondiente que se han descrito en el Anexo adjunto, en funcion de las categorias profesionales que hubieran ostentado en
el momento previo a la firma del presente Convenio Colectivo.

et
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El personal encuadrado en un grupo, nivel profesional y turno, concreto, no podra ser destinado a otro grupo, nivel o turno profesional distinto del anterior, salvo acuerdo individual o colectivo, con
respeto a los procedimientos legalmente establecidos para esos supuestos.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara al contenido del Convenio Colectivo General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida de Residuos y otros,
suscrito el 28 de junio de 2013.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan, en aplicacion del articulo 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, que se someteran para solventar las discrepancias que pudieran surgir para

supuestos de inaplicacion de las condiciones de trabajo, a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional para la

renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears, publicado en el BOIB n° 18 de 3 de febrero de 2005 o acuerdo que le sustituya, con las particularidades establecidas en

este convenio.

SALARIO

PLUS

PLUS

TABLAS SALARIALES 2014 PLAYAS DE MENORCA

PLUS

PLUS

EXTRAS

PAGA

PLUS

HORAS

TOTAL

GRUPOS
PROFESIONALES

BASE

NOCTURNO

PENOSO

ASISTENCIA

TRANSPORTE

INAVIDAD-VERANO]

BENEFICIOS

PRODUCT.

EXTRAS

ANUAL

Grupo 1 Mandos

Intermedios

Nivel I

Nivel II (Capataz)

952,08

0,00

190,42

768,15

18,41

1.155,78

952,08

21,02

20,95

26.394,07

Grupo 2 Administrativos|

Nivel I

Nivel I1

Grupo 3 Operarios

Nivel I (Conductor
palista)

959,26

239,82

191,85

57,26

18,41

850,13

850,13

0,00

19,52

20.131,15

Nivel II (Pe6n Limpieza

867,01

0,00

173,30

50,84

18,41

754,66

740,23

21,02

15,33

15.799,59
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LIMPIEZA PLAYAS

PEON LIMPIEZA

SERVICIOS

LIMPIEZA PLAYAS

VESTUARIO NO ANUAL

IMPERMEABLE ALTA VISIBILIDAD

ANUAL - TEMPORADA FRIA

CAZADORA

JERSEY

CAMISA MANGA LARGA

CHALECO ALTA VISIBILIDAD

PANTALON

Sl=l==]=

ANUAL - TEMPORADA CALUROSA

CAMISETA

CHALECO ALTA VISIBILIDAD

GORRA

PANTALON CORTO

H=]=]=

PROTECCIONES PERSONALES

GUANTES SERRAJE

GUANTES ANTICORTE

CALZADO SEGUR. S III

BOTAS AGUA

I R iR Ee

ELEMENTOS PREVENCION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

EQUIPO - VEHICULO

EMBARCACION

BOTIQUIN X X

EXTINTOR X X
] TRIANGULO AVERIAS X
DESTELLAN TE X

X

-f&‘d CHALECO SALVAVIDAS

T: POR TEMPORADA (ANUAL)

X: INDETERMINADO

et
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ANEXO 3
Reglamento de Funcionamiento y de concesion de ayudas del Fondo Social — Convenio Colectivo: PLAYAS DE LA ISLA DE MENORCA
Articulo.- 1° Comision de Administracion del Fondo Social
1° Existe una Comision de Administracion del Fondo Social creada en su dia que se mantendra en funciones durante la vigencia del presente Convenio y posibles prorrogas que se acuerden.

2° La Comision de Administracion esta formada por tres trabajadores integrantes del Comité de Empresa; ademas de un representante de la Empresa. La citada Comision tiene autonomia para
administrar las dotaciones econdmicas establecidas respetando el presente Reglamento. Orientativamente se reunird cada trimestre.

3° Su régimen de funcionamiento correspondera a decisiones adoptadas por mayoria simple de cada una de sus respectivas partes integrantes: trabajadores y empresa. Se levantara Acta de sus decisiones
con especificacion de votos particulares si los hubiera.

El Acta levantada identificara el trabajador concreto beneficiario y la ayuda concedida.

La Comision de Administracion examinara la documentacion aportada para la concesion de la ayuda asi como las exigencias que correspondan para cada caso de acuerdo con el presente Reglamento.
Las decisiones negativas serdn razonadas sucintamente.

4° La Comision de Administracion ante una peticion, examinara con caracter previo si existe o no dotacién econdmica para la misma, rechazando de pleno la misma si no hubiera dotacion suficiente.
Para el supuesto de simultaneas solicitudes que hicieran imposible su aprobacion total, la Comision valorara sucesivamente los siguientes aspectos:

* El no acceso anterior a cualquier ayuda del Fondo.
* El menor niimero de accesos al Fondo.

* La denegacion anterior de la misma ayuda.

« La mayor antigiiedad en la Empresa.

Articulo.- 2° La Empresa

1° La Empresa recibira las Actas con la concesion de ayudas, a partir de las cuales, previo examen de existencia de Fondos, ordenara los abonos a favor de las personas beneficiarias de los mismos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

2° La Empresa cumplira con los pagos acordados por la Comision de Administracion hasta el limite total de las dotaciones anuales del Fondo Social, por encima del cual cesara su obligacion.

=——La Empresa retornara a la Comisién de Administracion, aquellas Actas en que se excedieran los fondos existentes o que no se ajustaran al presente Reglamento, la cual debera actuar en consecuencia.

ﬁEn ningun supuesto la Empresa efectuara pagos a cuenta de ejercicios futuros.

L
%Articulo.— 3° El Trabajador

= e

ﬁ 1° El trabajador debera solicitar la ayuda mediante el modelo normalizado de solicitud, aportando los documentos originales que acrediten los requisitos exigidos. También debera aportar la
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documentacion complementaria que se le requiera.

2* El trabajador quedara inhabilitado para percibir ayudas, caso de haber incurrido en falsedades u ocultaciones sobre elementos relevantes para la concesion de la ayuda.

El trabajador debera devolver aquellas ayudas obtenidas fraudulentamente, autorizandose expresamente a la Empresa para que proceda a su descuento en ndmina hasta su total satisfaccion.
Articulo.- 4° Ayudas

Los tipos de ayudas que se enuncian serdn aplicables en tanto lo sea el Convenio Colectivo del que emana el presente Reglamento.

a) Ayuda para la obtencion del carnet de conducir.
b) Ayuda por la asistencia a guarderia infantil.

¢) Ayuda por tratamiento odontologico.

d) Ayuda por reposicion de anteojos.

1) Ayuda para la obtencion del carnet de conducir

La suma anual de las ayudas no sobrepasara los 500€.

La ayuda para la obtencion del permiso “B”, sera de 100€, para la obtencion del permiso “C” 150€. Ambas ayudas por una sola vez.

2) Ayuda por la asistencia a guarderia infantil

La ayuda de 50€ correspondera por la asistencia a guarderia infantil, a nifios de 0 a 3 afios, ya sea aquella publica o privada. Se satisfard por una sola vez durante el afio natural.
3) Ayuda por tratamiento odontolégico

El tratamiento odontologico sera del tipo siguiente:

a) obturaciones
b) desvitalizaciones
¢) protesis de cualquier tipo

Las ayudas seran de 15 €, 40€ y 60€ respectivamente para los apartados a), b) y c).

4) Ayuda por reposicion de anteojos

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

La ayuda solo amparara la reposicion de cristales y sera de 50€ méaximo al afio. Para acceder a una segunda ayuda debera aportarse documentacion que acredite la variacion del defecto respecto de la

5

situacion anterior que obligue a su correccion.

e

Articulo 5° .- Gestion y Seguimiento

hiis
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1° Para poder acceder a cualquiera de las ayudas el trabajador debera poseer la condicion de fijo de plantilla con un minimo de trabajo efectivo desarrollado en la Empresa de 12 meses completos. El
destino de la ayuda estara vinculado a un gasto ya efectuado por el trabajador beneficiario de la misma, cuyo objeto sea cubrir necesidades personales o de hijos en los casos de las ayudas 2 y 3 del art.
4°.

2° La dotacion del Fondo Social para el presente afio 2014, sera de 940,0 euros.

ANEXO 4
GRUPOS PROFESIONALES PLAYAS DE MENORCA
GRUPOS PROFESIONALES

Los trabajadores se encuadraran en grupos profesionales y niveles funcionales, el dia siguiente a la firma del presente Convenio Colectivo de acuerdo con lo que se dira a continuacion. Correlativamente
esto poseera su reflejo retributivo en la tabla anexa que se adjunta.

GRUPO PROFESIONAL 1- MANDOS INTERMEDIOS:

Estaran integrados en este grupo profesional aquellos trabajadores cuyas funciones fundamentales puedan corresponder a una o varias de las siguientes tareas: vigilancia, control, supervision,
coordinacion, correccion y mando, distribucion de tareas y servicios, organizacion y direccion, y cualquier otras necesarias y Utiles para el buen funcionamiento y desarrollo de los trabajos, incluidas la
eventual ejecucion de tareas de servicio cuando asi se establezca; con independencia de sus aspectos cuantitativos o cualitativos referido tanto a trabajadores como a equipos.

Asimismo podran depender jerarquicamente de otro mando intermedio, o superior a éste, asi como poseer jerarquia sobre trabajadores del mismo o distinto grupo profesional.
Seran responsables frente a sus superiores de la correcta ejecucion de los trabajos y funciones asignadas debiendo velar por la buena imagen de la Empresa y sus trabajadores.
Se encontraran adscritos a alguno de los siguientes niveles:

Nivel I: Se encuadrara en este nivel el personal con maxima responsabilidad en los servicios, el cual poseera los conocimientos plenos de los mismos y maxima autonomia en su organizacion, pudiendo,
en los términos que le hay facultado la direccion de la empresa, decidir y ejecutar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655

Se trata de un puesto de confianza.

En este momento no existen trabajadores encuadrables, pero hipotéticamente podrian adscribirse trabajadores funcionalmente asimilables a “Jefe de Servicios”.

ﬁNivel IT A : Se encuadrara en este nivel de personal con un nivel de responsabilidad importante en los servicios, sin llegar a ser el responsable maximo de los mismos. Poseera los conocimientos plenos
2 de los mismos y autonomia en su organizacion, prestando en los términos que le haya formulado la direccion de la Empresa decidir y ejecutar.

%Se trata de un puesto de confianza.

[
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En este nivel, en este momento no existen trabajadores encuadrados, pero hipotéticamente podrian adscribirse trabajadores funcionalmente asimilables a “Encargado” y “Jefe de Taller”.

Nive II B: Se encuadrara en este nivel el personal con responsabilidad en un servicio, sector, zona o demarcacion concreta que se le hubiera asignado en los termino que lo hubiera facultado la direccion
superior. Se trata también de un puesto de confianza.

En este nivel se encuadrarian los trabajadores con la categoria actual de “Capataz”.
GRUPO PROFESIONAL 2 - ADMINISTRATIVOS
Estaran integrados en este grupo profesional aquellos trabajadores cuyas funciones fundamentales puedan corresponder a una o varias de las siguientes funciones:

- Ejecucion, intervencion y auxilio completo o no de tareas administrativas de una o varias secciones del departamento de administracion.
- Para intervenir y ejecutar aquellas tareas administrativas que se le encomienden, debera poseer capacidades y cualidades debidamente asimiladas tanto en el orden tedrico como practico que
aseguren la plena eficacia en sus intervenciones.

Se encontraran adscritos a alguno de los siguientes niveles:

Nivel I: Se encuadrara en este nivel el personal que con conocimientos pleno de la ejecutoria en sus diferentes areas las ejecute con autonomia y correccion, en los términos que lo hubiera facultado la
direccion superior.

En este momento no existen trabajadores encuadrables pero hipotéticamente podrian adscribirse los trabajadores funcionalmente asimilables a un “Oficial Administrativo”.

Nivel II: Se integrara en este nivel el personal que con conocimientos suficientes de la ejecutoria administrativa en sus diferentes areas, las ejecute regularmente aunque precise orientacion o supervision
de su direccion superior.

En este momento no existen trabajadores encuadrables pero hipotéticamente podrian adscribirse los trabajadores funcionalmente asimilables a un “Auxiliar Administrativo”.
GRUPO PROFESIONAL 3- OPERARIOS:
Estaran integrados en este grupo profesional aquellos trabajadores cuyas funciones fundamentales puedan corresponder directa o indirectamente a una o varias de las siguientes funciones:

- Conduccion, manejo y utilizacion de vehiculos de cualquier tipo o tonelaje, junto con sus mecanismos y accesorios anejos.
- Manejo, utilizacion y uso de herramientas, maquinas, utiles o materiales con independencia de la funcion que pudieran poseer en relacion a:

Barrido, baldeo, riego, decapado, limpieza, recogida, transporte, carga, descarga, poda, corte, plantado, afilado, excavado, mantenimiento, reparacion, construccion, pintado, asi como a cualesquiera
otras que pudieran aparecer directa o indirectamente relacionada con las tareas medioambientales del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, con independencia del medio fisico o forma

-eien que se desarrollen.

- Deberan poseer en su caso las capacitaciones y acreditaciones tedricas y practicas que les habiliten para los manejos y ejecuciones de las tareas que asi lo exijan.
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Los trabajadores adscritos a este grupo se organizaran en niveles, segin la complejidad y la cualificacién necesaria para el desarrollo de sus funciones, asimismo por la tipologia de trabajo:

Nivel I: El personal que se integre en este nivel efectuara las tareas de conduccion y manejo con todas sus variantes de cualquiera de los vehiculos o maquinas que se pudieran destinar a los directos o
indirectos servicios medioambientales (Limpieza viaria, recogida, alcantarillado, riegos, etc....) tanto en cabina como en tierra.

Tendra los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de mantenimientos y conservacion de los vehiculos incluido los que requieran elementos de taller, ademas de la limpieza de la cabina.

Deberan estar en posesion del carnet de conduccion “C” o superior y acreditar capacidades y cualidades debidamente asimiladas tanto en el orden tedrico como practico que aseguren la plena eficacia en
sus intervenciones .

Tendra a su cargo la conduccion y conservacion del vehiculo o maquina, responsabilizandose de su entretenimiento debiéndose coordinar con el personal de cuyo equipo forme parte.
Sus funciones consistiran normalmente en el mantenimiento y conduccion de vehiculos de gran tonelaje de limpieza publica, recogida domiciliaria, selectiva, riego, etc.

En este nivel se encuadraran aquellos trabajadores con la categoria actual de: “Conductor-palista”.

Nivel II: Se encuadraran en este nivel aquellos trabajadores que adscritos a servicios medioambientales, ejecuten tareas propias de aquellos, ya sea integrados en equipos o no.
Podran manejar vehiculos o herramientas auxiliares en su tarea, tanto si son acuaticos o terrestres.

En este nivel se encuadraran aquellos trabajadores con la categoria actual de “Pedn Limpieza dia”.

I |%E§ Fﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934655
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