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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE
16055 Bolsin Peon Brigada - Lugar de trabajo temporal, reservado a personas con discapacidad

Para el conocimiento publico y a los efectos pertinentes, se adjunta el acuerdo Aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Lloret de Vistalegre, reunido en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de octubre de 2015, de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR BOLSIN DE PERSONAL DE PEON COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE (PUESTO DE TRABAJO
RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1.- Objeto:

El objeto de las presentes Bases es la constitucion de un bolsin de personal de Pedn como personal laboral temporal a tiempo parcial (cuatro
dias a la semana durante 4 horas dia) - puesto de trabajo reservado a personas con discapacidad.

1.2.- Caracteristicas de la plaza:
1.2.1. Sistema de seleccion:
Concurso - oposicion libre
1.2.2. Titulacion exigida:
- No es preciso titulo educativo minimo

- Acreditar una discapacidad intelectual moderada, ligera o limite y tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior
al 65%

1.2.3. Numero de plazas: Una
1.2.4. Funciones a desarrollar:

- Limpieza de calles.

- Mantenimiento de las zonas ajardinadas.

- Otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo y encomendadas por Organos Municipales competentes.
1.2.5. Retribuciones: Las correspondientes y consignadas en el Presupuesto municipal 2015 (359 euros brutos / mensuales)

1.3.- Legislacion aplicable:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934498

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
——nFstatuto Basico de la Funcion Publica, y en lo no derogado por esta en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la
Il Funcion Piblica, en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de

Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
i Servicio de las Administraciones Piblicas; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

% 1.4.- Régimen de incompatibilidades:
[
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El aspirante que resulte contratado para esta plaza, desde el momento de la firma del contrato, estard sujeto al régimen de incompatibilidades
vigente y no podra simultanear el desarrollo de aquellas en cualquier otros lugares, cargos o trabajos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre, del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter
oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

Estas Bases se publicaran en el BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre (www.ajlloretdevistalegre.net).
Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran exclusivamente en la pagina web (www.ajlloretdevistalegre.net).
TERCERA.- Réquistos de los ASPIRANTES

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea u otro ser segun los términos previstos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c¢) Tener la capacidad funcional para el desarrollo del trabajo.

d) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en el art. 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

e) Acreditar una discapacidad intelectual moderada, ligera o limite y tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior
al 65%

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el que hubieran sido separados o
inhabilitados. en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo a la legislacion vigente en el momento. Dicho requisito
se entiende que debe ir referido a la fecha de toma de posesion, en su caso.

3.2 ..- Todas estas condiciones, asi como los méritos que se aleguen en la fase del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion sufrida les
hiciera incumplir el requisito correspondiente a "No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza ". Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en su solicitud, podran
obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente
tales peticiones pudiendo sol licitar el oportuno informe de los organismos competentes.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las instancias para formar parte en la correspondiente prueba selectiva en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran segun el impreso normalizado en las dependencias
municipales, en el Registro General del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre, durante el plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de estas Bases en el BOIB. También se podran presentar de conformidad con el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2.- A la instancia se acompafiara:
a) Fotocopia del DNI

b) Los documentos que acrediten, fehacientemente, los méritos que se aleguen conforme a los baremos correspondientes.
Acompaiiard una relacion de los méritos que se acrediten, clasificados segiin los apartados del baremo de puntuacion. Los
documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizar la compulsa al

I|% : %ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934498
A=

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
5 de noviembre de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 221 - Sec. II. - Pag. 44126

propio Ayuntamiento presentando el original acompafiado de las copias.

4.3.- Si algln solicitante tuviera la condicion de minusvalidos, la misma y su compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira se
alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo
concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

QUINTA..- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo de tres dias la aprobacion de la relacion de
admitidos y excluidos a las pruebas.

La relacion certificada de admitidos y excluidos se expondra en la pagina web.

5.2.- En dicha Resolucion, se indicard los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composicion del tribunal calificador, el
orden de actuacion de los aspirantes, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo para la
subsanacion de defectos concedida a los aspirantes excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo fijado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3.- Contra la Resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a la su publicacion en el Tablon de anuncios,
ante el mismo organo que la ha dictado, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4 / 1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa.

5.4.- En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran que no s6lo no constan en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEXTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION
6.1.- Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por el Alcalde y su composicion deberd responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Ademas, los vocales habran de poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

El tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, los cuales se
limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal.

6.2.- Actuacion y constitucion:

El tribunal no se podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y el Secretario.

%ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934498
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los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con derecho a
voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Igualmente, su actuacion debera ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en el supuesto y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento
selectivo.

6.3.- Abstencion y recusacion:

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Alcalde publicara en Tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

6.-4.- Clasificacion del Tribunal de seleccion:

El Tribunal calificador se regula conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA .- SISTEMA SELECTIVO

Proceso selectivo: concurso

A) Fase de concurso:
A.1) Se puntuara hasta un maximo de 3 puntos el haber trabajado en la Administracion Publica: Se puntuara 0,3 puntos / mes.
A.2) Se puntuara con 2 puntos la certificado de profesionalidad de actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria.
A.3) Entrevista personal: Hasta un méximo de 5 puntos

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los opositores en la relacion definitiva de aprobados, a que se refiere
la base séptima de esta convocatoria, vendra determinada por la suma total de la calificacion obtenida en la entrevista personal y la de la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal; si esto no fuera suficiente, se
realizara una nueva entrevista a determinar por el tribunal de seleccion.

Si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

NOVENA. .- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CONTRATACION

——=9.1.- Relacion de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en la pagina web (www.ajlloretdevistalegre.net), la relacion definitiva de

gdasplrantes que hayan superado el proceso selectivo, con indicacion de su documento nacional de identidad y por orden de la puntuacion

% obtenida .

%El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la prueba selectiva un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas y sin
[
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que se pueda considerar que han superado la convocatoria obteniendo plaza los aspirantes que habiendo aprobado el ultimo ejercicio no
figuran recogidos en la relacion propuesta por el Tribunal. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma
sera nula de pleno derecho.

Dichas relaciones seran elevadas a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los aspirantes aprobados, remitiendo al mismo tiempo, el
acta de la ultima sesion donde conste, en su caso, por orden de puntuacion la calificacion de todos los aspirantes, a los efectos de nombrar el
siguiente en la relacion en el caso de que alguien los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en
la convocatoria.

El orden de puntuacion establecido en la relacién de aprobados, servira como bolsin de trabajadores en el caso de que se produzca renuncias
o vacantes. Este bolsin de trabajadores tendra vigencia hasta la proxima celebracion de las pruebas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o alguna de las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber obtenido la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevard propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas.

9.2.- Presentacion de documentacion
9.2.1.- Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente, acuerdo con el siguiente modelo: "Sr. / a. con domicilio en y DNI niim. declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
contratado como personal laboral temporal a tiempo parcial como Pedn, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas . En a de de 2015. "

b) Los aspirantes minusvalidos con grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100, que hayan optado por la cuota de reserva, deberan
acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos sociales, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Deberd acreditar la compatibilidad de la
minusvalia con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

9.2.2.- Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de cinco dias naturales, desde que se haga publica la relacion de aprobados en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3.- Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, los funcionarios Civiles de la Administracion General del estado, que
dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se deduzca que no disponen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3.- Contratacion

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo haya superado y acredite que retine los requisitos exigidos, sera contratado como personal
laboral temporal en la categoria de peon.

La Resolucion de la Alcaldia ordenando la contratacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos para la presentacion de documentacion sin que se haya producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuard en
contratacion a favor del aspirante que, habiendo superado las pruebas de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de
calificacion definitiva y previo cumplimiento por el aspirante de los requisitos previos.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/163/934498

i PECIMA RECURSOS

#] a presente convocatoria y cuantos actos administrativos derivados de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
L Publicas y del Procedimiento administrativo comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.
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Las resoluciones del Tribunal de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, proceda a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

ANEXO:

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE CONSTITUCION DE UN BORSIN DE PEON COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE

Nombre y Apellidos |DN[
Teléfono Domicilio
Poblacion CP. Provincia

EXPONE QUE convocadas pruebas selectivas para la constitucién de un borsin de Pedn como personal laboral temporal a tiempo parcial.
MANIFESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de la mencionada convocatoria.

SOLICITA se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido a los efectos y sea admitido para participar en dicho
concurs - oposicion.

Se adjuntan los documentos exigidos en las Bases de la convocatoria y relacionados en hoja anexa.
Lloret de Vistalegre, d de 2015.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE

Lloret de Vistalegre, 28 de octubre de 2015,

El Alcalde
Antoni Bennasar Pol
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