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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER

15814 Bases especificas concurso interno

DECRETO DE ALCALDIA NUM. 616/15 de 15 de octubre.

Visto el expediente nimero 34/15, de 5 de octubre correspondiente al negociado de Personal, instruido a raiz de convocatoria publica para
cubrir temporalmente la plaza de Jefe de Negociado de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso, esta alcaldia ha
resuelto:

Primero.- Aprobar las siguientes bases especificas:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCURSO INTERNO, PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE UNA PLAZA DE JEFE DE NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

L.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de provision temporal, mediante un nombramiento provisional, de la plaza namero 005
que se incluye en la plantilla de funcionarios correspondiente al ejercicio del afio 2015, publicada en el B.O.I.B. 99, de 4 de julio de 2015,
mediante el concurso de méritos. La temporalidad de esta provision esta sujeta a la comision de servicios del titular de la plaza. Las
caracteristicas de la presente plaza vacante son:

— Grupo A2/23 Clasificacion: Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica; Denominacion: Técnico Medio-Jefe de
Negociado de Servicios Sociales.

La plaza referida esta adscrita al Negociado de Servicios Sociales y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: Direccion y
Coordinacion del Negociado de Servicios Sociales.

II.- Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soller y encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa que, de acuerdo con la normativa vigente, posibilite participar en una convocatoria de concurso de provision.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica; Denominacion: Técnico Medio Trabajador Social, Grupo
A2, del art 76 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a la que pertenecen, el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, segliin aquello que se dispone en el articulo 18.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

I11.- Forma y Plazo de presentacion de instancias

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/157/934090

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de seleccion, en la que los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que se opta, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
——~Soller, y, se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento (Plaza Constitucién, 1) o bien mediante el procedimiento que regula el
ot 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del texto integro de

estas Bases en el Boletin Oficial de las llles Balears y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

B

%La solicitud debera ir acompafiada de:
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- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
- Listado ordenado de méritos a tener en cuenta y acreditados documentalmente, igualmente las circunstancias alegadas que deban
ser valoradas.

El concurso queda exento del pago de tasa de examen.
IV.- Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, se indicara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

V.- Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y, se
procurara a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
ninguno.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Sra. Catalina Maria Ensefiat Colom.
Suplente: Sr. Gabriel Buades Crespi.

Vocal 1: Sr. M* Pau Morell Serra

Suplente: Sr. Jordi Viso Ballester

Vocal 2: Un representante de la CAIB
Suplente: “

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arts 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeccion a los
plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como aquello que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

VI.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
FASE CONCURSO

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos de los aspirantes debidamente documentados con registro de entrada anterior al momento en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran con un maximo de 50 puntos los méritos relacionados con la carrera, los puestos ocupados, el nivel de
formacion y la antigiiedad.

- Experiencia como funcionario en el Negociado de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Séller: Un punto por afio hasta un maximo
de 22 puntos.

- Experiencia profesional como funcionario del Ayuntamiento de Séller: Un punto por aflo hasta un maximo de 20 puntos.

- Asistencia a cursos de especializacion, organizados por centros oficiales o reconocidos, directamente relacionados con la plaza a cubrir.
En funcion de su duracion y la adecuacion con las funciones a realizar, dicho apartado se puntuara hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/157/934090

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
29 de octubre de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 217 - Sec. Il. - Pag. 43267

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/157/934090

De 200 horas o mas 2,00 puntos
De 160 a 199 horas 1,80 puntos
De 120 a 159 horas 1,50 puntos
De 80 a 119 horas 1,10 puntos
De 40 a 79 horas 0,75 puntos
De 16 a 39 horas 0,30 puntos
Hasta 15 horas. 0,15 puntos

- Certificados de conocimientos de catalan expedidos u homologados por la Junta Evaluadora de Catalan o por el IBAP o equivalente,
segiin Orden de equivalencias publicada en el BOIB n°® 146, de 26 de noviembre de 1995. Dicho mérito se puntuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

® (Certificado C1 1,00 puntos
® (Certificado C2 1,50 puntos
® Certificado LA 2,00 puntos

Se valorara sélo el certificado de mas valoracion.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de méritos seran publicadas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

VII. Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard el resultado en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Este resultado
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Los que dentro del plazo indicado, y excepto de los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion de la Secretaria de la Corporacion, acreditando su condicion y el resto
de circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, que debera tomar posesion
dentro del plazo que se establece de acuerdo con lo dictado en el art® 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

VIII.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases que agoten la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Palma de Mallorca, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contracto laboral sera la
Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las Bases Generales publicadas en el BOIB 142,

de 7 de octubre de 2008.”

Segundo.- Publicar el anuncio de convocatoria publica en los semanarios locales y en un diario provincial de maxima difusion.

Tercero Continuar con la correspondiente tramitacion del expediente”.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Séller, el dia 15 de octubre de 2015. Ante mi, la secretaria acctal, que certifico.

El Alcalde,
Jaume Servera Servera.
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