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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

14929 Resolucion de la Presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 2 de octubre
de 2015 por la que se aprueba la convocatoria de los cursos del plan de formacion para el personal de
la Administracion Local del ambito territorial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares,
correspondiente al afio 2015

Hechos

1. E1 28 de septiembre de 2015, la Jefa del Departamento de Formacion y Seleccion emitid un informe relativo al contenido y elaboracion
desde la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de un plan de formacion destinado al personal al servicio de la Administracion
Local del ambito territorial de las Illes Balears.

2. Este plan se ha elaborado desde la EBAP como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y, de acuerdo con dicha Ley, como entidad titular de la
competencia para la gestion de los fondos de formacion que, con caracter finalista, recibe anualmente la Escuela desde el Instituto Nacional
de Administracion Publica.

3. En sesion celebrada el 1 de octubre de 2015 la Comision Paritaria de Formacion de la Administracion Local de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, en ejercicio de las funciones que tiene atribuidas de conformidad con lo que dispone el articulo 18 del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010 (BOE num. 252, de 21 de octubre de 2013) ha acordado
aprobar el plan de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de las Illes Balears, que la EBAP ha elaborado a raiz de las
propuestas y para satisfacer las necesidades de formacion de las entidades locales de dicho ambito territorial.

4. El 1 de octubre de 2015 el Consejo Rector de la EBAP acord6 elevar al Consejo de Direccion de la Escuela la propuesta de oferta de
cursos del plan de formacion aprobado por la Comision Paritaria de Formacion de la Administracion Local de las Illes Balears.

5. En sesion de 1 de octubre de 2015 el Consejo de Direccion, en ejercicio de la funcion que establece el articulo 11.e de los Estatutos de la
EBAP, aprobo el plan de formacion para el personal de la Administracion Local del ambito territorial de las Illes Balears, correspondiente al
afio 2015.

Fundamentos de derecho

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, corresponde a la Escuela Balear de Administracion ptblica (EBAP) la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del
personal al servicio de la Administracion autonomica y de las entidades que dependen de ella. Asimismo, esta norma afiade que, en los
términos que se establezcan, corresponde a la EBAP la realizacion de actividades formativas y de seleccion del personal al servicio de las
otras administraciones del ambito territorial de las Islas Baleares.

2. El articulo 1 del Decreto 191/1996, de 25 de octubre, por el que se regulan las condiciones generales de las actividades formativas que
organiza la Consejeria de Interior (ahora, Consejeria de Administraciones Publicas), indica que el Instituto Balear de Administracion Publica
(ahora, Escuela Balear de Administracion Publica) es el principal instrumento de la politica formativa de la Administracion publica de las
Islas Baleares y elabora periddicamente diferentes planes de formacion que responden a los principios de eficacia y de calidad de las
actividades formativas, con la finalidad de favorecer la participacion del personal al servicio de la Administracion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/147/932325

3. Conforme con el articulo 19 b) del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010
——-AFEDAP- (BOE niim. 252, de 21 de octubre de 2013), en las Comunidades Auténomas los institutos y/o Escuelas de la Administracion
il P Ublica son los 6rganos de apoyo permanente a la Comision Paritaria de Formacién para el Empleo en la Administracion Local del territorio

~#lde la propia Comunidad Auténoma y, en el marco del AFEDAP, les corresponde el desarrollo de los planes de formacion para la ocupacion
%en la Administracion de la Comunidad auténoma y en la Administracion Local de su territorio.

%4. El articulo 5.1 del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracién Publica,
ﬁincluye, entre sus funciones, la promocion, la organizacion y la gestion de la formacion, el reciclaje y el perfeccionamiento del personal de la
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Comunidad Auténoma y, en su caso, del resto de administraciones de su ambito territorial.

5. La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, regula este tipo de firma, su eficacia juridica y la prestacion de servicios de
certificacion.

De acuerdo con las atribuciones que me otorga el articulo 9 del Decreto 31/2012, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de los cursos que se ofrecen al personal de la Administracion Local del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, segtin el plan de formacion aprobado por la Comisiéon Paritaria de Formacion de la Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y por el Consejo de Direccion de la EBAP para el afio 2015 a propuesta de las entidades locales
interesadas, de acuerdo con lo que establece el anexo 2 de esta resolucion.

2. Publicar las instrucciones que rigen el desarrollo de este plan de formacion, aprobadas por el Consejo de Direccion, de acuerdo con lo que
establece el anexo 1 de esta resolucion.

3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de la
EBAP en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de haber sido publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo
con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de haber sido publicada esta resolucion en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Palma, 2 de octubre de 2015

La Presidenta de la EBAP
Catalina Cladera i Crespi

ANEXO 1
Instrucciones que rigen las actividades del Plan de Formacién para Entidades Locales de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), programadas para el ultimo trimestre del afio 2015

Punto 1. Introducciéon

La aprobacion del Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la Reforma Urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n.° 70, de 23 de marzo de 2015), ha modificado el marco juridico de la gestion de los fondos de formacion. El 10 de
septiembre de 2015 se publico la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral. En consecuencia, en el afio 2015, la EBAP no ha publicado la convocatoria de subvenciones para los planes de
formacion de las corporaciones locales, porque no ha dispuesto del marco juridico para ello.

Con el fin de suplir esta ausencia de convocatoria, la EBAP publica el Plan de Formacion para Entidades Locales, disefiado a partir de las
———propuestas formativas de las diferentes entidades locales de las Islas Baleares. Para elaborar este plan, la EBAP contactd inicialmente con los
I consejos insulares, la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) y el resto de promotores que han participado
anteriormente en las convocatorias de subvenciones para la formacion del personal de las entidades locales, al objeto de elaborar
conjuntamente el Plan para Entidades Locales. Posteriormente, la EBAP invitd también al resto de corporaciones locales de nuestra
comunidad auténoma a presentar propuestas formativas.

Finalmente, se han recibido propuestas de los organismos siguientes: Consorcio TIC, Consejo Insular de Ibiza, Consejo de Mallorca, Consejo
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Insular de Menorca, FELIB, Ayuntamiento de Ibiza, Ayuntamiento de Calvia, Ayuntamiento de Mahén, Ayuntamiento de Inca,
Ayuntamiento de Palma, Ayuntamiento de Marratxi y Ayuntamiento de Ciutadella.

Punto 2. Personas destinatarias

2.1. Las personas destinatarias de las actividades del Plan de Formacion para Entidades Locales de la EBAP son el personal al servicio de las
administraciones locales de la comunidad auténoma de las Islas Baleares incluido en el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

2.2. El personal mencionado en el punto anterior tiene derecho a participar en las actividades formativas de la EBAP en los términos y en las
condiciones que se determinan en esta convocatoria.

Punto 3. Modalidades de inscripcion a las actividades formativas y presentacion de documentaciéon

3.1. La inscripcion a las actividades formativas de este plan se llevard a cabo mediante la matriculacion por Internet, para lo cual se accedera
a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacion, se accedera a <Planes de formacion de la EBAP 2015>; a continuacion, se accedera a
<Pla de Formacion para Entidades Locales 2015 >; finalmente, se accedera a la matriculacion mediante la ficha de cada actividad. No se debe
enviar a la EBAP el justificante de matriculacion que aparece al final del procedimiento.

3.2. Por otra parte, las personas interesadas adjuntaran a sus solicitudes una fotocopia de la cabecera de la Giltima ndémina o un documento que
acredite que estan en situacion laboral activa. La cabecera de la ndmina o el documento acreditativo de la situacion activa se enviaran al
numero de fax 971 17 76 19 o a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Punto 4. Plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo de inscripcion a las actividades del Plan de Formacion para Entidades Locales de la EBAP para el ultimo trimestre del afio 2015
es de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente de haber sido publicada esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y
en la pagina web <http://ebap.caib.es>. Las solicitudes presentadas fuera de plazo no se tendran en cuenta.

4.2. Son de aplicacion a este Plan de Formacion las nuevas formas de inscripcion a las acciones formativas —«0ltimo minuto»—, aprobadas
mediante la Resolucion de la presidenta del EBAP de 11 de julio de 2009 (BOIB n.° 110, de 30 de julio de 2009). En este sentido, una vez
publicada la lista definitiva de personas admitidas, las personas interesadas que, de acuerdo con el punto 1 del anexo de la resolucion
mencionada antes, presenten una solicitud dentro de un nuevo plazo de inscripcion en el registro de cualquier ente u organo de la
Administracion diferente de la EBAP, deberan adelantar la solicitud y los justificantes de los requisitos, en su caso, por fax, al namero 971 17
76 19, o a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Punto 5. Causas de no admision de la solicitud o de exclusion de las actividades formativas
Quedaran excluidas del proceso de seleccion las personas que incurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Presentacion de solicitudes fuera de plazo o por una via diferente de la que se menciona en el punto 3 de estas instrucciones.
b) Omision, inexactitud o falta de veracidad de los datos consignados en la solicitud.
¢) No pertenencia al grupo destinatario de la actividad formativa.

Punto 6. Material didactico de las actividades formativas

6.1. Como norma general, el material didactico de las actividades formativas se publicara en el repositorio de material que existe en la pagina
web <http://ebap.caib.es>.

6.2. En ningln caso, el material didactico se enviard por correo electronico. Transcurrido un mes desde la finalizacion de la actividad, el
material didactico se eliminara del repositorio.

Punto 7. Calendario de las actividades formativas

7.1. Las actividades formativas se impartiran en las fechas y los horarios publicados en la pagina web <http://ebap.caib.es>o, en su caso,
notificados a las personas admitidas.

7.2. Cuando el numero de solicitudes u otras circunstancias lo aconsejen, la EBAP podra organizar nuevas ediciones de la misma actividad
formativa. Esta situacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria y sera comunicada a los interesados.
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Punto 8. Requisitos y condiciones preferentes

8.1. Cuando en la actividad formativa se establezcan destinatarios preferentes, la EBAP comprobara que las personas interesadas cumplen las
condiciones preferentes. En caso de no haber aspirantes suficientes, la EBAP podra hacer extensiva la actividad formativa a aspirantes que no
cumplan las condiciones preferentes, pero que tengan un perfil que se adapte al contenido de la actividad.

8.2. Cuando en la actividad formativa se establezca un requisito exclusivo, la EBAP comprobara su cumplimiento. No se admitiran las
solicitudes de las personas interesadas que no cumplan el requisito exclusivo. La EBAP se reserva la posibilidad de modificar el requisito de
exclusivo a preferente, siempre que ello esté debidamente justificado.

8.3. Para matricularse a las actividades formativas con requisitos muy especificos, es necesario acreditarlos documentalmente. La
acreditacion se presentara antes del inicio de la actividad formativa.

Punto 9. Instrucciones de las actividades formativas de la modalidad en linea

9.1. Para hacer las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos dispongan, durante el desarrollo de las
actividades, de un aparato con conexion a Internet que permita su seguimiento. El aparato debe reunir las siguientes caracteristicas técnicas:

Resolucién minima de 1024 x 768

Tarjeta de sonido, microéfono y altavoces

Navegador Mozilla Firefox actualizado (recomendado)
Adobe Flash Player

Java Runtime Environment

En caso contrario, no se podran realizar las actividades formativas en linea que se impartan en la plataforma Moodle de la EBAP.

9.2. Para hacer las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos tengan una direccion de correo
electronico que sea operativa, dado que todas las comunicaciones de la EBAP con los alumnos se realizaran a través de este sistema.

9.3. Los alumnos admitidos de la modalidad en linea estan obligados a acceder a la actividad formativa dentro de los cuatro dias previos al
inicio de la actividad. En caso contrario, seran dados de baja, excepto si, con antelacion, justifican que no podran acceder a ella. Las plazas
que queden libres por esta causa seran ocupadas por personas de la lista de espera.

9.4. A los efectos de descarga de documentos, las actividades formativas de la modalidad en linea se cerraran y se eliminaran de la plataforma
un mes después de haber acabado el periodo de docencia. En ninglin caso, el material didactico se enviara por correo electronico.

9.5. En el momento de empezar las actividades formativas en linea, todos los alumnos admitidos recibiran las instrucciones concretas sobre el
funcionamiento y el desarrollo de la actividad y sobre los requisitos minimos para obtener los certificados de aprovechamiento. No obstante,
lo que no se especifique en las instrucciones de las actividades formativas en linea se regulara con las instrucciones generales.

Punto 10. Instrucciones para las actividades formativas de la modalidad semipresencial

10.1. La modalidad semipresencial combina las sesiones presenciales y la formacion en linea. En las actividades semipresenciales se aplican
las mismas instrucciones que en la formacion presencial y en linea, segin corresponda.

10.2. En el caso de las sesiones presenciales, para tener derecho a certificado, se debera acreditar una asistencia minima del 80 % de horas
lectivas. En el caso de la formacion en linea, se deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en las instrucciones concretas de la
actividad.

10.3. Los alumnos admitidos de la modalidad semipresencial estan obligados a acceder a la actividad dentro de los cuatro dias previos a su
inicio. En caso contrario, seran dados de baja y penalizados, excepto si, con antelacion, justifican que no podran acceder a ella. Las plazas
que queden libres por esta causa seran ocupadas por personas de la lista de espera.

Punto 11. Seleccion
11.1. Sélo se admitiran las solicitudes de las personas que cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria.

11.2. Teniendo en cuenta el punto 2 de estas instrucciones, si el nimero de solicitudes de una determinada actividad supera el nimero de
plazas previsto, la EBAP hara la correspondiente seleccion. Los criterios de prelacion de la seleccion son los siguientes:

1°. Las personas destinatarias preferentes, cuando asi lo establezca la actividad formativa. La relacion de la actividad formativa con
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las funciones que desarrolle la persona solicitante se debera acreditar con un documento firmado por un cargo superior jerarquico. A
este efecto, la EBAP realizara las comprobaciones oportunas. Asimismo, en su caso, las entidades locales podran enviar directamente
ala EBAP la lista de las personas seleccionadas a una determinada actividad formativa dirigida a su personal.

2°. Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En este punto se debe tener en cuenta la situacion laboral en activo.

3°. La fecha de registro de la solicitud.

11.3. Las personas que, en el momento de registrar la solicitud, acrediten que se han reincorporado al servicio activo después de un permiso
de maternidad o paternidad, o excedencia por cuidado de familiares o de personas con discapacidad, tendran maxima preferencia en la
seleccion, durante un afio, siempre que cumplan los requisitos.

Las referencias que se hacen en el apartado de personas destinatarias en relacion con los grupos de personal funcionario son extensibles a los
niveles correlativos del personal laboral al servicio de la Administracion.

11.4. Si las fechas de imparticion de dos o mas actividades presenciales coinciden parcial o totalmente, s6lo se admitira la inscripcion a una.
No obstante, se admite la inscripciéon a una actividad formativa presencial o semipresencial y a una en linea que coincidan parcial o
totalmente en las fechas, o la inscripcion a dos actividades en linea que coincidan parcial o totalmente en las fechas.

11.5. La Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) seleccionara a los participantes en las actividades formativas que
proponga, atendiendo criterios de participacion y distribucion territorial.

Punto 12. Listas de personas admitidas

12.1. La EBAP publicard la lista de personas admitidas en la pagina web <http://ebap.caib.es> y comunicara individualmente la admision
mediante el correo electrénico.

12.2. En caso de que las personas solicitantes cambien de direccion electronica, lo deberan comunicar a la EBAP. También informaran a la
EBAP si ya no es operativa la direccion electronica que facilitaron en un principio.

Punto 13. Cancelacién y modificacion de actividades formativas. Resolucion de casos especiales

13.1. La EBAP, para desarrollar mejor sus funciones, puede suprimir actividades formativas; organizar actividades no programadas con
anterioridad por necesidades puntuales que surjan; efectuar varias ediciones siempre que las circunstancias lo aconsejen, y modificar, si es
pertinente, los contenidos, la duracion, las fechas y los programas anunciados para adaptarlos a los requerimientos de la formacion.

13.2. Corresponde a la EBAP resolver las dudas, las confusiones o las incidencias que surjan sobre la aplicacion de estas instrucciones, o
sobre casos concretos no previstos o excepcionales.

13.3. Se podran excluir de las actividades formativas a los participantes que muestren comportamientos o actitudes que impidan su normal
desarrollo. Estas actividades también se podran modificar o cancelar. En cualquier caso, la EBAP elaborara el correspondiente informe
justificativo.

Punto 14. Lista de espera

14.1. En todas las actividades formativas se podran establecer plazas de reserva para cubrir bajas o renuncias. La lista de espera se publicara
en la pagina web <http://ebap.caib.es> en el momento de la seleccion y se actualizard, permanentemente, de manera interna.

14.2. En cualquier caso, corresponde a la EBAP confirmar y comunicar la admision a una actividad formativa.
Punto 15. Obligacién de asistencia y comunicacion de baja. Penalizaciéon

15.1. Con la solicitud se contrae la obligacion de asistir o acceder a la actividad formativa, dependiendo de la modalidad de imparticion. Si no
se puede asistir a una actividad de la modalidad presencial o semipresencial, se debera comunicar por escrito a la EBAP y se justificara, como
minimo, cinco dias habiles antes de empezar la actividad. El hecho de no comunicar una baja puede ser causa de exclusion, durante un afio,
en otras actividades que organice la EBAP con posterioridad.

15.2. A efectos de justificar las ausencias en una actividad presencial, se consideraran las renuncias que se presenten fuera de plazo en los
casos siguientes:

Baja por enfermedad.

Enfermedad de hijos menores de 12 afios.
Ausencia motivada por necesidades del servicio.
Cumplimiento de un deber inexcusable.
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® Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o defuncion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Estas justificaciones se deberan acompaiiar de la documentacion acreditativa, a efectos de evitar la penalizacion.
15.3. La asistencia a un minimo del 50 % de la actividad formativa no representa motivo de penalizacion.

15.4. Las ausencias superiores al 20 % de la actividad formativa, aunque estén justificadas, suponen la pérdida del derecho a obtener el
certificado de asistencia o de aprovechamiento que se regulan en el punto 17 de estas instrucciones.

15.5. Las personas admitidas en las actividades formativas de la modalidad presencial deberan asistir a la primera hora del primer dia de la
actividad. En caso de que no asistan sin haberlo justificado previamente a la EBAP, su plaza podra ser ocupada por personas que asistan en la
modalidad del «altimo minuto», de acuerdo con lo que establece la Resolucion de la presidenta de la EBAP de 11 de julio de 2009.

15.6. Las personas en situacion de licencia por maternidad o paternidad, excedencia por maternidad o paternidad, o cuidado de familiares o
de personas dependientes pueden asistir a las actividades formativas de la EBAP.

15.7. Las personas en situacion de incapacidad temporal no pueden asistir a las actividades formativas de la EBAP. La incapacidad temporal
se debera comunicar por escrito para que, en su caso, se pueda cubrir la plaza vacante y evitar la penalizacion.

15.8. Con respecto al punto anterior, se exceptuan los casos en que se presente un informe médico a la EBAP que justifique que es
compatible el seguimiento de la actividad formativa con la incapacidad temporal.

15.9. El punto anterior no es de aplicacion a las actividades formativas de la modalidad en linea, excepto si se considera que no se puede
cumplir el programa previsto de objetivos y contenidos de la actividad. En este caso, se deberd comunicar a la EBAP para cubrir la baja, en
su caso.

Punto 16. Numero de personas asistentes y horario de las actividades formativas presenciales

16.1. En general, las actividades formativas presenciales o semipresenciales tendran entre quince y treinta alumnos. Esta cantidad puede
aumentar o disminuir s6lo en caso de que la materia o la estructura de la actividad lo recomienden.

16.2. Se pueden suspender las actividades con un numero de inscritos y no excluidos inferior al 75 % de las plazas ofrecidas, o menos de
quince personas inscritas y no excluidas, en el caso de Mallorca; inferior al 70 %, o menos de diez personas inscritas y no excluidas, en el
caso de Menorca e Ibiza, e inferior al 70 %, o menos de siete personas inscritas y no excluidas, en el caso de Formentera.

Punto 17. Certificados de asistencia o de aprovechamiento
Las actividades objeto de esta convocatoria permiten obtener un certificado de asistencia o de aprovechamiento, segun corresponda.
Certificado de asistencia

17.1. La asistencia a las actividades formativas se acredita inicamente mediante la firma. Por ello, los alumnos deberan firmar las hojas de
control de entrada y de salida de cada una de las sesiones de que conste la actividad. En caso de que so6lo se firme la entrada y no la salida, o
viceversa, se considerara que se ha asistido a la mitad de horas de la sesion.

17.2. El certificado de asistencia se entregara a los alumnos que hayan asistido a un 80 % minimo de horas lectivas. Si se da el caso, no se
computaran las firmas correspondientes a los dias en que la persona interesada haya estado en situacion de incapacidad temporal.

17.3. Se deberi asistir al 100 % de horas lectivas en el caso de las actividades formativas presenciales impartidas dentro del horario laboral.
No obstante, se permite hasta un 20 % maximo de ausencias si se justifican debidamente. La EBAP expedira los justificantes de asistencia a
las personas que lo soliciten.

17.4. Falsificar la firma supone la pérdida del derecho a obtener ningun certificado y la exclusion de las actividades formativas de la EBAP
durante un afio. En cualquier caso, la firma debera coincidir con la del DNI. La penalizaciéon se extendera a la persona autora de la
falsificacion, independientemente de todas las otras acciones conforme a derecho que se puedan emprender.

Certificado de aprovechamiento

17.5. El certificado de aprovechamiento se entregara a los alumnos que hayan asistido un 80 % minimo de horas lectivas, o al 100 % en el
caso de las actividades formativas impartidas dentro del horario laboral, y que hayan superado la correspondiente evaluacion. En caso de no
superarla, obtendran el certificado de asistencia. La evaluacion se llevard a cabo mediante pruebas escritas o trabajos, o mediante otras
modalidades relacionadas con los contenidos de la actividad formativa.
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17.6. Las actividades formativas de las modalidades en linea y semipresencial s6lo permiten obtener el certificado de aprovechamiento, el
cual se entregara a los alumnos que cumplan los requisitos de evaluacion que se especifiquen en las instrucciones propias de la actividad.

Punto 18. Lista de personas con derecho al certificado de asistencia o de aprovechamiento. Envio de los certificados y reclamaciones

18.1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion de la actividad, la EBAP publicard en la pagina web <http://ebap.caib.es> la lista
de personas participantes que tienen derecho a obtener el certificado de asistencia o de aprovechamiento.

18.2. La EBAP enviara por correo electronico, con firma digital, los certificados de asistencia y de aprovechamiento.

18.3. Se podran presentar reclamaciones a la lista de personas con derecho al certificado de asistencia o de aprovechamiento en el plazo de

treinta dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de haber sido publicada.

Una vez finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones, el expediente de la actividad formativa sera definitivo.

ANEXO 2

Actividades formativas de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) incluidas en el Pla de Formacién para Entidades

Caédigo

LEOOO1

JA0002

ES0003

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0010

ES0011

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Nombre dela actividad

Atencié al pablicenrusli

Contractaci6 administrativa

Manteniment  d'instal-lacions
esportives. Calderes.

Reciclatge troncal per a la
Policia Local 2015

Reciclatge troncal per a la
Policia Local 2015

Reciclatge troncal per a la
PoliciaLoca de Pama2015

Reciclatge troncal per a
Policia Loca 2015

a

Reciclatge troncal per a la
PoliciaLoca 2015

Reciclatge troncal per a la
PoliciaLoca 2015

Reciclatge troncal per a la
Policia Loca 2015

Reciclatge troncal per a la
PoliciaLoca 2015

Reciclatge troncal per a la
PoliciaLoca 2015

Seminari de transport de
mercaderies i persones.

Documentacié

Técniques operatives i pautes

Locales para el afio 2015

MALLORCA

Horas Plazas
30 15
20 15
25 15
12 20
12 20
12 20
12 20
12 20
12 20
12 20
12 20
12 20
10 20

M odalidad L ocalidad
PR Calvia
PR Calvia
PR Calvia
PR Palma
PR Palma
PR Palma
PR Palma
PR Palma
PR Palma
PR Palma
PR Palma
PR Palma
PR Palma

Fechas

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar
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ES0015

JA0016

ES0018

JA0020

JA0020

GP0023

ES0024

GP0006

LEO025

TIC0026

GO00027

ES0028

ES0032

PRL0030

PRL0029

JA0031

JA0043

TIC0050

TIC0051

TIC0052

TIC0053

ES0042

DTP0O041

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

46

49

51

53

57

58

de seguretat en intervencid
d'incendis en locals comercials.
Fal sos sostres.

Actualitzacié legislativa en
matéria penal (semipresencial)

Andlisi de xarxes eléctriques.
Nivell Basic.

Dret Civil Il (semipresencial)
Dret Civil 1l (semipresencial)

Coaching d'equips

Bombers: noves tecniques
d'intervencié en accidents de
transit

Relacié de llocs de treball en
I"administracié local. Disseny,
elaboracié i implantacio.
Atenci6 basica en alemany (en
linea)

Xarxes socials a I'ambit de la
promocié i lainformacié

Les entitats dependents de les
administracions publiques

Eficiéncia energetica de les
tasques de manteniment en
edificis publics

El servei de menjador a les
residencies deI''MAS

Deteccié de maltractaments i
autonegligencia de les persones
majors

Les multiples violéncies de
genere: deteccid i prevencio

Lallei de proteccié de dades en
I'ambit dels serveis socials:
aspectesjuridics

Redaccié administrativa (en
linea)

Administracié de Windows
Server 2012

JAVA basic
Openlayers 3

Posicionament SEO

Introducci6 a la violéncia
intrafamiliar

Conducci6 per apolicies

24

20

10

15

15

15

15

20

30

20

20

20

20

20

20

20

25

25

24

30

32

20

20

15

20

10

30

30

20

12

25

30

20

20

20

20

20

20

20

25

20

20

20

20

20

20

SP

Sk

SP

EL

EL

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Inca

Enlinea

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Enlinea

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

Palma

20/10/2015

Por determinar

02/11/2015

Por determinar

Por determinar

09/11/2015

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

09/11/2015

Por determinar

09/11/2015

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar
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ESP0040

JA0055

JA0033

ES0034

ES0036

Cadigo

EF0007

GO0008

GO0009

ES0044

PRL0045

JA0046

CIHP0054

ES0047

JA0048

JA0049

ES0034

ES0038

ES0036

Cadigo

60

65

55

59

62

36

38

39

42

59

56

62

Introduccié de cans detectors a
Unitats Canines Policials

Llei de
(semipresencial)

Subvencions

Llenguatge juridic

Organitzacio, ordenament
juridic i estructura de la Uni6

Europea (en linea)

Atenci6 a la poblacio

immigrant (en linea)

Nombre de la actividad

Calcul del cost efectiu dels
serveis publics
Fonaments de gestio

d'expedientsi arxius

Gesti6 per competéncies i
avaluacio de I'acompliment

Estratégies d'intervencié en les
persones malaltes mentals i/o

amb conductes agressives

Manutencié manual de malaltsi
discapacitats

Actualitzacié de la normativa
local

Organitzaci6  emocional ment
ecologica
Activacio6 en geriatria

La normativa territorial i
urbanistica

Regulaci6 europea d'gjudes
publiques
Organitzacio, ordenament
juridic i estructura de la Unié
Europea (en linea)

La intel-ligencia emociona a
I'entorn laboral

Atenci6 ala poblaci6 inmigrant
(enlinea)

Nombre de la actividad

Llei 7/2013, dinstal-laci6, accés

20

20

30

30

Horas

30

30

25

15

16

12

12

12

20

10

30

20

30

Horas

30

30

20

30

30

MENORCA

Plazas

30

30

25

20

20

30

20

20

20

20

20

20

20

EIVISSA

Plazas

SP

EL

EL

M odalidad

EL

EL

M odalidad

Palma

Palma

Palma

Enlinea

Enlinea

L ocalidad

Ciutadella

Ciutadella

Ciutadella

Ciutadella

Mad

Enlinea

Por determinar

En linea

L ocalidad

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Fechas

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Por determinar

Fechas
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JA0004 4 i exercici d'activitats a les llles 20 20 PR Eivissa Por determinar
Balears

Llei Organica 15/1999 de 13 de

desembre, de protecci6 de . .
JA0005 5 . 20 40 EL Eivissa Por determinar
dades de caracter personal (en

linea)
Tramitaci6 de procediments -
JA0017 37 . . 15 25 PR Eivissa 09/11/2015
administratius
TIC0014 40 Full de calcul Open Office 20 12 PR Eivissa Por determinar
Processadors de texts Open . .
TIC0013 41 . 20 12 PR Eivissa Por determinar
Office
Millora del Ilenguatge . .
CA0012 47 20 25 PR Eivissa Por determinar

administratiu en catala

Actualitzacié i tractament en . )
ES0019 48 . . 15 25 PR Eivissa Por determinar
ferides croniques

ES0021 50 Exclusio social 15 25 PR Eivissa 29/10/2015

Gesti6 agraria de fangs de

ES0022 52 15 25 PR Eivissa Por determinar
depuradora
Organitzacio, ordenament

ES0034 59 juridic i estructura de la Uni6 30 20 EL Enlinea Por determinar

Europea (en linea)

Atenci6 a la poblacié . )
ES0036 62 o . 30 20 EL Enlinea Por determinar
immigrant (en linea)

FORMENTERA
Caédigo Nombre dela actividad Horas Plazas Modalidad L ocalidad Fechas
Organitzacio, ordenament
ES0034 59 juridic i estructura de la Uni6 30 10 EL Enlinea Por determinar

Europea (en linea)
Atenci6 a la poblacié ) .
ES0036 62 . ; 30 10 EL Enlinea Por determinar
immigrant (en linea)
ABREVIATURAS:
PR: presencia
SP: semipresencial
EL: enlinea

NOTA: la oferta formativa, con la indicacion de los destinatarios, €l calendario, los lugares de realizacion y, en general, toda la informacion correspondiente a las
actividades programadas para €l afio 2015 esté publicada en la pagina web <http://ebap.caib.es>.
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