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estudiantes de grado

Se hace publico que por Resolucion de Alcaldia numero 2015-0737, de fecha 22 de septiembre de 2015, se aprobo el Convenio de
colaboracion entre la Universitat de les Illes Balears y el Ayuntamiento de Alaior, para la realizacién de practicas académicas externas
curriculares (anexo I), asi como también el contenido del documento anexo II de “visto bueno para la realizacion de practicas externas
reconocible” , por lo que se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, que literalmente dice:

“CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE GRADO

Palma, de 2015
REUNIDOS

De una parte, Misericordia Sugrafies Barenys, alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Alaior (de ahora en adelante, también, la entidad
colaboradora), con domicilio a la calle Major, nim. 11, CP 07730 Alaior, y con CIF P0700200I.

Y de la otra, el Decano de la Facultad de Derecho de la Universitat de les Illes Balears (UIB), el sefior Francisco Lopez Simd (Resolucion del
Rectorado 11064/2014, del dia 10 de julio de 2014—FUE ntim. 403, de 31 de julio), por delegacion del Rector de la Universitat de les Illes
Balears, en virtud de la Resolucion 10148/2012, de 1 de febrero (FUE num. 360, de 17 de febrero).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacitad suficiente para otorgar el presente convenio, y por €so
EXPONEN

I. Que el Estatuto del estudiante universitario, aprobado por el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce, al articulo 8, el
derecho de los estudiantes de grado a «disponer de la posibilidad de realizacion de practicas, curriculares o extracurriculares, que se pueden
hacer en entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad, segin la modalidad prevista y garantizando que sirvan
a la finalidad formativa de estas» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional [...] en las practicas externas que se
prevean en el plan de estudios» (apartado g). Por otro lado, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas académicas externas, la
tipologia y las caracteristicas generales, asi como la extension de su realizacion a todos los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por las universidades o los centros que estan adscritos.

II. Que el Acuerdo normativo 10336/2012, de 8 de junio, por el cual se aprueba la normativa de gestion de practicas externas de los
estudiantes de la UIB en empresas, entidades o instituciones, al articulo 1.1, establece que las practicas externas son una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes de la Universidad y supervisada por la UIB. El objetivo es permitir al alumnado aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica y favorecer la adquisicion de competencias que lo preparen para el
ejercicio de actividades profesionales y faciliten su ocupabilidad.

III. Que los Estatutos de la Universidad, al articulo 147.1, establecen que la UIB fomentara una adecuada politica de convenios con
instituciones y empresas.

IV. Su interés para desarrollar este convenio de colaboracidon entre ambas partes en relacion con la realizacion de practicas académicas

——-cxternas curriculares de los estudios de grado para los estudiantes.

Por todo el que se ha expuesto anteriormente, las partes
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ACUERDAN
Primero. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es el desarrollo de la regulacion de las practicas académicas externas de los alumnos de la UIB.Las practicas
académicas externas son curriculares: configuradas como actividades académicas integrantes del plan de estudios.

Segundo. Finalidad de las practicas
La finalidad de las practicas, en conformidad con las previsiones del Acuerdo normativo 10336/2012, es:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes tienen que operar,
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

¢) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su ocupabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y la emprendeduria.

Tercero. Régimen de las practicas académicas externas de los alumnos

1. Las caracteristicas de las Practicas externas del grado de Derecho son reguladas por el Acuerdo sobre reconocimiento de practicas externas
al Grado de Derecho, aprobado por la Junta de Facultad en fecha de 29 de junio de 2012, modificado en fecha 12 de noviembre de 2013.

2. Pueden hacer estas practicas los estudiantes que tengan superados, en el momento de hacer la solicitud, al menos 120 créditos.

3. Los practicantes haran funciones propias del perfil profesional correspondiente a los estudios de grado de Derecho, de acuerdo con el plan
de practicas que cada estudiante tiene que hacer, dentro del contexto de la organizacion general de la practica y con las orientaciones de los
tutores de practicas de la UIB y de los supervisores de los centros de practicas. Para tener el visto bueno de las practicas, las horas previstas
tienen que llegar al menos a las 150 horas,

Todo esto, en conformidad con las previsiones del proyecto formativo.
4. Los estudiantes tendran dos tutores: un tutor académico de la UIB y un tutor de la entidad colaboradora.

a) El tutor académico sera un profesor de la UIB, que tendra los derechos y deberes establecidos a los articulos 15 y 13 del Acuerdo
normativo 10336/2012.

b) El tutor de la entidad colaboradora tiene que ser una persona que esté vinculada, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, que tendra los derechos y deberes establecidos a los articulos 16 y 9 del
Acuerdo normativo 10336/2012.

El tutor de la entidad colaboradora tendra derecho a la obtencion de un certificado acreditativo de la labor realizada.

5. La evaluacion de cada estudiante en practicas la realizara el tutor de la UIB, en conformidad con los procedimientos establecidos por la
UIB.

La UIB, acabadas las practicas externas, tiene que emitir un documento que las acredite que tiene que contener, al menos, los aspectos
recogidos al articulo 14.4 del Acuerdo normativo 10336/2012.

6. Los estudiantes que hagan las practicas académicas externas estaran, si procede, bajo la cobertura del seguro escolar y de las pdlizas de
seguro de responsabilidad civil y de accidentes que la UIB tiene concertadas.

7. El estudiante tiene derecho a realizar las pruebas correspondientes a la evaluacion de los estudios en que estd matriculado y la entidad
colaboradora tiene la obligacion de concederle los permisos necesarios para realizar las pruebas indicadas.

Cuarto. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

Los estudiantes, durante la realizacion de las practicas académicas externas, tendran los derechos y deberes establecidos en los articulos 5, 6 y
14 del Acuerdo normativo 10336/2012.
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Quinto. Exclusion de relacion laboral

1. La realizacion de las practicas académicas externas, debido a su caracter formativo, no dara lugar, en ninglin caso, a obligaciones propias
de una relacion laboral. Ademas, su realizacion no podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

2. En caso de que al final de los estudios el estudiante se incorpore a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se
computa a los efectos de antigiiedad ni lo exime del periodo de prueba, salvo que el oportuno convenio colectivo aplicable esté expresamente
estipulada algo diferente.

3. Los estudiantes que hagan practicas académicas externas estan excluidos del régimen general de la Seguridad Social, en los términos de las
previsiones del Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el régimen
general de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion, en desarrollo del que prevé la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Sexto. Comisién de seguimiento

Se crea una comision de seguimiento que sera formada por dos representantes de la UIB y dos representantes de la entidad colaboradora. La
comisién mencionada coordinara las relaciones entre la UIB y la entidad colaboradora indicadas en la ejecucion de este convenio.

Ademas, la comision resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que se puedan plantear respecto del presente convenio. Antes
de presentar, cuando sea pertinente hacerlo, los litigios producidos ante los 6rganos jurisdiccionales encomenderos, se tendra que intentar la
conciliacion en el seno de la comisiéon mencionada.

Séptimo. Proteccion de datos

La UIB tiene inscrito en el Registro General de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con el codigo 2102791435, el fichero
Estudiantes de pregrado, la finalidad del cual es la gestion académica y administrativa de los estudiantes de pregrado de la Universitat de les
Illes Balears.

La Universitat de les Illes Balears garantiza los derechos previstos a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal y aplica las medidas de seguridad de nivel mediano correspondientes a ambos ficheros.

Los estudiantes pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Secretario General de la Universitat de
les Illes Balears.

Octavo. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de la firma y la vigencia se extendera hasta la finalizacion del afio académico; sera
renovable automaticamente por afios académicos en caso de que no se denuncie. La denuncia tiene que hacerse con una antelacion de dos
meses.

En todo caso, cualquiera de las partes lo puede resolver siempre que haya aviso previo a la otra parte, hecho con una antelacion minima de
seis meses a la fecha prevista para hacerlo.

La resolucion del presente convenio no afectara la realizacion de las practicas externas de los estudiantes que estén en curso.
Noveno. Normativa aplicable

En todo aquello que no prevé este convenio, sera aplicable el Acuerdo normativo 10336/2012, asi como el Acuerdo normativo 10715/2013,
de 24 de julio, por el cual se aprueban los criterios de aplicacion del Acuerdo normativo 10336/2012.

Décimo. Resolucién de conflictos y jurisdiccion competente

Las cuestiones litigiosas surgidas de la interpretacion, la modificacion, el desarrollo y los efectos que se puedan derivar de la aplicacion del
presente convenio, las resolverd la comision de seguimiento prevista al acuerdo sexto. Si las dos partes no llegan a un acuerdo, someteran las
cuestiones litigiosas a los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa administrativa con sede en Palma, con renuncia expresa a cualquier

jurisdiccion que los pueda corresponder.
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Undécimo. Denominaciones

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la comunidad universitaria, como
cualquiera que en este convenio aparezcan en género masculino, se tienen que entender referidas indistintamente al género masculino o
femenino, segun el sexo del titular de quien se trate.

Como prueba de conformidad con todos y cada uno de los acuerdos detallados en este convenio, ambas partes lo firman en dos ejemplares en
el lugar y en la fecha indicados en el encabezamiento.

Por la entidad colaboradora Por la Universitat de les Illes Balears,

Diligencia

El presente modelo de convenio (ref. 2474) lo aprobd el Consejo de Direccion de fecha 1 de febrero de 2012 y lo ratifico el Consejo de
Gobierno en fecha 17 de febrero de 2012, en conformidad con el que establecen los articulos 24.2.24 y 147.2 de los Estatutos de la
Universitat de les Illes Balears, aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOIB num. 76, de 22 de mayo).

El texto ha sido revisado por la Asesoria Juridica el 31 de julio de 2013, en cumplimiento del acuerdo del Consejo de Direccion del dia 30 de
julio de 2013.”

ANEXO 11
VISTO BUENO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS RECONOCIBLE

ALUMNO/A |

Numero de créditos superados al momento de hacer

esta solicitud

PROFESIONAL CON QUIEN SE HARAN LAS
PRACTICAS EXTERNAS

DIRECCION DEL PROFESIONAL |

(aqui se tiene que poner el nombre del profesional, profesion y datos de contacto)

Breve resumen de las actividades que se piensan desarrollar durante las practicas externas

Seiiale qué competencias se trabajaran durante las practicas externas

(recuerde que al menos tienen que trabajar 3 de las competencias relacionadas a continuacion)

Competencia 3: Conocimientos juridicos avanzados. Conocer y comprender los fundamentos, los ultimos desarrollos o las tendencias|

emergentes en algunas materias escogidas por el alumnado.

Competencia 6.2: Comprension y analisis de textos juridicos: textos judiciales. Comprender, sistematizar y obtener la fundamentacion|

relevante (ratio decidendi) de textos judiciales.

Competencia 7.2: Aplicacion del Derecho: seleccion y obtencion de hechos. Seleccionar los hechos relevantes en un relato factico)
complejo, identificar los ausentes que podrian tener implicaciones practicas y determinar como probarlos y como los afecta el juego de 1aj

carga de la prueba.

Competencia 7.3: Aplicacion del Derecho: procedimiento. Identificar los instrumentos judiciales, administrativos o privados disponibles

para la resolucion de un problema determinado.

Competencia 7.4: Aplicacion del Derecho: prospectiva. Prever las consecuencias juridicas futuras o potenciales de la ejecucion actual de

un acto determinado.

Competencia 11: Negociacion y mediacion. Conocer y saber emplear técnicas de negociacion y mediacion en problemas juridicos.

Entre el profesional del Derecho y el alumno/a no puede haber parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
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segundo, ni amistad intima, ni existir una relacion laboral, ni tampoco pueden compartir despacho profesional o estar asociado para el
asesoramiento, la representacion o la direccion.

Visto bueno Alumno/a

Profesional con quien se haran las practicas externas Fech
echa

Fecha

Contra la presente Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer alternativamente o un recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin, o un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma de
Mallorca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccidon contenciosa administrativa.

Si se optara por interponer un recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente en derecho.

Alaior, 23 de septiembre de 2015

La alcaldesa
Misericordia Sugrafies Barenys
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