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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

12916 Departamento de personal. Registro de Personal e Informdtica. Acuerdo de creacion de dos puestos

de trabajo en el Registro de Personal MF-288
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de julio de 2015, se aprob6 lo siguiente:

“Primero.- Aprobar la propuesta MF-288, de creacion de dos puestos de trabajo en el Registro de Personal e Informatica. Todo ello, segun el
informe justificativo emitido con fecha 07/07/2015 y de acuerdo con el detalle que se adjunta como anexo, previa negociacion con los
representantes sindicales en la Comision Técnica de la RPT del dia 16/07/2015, posteriormente ratificada con acuerdo en la Mesa General de
Negociacion del mismo dia.

Segundo.- Las funciones especificas definidas por los puestos de trabajo relacionados seran las siguientes:
1) Técnico / a en aplicaciones informaticas (Codigo F31830045)

- Llevar a cabo el mantenimiento del Portal del Personal del Ayuntamiento de Palma y de sus organismos auténomos con J2EE,
JavaScript, HTML CSS, etc ...

- Llevar a cabo la programacion de los analisis realizados con colaboracion con el TAE Medio Informatica con PL / SQL, Forms y
Reports de Oracle, SQL, etc ...

- Dar soporte informéatico al departamento de Personal y en las areas de personal de sus organismos autdnomos.

- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de
Prevencion cuando le sea requerido.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

2) Técnico Medio Informatica (Codigo F31830046)

- Llevar a cabo el mantenimiento de la aplicacion informatica de Recursos Humanos del Ayuntamiento y de sus organismos
auténomos.

- Analizar y planificar los proyectos informaticos relacionados con los Recursos Humanos y hacer de intermediario entre RRHH y el
IML

- Llevar a cabo la programacion de los andlisis realizados con colaboracion con el Técnico en Aplicaciones Informaticas con PL /
SQL, Forms y Reports de Oracle, SQL, etc ...

- Dar soporte informéatico al departamento de Personal y en las areas de personal de sus organismos autdnomos.

- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuaciéon en emergencias, colaborando con el Servicio de
Prevencién cuando le sea requerido.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

Tercero.- Establecer como fecha de efectos de la creacion del lugar la del dia siguiente de su aprobacion.
Cuarto.- Publicar el contenido del Acuerdo y el anexo adjunto en el Boletin Oficial de las Islas Baleares”.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.
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PROPUESTA 288 - MODIFICACION PARCIAL RPT PERSONAL FUNCIONARIO

AREA:
ORGANO

Palma, 23 de julio de 2015

El Coordinador del Registro de Personal e Informatica.

Joan Miquel Escales Vidal.

AFP AREA DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
:AFP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
UNIDAD: AFP0011300 DEPARTAMENTO DE PERSONAL / REGISTRO DE PERSONAL E INFORMATICA
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