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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

12893 Convocatoria y bases bolsa auxiliares sociosanitarios

Para hacer constar que la Junta de Gobierno Local en sesion de dia 11 de agosto de 2015 ha acordado la convocatoria de una bolsa de auxiliar
sociosanitarios, asi como las bases que la rigen que a la letra dicen:

"BASES PARA LA FORMACION DE UN BOLSIN PARA CUBRIR PLAZAS DE AUXILIAR SOCIOSANITARIO, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1.- Objeto:

El objeto de las presentes Bases es la creacion de una bolsa para cubrir plazas de auxiliares sociosanitarios, como personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Sa Pobla. Se hace constar expresamente que la atencion se podra llevar a cabo tanto en instituciones sociales como en el
domicilio.

1.2.- Caracteristicas de la plaza:

1.2.1. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion.

1.2.2.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

A.- Personal laboral temporal. Nivel 4 conforme el Convenio colectivo del Ayuntamiento de Sa Pobla, y siempre asimilados al personal que
ocupa el mismo tipo de plaza y puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Sa Pobla.

B.- Titulacion exigida para entrar a formar parte en la bolsa:
-. Técnico en atencidn a personas con dependencia, o
-. Técnico en atencidn socisanitaria, o
-. Certificado de profesionalidad de atencion socisanitaria a personas dependientes en instituciones sociales ya la vez en el domicilio.

Las dudas que puedan surgir en cuanto al requisito de titulacion se resolvera conforme el Decreto 54/2013, de 5 de diciembre, de
modificacion del Decreto 86/2010, de 25 de junio, por el que se establecen los principios generales y las directrices de coordinacion para la
autorizacion y la acreditacion de los servicios sociales de atencion a personas mayores y personas con discapacidades, y se regulan los
requisitos de autorizacion y acreditacion de los servicios residenciales de caracter suprainsular para estos sectores de poblacion; asi como la
normativa a que se remite y otra normativa que pueda ser de aplicacion.

C.- Estar en posesion como minimo del certificado de conocimiento de lengua catalana nivel A2, o equivalente debidamente homologado. En
caso de no estar en posesion de la documentacion acreditativa de la homologacion debera acreditar todos los datos y circunstancias que
permitan deducir legalmente su homologacion.

Aun asi, en caso de no presentar documentacion al respecto se llevara a cabo un prueba con caracter previo y excluyendo a los efectos de
valorar los conocimientos orales y escritos de los aspirantes, todo con referencia al nivel mencionado.

D.- Con la presentacion de la documentacion del aspirante asume su responsabilidad en cuanto a la determinacion de la misma a efectos de
tenerla en cuenta o valorarla, siendo que la falta de datos de cualquier tipo que impidan el tribunal evaluador decidié sera imputable al
Jaspirante.

E.- Se hace constar expresamente que la presentacion de cualquier tipo de documentacién apoyando las titulaciones o homologaciones debera
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ser oficial u homologada.
F.- Funciones a desarrollar:

Las correspondientes a cuidador, gericultores y categorias profesionales asimilables, ayuda a domicilio o en instituciones sociales y asistencia
personal.

Con caracter no exclusivo: Funciones de atencion a la persona: higiene y cuidado del cuerpo, vestir, desnudar, dar de comer, poner a la cama,
levantarse de la cama y cambios posturales; cuidado de la higiene de la cama y de la ropa personal; control de la medicaciéon y de la
alimentacion; cuidado de los nifios en casos de: ausencia o enfermedad de algiin progenitor, acompafiamientos a la escuela, organizacion del
ocio, seguimiento de salud, ensefiar habitos, ..; acompaflamientos a los servicios médicos, gestiones varias, compras, ..; apoyo a los
cuidadores, supliendo, ayudando, motivando, proporcionando descanso y liberacion de tiempo de la familia; ayuda en la organizacion de la
compra y preparacion de las comidas.

Otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo y encomendadas por Organos Municipales competentes.
1.3.- Legislacion aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril; Real Decreto Legislativo 1/1995 por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Texto refundido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico de la Funcion Publica, y en lo no derogado por ésta en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica; Ley 3/2007, de 27 de mayo de la Funcion Publica de la CAIB, a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

Asi como cualquier otro referenciada en las presentes bases, y las que se encuentren vigentes se supuestos analogos u homoélogos.
1.4.- Régimen de incompatibilidades:

El aspirante que resulte contratado para una de las plazas, desde el momento de la firma del contrato, estard sujeto al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desarrollo de aquellas en cualquier otros lugares, cargos o trabajos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Sa Pobla, del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan
caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase;
todo sin perjuicio de la concreta regulacion normativa del supuesto.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

Estas Bases y convocatoria del proceso selectivo se publicaran en el BOIB, Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sa
Pobla (www.ajsapobla.net). El resto de anuncios tinicamente se publicaran en el tablon de anuncios y pagina web.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea u otro estado segun los términos previstos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica.

En casos de nacionales de otros paises donde la lengua castellana no sea oficial, se deberd acreditar su conocimiento mediante
titulacion oficial.

b.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c.- Tener la capacidad funcional para el desarrollo del trabajo.

d.- Estar en posesion de la titulacion exigida en las presentes bases o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

e.- Estado en posesion, como minimo, del certificado oficial de conocimiento de la lengua catalana nivel A2, o equivalente
debidamente homologado.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de los érganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en lo que hubieran sido separados o
inhabilitados. En el caso de ser nacional de otro Estado igualmente no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g. No estar incurso en causa de incapacidad (entre ellas la de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desarrollo de las funciones propias de la plaza) o incompatibilidad, de acuerdo a la legislacion vigente en el
momento. Dicho requisito se entiende que debe ir referido a la fecha de toma de posesion, en su caso.

3.2 ..- Todas estas condiciones, asi como los méritos que se * aleguen estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion sufrida les
hiciera incumplir el requisito correspondiente a "No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza ". El tribunal examinard y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solo e licitar el
oportuno informe al respecto.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran al Sr. Batlle-Presidente y se presentaran en las dependencias
municipales, en el Registro General del Ayuntamiento de Sa Pobla, durante el plazo de 15 dias hébiles desde el siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el BOIB:

4.2.- A la instancia se acompafiara:
Primero.- De conformidad con la clausula tercera, articulo 3.1:

-. Apartado a) y b). Copia compulsada del DNI o documento acreditativo de la identidad y nacionalidad. Asi como documentacion
oficial de conocimiento de la lengua castellana si asi es necesario.

-. Apartado c). Declaracion jurada, sin perjuicio de acreditarse antes de la incorporacion al puesto de trabajo.
-. Apartado d). Documentacion compulsada de la misma.

-. Apartado e). Documentacion compulsada de la misma.

-. Apartado f). Declaracion jurada, sin perjuicio de acreditarse antes de la incorporacion al puesto de trabajo.
-. Apartado g). Declaracion jurada. Igualmente se debera acreditar antes de la toma de posesion.

Segundo.- Los interesados, junto con la solicitud, ademas, deberan presentar un curriculum personal y profesional lo mas completo posible,
en el que se acrediten junto los méritos que deberan ser valorados dentro de la fase de concurso.

Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizar la compulsa al propio
Ayuntamiento presentando el original acompanado de las copias.

4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus sol ¢ solicitudes, pudiendo inicamente demandar su
modificacién o complementacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de sol * des. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza; ni adicion, subsanacion, o complementacion de documentacion de ningin tipo.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION-
5.1.- Composicion:
El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por:

-. Presidente: Lloreng¢ Reus Riera, o suplente en que delegue.

-. Vocales:

Mateu Tous Muntaner, o suplente en quien delegue.

Catalina Serra Socias, o suplente en quien delegue.
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-. Secretario: Joan Marques Company, o suplente en quien delegue.
El tribunal podra nombrar a los asesores que considere adecuado.
5.2.- Actuacion y constitucion:

El tribunal no se podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en caso de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con
los titulares.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Igualmente, su actuacion debera ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el resultado satisfactorio del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad de quien actie
como Presidente.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en el forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento
selectivo.

5.3.- Abstencion y recusacion:

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Dicho régimen sera igualmente de aplicacion en el caso de los asesores.

El Alcalde publicara en Tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion.

5.4.- Clasificacion del Tribunal de seleccion:
El Tribunal calificador se regula conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
SEXTA.- PRUEBAS.

El dia, hora y lugar de las pruebas se publicara con la debida antelacion en la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla asi como en el tablon
de anuncios.

Las pruebas consistiran en:

-. Prueba previa y excluian del nivel de catalan para aquellos no acrediten el nivel A2 o superior. Dicha prueba tendra caracter
obligado y eliminatorio.

-. Fase de oposicion. Prueba practica escrita y desarrollo oral de la misma. Dicha probado tendra caracter obligado y eliminatorio.
Con posterioridad el tribunal ya puerta cerrada procederd a la valoracion de los méritos aportados para la fase de concurso.
SEPTIMA .- FASE DE OPOSICION.

Consistird en una prueba practica escrita y desarrollo oral de la misma, a los efectos de determinar el conocimiento y la capacidad. La misma
versara sobre los especificos contenidos de las tareas a desarrollar, buscando tener una impresion global y obtener un adecuado conocimiento
de las capacidades de los aspirantes y de su adaptacion al puesto de trabajo.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.
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La Comision Evaluadora examinara y valorara los méritos alegados, y acreditados, en el curriculum.
Meéritos evaluables:
-. Experiencia laboral en tareas objeto de la bolsa.
-. Formacién complementaria relacionada con tareas objeto de la bolsa.
NOVENA.- CALIFICACION.
9.1.- Dentro de la fase de oposicion los miembros de la Comision Evaluadora puntuaran de cero a siete puntos a los aspirantes.
Para poder superar dicha fase la puntuacion debera ser 3,5 o superior.
9.2.- Fase de concurso. De cero a tres puntos.
No se otorgara ninguna puntuacion a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma prevista en estas Bases.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a continuacion. La relacion de méritos
aportados, junto con las acreditaciones correspondientes, se referiran exclusivamente a los aspectos puntuables.

Los méritos que se aleguen deberan justificarse mediante documento original o fotocopia compulsada o excepcionalmente por cualquier
medio probatorio de su autenticidad.

Esta justificacion debera adjuntarse a la solicitud. El tribunal decidira sobre el suficiencia del documento.
Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el tribunal.

Seran méritos puntuables:

A.1.) Formacion adicional. Puntuacion maxima 1 punto.

Cursos relacionados con el puesto de trabajo, en apreciacion del tribunal.

La duracién minima de los cursos a valorar debera ser de 20 horas, y se tendran que haber superado o al menos constar su realizacion
conforme la regulacion propia del mismo.

Cada 20 horas de formacién adicional y por curso, se valord con 0.1 punto.
A.2.) Experiencia profesional:
Puntuard hasta un méximo de 2 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

-. Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos correspondientes a la bolsa que se convoca realizados en cualquier
Administracion Publica, se valoro los periodos de practicas formativas: 0,50 puntos por mes.

-. Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos correspondientes a la bolsa que se convoca realizados en cualquier otro centro
de trabajo (exceptuando los anteriores): 0,20 puntos por mes. Se valoraran practicas formativas siempre que exista convenio previo
con una institucion publica.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contratos de trabajos, certificados de empresa o certificaciones oficiales en los que quede
acreditada su duracion, asi como la categoria laboral o funciones desarrolladas por las que fue contratado y otras circunstancias acreditativas
de la valoracion.

Los cursos y titulos acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, que debera estar expedido -o justificante de
solicitud de titulacion- por la Administracion Pablica o por centros reconocidos u homologados por la Administracion Pablica para la
ensefianza de la materia de que se trate; todo conforme se detalla en las presentes bases.

En caso de empate se resolvera segun la experiencia (en primer lugar la experiencia en el sector publico y si persiste se tendra en cuenta la
sexperiencia en el sector privado), aun si todavia persiste el empate, se resolverd mediante sorteo piblico.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
13 de agosto de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 184 - Sec. Il. - Pag. 36774

DECIMA.- CLASIFICACION DEL ASPIRANTES.

El Tribunal haré publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web (www.ajsapobla.net), la relacion definitiva de
integrantes de la bolsa, con indicacion de su documento nacional de identidad y por orden de la puntuacion obtenida.

El orden de puntuacion establecido en la relacion de aprobados, servira como bolsin de trabajadores en el caso de que se existan renuncias o
vacantes, o necesidad urgentes de otro tipo.

DECIMA PRIMERA.- RECURSOS

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos derivados, y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa ".

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sa Pobla, 11 de agosto de 2015.

EL ALCALDE
Biel Ferragut Mir
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