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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

11382 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Convenio
colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas Aqualia, SA para sus centros de
trabajo de las Illes Balears (exp.: CC_TA_03/104, codigo de convenio 07002461012004)

Antecedentes

1. El dia 15 de enero de 2015, la representacion de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas Aqualia, SA y la del personal de sus
centros de trabajo de Illes Balears suscribieron el texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 20 de enero, el sefor Félix Picon Rigo, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el registro, el
depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas Aqualia, SA para sus centros de trabajo
de las Illes Balears en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

Palma, 12 de junio de 2015

El director general de Trabajo y Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consejero de Economia y Competitividad
(BOIB 70/2013)
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC AQUALIA, S.A. PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE LAS ISLAS
BALEARES (2015-2016)

ARTICULO 1.- AMBITO DEL CONVENIO.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo entre la empresa FCC AQUALIA, S.A. Y SUS TRABAJADORES DE LOS
CENTROS DE TRABAJO EN BALEARES DE SOLLER, LLUCMAIJOR, IBIZA, SAN JUAN, SANTA EULALIA, SAN JOSE, SAN
ANTONIO Y FORMENTERA Yy sera de obligada aplicacion para todos los trabajadores/as que presten servicios en los mismos, tanto fijos,
como eventuales con cualquier tipo de contrato. Cualquiera que sea el grupo profesional del trabajador/a e independientemente de que la
fecha de ingreso en la empresa sea anterior o posterior a la firma del mismo.

Asimismo se respetaran en cuanto a estructura de némina y horario los que tuvieran los trabajadores que prestaban sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Ibiza y que pasaron a formar parte de la plantilla de SOGESUR, S.A. el dia 1 de Noviembre de 1.988 de acuerdo con lo
estipulado en la Base 12 del Pliego de Condiciones que rigio la concesion adjudicada a SOGESUR, S.A. y que fue publicada en el
B.0.C.A.LB. n° 89 del 21/07/90.

1. Vigencia: El presente convenio tendra una vigencia de dos afios de duracion, con efectos a partir del 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2016.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente CONVENIO, se aplicaran con caracter retroactivo al 1 de enero de 2015. El resto de las
condiciones se aplicara a partir de la firma del mismo.

2. Prorroga: Este convenio se considerara prorrogado, a todos los efectos, durante el tiempo que medie entre su expiracion y la entrada en
vigor del nuevo convenio que lo sustituya, salvo en aquellas condiciones econdmicas para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo
caso estara a lo que el nuevo convenio determine. Finalizado el periodo de vigencia del Convenio, continuara de obligada aplicacion y
seguird vigente hasta la negociacion y firma del nuevo convenio.

3. Denuncia: La denuncia del presente convenio habra de producirse en su caso, con 2 meses minimo de antelacion a la fecha acordada o con
dos meses de antelacion a la terminacion del afio natural anterior al que se desee termine la vigencia.

En caso de no ser denunciado se considerara prorrogado, a todos sus efectos, hasta que se produzca su denuncia.

Una vez denunciado el convenio, la ultraactividad del mismo se mantendra durante 2 afios a partir de la fecha que termine su vigencia. En
todo caso, las partes firmantes del presente convenio colectivo podran de mutuo acuerdo ampliar este plazo de ultraactividad en el momento
que estimen oportuno.

En caso de ser denunciado, las dos partes se comprometen a iniciar las negociaciones, para el siguiente convenio, en el plazo maximo de
treinta dias naturales a partir de la fecha de preaviso.

ARTICULO 2. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades no aprobase alguno o la totalidad de los pactos que componen el presente
Convenio Colectivo, este quedara sin eficacia practica, debiéndose reconsiderar todo su contenido.

ARTICULO 3. CONDICION MAS BENEFICIOSA, COMPENSACION Y ABSORCION.

1. El aumento de las condiciones econdémicas, salariales o extrasalariales, establecidas en el presente convenio, se aplicara sobre los salarios
reales y demas conceptos retribuidos que actualmente perciben todos los trabajadores/as, sin que pueda ser compensado o absorbido dicho
aumento por percibir algunos de ellos cantidades que excedan lo establecido en el convenio anterior o en némina a titulo personal, para su
grupo profesional o funcion.

2. Las mejoras para los trabajadores/as en las condiciones de trabajo que puedan establecerse con posterioridad a este convenio, tanto por
normas pactadas como estatales, seran compensables y absorbibles por las condiciones establecidas en el mismo.

En el mismo sentido seran compensables y absorbibles las condiciones salariales en los términos que establezcan las leyes y decretos que
i establezcan el salario minimo interprofesional.

ARTICULO 4. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.
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De conformidad a lo establecido en el articulo 85.3 ¢) ET, queda constituida una comision paritaria que estara integrada por cuatro miembros,
dos por la representacion de las organizaciones sindicales y dos por las organizaciones empresariales firmantes en el presente Convenio.

El domicilio de esta Comision y la sede de sus reuniones queda fijada en la sede de la empresa, C/ Sant Cristdfol 24 bajos - Ibiza.

La Comisidn se reunird dentro de los 15 dias siguientes a de la publicacion del Convenio en el BOIB, en cuya reunion quedaran designados
sus miembros estableciéndose el programa de trabajo, frecuencia de sus reuniones y demas condiciones que deban regir su funcionamiento.

Seran funciones de esta Comision:

a) Las de entender en todas aquellas materias que el articulado del presente Convenio haya previsto su participacion.
b) La interpretacion y vigilancia de lo pactado en Convenio.
c¢) La adaptacion al Convenio Colectivo de la legislacion sobrevenida que afecte al mismo.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan que las resoluciones de la Comision Paritaria podran ser vinculantes o ejecutivas, si asi
lo decidieron sus miembros, y con al alcance y efectos juridicos previstos legal y convencionalmente.

Asimismo la Comision paritaria serd informada cuando la empresa, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, planteen
la inaplicacion de las condiciones de trabajo (articulo 82.3 Estatuto de los trabajadores) o la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo de caracter colectivo (articulo 41 Estatuto de los trabajadores), cuestiones que seran tratadas en el seno de dicha Comision.

Las discrepancias que no sea resueltas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el 11
Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Baleares, publicado en el BOIB
n° 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

ARTICULO 5. RESOLUCION DISCREPANCIAS INAPLICACION CONDICIONES CONVENIO.

Cuando por concurrir alguna de las circunstancias que se recogen en el articulo 82.3 del vigente Estatuto de los trabajadores, una vez abierto
el reglamentario periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, del susodicho Estatuto, puedan surgir discrepancias para proceder a la
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, se establece como procedimiento para la resolucion de las mismas lo
siguiente:

- Cuando, concluido el reglamentario periodo de consultas, existan discrepancias entre las partes negociadoras, las discrepancias
subsistentes se someteran a la Comision Paritaria del Convenio, en primer lugar; y caso de no ser resueltas las mismas en el seno de
la Paritaria, se someteran a los procedimientos de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las
Illes Balears.

- Cuando el periodo de consultas, en los términos previstos en el citado articulo 41.4, finalice con "Acuerdo", se presumira que
existen causas justificativas y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracion y no podra prolongarse mas alla de la vigencia del Convenio.

- El acuerdo, debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

ARTICULO 6. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, CONTRATACION E INGRESOS.

Cuando se cree un nuevo puesto de trabajo, o se produzca una vacante en un puesto ya existente, la empresa procedera a cubrirlo respetando
estrictamente, el siguiente orden de seleccion:

Reingreso de excedentes voluntarios.
Promocion intracentro.

Promocion intercentro.

Traslados.

Seleccion externa.

AR

A continuacion se detallan las particularidades propias de cada etapa.
Etapa 1: Reingreso de excedentes voluntarios.

Las vacantes producidas se cubriran por riguroso orden de presentacion de solicitudes de reingreso entre las personas en excedencia
voluntaria que lo hayan solicitado, siempre que cumplan los requisitos de grupo y especialidad.

Etapa 2 y 3: Promocion.

et
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La promocion profesional se realizara a través de un sistema de valoraciéon objetiva de méritos, basado en criterios de evaluacion del
potencial y del rendimiento del trabajador/a. Se evaluaran los conocimientos con pruebas preferentemente practicas, acordes con el nuevo
puesto de trabajo, seguida de un periodo de formacion orientado al puesto de trabajo por cubrir.

Los requisitos para participar en la etapa de promocion seran los siguientes:

A) Llevar un minimo de dos afios en situacion de activo en la empresa.
B) Tener distinto grupo/nivel o especialidad a la plaza convocada y un nivel econémico igual o inferior al de la vacante.
C) Tener una antigiiedad minima de un afio en su grupo y especialidad actual.

Para la promocion intracentro sera condicion indispensable estar destinado en el mismo centro de trabajo al que corresponde la plaza
convocada y para la promocidn intercentro sera condicion indispensable estar destinado en cualquier centro de trabajo distinto al de la plaza
convocada.

La direccion de la empresa estard obligada a la publicacion y difusion en todos los centros de trabajo de las vacantes o nuevos puestos de
trabajos creados, comunicandolo al mismo tiempo a la representacion laboral.

La convocatoria para cubrir la nueva plaza incluira al menos:

a) Numero y caracteristicas de los puestos a cubrir.

b) Forma y plazo (no inferior a 10 dias naturales) para participar en el proceso selectivo.

c) Perfil de promociodn al que deben ajustarse los candidatos/as.

d) Pruebas précticas.

e) Sistema de valoracion.

) Composicion del tribunal de valoracion (debera estar constituido por igual numero de representantes laborales como de la
empresa).

Las anteriores prescripciones no regiran para el ingreso o promocion de personal de libre designacion por la empresa, relacionadas en la
Ordenanza Laboral, ni para el ingreso de personal por periodo de tiempo minimo establecido por la Ley.

Etapa 4: Traslado.

Cualquier trabajador/a podras solicitar, sin necesidad de aprobacidén de vacante alguna, el traslado a cualquier puesto de trabajo de la
empresa, en Baleares sin restricciones, y en la Peninsula seglin las necesidades del servicio, que sea de su mismo grupo. Con estas solicitudes
se constituira y mantendra actualizada una lista de espera, de tal forma que cuando se apruebe la necesaria cobertura de un puesto de trabajo y
una vez concluida la de promocién intercentros, se adjudicara la vacante entre los trabajadores/as que hayan solicitado la misma, respetando
los siguientes criterios que a continuacion se detallan:

a) Antigiliedad en el grupo.

b) Antigiiedad en el centro de trabajo.
c) Antigiiedad en la empresa.

d) Mayor edad del trabajador/a.

Etapa 5: Seleccion Externa.
1.- En caso de no haber sido cubierta la nueva plaza o vacante producida por los sistemas anteriores se procedera a la seleccion externa.

2.- En todos los contratos habra de especificarse claramente sus condiciones, duracion, jornada laboral, sueldo, etc, y habran de ser visados
por la representacion laboral del centro o delegados de personal en el momento de su firma, a peticion del trabajador/a, o en su caso, en el
momento de recibir la copia basica y antes de ser registrados en la Oficina de Empleo correspondiente.

3.- El trabajador/a recibird su ejemplar del contrato de trabajo en el momento de su firma. Asimismo y al mismo tiempo la representacion
laboral o delegados/as de personal recibiran copia basica tanto de los contratos y renovaciones de contrato que se realicen en cada centro de
trabajo como de la comunicacion de cualquier suspension y/o extincion de contratos de trabajo con una antigiiedad superior a los seis meses.

ARTICULO 7. PERIODO DE PRUEBA.

Las admisiones del personal se consideran provisionales durante un periodo de prueba variable, siempre que conste por escrito y seglin sea la

indole de la labor que a cada trabajador/a corresponda, que en ninglin caso podra exceder del que se sefiala en la escala siguiente:
1. Personal técnico titulado, 6 meses.
2. Personal administrativo, 45 dias naturales.

et
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3. Mandos intermedios, 45 dias naturales.
4. Personal auxiliar, operario/a y subalterno/a, 15 dias naturales.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador/a como la empresa podran respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones laborales sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. En todo caso el trabajador/a percibira
durante el periodo de prueba las que se le haya (devengado por el tiempo trabajado) clasificado. Transcurrido el plazo referido, el trabajador/a
pasard a figurar en la plantilla de la empresa y el tiempo que hubiera estado trabajando en periodo de prueba, le serd computado a efectos de
antigiiedad.

ARTICULO 8. CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

La empresa podra realizar este tipo de contratos con el objeto de proporcionar al trabajador/a la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de su funcion, detallando cual es esta segun su clasificacion profesional establecida en el presente Convenio.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato
en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

Hasta que la tasa de desempleo se situe por debajo del 15 por ciento, podran celebrarse contratos para la formacion y el aprendizaje con
menores de treinta afios que carezcan de cualificacion profesional.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios y siempre se celebrara a tiempo completo.

El tiempo dedicado a formacion teodrica, que debera ser presencial, serd del 25% de la jornada maxima prevista en el presente convenio y se
llevara a cabo alternandose con el trabajo.

Con objeto de hacer efectiva la formacion del trabajador/a, la empresa asignara un tutor/a con la suficiente experiencia y calificacién para
garantizar el aprendizaje objeto del contrato, sin que cada tutor/a pueda tener bajo su tutela a mas de tres aprendices.

En el contrato debera especificarse el centro donde se impartira formacion profesional y el horario, y se entregara copia del mismo a los
representantes de los trabajadores/as, asi como el Plan Formativo de la empresa al que se adscribe, los objetivos a conseguir y el tutor/a
designado por la empresa.

A la finalizacion del contrato, si se acordara por la comision paritaria la continuacion de la prestacion laboral, la empresa se compromete a
vincular al trabajador/a a un contrato indefinido para desempefiar las labores para las que ha sido formado y con el grupo/mivel
correspondiente, quedando prohibido su encadenamiento con contratos eventuales.

La empresa debera vincular a su plantilla al menos al 25% de los trabajadores/as contratados/as para el aprendizaje una vez que su formacion
haya finalizado. De lo contrario, una vez que se haya formado a 4 trabajadores/as para el mismo grupo profesional y la empresa no haya
vinculado a ninguno de ellos/as a su plantilla no podra volver a contratar aprendices para ese mismo grupo en el plazo de un afio.

Los contratos de aprendizaje no podran ser usados para cubrir puestos de trabajo vacantes que hayan sido desempefiados por personal fijo.
Se fijan dos clases de contratos de aprendizaje:

1.- APRENDIZAIJE DE OFICIO cuya remuneracion sera el 100 por 100 del salario del grupo/nivel descontando el tiempo de aprendizaje.
2.- APRENDIZAJE DE ADMINISTRACION cuya remuneracion seré el 100 por 100 del grupo/nivel descontando el tiempo de aprendizaje.
ARTICULO 9. CONTRATOS EN PRACTICAS.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones por el personal del ambito de este Convenio, el contrato de trabajo en practicas solo
podra concertarse con quienes estén en posesion de los siguientes titulos:

. Universitarios.
. Formacion profesional de Grado Medio o Superior.
. Equivalentes.

En cualquier caso los trabajadores/as no podran ser destinados a profesiones o grupos/niveles de inferior nivel al habilitado por el titulo.

Para permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados, la empresa asignara una persona con la suficiente
experiencia y titulacion capaz de garantizar esa practica profesional que es objeto del contrato, sin que en ninglin caso cada tutor/a pueda

et
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tener bajo su tutela mas de dos trabajadores/as en practicas.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes en los contratos celebrados con trabajadores/as con titulacion media ni a dos meses en
los contratos con trabajadores/as con titulacion superior.

La retribucion del trabajador/a sera la fijada en el presente Convenio para su grupo/nivel profesional.

A la finalizacion del contrato, en caso de continuar la prestacion laboral, la empresa se compromete a vincular al trabajador/a con un contrato
indefinido para desempefiar las labores para las que ha sido formado y con el grupo/nivel profesional correspondiente, quedando prohibido su
encadenamiento con otras modalidades de contratos a tiempo determinado. Este contrato se formalizara siempre por escrito y se consignara
como contenido minimo su duracion, retribucion, titulacion del trabajador/a, condiciones de trabajo, horario y objeto de las practicas.

Se entregara copia basica del contrato a los representantes de los trabajadores/as en la empresa en el plazo de una semana desde el inicio de la
fecha de contratacion.

Se establecen los siguientes contratos en practicas:

- TITULADOS/AS SUPERIORES EN PRACTICAS.

- TITULADOS/AS MEDIOS EN PRACTICAS.

- FORMACION PROFESIONAL EN PRACTICAS.

- EQUIVALENTES QUE ESTABLEZCA LA LEY EN SU MOMENTO.

Cuya remuneracion serd fijada en la tabla contenida en este Convenio.
ARTICULO 10. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

La clasificacion profesional de los trabajadores/as incluidos en los ambitos de aplicacion del presente Convenio colectivo se establecera de
acuerdo con los articulos 14 y 15 del IV Convenio colectivo estatal de industrias de captacion, elevacion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.

El personal afectado por el presente convenio debera estar incluido en alguno de los grupos profesionales que se citan en el anexo 9.

1.- Por razones técnicas u organizativas todos los trabajadores/as de cada centro de trabajo podran ser destinados/as a trabajos del area
funcional del grupo/nivel superior a la que ostenten en aquel momento y con el salario que corresponda, desde el primer dia, a su nuevo
grupo/nivel, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

2.- Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos ni supondra un cambio de su area funcional de origen,
debiendo el trabajador/a al cabo de este tiempo volver a su antiguo puesto de trabajo y grupo/nivel.

Cuando un trabajador/a realice durante mas de cuatro meses consecutivos funciones de grupo/nivel superior, se estimara creada la vacante, en
cuyo caso, si le corresponde el ascenso, se considerara consolidado en dicha plaza a todos los efectos desde el dia que empezd a realizar
dichos trabajos.

Caso de no corresponderle el ascenso, la vacante se cubrira segin las normas reglamentarias establecidas en el presente Convenio, debiendo
entonces volver el que interinamente realizé dichos trabajos a su anterior situacion y sueldo.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que un trabajador/a ocupe puestos de grupo/nivel superior durante ocho
meses alternos, en un periodo minimo de dos afos, consolidara el salario de dicho grupo/nivel a partir de este momento, sin que ello suponga
necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de este grupo/nivel.

Lo anteriormente establecido no sera aplicable a los casos de sustitucion por maternidad, enfermedad, accidente, permisos y ocupacion de
cargos publicos u oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Los trabajos de superior grupo/nivel, asi como los de funciones distintas regulados en los 2 apartados anteriores, se efectuaran con
autorizacion por escrito de la Jefatura de Personal correspondiente, debiéndose comunicar previamente con la debida antelacion y por escrito,
tanto al trabajador/a afectado como a la representacion laboral o sindical del Centro de Trabajo de forma que éstos conozcan los siguientes
datos:

a) Puesto de trabajo a ocupar y escalon o grupo/nivel del mismo.

b) Causa que motiva estos trabajos.

c) Funciones y tareas que se le encomiendan y si éstas le dan derecho a diferencia retributiva.
d) Tiempo estimado de duracion.
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4.- Cuando desempefien funciones de grupo/nivel superior, pero no proceda legal o convencionalmente al ascenso, el trabajador/a tendra
derecho a la diferencia retributiva, desde el primer dia, entre el grupo/nivel asignada y la funcioén que efectivamente realice.

5.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a un trabajador/a tareas
correspondientes a un grupo/nivel inferior a la que ostenta, s6lo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro de un mismo afio y
dentro de su area funcional de origen, manteniéndole el salario base, complementos y demas derechos de su grupo/nivel profesional y
comunicandolo por escrito, tanto al afectado/a como a los representantes de los trabajadores/as. En el caso de que sea superior a un mes, serd
la Comision Paritaria de Interpretacion del presente Convenio Colectivo quién decidira la necesidad y el tiempo de duracion de dicho cambio.

6.- La empresa emitira un informe a los delegados/as de personal y al interesado/a razonando la justificacion del cambio.
ARTICULO 11. RELACION CENSADA.

1.- Antes del 1 de Abril de cada afio y referida al 31 de Diciembre del afio anterior, se publicara en cada centro de trabajo relacion censada de
todo el personal de FCC AQUALIA, S.A., clasificando por grupos/niveles profesionales en la que constard los siguientes datos de cada
trabajador/a:

a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de ingreso.

c) Grupo/nivel profesional que ostente.
d) Antigiiedad en el grupo/nivel.
e) Destino en el centro de trabajo.

2.- El censo sera expuesto en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo por un periodo de treinta dias, y se enviara una copia del
mismo a la representacion laboral del centro, a la que tendran acceso los trabajadores/as.

Cualquier error debera ser comunicado por el trabajador/a afectado a la Jefatura del Centro de trabajo que debera resolver en el plazo de 30
dias.

ARTICULO 12. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio Colectivo tendra una duracion de 40 horas semanales, de lunes a sabado,
equivalente a 1752 horas anuales. A fin de cuadrar el computo de jornada anual de 1752 horas, los trabajadores dispondran de dos dias de
descanso de libre eleccion avisando con suficiente antelacion, siempre y cuando no existan razones organizativas justificadas que lo impidan.
En el caso de coincidencia de dos o mas trabajadores tendra preferencia el primero que lo haya solicitado y en caso de coincidencia en la
fecha solicitud tendra preferencia el de mayor antigiiedad.

La jornada sera intensiva todo el afio, con los horarios que se expresan para cada centro de trabajo en los anexosn° 1, 2,3, 4, 5y 6.
Durante la jornada de trabajo, podra disfrutarse de una pausa, por un periodo de 30 minutos, que computara como trabajo efectivo.
ARTICULO 13. RETENES/GUARDIAS.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa, se establece un turno de retén, con el objeto de mantener la cobertura del
servicio durante las 24 horas diarias en los siguientes términos:

Cada centro de trabajo debera tener como minimo, una persona de retén a partir de la terminacion de la jornada laboral y hasta el comienzo
de la siguiente.

La empresa proporcionara los medios materiales suficientes para la correcta realizacion de sus funciones en el retén/guardia.

La persona de retén se vera obligada a estar disponible y localizable en cualquier momento durante su servicio, por los medios que se
acuerden entre la empresa y los delegados/as de personal. Los retenes seran efectuados de forma rotativa por semanas.

Debido al caracter eminentemente técnico de las intervenciones efectuadas en el turno de retén y guardia, quedan excluidos de las mismas los
empleados/as de la seccion administrativa de la empresa. También podran excluirse de hacer retenes y guardias aquellos trabajadores/as que
asi lo deseen y manifiesten, siempre que no suponga un perjuicio para el servicio o para los otros trabajadores/as, previa peticion a la empresa
y delegados/as de personal y aceptacion por parte de ambas partes.

A.- PLUS DE DISPONIBILIDAD (Para el personal con horarios pactados seglin anexos 1, 2,3,4, 5y 6).

e
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El trabajador/a de guardia, en concepto de plus de disponibilidad o retén percibird en 2015 la cantidad de 183,73€ por semana efectuada de
guardia o retén. Para los demas afios de vigencia del presente Convenio, esta cantidad sera REVISADA DE ACUERDO A LA CLAUSULA
DE REVISION SALARIAL CONTENIDA EN EL ARTICULO 19 DE ESTE CONVENIO.

B.- PLUS DE PRIMERA INTERVENCION

La primera intervencion del personal de guardia o retén efectuada en el periodo comprendido entre las 22 h. y las 7h. 30 mt. horas del dia
siguiente, en dia laborable, incluso sdbados, y entre las Oh. y las 24 h. en domingos y festivos (salvo jornada de turno), serd compensada con
un “Plus de primera intervencion”, consistente en el abono de las siguientes cantidades.

Afio 2015: 44,95€. Para el afio 2016 esta cantidad serda REVISADA DE ACUERDO A LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
CONTENIDA EN EL ARTICULO 19 DE ESTE CONVENIO.

El personal procedente de la plantilla del AYUNTAMIENTO DE IBIZA percibira por este concepto la misma cuantia que el resto del
personal durante toda la vigencia del contrato por superar la misma la cuantia a la que habrian tenido derecho en virtud de sus derechos
histoéricos reconocidos en esta materia.

Este plus cubre los trabajos que se puedan realizar en las dos primeras horas de trabajo. Todos los trabajos o nuevas intervenciones que se
puedan realizar a partir de este tiempo, tendran la consideracion de horas extraordinarias. Las siguientes intervenciones durante el mismo
periodo de retén computaran las horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores/as que estén de retén, no podran ser requeridos para otros trabajos que no sean las necesidades exclusivas de las emergencias
producidas durante dicho periodo de retén.

ARTICULO 14. GUARDIAS.

Para el mantenimiento de los servicios, durante los domingos y festivos, se establecen unos turnos de guardia, especificos para cada servicio.
Estas guardias seran cubiertas por las mismas personas que estan de retén durante la misma semana.

ARTICULO 15. VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara del siguiente régimen de vacaciones:

1.- 32 dias naturales para todo el personal. Respecto al mismo, se podra convenir entre la empresa y el trabajador/a la division en dos del
periodo total.

2.- Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio o disfruten de licencia no retribuida, salvo que ésta sea por enfermedad grave de un
familiar debidamente justificada, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones segun el nimero de meses trabajados.

A los trabajadores/as que cesen en el curso del afio, sin haber disfrutado el periodo de vacaciones que les correspondiera, les sera retribuido
dicho periodo.

3.- Las vacaciones se programaran con un minimo de tres meses de antelacion, segun las necesidades de cada servicio, de acuerdo con la
representacion laboral. Una vez programadas, no podran ser modificadas, sino es con el conocimiento y acuerdo del delegado/a de personal y
el trabajador/a, ambos inclusive.

Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dia laborable.

4.- El cuadro de distribucion de vacaciones formado por la empresa sera expuesto en todos los centros de trabajo y, en caso de
disconformidad, el trabajador/a afectado podra reclamar ante la Magistratura de Trabajo, que ordenara lo que proceda.

5.- Las licencias retribuidas por las causas que establece el articulo 17 del presente CONVENIO en sus apartados b, ¢, d, f'y que coincidan
con el periodo vacacional, no se computaran a efectos de la duracion del mismo.

6.- Computo de las vacaciones: Las vacaciones seran de 32 dias naturales, contados de fecha a fecha, si bien cuando dentro del periodo
vacacional caigan alguna de las 14 festividades del calendario laboral oficial, estos dias no se computaran a dicho efecto. En ningun caso se
interpretara como festividades a descontar del computo sabados de libranza y domingos.

7.- Cuando durante las vacaciones un trabajador/a permanezca en situacion de INCAPACIDAD TEMPORAL se entendera como no
disfrutadas las vacaciones durante esos dias y en consecuencia, se procedera a concedérsele en otro momento, cuando lo permitan las
necesidades del servicio, un nuevo periodo vacacional de igual numero de dias que los por ese hecho se consideran como no disfrutados,

Ll
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preferiblemente dentro del mismo afio natural siempre que por razén de las fechas sea posible.
ARTICULO 16. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Todo trabajador/a con mas de un afio de antigliedad en la empresa tendra derecho a disfrutar de licencia no retribuida por asuntos propios,
una vez al afio, por un periodo maximo de diez dias naturales.

El ejercicio de este derecho debera supeditarse a las necesidades del buen funcionamiento de la empresa. Para hacer uso de este derecho,
debera solicitarse a la empresa, con al menos diez dias de antelacion a la fecha del inicio, salvo imposibilidad demostrada documentalmente
en contrario.

ARTICULO 17. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio; previo acuerdo con la Jefatura del Servicio, se podran acumular a las vacaciones anuales.

b) Por fallecimiento del conyuge, o pareja de convivencia, ascendientes, descendientes o hermanos/as del trabajador/a y con respecto a la
familia politica, padres y hermanos, 6 dias laborables si es fuera de la isla de residencia y 3 si es dentro de ella.

c¢) Por enfermedad grave del conyuge, o pareja de convivencia, ascendientes o hijos/as y por familiares de segundo grado de consanguinidad
o afinidad que convivan con el/la solicitante y que requieran cuidados indispensables, por igual duracion a lo establecido en el articulo
anterior.

d) Por nacimiento de hijo/a 6 dias naturales si es fuera de la isla de residencia y 3 si es dentro de ella. En caso de intervencion se ampliaran a
10 dias, cuando el trabajador tenga a su cargo mas hijos/as menores de edad.

e) Los trabajadores/as que acrediten que estan matriculados/as en un Centro oficial o privado reconocido de ensefianza tendran derecho a una
licencia de la duracion necesaria para concurrir a los oportunos exdmenes en el centro correspondiente, percibiendo el salario o sueldo de su

grupo.
f) Durante 1 dia por traslado de domicilio dentro de la misma localidad y 2 si es a otra localidad.

g) Siempre que el buen funcionamiento del servicio no lo impida, cada jefe/a de servicio se compromete a conceder a los trabajadores/as, el
tiempo necesario para realizar cualquier tipo de gestion de interés personal, urgente o inaplazable con justificacion de la misma.

h) Por matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres/madres, 1 dia si es en la localidad de residencia y 3 si se realiza desplazamiento fuera de
la isla de residencia.

i) 1 dias por bautizo o comunién de los hijos/as si no es festivo

j) La mujer trabajadora, por tanto, tiene derecho a un permiso integramente retribuido de dieciséis semanas no interrumpidas, ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas, o al periodo superior que en cada momento establezca la Ley. El periodo de suspension se distribuird
a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto; pudiendo hacer uso de estas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el padre disfrute de hasta diez de las ultimas semanas de suspension,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo/a adoptado es menor de 6 afios 0 menor de edad mayor de 6 afios, cuando se trate de menores con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension tendra una duracién maxima de dieciséis
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semanas, contadas a la eleccion del trabajador/a, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
decision judicial por la que se constituye la adopcion. En el caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension (incluido el

adicional para hijo/a o menor con discapacidad) se distribuye a opcion de los interesados/as, que pueden disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

.

%%k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este derecho podra

%ser ejercido, igualmente por el trabajador, siempre que demuestre que no es ejercido por la madre al mismo tiempo. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora al principio o al final de la misma o podra

%acumular dichas horas en jornadas completas.
[
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1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, cuya existencia debera
acreditarse documentalmente y sin que puedan superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral.

En los supuestos h e i, se concederan estas licencias si el hecho casual coincide en dia laborable para el trabajador/a.
En los supuestos no contemplados anteriormente, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de Trabajadores.
ARTICULO 18.- EXCEDENCIAS.

Las clases de excelencias reguladas por el siguiente convenio son las siguientes:

1.- Excedencia forzosa.

2.- Excedencia voluntaria.

1.- La excedencia forzosa se concedera por la designacion @ o eleccion del trabajador/a para un cargo publico o sindical que le imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la terminacion del motivo que origind dicha excedencia,
efectuandose el reingreso por parte de la empresa en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. En caso
de no presentar la solicitud el trabajador/a, se considerara extinguido el contrato.

El trabajador/a que solicite la excedencia forzosa para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o desde la
del periodo reseflado en el apartado j del articulo 17, tendra derecho a permanecer en esta situacion durante un plazo maximo de cuatro afios.
La iniciacion de un nuevo periodo, como consecuencia del nacimiento de un nuevo hijo, pondra fin, en su caso al que se viniera disfrutando.

2.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores/as con una antigiiedad minima de un afio de trabajo efectivo.

La excedencia voluntaria, que se concedera en el plazo maximo de treinta dias, tendra una duracion minima de seis meses y maxima de dos
anos.

Para conseguir otra excedencia voluntaria, el trabajador/a debera permanecer un nuevo periodo de dos afios en servicio activo.

Al trabajador/a que no solicite el reingreso un mes antes de expirar el plazo por el que se le concedio la excedencia, se le considerara
extinguido su contrato de trabajo.

No podra solicitar excedencia voluntaria quien en el momento de solicitarla estuviese pendiente de una sancion derivada de la comision de
una falta grave o muy grave o sometida a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

Los trabajadores/as, en esta situacion tendran derecho a la reserva en el puesto de trabajo, debiendo solicitar su reingreso un mes antes de
expirar el plazo del periodo de excedencia.

3.- Transcurrido un afio de excedencia voluntaria, el trabajador con un preaviso de 30 dias podra solicitar su reingreso, siendo obligatorio el
mismo por parte de la Empresa, efectuandose la adjudicacion a tenor de lo previsto en el articulo 5 de este Convenio.

ARTICULO 19. SISTEMA RETRIBUTIVO.

Para el afio 2015 las tablas salariales definitivas son las que se establecen en el ANEXO 9 del presente Convenio, y suponen una congelacion
salarial respecto de las tablas definitivas de 2014.

Para el afio 2016, se negociara una revision salarial, quedando concretada la cuantia de la misma antes de la finalizacion del afio 2016.

Ambas parte se comprometen a continuar negociando la adecuacion de las tablas salariales al sistema de 14 pagas a partir del 1 de enero de
2015.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

Se entiende como SALARIO todos los conceptos que a continuacion se especifican (Salario Base, Antigiiedad, Plus de Toxicidad,
Peligrosidad y Penosidad, Plus de Convenio, Plus de Insularidad, Plus de Disponibilidad, Paga de Beneficios, Incentivos y Pagas
——Extraordinarias ).

Bl

Los haberes devengados se abonaran, por mensualidades vencidas, antes del pentiltimo dia de cada mes.

—

-

El pago de las retribuciones se efectuara mediante cheque, talon o ingreso en cuenta corriente o en libreta de ahorros abierta en entidad
bancaria o de crédito, de la que sea titular el trabajador/a.

et
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Al trabajador/a le sera entregado el recibo individual justificativo del pago de salarios con la liquidacion detallada de las retribuciones y
descuentos.

El salario base de cualquier grupo/nivel nunca podra ser inferior al salario minimo interprofesional.
El sistema de retribuciones del personal regulado por el presente convenio queda estructurado de la siguiente forma:

1.- Salario base.

2.- Antigiiedad.

3.- Beneficios.

4.- Plus de insularidad.

5.- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

6.- Plus de convenio.

7.- Horas extras.

8.- Pagas extraordinarias.

9.- Otros complementos personales, de puesto de trabajo o de calidad o cantidad en el trabajo.
10.- Otros pluses extrasalariales.

A continuacion se detalla cada punto.
1.- SALARIO BASE

1.- El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador/a por la realizacion de su jornada normal de trabajo, incluidos los
periodos de descanso computables como trabajo.

2.- La cuantia del salario base, para cada grupo/nivel profesional sera la que se establece en el anexo 9 de este convenio.
2.- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono mensual de un
2 % del salario base correspondiente al grupo/nivel que esté clasificado, por cada uno de los 10 primeros afios de servicio en la empresa y un
1 % en los siguientes hasta su jubilacion.

Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos periddicos, se tendrd en cuenta el tiempo de servicio en la empresa, como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por servicio
prestado o en comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo, etc.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en periodo de prueba y para el personal eventual y complementario
cuando este pase seguidamente a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de grupo/nivel percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorporen, los porcentajes que le
correspondan en las formas senaladas en las normas anteriores, pero calculadas en su totalidad por el nuevo salario base.

La férmula para calcular la antigiiedad sera en caso de 10 o menos afios de servicio:
Antigiiedad = Salario base mensual multiplicado por dos, dividido entre 100 por n° afios
Y en caso de mas de 10 afios de servicio:

Antigiiedad = Salario base mensual por el numero de afios mas 10 dividido entre 100.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

La fecha de partida de esta retribucion sera la de 1 de Enero o la de 1 de Julio, segun que el ingreso en la empresa se haya producido en el
primer o segundo semestre respectivamente.

——FEl pago de la antigiiedad se percibira en cada uno de los pagos mensuales y pagas extraordinarias.

i Para el computo de antigliedad del personal proveniente del Excmo. Ayuntamiento de Ibiza y que pasé a formar parte de la plantilla de

' Sogesur el dia 1 de Noviembre de 1988 y de acuerdo con lo estipulado en la base 12 del pliego de Condiciones que rigié la concesion
adjudicada a Sogesur, se establece que sigan manteniendo el sistema que tradicionalmente se les venia aplicando para efectuar dicho computo
consistente en una bonificacion del 7% sobre el salario base cada trienio.

[l
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3.- BENEFICIOS.

Se establece para todos los trabajadores/as afectados por este convenio una percepcion que recibira el nombre de paga de beneficios de abono
mensual que se calculara de la siguiente forma:

Beneficios = (salario base mensual + antigiiedad) multiplicado por 15 dividido entre 100
4.- PLUS DE INSULARIDAD.

Se establece para todos los trabajadores/as afectados por este convenio una percepcion que recibira el nombre de plus de Insularidad de
abono mensual que se incrementara en el mismo porcentaje que los demas conceptos salariales.

5.- PLUS DE TOXICIDAD.

Los trabajadores/as a quienes afecta este Convenio y que presten servicios que estén encuadrados dentro de trabajos a los que se pueden
afectar los conceptos de toxicidad, penosidad y peligrosidad se les abonara un suplemento por el tiempo realmente empleado en ellos, que se
calculara de la siguiente forma:

Toxicidad = Salario base dia x 20 multiplicado por el n° dias dividido entre 100.

En caso de no ser aplicable por nimero de dias, por ser trabajos esporadicos, 6 no, dentro de jornada laboral completa. Se calculara de la
siguiente forma:

Toxicidad = Salario base dia x 20 por n° horas mensuales dividido por 100

Por parte del comité de Seguridad e Higiene se elaborara un cuadro en el que se marque que tipos de trabajos se consideraran dentro de
algunos de los apartados indicados anteriormente. Estando dicho cuadro disponible permanentemente para su consulta, en el tablon de
anuncios de cada centro de trabajo.

No obstante, y de acuerdo con la normativa reguladora de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas complementarias, en esta
materia, en primer lugar y de forma prioritaria siempre se agotara la adopcion de todas las medidas de proteccion individuales y/o colectivas
necesarias para evitar la toxicidad en trabajos en materias toxicas o peligrosas.

6.- PLUS DE CONVENIO.

Se establece como plus de convenio para cada grupo/nivel el que consta por tal concepto en el anexo 9 de este convenio.
7.- HORAS EXTRAS.

Se consideran horas extras:

1.- Las que excedan la jornada laboral diaria de 7h.30min., de 40 horas semanales o de 1752 horas anuales.

Cuando las horas extraordinarias vengan motivadas por causa de fuerza mayor de la previstas en la ley, ausencias imprevistas, cambios de
turno o para prevenir o reparar siniestros u otro dafo extraordinario y urgente, tendran la consideracion de horas estructurales, no teniendo las
cargas previstas en la ley, para lo que mensualmente la empresa y los representantes de los trabajadores/as elevaran acuerdo en tal sentido a la
autoridad laboral.

El valor de la hora extraordinaria de cada trabajador/a se incrementara en el mismo tanto por ciento que los demés conceptos salariales.

El valor de la hora extraordinaria serd el de la hora ordinaria incrementada en un 75% las dos primeras horas, en un 100% las restantes y en
un 140% las realizadas en domingos o festivos. Asimismo las horas extraordinarias efectuadas durante el periodo comprendido entre las 22 y
las 6 horas, al tener la consideracion de nocturnas, se veran incrementadas en un 100% sobre la hora ordinaria. El abono de dichas horas
extraordinarias sera mensual.

Entre la cantidad de horas extras que realice cada trabajador/a en computo mensual y por departamento, nunca podra haber una diferencia
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entre los distintos trabajadores/as superior al 25%, salvo con aquellos que renuncien expresamente y por escrito a los miembros del Comité
de empresa y estos lo comuniquen a la Empresa. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
i semanalmente, entregando mensualmente copia del resumen semanal el parte correspondiente al trabajador/a y a los Delegados/as de

El

: Personal o Miembros del Comité de Empresa.

i 8.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

et
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Todo el personal comprendido en este Convenio percibira anualmente cuatro pagas extraordinarias en las fechas de 15 de Marzo, 30 de Junio,
30 de Septiembre y 30 de noviembre, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de su salario base, mas antigiiedad.

Para el personal proveniente del Excmo. Ayuntamiento de Ibiza se le mantendra en el concepto de pagas extras las cantidades que venian
percibiendo tradicionalmente consistente en la suma de todos los conceptos retributivos (salario base + antigiiedad + plus convenio +
beneficios).

ARTICULO 20. PRESTACIONES SOCIALES.
1.- ANTICIPOS

El personal afectado por este convenio tendra derecho a obtener, en el menor plazo posible desde su solicitud, anticipos a cuenta de los
emolumentos devengados.

Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del trabajador/a en la némina correspondiente al mes en el que se le ha concedido.
2.- PRESTAMOS

Todo trabajador/a, cuya situacion personal o familiar sufra los efectos econdmicos de una contingencia grave, urgente o inaplazable, tendra
derecho a solicitar y obtener de la empresa préstamos de hasta cuatro mensualidades del total de sus retribuciones. Su reintegro debera
hacerse distribuyendo su importe en los plazos acordados, que se descontaran de las retribuciones correspondientes a los meses inmediatos a
aquel en que se perciba la cantidad anticipada, pudiendo reintegrar su importe en menos mensualidades o liquidarlo total o parcialmente
dentro del plazo convenido.

Los criterios de concesion de dichos préstamos se concertaran en el seno del comité de interpretacion y vigilancia de este convenio,
pudiendo, igualmente, revisar los préstamos concedidos anteriormente.

En los casos de extincion o suspension del contrato de trabajo, el trabajador/a estara obligado a reintegrar, con caracter inmediato, la parte del
préstamo no amortizada.

Estos préstamos no devengaran interés alguno.

Asimismo la empresa concedera los siguientes préstamos:

a) Para la adquisicion o construccion de vivienda en propiedad: 3000 €.
b) Para adquisicion de coche nuevo: 1500 €, y si el coche se utiliza normalmente para el servicio en el trabajo: 1800 €.
c) Para asuntos personales: 1200 €.

Son condiciones imprescindibles para obtener los citados préstamos, las siguientes:

1°.- Tener una antigiiedad minima de dos afios en la empresa.

2°.- No tener pendientes de amortizacion otros préstamos anteriores, a no ser que sea autorizado por el comité de interpretacion y vigilancia.
3°.- El saldo que se adeude en cada momento a la empresa, por los diversos préstamos concedidos en Baleares, no sera superior a 24.041 €.

Los préstamos para la adquisicion o construccion de vivienda en propiedad, asi como los de adquisicion de coche para uso durante el trabajo,
seran de concesion obligatoria, siempre y cuando se cumplan las condiciones dispuestas en el parrafo anterior.

Los préstamos para asuntos personales requeriran informe de la representacion de los trabajadores/as, legalmente constituida en la empresa,
siendo concedidos, si dicho informe es favorable y se cumplan las condiciones expuestas anteriormente. Siempre y cuando el trabajador/a
solicite dicho informe.

El plazo méaximo para la amortizacion de los préstamos sera de 5 afios para la adquisicion o construccion de la primera vivienda de su
propiedad y de 3 afios para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante la deduccion en las pagas mensuales y/o en las pagas extraordinarias de una cantidad
fijada en atencion a la cuantia y plazo de amortizacion.

3.- PREMIO DE VINCULACION

Con objeto de premiar la continuidad en la empresa, se establece, por cada periodo de 10 afios de prestacion efectiva de servicios, un premio

Iz
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de vinculacion, consistente en el abono al trabajador/a el 1° de abril del afio en que se cumpla cada periodo de 10 afios de permanencia, por
importe igual al salario bruto mensual correspondiente al afio en curso.

4.- INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores/as en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, percibiran lo estipulado por la Seguridad Social, abonandoles la
empresa, desde el primer dia de la baja hasta la finalizacion de la incapacidad laboral transitoria, la diferencia hasta el 100 por 100 de sus
retribuciones.

En aras a conseguir una disminucion del absentismo, cuando a juicio del Servicio Médico de la Empresa se considere que hayan cesado las
causas que motivaron la baja, emitira un informe al objeto de que el trabajador/a deje de percibir el 25% de su sueldo real desde la fecha de
emision de dicho informe. Dicho informe debera ser remitido al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, disponiendo estos de un
plazo de 72 horas para, si lo estiman conveniente, nombrar un Médico que realice un informe contradictorio, previo a realizar el posible
descuento. Dicho nombramiento debera ser aceptado por la Direccion. El coste del informe médico contradictorio ird a cargo de la empresa.
En caso de informes contradictorios entre médico de empresa y médico nombrado por el Comité o Delegados/as de Personal, prevalecera el
emitido por el médico de la Seguridad Social o entidad aseguradora que ha firmado la baja o incapacidad temporal. El 25% descontado se
ingresara en el Fondo Social especial. La negativa del trabajador/a a someterse al reconocimiento del Servicio Médico de la empresa podra
determinar la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la Empresa por dicha situacion.

5.- AYUDA ESCOLAR

Cada trabajador/a con hijos/as en edad escolar y en concepto de ayudas, percibira en la némina del mes de Octubre una cantidad de acuerdo
con las siguientes tablas:

Para el afo 2015:

Guarderia, de 0 a 3 afios: 84,80 €/afio
Infantil, de 3 a 5 afos: 105,99 €/afio.
Primaria: 127,18 €/afio.

Secundaria: 158,99 €/afio.

Bachillerato o ciclo medio: 264,97 €/afio.
Universidad: 360,37 €/ano.

Para el afio 2016 estas cantidades seran revisadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje que las demas
retribuciones economicas establecidas en el presente convenio.

El trabajador/a cursando estudios oficiales tendra los mismos derechos que los hijos/as.

Para causar derecho a esta Ayuda el trabajador/a debera acreditar la situacion escolar de sus hijos/as, o la suya propia, presentado copia de la
matricula o de documento fehaciente que certifique la escolarizacion y su grado.

6.- JUBILACION

Los trabajadores/as que lo deseen y retinan los requisitos fijados en la legislacion vigente podran acogerse a la jubilacion anticipada a partir
de los 60 afios de edad.

La empresa abonara a los trabajadores/as comprendidos entre los 60 y 65 afios que se jubilen, las siguientes cantidades, en concepto de
indemnizacion por jubilacion anticipada:

- Jubilacion a los 60 afios 100% del salario bruto anual.
- Jubilacion a los 61 afios 85% del salario bruto anual.
- Jubilacion a los 62 afios 65% del salario bruto anual.
- Jubilacion a los 63 afios 50% del salario bruto anual.
- Jubilacion a los 64 afos 25% del salario bruto anual.

Los trabajadores/as deberan cumplir un minimo de 10 afios de antigiiedad en la empresa para tener derecho a percibir la indemnizacion del

parrafo anterior.

1 I%%%%II

A ser preceptivo el solicitar la baja laboral para tramitar la jubilacion anticipada ante los organismos competentes, en caso de ser denegada, la
Zempresa se compromete a readmitirlo en las mismas condiciones que tenia antes de la baja, computandose el tiempo de esta baja como
permiso especial no retribuido.

8.- AYUDA POR ORFANDAD
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Se fija una ayuda por orfandad para cada hijo/a menor de edad en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad laboral. Para el afio
2015 se fija en la cuantia de 181,45 €/mensuales. Para el afio 2016 estas cantidades serdn revisadas de acuerdo a lo establecido en el articulo
19 en el mismo porcentaje que las demas retribuciones econdmicas establecidas en el presente convenio.

9.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

1.- Sera considerado personal con capacidad disminuida los trabajadores/as que tengan una limitacion funcional o psiquica, bien por razéon de
enfermedad comun o profesional, accidente- sea o no laboral-, o por desgaste fisico natural por razon de edad, cuando esta limitacion afecte,
en general, al desempefio de las funciones propias de su grupo/nivel habitual.

2.- Los trabajadores/as afectados por el parrafo anterior, seran incorporados obligatoriamente a otros puestos de trabajo compatibles con sus
limitaciones y aptitudes profesionales, previa propuesta del Servicio Médico de Empresa y previo informe preceptivo favorable de la
representacion laboral del centro de trabajo siempre que el grado de incapacidad o invalidez declarado no de lugar a la extincién del vinculo
laboral.

3.- Cuando de la situacion de salud y caracteristicas de la tarea se prevean riesgos especiales para el interesado/a y otras personas, el
trabajador/a estard obligado a someterse a las pruebas que el Servicio Médico de Empresa determine.

4.- Los emolumentos percibidos por el trabajador/a en esta situacion nunca podran ser inferiores a los que recibia en el grupo/nivel en la que
hubiera estado prestando sus servicios en el momento de producirse tal situacion.

10.- FESTIVOS Y DIiA DE LA PATRONA

A partir de la firma del presente convenio se disfrutaran las 14 fiestas anuales, que junto al dia 1 de Junio (Dia de la Patrona) sumaran un
total de 15 festivos anuales. Considerandose dichos dias festivos con caracter no recuperable.

En las fiestas de cada municipio los trabajadores/as que desempefien su funcion en dicho municipio tendran durante la semana de celebracion
de dichas fiestas una reduccion de una hora al final de su jornada laboral, dicha reduccion serd retribuida y no recuperable.

Los trabajadores/as que tengan que trabajar en este dia de la Patrona percibiran las horas trabajadas con un recargo del 75% sobre el valor de
la hora ordinaria.

11.- CESTA DE NAVIDAD Y GRATIFICACION ESPECIAL NAVIDAD Y NOCHEVIEJA

A.- Cesta de Navidad. Cada uno de los trabajadores/as de la empresa FCC Aqualia, S.A., recibira en esta fecha una cesta de Navidad cuyo
valor para el afio 2015 sera de 49,93 € + .V.A. Para el afio 2016 estas cantidades serdn revisadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 19
en el mismo porcentaje que los demas conceptos econdmicas establecidas en el presente convenio.

B.- El personal que deba trabajar entre las 22 horas del dia 24 de diciembre y las 22 horas del dia 25 del mismo mes, y/o entre las 22 horas
del dia 31 de diciembre y las 6 horas del dia 1 de Enero, percibira independientemente de cualesquiera otras compensaciones que
reglamentariamente correspondan, las siguientes gratificaciones especiales:

El personal adscrito al Servicio de Guardia o Retén que trabaje en los periodos indicados, percibira una gratificacion especial. Para el afio
2015 se fija en 27,56€. Para el afio 2016 estas cantidades seran revisadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje
que los demas conceptos economicas establecidas en el presente convenio.

Resto del personal: Para el resto del personal, el valor a percibir por las horas extraordinarias que, en su caso, se vieran obligados a realizar
sera el doble del que correspondiere a las realmente trabajadas. Si el doble del tiempo realmente trabajado no alcanzara un minimo de cuatro,
se anotara dicho minimo.

12.- LOCOMOCION

Cuando a algun trabajador/a le sea impuesta una multa de trafico, sea con vehiculo de la empresa o propio, durante el tiempo de trabajo
efectivo para la empresa, previo informe y peticion del delegado/a de personal, le sera abonado su importe.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

Para el supuesto de que un trabajador/a de la empresa, durante tiempo de trabajo efectivo para la empresa, le fuese retirado el permiso de
conducir, de forma inmediata o posteriormente debido a una sancion, la empresa le abonara al trabajador/a, previo informe y peticion del
delegado/a de personal, la cantidad de 120€ mensuales, en concepto de plus de transporte, hasta el momento de la recuperacion del permiso.

trabajador/a en el momento de producirse la sancion.

%Los puntos anteriores seran efectivos, siempre que no concurran circunstancias de embriaguez o imprudencia temeraria por parte del
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La reparacion de los vehiculos, tanto de la empresa como particulares al servicio de la empresa durante las horas de trabajo efectivo, correra a
su cargo, ya sea por accidente o averia. En caso de ser un coche particular que sea usado por el trabajador/a para la empresa ademas de para
uso propio, la empresa esta obligada a suministrar al trabajador/a un coche de similares caracteristicas durante el tiempo que dure la
reparacion.

13.- ROPA DE TRABAJO
El personal obrero tendra derecho a que por la empresa le sean facilitados anualmente:

- 2 trajes de trabajo de invierno.
- 2 pantalones de verano.
- 2 camisas de verano.

Cuando la situacion de su uso asi lo aconseje vendra obligada a entregar un equipo de lluvia o anorak a eleccion del trabajador/a.
Asimismo se acuerda que el personal de limpieza tendra derecho a: 1 bata.

Su utilizacion y buen cuidado sera exigido por la empresa durante las horas de trabajo y sera sancionado su incumplimiento no justificado.
14.- SUMINISTRO DE AGUA AL PERSONAL

La empresa concederd el suministro de agua gratuito a sus trabajadores/as para uso doméstico propio. La exencidn de pago sera por todos los
conceptos que figuran actualmente en el mismo. Este beneficio se extiende al personal que se haya jubilado en la empresa, y cuya antigiiedad
en la misma sea igual o superior a cinco afios.

Este uso doméstico propio tendra un limite maximo de 50 m3 al trimestre por unidad familiar de 4 miembros que serd incrementada en 10
m3/persona de unidad familiar superior a 4 cuando sobrepase este limite, debiendo aportar documentacion para acreditarlo. La exencion de
pago sera por todos los devengos que figuran actualmente en el recibo hasta los limites correspondientes. Este beneficio se extiende al
personal que se haya jubilado en la empresa, y cuya antigiiedad en la misma sea igual o superior a cinco afios.

Para el personal cuya vivienda habitual esté ubicada fuera del area de cobertura del abastecimiento de agua que gestiona FCC AQUALIA,
S.A. se establece una bonificacion por este mismo concepto, para el afio 2015 se fija en 201,20 € anuales. Para el afio 2016 esta cantidad
sera revisada de conformidad con la clausula de revision salarial contenida en el articulo 19 de este convenio.

15.- PREMIO DE JUBILACION ORDINARIA

Los trabajadores que pasen a la situacion de jubilados por haber cumplido la edad ordinaria que legalmente esta establecida, recibiran en el
momento de la misma, una cantidad de acuerdo con los afios de antigiiedad en la empresa, siguiendo la siguiente escala:

- De cinco a diez afnos; una mensualidad bruta.
- De diez afios en adelante: dos mensualidades brutas.

16.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ

La empresa subscribira, en beneficio de sus trabajadores, un seguro por accidente, sea laboral o no que cubrira los casos de muerte, gran
invalidez, invalidez permanente absoluta ¢ invalidez total para toda profesion, por importe de 20.000 €.

ARTICULO 21.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
A.- Las faltas de los trabajadores/as, cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

Sera de aplicacion en cuanto a la calificacion y enumeracion de conductas sancionable la clasificacion recogida en los articulos 44 a 52 del
capitulo VIII del IV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales (BOE 21 de octubre de 2013).

B.- La imposicion de cualquiera de las sanciones previstas en el capitulo anterior se ajustara a los siguientes procedimientos:

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

1.- Para las faltas leves, se oira al interesado/a y no sera precisa la previa instruccion de expediente disciplinario, pudiendo ser impuesta la
it Esancion correspondiente por la direccion del centro respectivo, notificandose esta por escrito tanto al trabajador/a como a la representacion
2 laboral, que debera realizarlo en el plazo maximo de tres dias habiles. En caso de ser negativo dicho informe debera ser el Comité de
%Interpretacién y Vigilancia del presente Convenio el que dicte resolucion.
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2.- En caso de faltas graves y muy graves la instruccion constara de tres fases:
1.- Incoacion:

La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser ordenada por el 6rgano competente en cada caso y en la misma providencia en que se
acuerde la Empresa nombrara un instructor/a notificindose por escrito este extremo al trabajador/a sujeto a expediente, asi como a los
representantes laborales. En ningtin caso el instructor/a podra ser la misma persona que propuso la sancion.

2.- Instruccion de expediente:

a). El instructor/a ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de
las responsabilidades susceptibles de sancion. A vista de las actuaciones practicadas, el instructor/a pasara al inculpado/a un pliego de cargos,
en que se reseflaran con precision los hechos, a tenor de las actuaciones practicadas.

b). El expedientado/a tendra un plazo de 10 dias habiles para contestar a los cargos y proponer las pruebas que estime convenientes a su
derecho.

¢). Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el plazo para presentarlo, el instructor/a seleccionara y verificara las pruebas
presentadas o alegadas por el inculpado/a asi como aquellas otras que estime convenientes para el mejor esclarecimiento de los hechos.

d). La representacion laboral y sindical recibird informacion y el pliego de cargos y descargos, debiendo emitir su opinion al respecto en el
plazo de diez dias habiles. Asimismo se dara audiencia al sindicato al que estuviera afiliado el inculpado/a, si asi lo manifiesta el interesado/a,
en esta fase del proceso.

e). Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el instructor/a formulara propuesta motivada de la resolucion, que debera contener:

- Exposicion precisa y breve de los hechos.
- Calificacion de los hechos.
- Resolucion que se propone.

3.- Resolucion:
a) La autoridad sancionadora, tan pronto reciba el expediente, dictara la resolucion que proceda.

b) Dicha resolucion debera notificarse por escrito, con acuse de recibo, tanto al interesado/a como a la representacion laboral y sindical del
centro de trabajo.

¢) Las sanciones impuestas seran recusables, de acuerdo con la normativa legal correspondiente, ante los Juzgados de lo social.

C.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias de la fecha de su conocimiento
por la Empresa. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto previo o propio del expediente instruido. En todo caso el
expediente debe quedar resuelto en un plazo maximo de tres meses a partir de la iniciacién del mismo. Asimismo cualquier falta prescribira a
los seis meses de su comision.

D.- El importe de los haberes por sancion se ingresara en la bolsa de accion social, excepto en los casos en que la empresa cubra el puesto de
trabajo.

ARTICULO 22.- SALUD LABORAL Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

La mejora de las condiciones de trabajo, en materia de salud laboral y de seguridad e higiene en el trabajo, constituye un objetivo permanente
y prioritario de FCC AQUALIA, S.A.

A tal efecto, se establecera un Programa de Salud Laboral y Seguridad e Higiene en el Trabajo, que organice y regule las condiciones que
deben darse en los ambientes de trabajo en orden a la supresion o reduccion de los riesgos y a la mejora de las condiciones ergonémicas de
los puestos de trabajo, incluyendo un mapa de riesgos adecuado a las caracteristicas de cada centro de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

=—— Al objeto de planificar, desarrollar y controlar este Programa, se constituye el Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo, que se regira por
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y demads disposiciones vigentes. La composicion
##del mismo tendra caracter paritario y estard integrado por cuatro representantes de la Empresa, entre los cuales se elegira su Presidente, y
4 cuatro miembros de la representacion laboral de los distintos centros de trabajo, entre los cuales se elegira su Secretario/a.

%Los integrantes del citado Comité tendran los derechos y garantias reconocidos por la legislacion vigente y, entre ellos, el de celebrar sus
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reuniones dentro de las horas de trabajo y, en caso de prolongarse incluso fuera de la jornada habitual, a sus componentes se les abonaran las
horas sin recargo o se retardard, si es posible, la entrada al trabajo en igual tiempo cuando la prolongacion haya tenido lugar durante el
descanso del mediodia.

Las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo se celebraran cada dos meses, redactandose Acta de cada reunion que se
publicara en el Tablon de Anuncios de cada Centro de Trabajo y se remitira a la Direccion de Personal de la Empresa y a cada uno de los
miembros del citado Comité. Asimismo se redactard una Memoria Anual.

El Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo planificara los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos en
cada centro de trabajo y proponer a la Direccion sistemas o medidas eficientes de prevencion o proteccion frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de trabajo y de adaptacion a los locales y de los puestos de trabajo.

La empresa asumira y dara prioridad a cuantos informes realice el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en cumplimiento de la
normativa vigente, estableciendo las correcciones o modificaciones técnicas que se precisen o la dotacion de materiales de proteccion en el
plazo que las circunstancias de riesgo lo requieren.

La empresa facilitara a los trabajadores/as que su puesto de trabajo lo precise prendas y materiales de proteccion idoneas para cada riesgo
especifico, que seran adecuadas con su constitucion fisica.

El Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi como la representacion laboral y sindical, velaran por el puntual y eficaz cumplimiento de
lo establecido en los puntos anteriores.

La empresa facilitara a cada uno de los miembros de este Comité la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
contenido deben conocer. También el comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo tendra derecho y debera conocer toda la informacion o
estudios técnicos emitidos sobre el centro de trabajo y emitidos por los Gabinetes Técnicos Provinciales o por los organismos competentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Asimismo, la Direccion de los distintos centros de trabajo velara porque la normativa vigente, en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
esté siempre a disposicion de los trabajadores/as para su conocimiento y aplicacion general.

La empresa, por su parte, cumplira con la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las medidas necesarias encaminadas a la
prevencion de riesgos que puedan afectar a las condiciones psicofisioldgicas de los trabajadores/as, facilitindoles los medios de proteccion
individual adecuados a los trabajos que realicen; siguiendo, en todo caso, las recomendaciones de los Gabinetes Técnicos Provinciales de
Higiene y Seguridad en el trabajo o de cualquier otro organismo competente en la materia.

El vestuario del personal obrero se adaptara a las condiciones del puesto de trabajo y debera adecuarse a los riesgos existentes, adaptarse a la
climatologia local, ser ergondmico en su disefio y caracteristicas, objeto de un tratamiento higiénico adecuado, en su caso, y de uso personal.

En el marco del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se analizaran las prendas de trabajo y equipos de proteccion, asi como los
disefios, muestras y calidades de las prendas ofertadas por las diferentes empresas del sector que participen en la adjudicacion del vestuario.
Asimismo, revisaran que la calidad de las prendas entregadas por la empresa adjudicataria se ajuste a las caracteristicas concertadas.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como los 6rganos de representacion laboral y sindical, deberan conocer la informacion o
estudios técnicos emitidos sobre el centro de trabajo, asi como los datos estadisticos y apreciaciones que, realizadas por el servicio médico de
empresa, sean de interés, en orden al conocimiento y prevencion de los riesgos para la salud, y velaran por el cumplimiento de las
obligaciones asignadas a los mismos, guardando el debido sigilo profesional, en todo caso.

Al comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo podra exigir, para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos
o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores/as o grupos de trabajadores/as que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion o
riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad a los mismos, seran objeto de una mayor atencion por la Medicina de empresa
y por el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La empresa garantizara reconocimientos médicos gratuitos anuales a todo el personal que lo solicite.

Para aquellos grupos laborales que, por sus caracteristicas requieren unas condiciones fisicas especiales, se les facilitaran los medios de
transporte adecuados para realizarlos en otra localidad cuando no sea posible efectuarlos en la misma.

Todos los centros de trabajo deberan estar dotados, al menos con los elementos necesarios para primeras curas y cuidados médicos de
urgencia, manteniendo disponible en todos ellos un vehiculo para el traslado urgente a centros sanitarios, en caso de enfermedad subita o
accidente del trabajador/a.
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Se promovera la mas completa informacion, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, del personal en general y, especialmente, de los
miembros del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, facilitando su asistencia a los cursos impartidos en estas materias.

La Direccion facilitara la instruccion adecuada al personal, antes de que comience a desempeifiar cualquier puesto de trabajo que implique
riesgos que puedan afectarle, sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse para prevenirlos y evitarlos, estando obligado el
trabajador/a a seguir estas ensefianzas, dentro del horario de trabajo o en otras horas con descuento de la jornada laboral del tiempo invertido
en las mismas.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES.

La empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades sindicales en todos sus centros de trabajo adscritos al presente convenio.
1.- En el ambito del presente Convenio se celebraran elecciones sindicales, de acuerdo con la formativa vigente.

2.- La representatividad de los respectivos Sindicatos se determinara por la celebracion del proceso electoral con caracter general.

3.- Las competencias y funciones de los Comités de Centro o Delegados de Personal, asi como las de sus componentes, son las reconocidas
en el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y, en particular,
en el titulo II y Ley Organica de Libertad Sindical y en las demas disposiciones vigentes de general aplicacion.

4.- El tiempo que se emplee por los miembros de los Comités de Centro o Delegados de Personal en reuniones con representantes de la
empresa, a peticion de cualquiera de las partes, no se deducira del crédito de horas mensuales retribuidas que el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores establece, a favor de dichos miembros, para el ejercicio de sus funciones propias de representacion.

5.- Los componentes de los Comités de Centro o Delegados de Personal, en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, podran acumular trimestralmente el crédito de horas retribuidas que les corresponda, segtin la escala establecida
en dicho articulo, por cesion en parte o totalmente de crédito horario de componentes de su misma Organizacion Sindical, con arreglo al
siguiente procedimiento:

a) La solicitud de acumulacion de crédito horario y su distribucion se realizara por los respectivos Sindicatos, sin rebasar el nimero maximo
total de horas en computo global.

b) La acumulacion se efectuard entre miembros del Comité de Centro o Delegados de personal.

¢) Se dara notificacion previa y por escrito a la Direccion del Centro de trabajo, con un plazo de diez dias de antelacion, adjuntando
autorizacion expresa y documentada de los afectados por la misma.

6.- Con objeto de facilitar las funciones de representacion y gestion sindical, la empresa habilitara a los Comités de Centro o Delegados de
personal los siguientes medios:

a) Mobiliario y dotacion adecuados para el archivo y clasificacion de los diferentes documentos que se vayan generando, o que se consideren
de interés, en lo concerniente a las actividades relacionadas con la representacion laboral o sindical en cada centro de trabajo.

b) Enseres y material de oficina.

¢) Tablones de anuncios en cada centro de trabajo en nimero razonable, ubicados en lugares visibles y concurridos por el personal, para uso
exclusivo de los 6rganos de representacion, cuya informacion sea identificable y de curso legal.

d) Asimismo y en caso necesario, se facilitara un local idoneo para la celebracion de asambleas.

7.- La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente. Asimismo, no podra condicionar el empleo de un
trabajador/a por el hecho de que esté o no afiliado o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

FUNCIONES:

Seran funciones de los Delegados/as Sindicales o miembros del Comité de Empresa, sin perjuicio de las establecidas por la Ley, las
siguientes:

1.- Ostentar la representacion de todos los trabajadores/as adscritos a los respectivos Centros de Trabajo para la defensa de sus intereses,
interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion a las atribuciones conferidas. Dicha representacion serd ejercida de forma
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colegiada.

Asimismo y dentro del ejercicio de sus funciones de representacion podran asistir a todas cuantas reuniones sean convocadas por el comité de
Empresa, el Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

2.- De informacion por la Direccion de la Empresa:

- Trimestralmente, sobre la evolucion econémica, produccion y programas que afecten al empleo colectivo de la Empresa.

- Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resultados, la Memoria de la Sociedad y de cuantos documentos se den a conocer a sus
accionistas, en virtud de las disposiciones legales vigentes, y en la forma y modo que estas determinen.

- De todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, y en especial, en los supuestos de despido.

- Las estadisticas sobre absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

- Se les dara a conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, y de los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral. Asimismo se les facilitara mensualmente relacion de las contrataciones efectuadas y su naturaleza,
ascensos.

3.- De informacion previa a su ejecucion por la Direccion de la Empresa:

- Reestructuracion de plantilla y cierres totales o parciales, definitivos o temporales de la Empresa.

- Absorcioén o modificacion del status juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte el volumen de
empleo.

- Modificacion de la jornada laboral.

- Traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

- Planes de formacion profesional de la Empresa.

4.- De vigilancia:

- Ejerceran labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones 0 usos
de Empresa en vigor.

- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, a través de su participacion en el Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

GARANTIAS:

1.- Los miembros de los drganos de representacion laboral y los Delegados/as Sindicales no podran ser despedidos o sancionados durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre que el despido o sancidn se base en la actuacion del
trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion sindical.

2.- Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
para lo cual se nombrara Instructor, dandose las oportunas audiencias al trabajador y al 6rgano representativo al que pertenece.

3.- La decision de la empresa sera recusable ante la Jurisdiccion del Orden Social, en los términos establecidos en la Ley de Procedimiento
Laboral.

4.- En el caso de traslado a otro centro de trabajo, si el representante reclamara al Juzgado de lo Social, el mismo quedara en suspenso hasta
que por sentencia firme y definitiva se ratifique, en su caso.

5.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones consideradas de interés laboral o social,
ejerciendo tales tareas de acuerdo con las norma vigentes al efecto.

6.- Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension
o0 extincion por causas econdmicas o tecnologicas.

7.- No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional, por causa o en razon del desempefio de su representacion.
ACUMULACION DE CREDITO HORARIO

A los Delegados/as Sindicales o miembros del Comité de Centro que, por acumulacion de crédito de horas mensuales retribuidas, estén
dispensados, en parte o totalmente, de su jornada laboral para el ejercicio de sus funciones de representacion, se les respetaran sus
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retribuciones salariales, asi como los complementos.
ARTICULO 24.-

Todos los traslados a otro centro de trabajo seran pactados entre la empresa y el trabajador/a, a excepcion de que dicho traslado sea motivado
por una nueva concesion o una pérdida del servicio y siempre en los &mbitos de la Isla de Ibiza y del municipio de Llucmajor para los
respectivos empleados/as de cada isla, cumpliendo los requisitos del art.5 del Convenio.

Este pacto no sera aplicable al personal con mando en la empresa (t€cnicos/as, titulados/as etc..).
ARTICULO 25.-

Las partes acuerdan adherirse al acuerdo interprofesional sobre solucion de conflictos del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas
Baleares (TAMIB) ( BOIB de 23/09/99 ).

ARTICULO 26.-

Las cuantias establecidas en los articulos 20.5, 20.8, 20.11 b, sufriran, salvo mencién en contrario, los mismos incrementos establecidos en el
articulo 19 para los salarios.

ARTICULO 27- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES

Sera de aplicacion lo dispuesta en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, y de manera
especial lo establecido en el articulo 61 del IV Convenio Colectivo Estatal de la Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion,
Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales (BOE 21 de octubre de 2013).

De acuerdo con las obligaciones contenidas en la referida Ley Orgénica, FCC AQUALIA, S.A. (anteriormente denominada AQUALIA
GESTION INTEGRAL DEL AGUA) ha negociado y suscrito con las representaciones de los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya
representacion unitaria del personal representa la mayoria en Aqualia, S.A., es decir con FIA-UGT y FSC-CCOO el pasado 21 de diciembre
de 2009, un plan de igualdad de aplicacion a todas las divisiones y filiales de Aqualia, que constituye un conjunto ordenado de medidas que,
real y efectivamente, permitira lograr en el ambito global los objetivos de Igualdad de trato y de oportunidades entre hombre y mujeres, y al
que se somete las partes firmantes del presente Convenio. Se adjunta en el Anexo 10 el Plan de Igualdad firmado entre Empresa y
Representacion sindical.

ARTICULO 28 — VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, asi como la
legislacion y disposiciones de aplicacion en materia de acoso sexual y moral.
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ANEXO 1
Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para el Servicio de Ibiza
Personal de Oficina
El personal de oficina procedente del Exmo. Ayuntamiento de Ibiza. (Cobradores- Lectores y personal administrativo):
de Lunes a Viernes Sabados Alternos
de: 8:00 a 15:00 h de: 8:30a13:30 h
Personal de oficina que no sea procedente del Exmo. Ayuntamiento de Ibiza:
de Lunes a Viernes Sabados
de: 8:00 a 15:00 h De: 8:30a13:30h
Nota: Se podra realizar, de comun acuerdo con el Jefe de Servicio, un horario alternativo de tarde, con la equivalencia de:

1 sabado = a 2 tardes de 17:00 a 19:30h.

Personal de Red
De lunes a viernes sabados domingos
Semana --> Equipo 1 De 15:00 a 22:00h (G) De 8:00 a 13:00 h (G) Guardia(G)
De Guardia Equipo 2 De 7:00 a 15:00h
Equipo 3 De 7:00 a 15:00h
Equipo 4 De 7:00 a 15:00h

Horario Rotativo
NOTAS: - (G) = Guardia Localizada
- El relevo de las guardias se realiza a las 7:00h del dia correspondiente

Personal de Produccion

Lunes a Viernes Martes Sabados Domingos
Operario | Recorridos y
De 8:00a 15:00h fememmemeeeee R
Vigilancia (G)
De 8.00 a 14:00 De 8.00 a 14:00 X .
Recorridos y vigilancia
o . De 19:00 a 21:00 De 19:00 a 21:00
perario 2
(G) (G) (G)

Horario Rotativo
NOTAS: (g) = Guardia localizada

- El relevo de las guardias se realiza a las 8:00 h del dia correspondiente.
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ANEXO 2
Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para los Servicios de Santa Eulalia y San Joan de Labritja
Personal de Oficina
Lunes a Viernes Sabados
de 7:30a14:30 h de 7:30 a 12:30h

Nota: Se podra realizar, de comun acuerdo con el Jefe de Servicio, un horario alternativo de tarde, con la equivalencia de 1 sibado = a dos
tardes de 17:00 a 19:30 h.

Personal de Red o Técnico de Santa Eulalia

De lunes a viernes sabados domingos
Semana --> Equipo 1 De 15:00 a 22:00h (G) De 8:00 a 13:00 h (G) Guardia(G)
De Guardia Equipo 2 De 7:00 a 15:00h
Equipo 3 De 7:00 a 15:00h
Equipo 4 De 7:00 a 15:00h
Horario Rotativo
NOTAS: - (G) = Guardia Localizada
- El relevo de las guardias se realiza a las 7:00h del dia correspondiente
Personal Red o Técnico de San Juan Bautista
Lunes Martes a Viernes Sabado Domingo
Operario 1 De 7:30 a 15:00 Guardia
De 7:30 a 15:00 De 7:30 a 13:00
Semana retén De 17:00 a 19:00 (5:00h)

Operario 2

De 7:30 a 15:00

Horario Rotativo

(junio a septiembre)

Nota: - El relevo de la semana de RETEN se realiza a las 7:30h del lunes.- El capataz realizard un recorrido de tarde los meses de verano

ANEXO 3
Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para el Servicio de Llucmajor

Personal de Oficina

Lunes a Viernes

de 8:00 a 15:00h

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

Sabados

De 8:00 a 13:00h

i Nota: Se podra realizar, de comtn acuerdo con el Jefe de Servicio un horario alternativo de tarde, con la equivalencia de: 1 sabado = 2

%tardes de 17:00 a 19:30h
i

Lunes

Martes a Viernes

Sabado

Domingo

i Equipol

De 14:30 a 22:00

De 14:30 a 22:00

De 14:30 a 19:30

Guardia (7,5h)
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Semana retén

(un operario)

(un operario)

De 7:30 a 15:00

De 7:30 a 12:30

Equipo 2 . De 7:30 a 15:00 .
(un operario) (un operario)
) De 7.30 a 12:30
Equipo 3 De 7:30 a 15:00 De 7.30 a 15:00 i
(un operario)
. De 7:30 a 12:30
Equipo 4 De 7:30 a 15:00 De 7:30 a 15:00 .
(un operario)
. De 7:30 a 12:30
Equipo 5 De 7:30 a 15:00 De 7:30 a 15:00

(un operario)

Horario Rotativo

NOTA: El relevo de 1a semana de RETEN se realiza a las 7:30h del lunes

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a revisar los horarios del personal de red del servicio de Llucmajor
durante la vigencia de este convenio.

ANEXO N° 4

Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para el Servicio de Sant Antoni de Portmany

Personal Oficina

Lunes a Viernes

De 8:00 a 15:00

Sabados

De 8:00 a 13:00

NOTA: Se podra realizar, de comtn acuerdo con el Jefe de Servicio un horario alternativo de tarde, con la equivalencia de: 1 sabado = a dos
tardes de 17:00 a 19:30.

Personal Técnico de Sant Antoni

Lunes

Martes a Viernes

Sabado

Domingo

Operario 1
Semana de
Retén (40h)

De 8:00 a 13:00
De 17:30 a 19:30

De 8:00 a 13:00
De 17:30 a 19:30

De 8:00 a 11:00
De 17:30 a 19:30

Operario 2
(40h)

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 13:00

Operario 3
(40)

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 13:00

Operario 4
(40)

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 13:00

Operario 5
(40)

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 13:00

Operario 6
(40)

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 15:00

De 8:00 a 13:00

Horario rotativo

Nota: El relevo de la semana de RETEN se realiza a las 8:00 h del lunes

RECORRIDO

Se establece un turno de recorrido de las instalaciones para los domingos por el cual el operario que lo realiza percibira una prima,
que para el afio 2015 se fija en 65,10 € y dispondra de un dia de libranza en la semana siguiente. Para el afio 2016 esta cantidad sera
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revisada de conformidad con la clausula de revision salarial contenida en el articulo 19 de este convenio.

ANEXO 5:
Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para el Servicio de Formentera
Personal de Oficina
Lunes a Viernes Sabados

de 8:00 a 15:00h De 8:00 a 13:00h

Nota: Se podra realizar, de comun acuerdo con el Jefe de Servicio un horario alternativo de tarde, con la equivalencia de: 1 sabado = 2

tardes de 17:00 a 19:30h
Personal de Red
Lunes a Viernes Sabados

de 8:00 a 15:00h De 8:00 a 13:00h

ANEXO 6:
Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para el Servicio de Sant Josep de Sa Talaia
Personal de Oficina
Lunes a Viernes
de 7:30 a 15:30h
Personal Lector
Lunes a Viernes
Mafianas de 8:00 a 13:00h  Tardes de 15:00 a 18:00
Personal de Saneamiento
Lunes a Viernes Sabados
De 7:00 a 14:00 De 7:00 a 12:00

Se establece un periodo de guardias desde el mes de mayo hasta el mes de octubre.

Personal de Red
De lunes a viernes sabados domingos
Semana --> Equipo 1 De 15:00 a 22:00h (G) De 8:00 a 13:00 h (G) Guardia (G)
De Guardia Equipo 2 De 7:00 a 15:00h
Equipo 3 De 7:00 a 15:00h
Equipo 4 De 7:00 a 15:00h

Horario Rotativo
NOTAS: - (G) = Guardia Localizada

El relevo de las guardias se realiza a las 7:00h del dia correspondiente
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RECORRIDO
Se establece un turno de recorrido de las instalaciones para los domingos por el cual el operario que lo realiza percibira una prima,

que para el afio 2015 se fija en 65,10 € y dispondra de un dia de libranza en la semana siguiente. Para el afio 2016 esta cantidad sera
revisada de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de este convenio.

ANEXO 7: Cuadro de insercion de las antiguas categorias en los grupos profesionales

Grupos . p .
'p Area funcional técnica Area funcional administrativa Area funcional operaria
profesionales
G.P.1 Auxiliar administrativo, Lector Peon
GP2 B Oficial 2* administrativo y encargado lectores Oficial 2* y Oficial 3*
.P.
A Delineante Oficial 1* administrativo y Contable Oficial 1* y Conductor de camion
B Sub-jefe de seccion
G.P3
A Capataz

ANEXO 8: Cuadro explicativo de criterios generales, formacion y factores determinantes por cada grupo profesional

G.P. Nivel Criterios generales Formacién Factores determinantes

Tareas que se ejecuten segin instrucciones concretas,

claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o|Experiencia adquirida en el desempefio de unal .
L . . B . . . Alto grado de dependencia yj
1 - supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico ojprofesion equivalente y titulacion de graduado L .
» . B i . . . supervision, Esfuerzo fisico.
atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvolescolar, certificado de escolaridad o equivalente

la ocasional de un periodo de adaptacion.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendof L, L .
Titulacion o conocimientos adquiridos en el

instrucciones especificas, con alto grado de supervision, que N B . Instrucciones especificas,
k o . desempefio de su profesion equivalentes a Graduado] L L
2 B normalmente exigen conocimientos profesionales Y| . supervision,  conocimientos|
. . . . Escolar o ESO, completada con formacion especifical .
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada porf profesionales.

. . L. en el puesto de trabajo.
una supervision directa o sistematica.

Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun| B L. .
. o . Titulacion o conocimientos adquiridos en el
en el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, 5 . . .
. . . o desempefio de su profesion equivalente a Ciclos| = . . L
requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos . . .. |Iniciativa, supervision directaf
X . . Formativos de Grado Medio, o Formacion|
profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener . . |de sus colaboradores.
Profesional ler. Grado , completada con formacion

(&)
>

encomendada la supervision directa del trabajo realizado| ; .
especifica en el puesto de trabajo.
por sus colaboradores.

. . - L Titulacion o conocimientos adquiridos en el
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y| N N .
desempefio de su profesion equivalentes 4

supervision de tareas homogéneas, que requieren amplios X . . . Conocimientos amplios,)
L L Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,) o .
3 B conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener unaf . . . |supervision directa de sus|
. . . . Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion|
supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores.

Profesional ler. Grado, completada con una]
colaboradores o .
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

. . L, Titulacion o conocimientos adquiridos en el
Funciones que integran gestion de procesos | N . . L .
. ) desempefio de su profesiéon equivalentes alConocimientos amplios,
procedimientos que pueden ser de naturaleza heterogénea,) . . . . L . )
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,|iniciativa, supervision directa

w
>

que requieren amplios conocimientos asi como de iniciatival . . . Lo
. B L L Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacionje indirecta de sus
y suponen la integracion coordinacion y supervision Directal .
. . . Profesional 2° Grado, completada con unalcolaboradores
o Indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
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ANEXO 9: Tabla salarial de las Islas Baleares definitiva 2015.

Area Técnica

SUELDO BASE area técnica

G.P. 2 Nivel A 834,45
BENEFICIOS éarea técnica

G.P. 2 Nivel A 125,17

PLUS CONVENIO érea técnica
G.P. 2 Nivel A 469,33

PLUS INSULARIDAD érea técnica
G.P. 2 Nivel A 40,38

PLUS DEDICACION érea técnica
G.P. 2 Nivel A 11,06

SALARIO ANUAL area técnica
G.P. 2 Nivel A 21.102,34

Area Administrativa

SUELDO BASE éarea administrativa

G.P. 3 Nivel B: 898,32
G.P. 2 Nivel A: 834,45
G.P. 2 Nivel B: 780,93
G.P. 1: 694,96

BENEFICIOS area administrativa

G.P. 3 Nivel B: 134,75
G.P. 2 Nivel A: 125,17
G.P.2 Nivel B: 117,14
G.P. 1: 104,24

PLUS CONVENIO area administrativa

G.P. 3 Nivel B: 388,36
G.P. 2 Nivel A: 469,33
G.P. 2 Nivel B: 390,18
G.P. 1: 223,52

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

PLUS INSULARIDAD area administrativa

—G.P. 3 Nivel B: 40,38

= G.P. 2 Nivel A: 40,38

G.P. 2 Nivel B: 40,38
G P, 1: 40,38

%PLUS DEDICACION érea administrativa
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G.P. 3 Nivel B: 0
G.P. 2 Nivel A: 11,06
G.P. 2 Nivel B: 11,06
G.P. 1: 16,09

SALARIO ANUAL area administrativa

G.P. 3 Nivel B: 21.134,90
G.P. 2 Nivel A: 21.102,34
G.P. 2 Nivel B: 19.199,88
G.P. 1: 15.730,25

Area Operaria
SUELDO BASE éarea operaria

G.P. 3 Nivel A: 773,00
G.P. 2 Nivel A: 745,03
G.P. 2 Nivel B: 716,71
G.P. 1: 685,30

BENEFICIOS area operaria

G.P. 3 Nivel A: 115,95
G.P. 2 Nivel A: 111,76
G.P. 2 Nivel B: 107,51
G.P. 1: 102,79

PLUS CONVENIO area operaria

G.P. 3 Nivel A: 621,39
G.P. 2 Nivel A: 601,95
G.P. 2 Nivel B: 485,44
G.P. 1: 237,86

PLUS INSULARIDAD érea operaria

G.P. 3 Nivel A: 40,38
G.P. 2 Nivel A: 40,38
G.P. 2 Nivel B: 40,38
G.P. 1: 40,38

PLUS DEDICACION 4rea operaria

G.P. 3 Nivel A: 0
G.P. 2 Nivel A: 0
G.P. 2 Nivel B: 0
GP.1:0

SALARIO ANUAL area operaria

G.P. 3 Nivel A: 21.700,61
G.P. 2 Nivel A: 20.969,57
G.P. 2 Nivel B: 19.067,31
G.P. 1: 15.537,16
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ANEXO 10. PLAN DE IGUALDAD
I. ANTECEDENTES

AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A., dentro de la linea general del Grupo FCC, viene desarrollando desde hace afios una
intensa labor de creacion de principios y valores éticos, asi como de implantacion de programas, procedimientos internos y medidas positivas
tendentes a crear una atmosfera de trabajo que potencie el respeto entre las personas, la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la
integracion de la diversidad, que suponen una creciente asuncion de compromisos de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

Asi, AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de empleadas
y empleados, protegiéndolos y potenciandolos. En especial se protege la dignidad personal en el seno de la empresa, estableciendo pautas de
comportamientos saludables y erradicando aquellos comportamientos que se puedan considerar intromisiones ilegitimas en la intimidad
personal o que violenten la dignidad de las personas.

Asimismo, los firmantes del presente Plan de Igualdad cuentan con una larga y fructifera trayectoria de negociacion de un considerable
numero de convenios, acuerdos y pactos colectivos de toda indole, consecuencia de un entendimiento ponderado y maduro de las
responsabilidades que a todos afectan en materia de didlogo social y que hacen deseable la conclusion de acuerdos tendentes a una mejora de
las condiciones de empleo y trabajo, junto a una paz social imprescindible para el normal desarrollo de las organizaciones.

En este marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se ha negociado y acordado el presente Plan de Igualdad con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya presencia
conjunta en los érganos de representacion unitaria del personal en AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. resulta
abrumadoramente mayoritaria.

Asi, el presente Plan de Igualdad tiene como ambito de aplicacion tanto a la empresa cabecera de la Division de Gestion de Aguas,
AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A., como a todas sus filiales que se encuadran dentro de la indicada Division, y ello sin
perjuicio de que cada una de estas tengan una plantilla que alcance o no la cifra de 250 personas.

Como paso previo, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de dicha Ley Organica, se encargo a expertos independientes y de la
mayor solvencia profesional, la realizacion de un diagnostico de situacion, que se puso en conocimiento de las centrales sindicales firmantes.

A partir de este punto inicial, se constituyé una Comision de Negociacion del presente Plan de Igualdad en la que, como primer
requerimiento de las organizaciones firmantes, se amplié la informacion sobre la plantilla, iniciandose al mismo tiempo un proceso de
negociacion presidido por el buen entendimiento y colaboracion entre la empresa y la representacion sindical.

Este proceso de negociacion ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora,
estableciendo los mecanismos que permitan formular las propuestas que se integran en el presente Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad constituye asi un conjunto ordenado de medidas que, real y efectivamente, permitira lograr en el ambito global
para el que ha sido disefiado, y en cada empresa en particular, los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
y eliminar cualquier atisbo de discriminacion por razén de sexo.

Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, acordadas con las centrales sindicales firmantes,
agrupadas y estructuradas por areas tematicas de actuacion, bajo la comun perspectiva de un conjunto de objetivos principales.

II. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

-Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el d&mbito laboral las
mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

-Mejorar la distribucion equilibrada de géneros en el ambito de aplicacion del Plan.

-Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que, aun siendo de origen historico, cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de AQUALIA, GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S.A. y sus empresas filiales.

-Promover un sistema retributivo que no genere discriminacion.

-Fomentar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de
género.

-Velar por la seguridad y salud de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta los riesgos y enfermedades especificas de la mujer
en los planes de prevencion, asi como garantizar politicas especificas en materia de maternidad, paternidad y lactancia.

-Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

-Reforzar el compromiso de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa asumido por el AQUALIA, GESTION INTEGRAL
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DEL AGUA, S.A., en orden a mejorar la calidad de vida de las personas que forman parte de la empresa y de sus familias, asi como
de fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

-Establecer principios de exclusion de cualesquiera medidas que pudiesen perjudicar la conciliacion de la vida laboral con la vida
familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores de AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. y sus empresas
filiales.

-Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a toda la organizacion: direccion de la empresa,
mandos intermedios y al resto de trabajadoras y trabajadores.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las siguientes

III. AREAS DE ACTUACION

I.LAREA DE ACCESO AL EMPLEO

En esta area se engloban las medidas que tienen como objetivo posibilitar el acceso al empleo en igualdad de condiciones.

Objetivo 1: Garantizar que las convocatorias de ingreso en la empresa y los procesos de contratacion no contienen elementos de
discriminacion directa o indirecta.

Medida 1.1: Revisar los procesos de convocatoria con perspectiva de género.

Medida 1.2: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a todas aquellas personas que, directamente, intervienen en el
proceso de seleccion.

Plazo de aplicacion: Durante los dos primeros afios obligatoriamente y posteriormente en funcion de la deteccion de necesidades de
formacion.

Medida 1.3: Establecer procedimientos escritos para la seleccion de personal insertando en los mismos la perspectiva de género.

Medida 1.4: Establecer directrices para que las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionen exclusivamente con los
requerimientos del puesto de trabajo.

Medida 1.5: Utilizar un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo.

Medida 1.6: Remitir el principio de igualdad de género con el que esta comprometida Aqualia a través de una comunicacion a todas las
empresas y entidades con las que se contrata o subcontrata los procesos de seleccion de personal.

Plazo de aplicacion: Comunicacion inicial una vez firmado el Plan de Igualdad y después, cada vez que se inicien relaciones con empresas o
entidades nuevas.

Medida 1.7: Excluir cualquier comportamiento que conlleve discriminaciones en el acceso al empleo por razones de sexo y orientacion.

Evaluacion: Como instrumento de evaluacion/medicion del grado de alcance de objetivo, anualmente se elaborara una estadistica de
contrataciones de mujeres y hombres.

Indicador de cumplimiento de objetivos: Respecto de las medidas cualitativas, verificacion de su ejecucion y respecto de las cuantitativas,
medicion en funcion de los factores de ponderacion que establezca la comision de seguimiento, pudiendo tomarse en consideracion, entre
otros, el niimero de contrataciones, de candidaturas presentadas, de desempleadas inscritas, de ocupacion en el mismo sector, etc.

Objetivo 2: Facilitar la incorporacion del género subrepresentado a puestos en los que exista un desequilibrio manifiesto o una segregacion
ocupacional.

Medida 2.1: Incorporar clausulas de accion positiva en los distintos grupos profesionales para que, en caso de igualdad de puntuacion, el
desempate lo decida la pertenencia al género subrepresentado.

Medida 2.2: Establecer colaboracion con organismos de formacion, para que formen mujeres que posteriormente puedan acceder y ocupen
puestos de trabajo en ocupaciones que hasta el momento han estado masculinizados.

Medida 2.3: Publicitar y dar la mayor difusion a la medida 2.2 de este apartado de acceso al empleo, en el momento que se llegue a algin
acuerdo de formacion con alguna entidad.

Medida 2.4: Establecer un registro de informacion desagregada por sexos y por grupos profesionales respecto a las candidaturas que se
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presentan a los procesos de seleccion que permita disponer de informacion periddica sobre:

a. Porcentaje de mujeres y hombres que han presentado candidaturas de seleccion por grupos profesionales.
b. Porcentaje de mujeres y hombres seleccionados por grupos profesionales.

c. Porcentaje de mujeres y hombres descartados y especificacion de los motivos.

Medida 2.5: Establecer un registro de informacion desagregada por sexos y por grupos profesionales respecto a contratos iniciales a tiempo
parcial y a los que, siendo originariamente a tiempo completo hacen uso de alguno de los derechos de reducciéon o flexibilizacion de jornada
por motivos familiares.

Evaluacion: Como instrumento de evaluacion/medicion del grado de alcance de objetivo, anualmente se elaborara una estadistica de ingresos
por grupos profesionales, por zonas geograficas u otros parametros que pueda acordar la comision de seguimiento.

Indicador de cumplimiento de objetivos: Porcentaje de mujeres contratadas por grupos profesionales, por zonas geograficas u otros
paradmetros que pueda acordar la comision de seguimiento.

II. AREA DE FORMACION

Dentro de esta area se encuadran las medidas encaminadas a lograr, con acciones formativas y/o informativas, la equiparacion de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo 1: Lograr que el personal adquiera perspectiva de género.

Se implicara en la consecucion de estos objetivos tanto a las diferentes personas con responsabilidades en materia de recursos humanos,
como en formacion.

Medida 1.1: Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y reparto de responsabilidades dirigido, en primer
lugar, al equipo directivo y, en segundo lugar, al resto del personal de la empresa, garantizando, en todo caso, que las nuevas incorporaciones
tengan acceso a este tipo de formacion.

Medida 1.2: Facilitar que los horarios para la formacion sean compatibles con las responsabilidades familiares y personales.
Medida 1.3: Contemplar la formacioén en modalidad semipresencial o a distancia.
Medida 1.4: Informar, formar y motivar a grupos subrepresentados para que participen en procesos de promocion y ascenso profesional.

Evaluacién: Como balance de la consecucion del objetivo, anualmente se hara un informe sobre la cantidad de mujeres y hombres de toda la
empresa, por escalas profesionales, que han accedido a los cursos de formacion, asi como los horarios en el que se han realizado los cursos
formativos.

Indicador del cumplimiento del objetivo: Numero de hombres y mujeres de toda la empresa por grupos profesionales, por zonas geograficas u
otros parametros que pueda acordar la comision de seguimiento, que acceden a los cursos formativos, asi como numero de cursos, jornadas y
horas destinadas a la formacion.

Objetivo 2: Reducir el impacto del cuidado de menores o de personas dependientes en la formacion profesional de los trabajadores y
trabajadoras.

Medida 2.1: Acceso a la formacion o reciclaje de las personas que se incorporan a su puesto, tras un periodo de excedencia por cuidado de
menores o persona dependiente, cuando lo soliciten o cuando se hayan producido cambios importantes en el puesto de trabajo.

Medida 2.2: Informar a quienes se encuentran en excedencia por cuidado de menores o de personas dependientes, de los cursos de formacion
de desarrollo personal o de promocion, siempre que no tengan otra actividad laboral.

Medida 2.3: Formar a aquellas personas que se encuentran en situaciéon de excedencia por cuidado de menores o persona dependiente,

durante todo el tiempo que dure la excedencia, si lo solicitan, siempre que no tengan otra actividad laboral.

Medida 2.4: Facilitar el acceso y el mantenimiento de la formacion para el personal que disfrute de permisos de maternidad, paternidad o

% lactancia.

%Evaluacién: Como criterio de evaluacion de consecucion del objetivo, anualmente se elaborara un informe donde aparezca el niimero de
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personas que tras una excedencia o durante la excedencia por cuidado de menores o familiares dependientes han sido convocadas en los
cursos mencionados en las medidas anteriores, diferenciando entre mujeres y hombres.

Indicador de cumplimiento de objetivos: Porcentaje de personas que durante o tras una excedencia por cuidado de menores o familiares
dependientes han sido convocadas en los cursos mencionados en relacion con el niimero total de personas que han disfrutado de este tipo de
excedencias durante el afio.

I1I. AREA DE PROMOCION

Objetivo 1: Conseguir una mayor objetividad en todo el proceso de promocion interna en cualquier nivel de responsabilidad con el fin de
garantizar su realizacion sin elementos de discriminacion directa o indirecta

Medida 1.1: Crear un protocolo o procedimiento de seguimiento de las promociones.
Plazo de aplicacion: Obligatoriedad el primer afio.
Medida 1.2: Informar, formar y motivar a mujeres para que participen en procesos de promocion profesional.

Medida 1.3: Establecer la preferencia de promocion del sexo menos representado, a igualdad de méritos y capacidad, en el puesto de trabajo
de que se trate.

Medida 1.4: Dar la adecuada publicidad, para conocimiento de la plantilla, sobre los puestos vacantes para su posible participacion en los
procesos de promocion interna.

Medida 1.5: Establecer un registro de informacion desagregada por sexos y puesto de trabajo respecto a las promociones internas.
Medida 1.6: Limitar la ponderacion de la antigiiedad como criterio de valoracion en los procesos de promocion interna.

Medida 1.7: Estudiar la forma de posibilitar que las personas que se encuentran en situaciones de excedencia por cuidado de hijos o
familiares puedan participar en procesos de promocion interna, siempre que no tengan otra actividad laboral.

Medida 1.8: Garantizar que las personas que se encuentran disfrutando de permisos de maternidad, paternidad o lactancia tengan las mismas
posibilidades de participar en los procesos de promocion interna.

Evaluacion: Como instrumento de evaluacion/medicion del grado de alcance de objetivo, anualmente se elaborard una estadistica de
promociones internas realizadas, por puestos de trabajo, por zonas geograficas y cualquier otro parametro que pueda acordar la comision de
seguimiento.

Indicador de cumplimiento de objetivos: Respecto de las medidas cualitativas, verificacion de su ejecucion y respecto de las cuantitativas,
porcentaje de personas promocionadas por puesto de trabajo, por zonas geograficas y cualquier otro pardmetro que pueda acordar la comision
de seguimiento.

Objetivo 2: Fomentar un mayor equilibrio en la distribucion del empleo a tiempo parcial.

Medida 2.1.: Ofertar prioritariamente las vacantes que se produzcan en puestos de trabajo con contratos a tiempo completo, a las personas
contratadas a tiempo parcial.

Evaluacion: Como instrumento de evaluacion/medicion del grado de alcance de objetivo, anualmente se elaborard una estadistica de las
vacantes ofertadas a personas empleadas a tiempo parcial asi como de puestos de trabajo a tiempo completo cubierto con personas
procedentes de contratos a tiempo parcial.

Indicador de cumplimiento: Verificacion de la ejecucion de la medida.

IV. AREA DE RETRIBUCION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

Objetivo 1: Garantizar la no existencia de trato discriminatorio en razén de género respecto a las retribuciones previstas en los convenios

colectivos de empresa asi como en el resto de normas colectivas pactadas en la empresa.

i Medida 1.1: Establecer indicadores que relacionen diferencias salariales por grupos, género y antigiiedad, con el objeto de tutelar que las
¥ posibles diferencias entre mujeres y hombres tiendan a reducirse, verificando la aplicacion del principio de equidad e idéntica
responsabilidad.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 de julio de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 33995

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/102/925241

1l

=T

Medida 1.2: Revisar la regulacion de los complementos, pluses y demas conceptos salariales, asi como los criterios de asignacion de los
mismos, para reducir la brecha salarial.

Evaluacion: Como instrumento de evaluacién/medicion del grado de alcance de objetivo, anualmente se elaborara un informe sobre posibles
situaciones de discriminacion detectadas en los convenios colectivos de empresa y normas colectivas pactadas por la misma.

V. AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Objetivo 1: Fomentar y garantizar que las diferentes medidas de conciliacién puedan ser disfrutadas por ambos sexos sin que aquellas sean
asumidas exclusivamente por mujeres.

Medida 1.1: Realizar campaifias de sensibilizacion en materia de reparto de responsabilidades entre mujeres y hombres.

Medida 1.2: Difundir a toda la plantilla las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Medida 1.3: Informar sobre los diferentes permisos, excedencias y licencias existentes en la normativa laboral.

Medida 1.4: Informar al colectivo de hombres sobre sus derechos como padres para fomentar la utilizacion de los permisos parentales.

Medida 1.5: Establecer registros segregados por sexo de la utilizacion de las diferentes medidas de conciliacion vigentes en la empresa, para
obtener porcentajes desagregados y verificar la tendencia futura de reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Medida 1.6: Tener una especial consideracion con las personas que tengan a su cargo exclusivo la guardia y custodia de descendientes
menores de seis anos o personas con discapacidad acreditada superior a un 66 por ciento, a la hora de adoptar por parte de la empresa
decisiones de traslado que impliquen movilidad geografica o decisiones que impliquen cambios en el sistema de trabajo a turnos.

Medida 1.7: Se equipararan los derechos de las parejas de hecho que acrediten estar debidamente inscritas en el registro administrativo
competente, a los de las uniones matrimoniales, no siendo los mismos acumulables entre si.

Evaluacién: Como instrumento de evaluacion/medicion del grado de alcance de objetivo, anualmente se elaborara una estadistica de disfrute
de medidas de conciliacion desagregado por sexos y por zonas geograficas.

Indicador de cumplimiento de objetivos: Porcentaje de personas por sexos que han accedido al disfrute de las diferentes medidas de
conciliacion.

VI. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y SEXUAL
Objetivo 1: Garantizar la prevencion del acoso por razén de sexo y sexual en la empresa.
Medida 1.1: Garantizar los canales de denuncia en los casos de acoso por razén de sexo y sexual y el tratamiento confidencial de los mismos.

Medida 1.2: Realizar de campafias de comunicacion sobre los procedimientos de acoso, publicitando el protocolo de acoso a través de la
intranet u otros medios de difusion.

Medida 1.3: Realizar sesiones de sensibilizacion sobre el acoso por razon de sexo o sexual dirigidas a todos los colectivos de la plantilla.

Medida 1.4: Realizar acciones formativas especificas de sensibilizacion sobre el acoso sexual o0 acoso por razén de sexo dentro de la empresa
a todos los niveles.

Medida 1.5: Promover que las personas que se responsabilicen de la tramitacion de las denuncias por acoso sexual o por razoén de sexo
cuenten con formacion especifica.

Medida 1.6: En los casos de denuncias por acoso sexual o por razon de sexo, la persona que denuncie tendra la posibilidad de elegir que la
tramitacion de la misma la lleve a cabo una mujer o un hombre.

Evaluacion: Como instrumento de evaluacion/medicion del grado de alcance de objetivo anualmente se elaborara una estadistica de casos
denunciados de acoso por razon de sexo o sexual.

Por ultimo, forma parte del presente plan de igualdad el protocolo para la prevencion de situaciones de acoso laboral y sexual dentro del
Grupo FCC, como documento especifico y detallado de intervencion inmediata que asegura la prevencion de tales situaciones, su
investigacion y, en su caso, persecucion y erradicacion con el maximo respeto a los principios inspiradores de la ley de igualdad y al resto del
ordenamiento juridico.
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VII. AREA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Objetivo 1: Colaborar en la proteccion de las mujeres victimas de la violencia de género.

La violencia de género, considerada como todo acto de violencia fisica y psicologica ejercida sobre las mujeres por parte de quienes sean o
hayan sido sus conyuges o vinculados por relaciones similares de afectividad, aunque se produzca en el ambito doméstico y familiar
trasciende el mismo pudiendo tener consecuencias en el ambito laboral.

Medida 1.1: La trabajadora victima de violencia de género debidamente acreditada, tendra los siguientes derechos:
-Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta 18 meses, con reserva del puesto de trabajo.

-Las ausencias, totales o parciales, tendran el caracter de justificadas en caso de asistencia documentada a los servicios sociales de salud, de
atencion, o administrativos, segun proceda, tanto para la victima, como para los menores a su cargo y no se computaran como faltas de
asistencia, siempre y cuando no exista atencion de los indicados servicios fuera del horario laboral.

-Cuando asi lo solicite, tendrd derecho preferente para ocupar puestos de trabajo vacantes de igual grupo profesional al que venga
desempenando en cualquier otro centro de trabajo de la empresa, pudiendo ser esta movilidad transitoria o definitiva, en funcién de su
necesidad de proteccion y asistencia. La empresa velara para que este traslado se posibilite con la urgencia que la situacion requiera.

-Se le permitird variar su periodo vacacional dentro del afio natural, siempre por causas justificadas y debidamente acreditadas.
Medida 1.2: Se realizara una campaiia informativa sobre los derechos de las victimas de la violencia de género.

Evaluacion: Como instrumento de evaluacion/medicion del grado de alcance de objetivo anualmente se elaborard una estadistica de casos de
victimas de violencia de género y las medidas adoptadas.

VIII. AREA DE COMUNICACION.
Objetivo 1: Potenciar el respeto y la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Medida 1.1: Utilizar los medios internos de comunicaciéon como revistas de la empresa, tablones de anuncios, intranet, etc. para difundir el
programa de igualdad.

Medida 1.2: Introducir en las reuniones de la empresa el tema de la igualdad de oportunidades.

Medida 1.3: Recoger sugerencias sobre igualdad de oportunidades y conciliacion en un buzén de sugerencias.

Medida 1.4: Informar a las empresas colaboradoras de la compaiiia de su compromiso con la igualdad de oportunidades.
Medida 1.5: Dar la mayor difusion posible al codigo ético establecido en la empresa.

IV. ACCIONES ESPECIALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El presente plan sera de aplicacion a la empresa AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA,

S.A. en todos sus centros de trabajo, asi como para todas las empresas filiales de aquélla de la division de gestion del agua en sus respectivos
centros de trabajo.

Ambito temporal:

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. tiene
vocacion de futuro y es de duracion indefinida.

El presente plan entrara en vigor a partir de 1 de enero de 2010, y se configura como un conjunto de medidas con vocacion dinamica y con
caracter temporal hasta el 31 diciembre 2013 o hasta que sea sustituido por otro plan de igualdad si ello sucede antes de esa fecha.

En coherencia con cuanto antecede, la empresa tiene la facultad de revision del presente plan de igualdad en cualquier momento poniendo en
conocimiento ese extremo a la representacion legal del personal para proceder a su negociacion.

A partir del primer afio de aplicacion y con caracter anual, la empresa realizara un informe o evaluacion de la situacion a 31 de diciembre
para valorar el alcance de las medidas y programar la estrategia del afio siguiente.
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Ambito personal:

El presente plan extiende su aplicacion y vincula, con ello, a todos los trabajadores y trabajadoras adscritos a cualquiera de los centros de
trabajo que la empresa AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. tenga o pueda tener en un futuro en Espaiia, asi como a los de
las empresas filiales de la division de gestion del agua en las que la participacion de aquélla, directa o indirectamente, resulte superior al 50%
del capital.

No obstante lo anterior, serd facultad de la empresa la adaptacion del presente plan de Igualdad a las exigencias territoriales distintas a las
existentes a la fecha de la firma del mismo asi como a las exigencias de los convenios colectivos aplicables.

Igualmente se podran establecer acciones especiales en determinados centros de trabajo si asi se considerara necesario.
Planificacion temporal de las acciones positivas. Calendario de Actuaciones:

Las medidas incluidas en el presente plan de igualdad tendran un plazo de ejecucion igual al plazo de vigencia del mismo, salvo en los casos
en los que se haya establecido expresamente otro distinto.

Asimismo, y para realizar una evaluacion periodica de las distintas medidas, se realizara una revision anual de los indicadores establecidos
para cada medida, con el objeto de evaluar su cumplimiento y consecuencias.

Del resultado de dichas revisiones se realizara un informe de conclusiones, por parte de la persona responsable de igualdad.

A la finalizacion de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las distintas medidas, se elaborara un informe general de conclusiones
en el que se evaluara la efectividad de las medidas, asi como la repercusiones de las mismas en la organizacion.

Comision de seguimiento:

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este plan de igualdad, se crea una comision de seguimiento
constituida por seis personas: dos nombradas por la direccion de la empresa, y dos por cada una de las representaciones sindicales firmantes,
sin perjuicio de que para la adopcion de acuerdos el valor de los votos de las personas designadas por la empresa sea equivalente al de la
representacion sindical en su conjunto, para preservar el principio de equilibrio entre ambas representaciones, empresarial y sindical.

Son funciones de dicha comision, las siguientes:

-Hacer un seguimiento de la aplicacion del plan de igualdad asi como de los indicadores relacionados con las medidas incluidas en el mismo;
-Realizar sesiones de trabajo para proponer posibles ajustes, correcciones o aclaraciones al plan, que en tal caso se considerara que forman
parte del mismo.

-Establecer otros indicadores de seguimiento relacionados con las medidas previstas, que permitan valorar de una manera rigurosa la
adecuacion del plan a la realidad de la empresa y a los objetivos a cumplir.

-Elaborar de forma anual un informe de conclusiones en el que se refleje la evolucion de los indicadores y objetivos alcanzados por cada
medida, proponiendo las recomendaciones que consideren oportunas.

Para el cumplimiento de las funciones anteriores, la comision de seguimiento se reunird con una periodicidad ordinaria semestral, salvo que
ambas partes acuerden mantener una reunion extraordinaria entre las mismas. De las reuniones celebradas se levantara acta de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados en su caso.

Seguimiento del Plan de Igualdad:

La empresa nombrard una persona responsable de igualdad quien dispondra de las facultades necesarias para el desarrollo de esta actividad y
en concreto para:

-Asegurar que el presente plan de igualdad se establece, implanta y mantiene de acuerdo con sus objetivos.
-Informar a la direccion, sobre el funcionamiento del plan de igualdad, incluyendo recomendaciones de mejora.

-Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
niveles de la organizacion.

-Elaborar el informe periddico anual asi como el informe final de conclusiones del plan.
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-Realizar un seguimiento interno de las medidas establecidas en el presente plan de igualdad y de toda aquella informacion que considere
necesaria para la consecucion de los objetivos del mismo, sin perjuicio de las funciones de seguimiento de la comision.

-Elaborar y entregar a la comision de seguimiento la informacion sobre igualdad que establece la legislacion vigente.
Clausula final:

El presente plan de igualdad sustituye, en cuanto a las materias que en ¢l se contienen, a la regulacion que de las mismas existen en otros
acuerdos anteriores, operando la compensaciéon y absorcion con cualesquiera otras mejoras que legal o convencionalmente pudieran
introducirse.
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