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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA -
PALMAACTIVA-

702 PalmaActiva.- Anuncio de las bases reguladoras para la concesion de becas dentro del programa de
prdcticas extracurriculares becadas en nuevas tecnologias para el alumnado matriculado en la UIB
para el afio 2015

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma, en sesion de dia 14 de enero de 2015, aprob¢ las bases reguladoras para la concesion de
becas dentro del programa de practicas extracurriculares becadas en nuevas tecnologias para el alumnado matriculado en la UIB. Se publican
las citadas bases para general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, puede presentarse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde su aprobacion, y en este caso no se puede
interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo tendra que presentarse en el Registro de este Organismo o en las dependencias a que se refiere el articulo
38.4, de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, antes mencionada. Se entendera desestimado cuando no se haya resuelto ni notificado la
resolucion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion y en este caso quedara expedita la via contenciosa
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, puede interponerse directamente recurso contencioso administrativo, segun lo establecido
en el articulo antes mencionado y el 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa,
ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente de su aprobacion. Esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o accion que se considere pertinente.

Palma, 16 de enero de 2015

La gerente
Silvia Romero Bosch

Bases reguladoras para la concesion de becas dentro del programa de practicas extracurriculares becadas en nuevas tecnologias para
el alumnado matriculado en la UIB para el aiio 2015.

PRIMERO. Objeto del programa

El programa de prdcticas extracurriculares becadas en nuevas tecnologias para el alumnado matriculado en la UIB tiene como objetivo
mejorar la practica formativa de las personas matriculadas en la UIB que estén cursando cualquier estudio de grado o postgrado, oficial o
titulo propio de la Universidad de las Islas Baleares, donde la formacion practica en nuevas tecnologias sea necesaria y tengan una carencia
de ésta en su plan de estudios o quieran mejorar sus competencias TIC, complementando su formacion y/o experiencia profesional mediante
un periodo de practicas extracurriculares becadas en empresas o entidades privadas del municipio.

SEGUNDO. Presupuesto

El crédito inicialmente asignado a esta convocatoria es de 145.446,00€ para la concesion de un maximo de 66 becas de 240 horas de duracion
por parte de PalmaActiva, con el siguiente detalle:

i Con cargo al presupuesto 2015:

- 113.446,00€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 20.24130.48900, para hacer frente a los gastos derivados del pago de becas al
alumnado.
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- 32.000,00€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 20.24130.47000, para hacer frente a los gastos derivados del pago de ayudas a
las empresas que tengan alumnos en periodo de practicas.

TERCERO. Beneficiarios

Las becas se destinaran a las personas matriculadas en estudios de la UIB en el curso 2014-2015 empadronadas en el municipio de Palma y
en situacion de desempleo —inscritas como demandantes de empleo en el momento de inicial el periodo de practicas- o que tengan un contrato
inferior a 20h/semana bajo cualquier modalidad y que no hayan sido beneficiarias de mismo programa en la convocatoria 2014, que estén
cursando cualquier estudio en la Universidad de las Islas Baleares -de grado o posgrado oficial o titulo propio de la Univarsidad- y que no
dispongan de experiencia o quieran mejorarla.

Las personas matriculadas en los estudios oficiales de grado tienen que haber superado como minimo el 50% de los créditos de su plan de
estudios.

Se entiende que no disponen de experiencia practica si no tienen ninguna, o la que tienen es inferior a 6 meses dentro de la materia o
especialidad -en cualquier categoria laboral- por la cual optan a la beca.

Los beneficiarios no tienen que encontrarse en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

CUARTO. Régimen Juridico

La concesion de las subvenciones se tramita en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, de acuerdo con el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, art. 59 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, reglamento de la ley de
subvenciones, Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, Texto Refundido de la Ley de subvenciones de la CAIB. Lo no previsto en la
presente convocatoria le sera de aplicacion el Texto Refundido de las bases de ejecucion del presupuesto general municipal para el afio 2015
y las bases reguladoras que se encuentran en la Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobadas por acuerdo plenario de 28 de julio de
2005, BOIB num. 140 de 22/09/2005, sin perjuicio de que estd en exposicion publica una nueva Ordenanza Municipal de Subvenciones que
sustituird la vigente Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Palma. La convocatoria esta
presidida por los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad y transparencia, concurrencia y objetividad.

QUINTO. Empresas de practicas

Puede ser empresa receptora de alumnos en practicas cualquier empresa o institucion privada independientemente de su tipo de actividad,
siempre que la actividad que ha de realizar la persona en practicas sea adecuada con el itinerario formativo-practico marcado.

En todo caso, se indican como sectores de interés para realizar las practicas:

- informatica, comunicacion y marketing
- turismo, cultura y comercio
- servicios que realicen actividades utilizando las nuevas tecnologias

Igualmente podran admitirse ofertas de puestos de practicas no incluidas dentro del citado apartado si tienen un componente relacionado con
las nuevas tecnologias.

Independientemente del domicilio social o fiscal de la empresa, el puesto de practica ofertado tiene que estar en el municipio de Palma.
SEXTO. Becas y ayudas
Becas. El importe de la beca sera el indicador publico de renta de efectos multiples mensual -IPREM mensual 2015.

El programa de practica extracurricular becada tiene una duracion total de 240 horas por beneficiario a realizar en periodo de 3 meses a razon
de 80h/mensuales de media y un importe bruto becado total equivalente a tres meses del IPREM mensual. Seran a cargo del becario los
costes correspondientes a la cotizacion a la Seguridad Social y la retencion fiscal por IRPF vigente en cada momento. El abono serd mensual
conforme a lo previsto en las presentes Bases.

Las presentes becas son incompatibles con otras practicas curriculares y extracurriculares becadas en nuevas tecnologias y compatibles con
cualquier otra ayuda, beca, prestacion, subsidio o similares concedidas por cualquier entidad publica o privada, sin perjuicio de las
siaincompatibilidades que éstas puedan tener aprobadas.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/10/903820

Compensaciones a empresas. Las empresas que acojan alumnado en practicas podran solicitar una compensaciéon por importe de 2,00
€/hora por persona en practicas, destinado a compensar los gastos generales en que se incurra por la participacion en el programa y la acogida
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del alumnado. Esta ayuda tiene la naturaleza de subvencién y podra solicitarse a la finalizacion de la practica becada y por un importe
maximo de 480€ por alumno/a en practicas extracurriculares. Las horas de practica realizadas en numero superior a 240 no generaran derecho
a la percepcion de dicha ayuda.

La solicitud se hara mediante el modelo anexo aportando certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social, y en su caso, también de estar al corriente de obligaciones con el Ayuntamiento de Palma, o autorizando expresamente PalmaActiva
para su obtencion.

SEPTIMO. Organos competentes. Funciones

La competencia para la gestion del programa, resolucion de dudas e incidencias, emision de instrucciones y concesion de las subvenciones
corresponde a la Gerencia de PalmaActiva.

El 6rgano instructor es la unidad administrativa del Area Juridica Administrativa del organismo.
La Universidad de las islas Baleares asumira las funciones de:

- Publicidad y difusion de la convocatoria.

- Busqueda de empresas ofertantes de puestos de practicas.

- Recepcidn y registro de los solicitantes de beca, asi como de las empresas ofertantes de puestos de practicas.

- Verificacion del cumplimiento de los requisitos de matriculacion y créditos de los alumnos.

- Verificacion del cumplimiento de los criterios tecnologicos de los puestos de practicas propuestos por las empresas.

- Remision de las solicitudes de las candidaturas del alumnado a las respectivas empresas ofertantes de puestos de practicas y las
tareas posteriores para la asignacion de la persona en practicas a cada puesto de practicas ofrecido.

- Emision de informe de la asignacion definitiva de las plazas becadas y alumno/a en practicas para la correspondiente aprobacion
por PalmaActiva.

- Llevar la gestion de la formalizacion de los acuerdos de practicas entre empresas y alumno/a en practicas

- Asignacion de uno/a tutor/a académico/a para el seguimiento de las practicas.

- Emitir, a instancias del/de la tutor/a de empresa, certificacion que acredite la tutorizacion de las practicas hechas.

- Coordinacion y seguimiento junto con PalmaActiva durante todo el proceso.

- Guarda y registro de toda la documentacion e informacién generada.

PalmaActiva asumira las funciones de:

- Publicidad y difusion de la convocatoria.

- Direccion y coordinacion de la publicidad, promocién y comunicacion de la actividad.
- Busqueda de empresas ofertantes de puestos de practicas.

- Aprobacion de los alumnos y empresas participantes.

- Aprobacion de la asignacion de las plazas becadas y las respectivas personas becadas.
- Tramitacion y abono de becas y ayudas.

- Publicidad de las becas y ayudas concedidas en la web PalmaActiva.

- Seguimiento y control de la accion tutorial realizada por la UIB y la empresa.

Comisiones:

PalmaActiva y la Universidad de las Islas Baleares crearan una comision de valoracion integrada por los representantes que designe cada
parte con competencias para conocer y valorar las ofertas de puestos de practicas presentadas por las empresas y las solicitudes presentadas
por los alumnos interesados, informando y proponiendo a los érganos de gobierno de PalmaActiva su inclusion o no dentro del programa y
de valoracion del nivel tecnoldgico de la practica propuesta por las empresas en sus ofertas.

PalmaActiva, mediante una comision técnica integrada por la Gerencia de PalmaActiva y dos personas técnicas del Area de Formacion,
tendra atribuidas las siguientes tareas:

- Llevar las tareas de ejecucion, gestion, seguimiento y evaluacion del programa.

- Conocer las incidencias entre las personas en practicas becadas y las entidades receptoras, instruyendo los expedientas y emitiendo
propuestas de resolucion a los drganos competentes.

- Emitir informes sobre el cumplimiento del programa, incidencias, evaluacion de éste, etc.

- Asesorar a los miembros y participantes en el programa, emitir instrucciones, etc.

- Proponer en los 6rganos competentes las propuestas de sancion y —en su caso- baja del programa.

- Cualquier otra gestion para el seguimiento y la correcta ejecucion del programa y para resolver dudas, problemas y otras cuestiones
que se planteen en su ejecucion.
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La presidencia de las anteriores comisiones la ejercera la gerencia de PalmaActiva, y la secretaria el técnico que se designe del Area de
Formacion del Organismo.

OCTAYVO. Las practicas extracurriculares

Las practicas extracurriculares en nuevas tecnologias que realizaran las personas beneficiarias tienen que ser adecuadas y apropiadas a la
formacion para la cual se accede. A la instancia modelo que se encontrara en la web www.fueib.org, el/la solicitante tiene que indicar sus
preferencias para el tipo de practica extracurricular a realizar y empresa.

En todo caso, la realizacion efectiva de las practicas queda condicionada a la obtencion de la oferta de puesto de practicas o entidad de
acogida donde poder llevarlas a cabo. No se puede reconocer ninguna beca cuando no se disponga de puesto de practicas adecuado.

A la finalizacion de la préctica extracurricular la Universidad de las Islas Baleares emitira una certificacion de realizacion de las practicas
hechas al alumno/a.

Jornada. Se realizaran jornadas de maximo 5 horas diarias de practicas extracurriculares, preferentemente de lunes a viernes, en horario de
mafiana o tarde, para un total de 80 horas mensuales de media. Las jornadas tienen que ser flexibles y adaptarse a los requerimientos de la
empresa y de la persona en practicas, en el nimero de horas diarias y en sus horarios. No podran superarse las 5 horas diarias de practica.
Todas las practicas han de ser presenciales y en el puesto de practicas indicado. No podran realizarse practicas bajo la modalidad de
teletrabajo o similar o fuera del horario de practicas aprobado.

NOVENO. Entidades receptoras de personas en practicas profesionales extracurriculares. Solicitud y aprobacion

La convocatoria de prdcticas extracurriculares becadas en nuevas tecnologias para el alumnado matriculado en la UIB se publicard en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares y en las web de PalmaActiva www.palmaactiva.com y de la Universidad de las Islas Baleares, mediante
el Departamento de Orientacion e Insercion Profesional-DOIP- de la Fundacién Universidad-Empresa de las Islas Baleares-FUEIB-,
www.fueib.org.

Puede acoger alumnado en practicas extracurriculares becadas cualquier empresa o entidad privada dentro de lo previsto en el apartado
quinto de las presentes bases.

El procedimiento se iniciara a instancia de parte interesada, mediante solicitud de participacion de la empresa que tiene que acoger a la
persona en practicas, presentada telepaticamente en la que se indicara el nimero de puestos de practicas que ofrece y el nimero de becarios
que quiere acoger. Las instancias tienen que presentarse al Departamento de Orientacion e Insercion Profesional -DOIP- de la Fundacion
Universidad-Empresa de las Islas Baleares, FUEIB -mediante el DOIP virtual. Las solicitudes se encontraran en la direccion web
www.fueib.org y en www.palmaactiva.com y pueden presentarse en el plazo de 15 dias naturales desde el dia siguiente de la publicacion en
el BOIB de la presente convocatoria.

Las solicitudes se formalizaran telematicamente hasta las 14.00h del ultimo dia mediante la instancia modelo que encontraran en la web
www.fueib.org ante el Departamento de Orientacion e Insercién Profesional-DOIP de la Fundacion Universidad-Empresa, a través del DOIP
Virtual.

La comision de valoracion resolvera las solicitudes presentadas al dia siguiente de la finalizacion del anterior plazo, aprobando inicialmente
las empresas y puestos de practicas admitidas y excluidas, y se lo notificara para que, si lo consideran, puedan presentar alegaciones durante
el plazo de 5 dias. Finalizado el mismo la resolucion sera firme salvo para las alegaciones presentadas, que se resolveran el dia siguiente de la
finalizacion del anterior plazo. Sus resoluciones ponen fin a la via administrativa y contra éstas se puede recurrir en via administrativa,
mediante recurso potestativo de reposicion o en via contenciosa administrativa.

Todas las comunicaciones con los solicitantes se haran de forma telematica al correo electronico que hayan indicado.

Una vez firme la resolucion, se publicara el listado de puestos de practicas a efectos de solicitud previa por los alumnos interesados. Los
puestos de practicas se agruparan por categorias o grupos ateniendo a elementos como naturaleza de la practica, requisitos basicos de acceso,
etc.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/10/903820

—Alguna o todas las plazas ofrecidas para acoger becarios pueden quedar vacantes. La aceptacion de la solicitud no comporta necesariamente
=== la asignacion de alumnado becado.
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i 1DECIMO. Beneficiarios. Solicitudes y tramitacion

:iLas personas interesadas en participar pueden presentar solicitud de participacion en el plazo de 15 dias naturales desde la publicacion del
i listado de puestos de practicas.
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Las solicitudes tienen que formalizarse telematicamente, hasta las 14:00h del ultimo dia, mediante la instancia modelo que encontraran en la
web www.fueib.org ante el Departamento de Orientacion e Insercion Profesional -DOIP- de la Fundacion Universidad-Empresa, a través del
DOIP Virtual.

Las solicitudes seran valoradas y agrupadas en orden decreciente dentro de la categoria o grupo solicitado segun la valoracion obtenida.

La valoracion de las solicitudes pretende conseguir una mejor asignacion de las becas en correspondencia a las circunstancias de las personas
solicitantes y los requisitos de los puestos de practica.

Criterios de valoracion:

-Expediente académico (maximo 2 puntos), segun nota media, entre: 6 y 7 (0,5 puntos); entre 7 y 8 (1 punto); entre 8 y 9 (1,5 puntos)
y entre 9y 10 (2 puntos).

-Certificado de B1 para cualquier idioma extranjero (1 punto).

-Cursos de formacion PalmaActiva relacionados con TIC, a razén de 0,2 puntos por curso, (maximo 1 punto).

-Capsulas formativas PalmaActiva relacionadas con TIC, a razon de 0,1 punto por curso, (maximo 0,5 puntos).

- No haber sido alumno de practicas de la UIB (1 punto)

Junto con el anuncio de la convocatoria se publicara el listado de puestos de practicas al cual pueden optar las personas interesadas, que
podran preseleccionar hasta un maximo de 3 categorias o grupos de practicas. Dentro de cada uno de ellos podran escoger las ofertas de mas
interés con un maximo total de 10 ofertas en conjunto.

Para los casos de empate se tendra en cuenta el nimero de orden de entrada de las solicitudes de cada uno de los solicitantes.

Al dia siguiente de la finalizacion de la presentacion de solicitudes la comision de valoracion valorara provisionalmente las solicitudes y
declarara las admitidas y las excluidas, abriendo un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones. Finalizado el mismo la resolucion
sera firme salvo para las alegaciones presentadas, que se resolveran por PalmaActiva el dia siguiente de la finalizacion del anterior plazo. El
acuerdo pone fin a la via administrativa para las excluidas y se podra recurrir en via administrativa, mediante recurso potestativo de
reposicion o en via contenciosa administrativa.

UNDECIMO. Resolucion

El Departamento de Orientacion e Insercion Profesional -DOIP- de la Fundacién Universidad-Empresa, durante el plazo de 15 dias naturales,
pondra en contacto a las personas admitidas con las empresas y puesto de practicas por los cuales han mostrado preferencia, durante el cual
las empresas procederan a entrevistar a las que han mostrado interés en el puesto de practicas.

La seleccion de alumno/a en practicas la hara una comision integrada por PalmaActiva y el Departamento de Orientacién e Insercion
Profesional -DOIP- a propuesta de la empresa receptora, que lo presentara mediante el modelo Comunicacion de preferencia de la persona
acogida en practicas extracurriculares en el cual comunicard ordenadamente todos los candidatos por los cuales muestra interés.

PalmaActiva resolvera provisionalmente abriendo un periodo de alegacion por las partes de tres dias naturales, finalizado el cual, si no se
hubieran presentado, sera firme o, si procede, resolvera en el plazo de dos dias naturales sobre las alegaciones formuladas.

DUODECIMO. Asignacion de empresa de practicas

Aprobada la asignacion de plazas becadas a empresas y persona becada, el Departamento de Orientacion e Insercion Profesional -DOIP- los
pondra en contacto, y promovera la formalizacion de los respectivos convenios de becas, que se formalizaran entre la entidad acogedora de
personas en practicas y la Fundacion Universidad-Empresa. El inicio de las practicas y la formalizacion de los convenios se hara con efectos
del primer dia natural de cada mes.

Mostrada la aceptacion por las personas interesadas y las empresas acogedoras de alumnos en practicas, y formalizados los convenios,
PalmaActiva procedera a su aprobacion y al reconocimiento de las disposiciones presupuestarias correspondientes, al efecto de la apertura de
posteriores convocatorias.

Las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la aprobacion de los convenios y de las becas puede dar lugar a la modificacion de

las resoluciones aprobatorias de concesion.

En los casos de inadaptacion entre la persona becada y la empresa, necesidad de suspension temporal prolongada u otra causa justificada, con
el informe previo del Departamento de Orientacion e Insercion Profesional -DOIP-, si la comision técnica prevista en la base séptima lo
estimara oportuno y siempre que concurra causa justificativa, puede adscribirse al becario a una nueva empresa.
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DECIMOTERCERO. Siguientes convocatorias

PalmaActiva, posteriormente al acuerdo anterior de aprobacion de los convenios de practicas y al reconocimiento de las disposiciones
presupuestarias correspondientes, determinara la parte del presupuesto no ejecutado a efectos de la apertura de un nuevo periodo de
presentacion de puestos de practicas para empresas y solicitudes de participacion para alumnos interesados.

Integraran la oferta de puestos de practicas aquellas que no hayan sido cubiertas en la convocatoria anterior y las nuevas ofertas de puestos de
practicas de empresas interesadas que se tramitaran conforme a lo previsto en la presente convocatoria.

La comision técnica, ateniendo al crédito presupuestario disponible, podra proponer limitaciones o condiciones para la inclusion de nuevos
puestos de practicas.

En ningtin caso la asignacion de becas podra superar el crédito asignado a la convocatoria.

La resolucién de la convocatoria abriendo un nuevo periodo de presentacion de solicitudes serd publicada unicamente en la Web de
PalmaActiva.

DECIMOCUARTO. Convenio de practicas

Las practicas se regularan mediante la suscripcion del convenio indicado en la base anterior y los anexos Plano de practicas firmado por la
persona becada, que necesariamente tienen que formalizarse antes de su inicio y Compromiso del alumnado en practicas. Hay que ajustarse a
lo que establecen dichos convenios y documentacion anexa que tiene que tener el siguiente contenido:

- Datos de la empresa o entidad: Nombre o razon social y NIF, sector de actividad y actividad principal.

- Identificacion de las practicas a realizar.

- Distribucion de las 240 horas de jornadas de practicas, que se tienen que iniciar como ultimo dia el 01/05/2015 y tienen que haber
finalizado como ultimo dia el 31/07/2015, ambos incluidos.

- Compromiso de no sustitucion de trabajadores/oras y de notificacion de las practicas a los representantes legales de los trabajadores
y las trabajadoras.

- Designacion de uno/a tutor/a de empresa y compromiso de velar por la asistencia diaria del becario e informar al tutor/a de la UIB
sobre el progreso de las practicas. El/La tutor/a de la empresa se tiene que coordinar con el/la tutor/a de la UIB para el seguimiento
del proceso individual de cada becario.

- Compromiso de comunicar a PalmaActiva cualquier incidencia que se produzca a lo largo del periodo de practicas establecido no
previstas en los apartados anteriores.

- Declaracion no estar sometido/a en ninguna de las circunstancias indicadas e el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.

Para la formalizacion de los convenios, la persona en practicas, tiene que presentar ante PalmaActiva, 7 dias naturales antes del inicio de las
précticas, copia de su documento nacional de identidad, nimero de Seguridad Social y hoja cumplimentada del niimero de cuenta bancaria
donde hacer el abono de la beca y la tarjeta de demandante de empleo del SOIB.

Igualmente la empresa receptora tiene que presentar ante PalmaActiva, antes de la finalizacion de las practicas, copia del CIF o NIF y
certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias, de Seguridad Social y del Ayuntamiento de Palma. Si no presenta estos
certificados, lo tendra que hacer, en todo caso, previamente al abono de la compensacion econdmica solicitada, dentro de los 5 dias naturales
siguientes a su finalizacion. Si no solicita compensacion econémica, no son necesarios dichos certificados.

Al convenio se tiene que anexar el documento Plan de practicas con el contenido de las practicas, la duracion, jornada y horario de sus
practicas y el/la tutor/a asignado/ada por la Universidad de las Islas Baleares, la fecha de inicio de las practicas y la fecha estimada de
finalizacion.

DECIMOQUINTO. Derechos y deberes de las personas becadas

Derechos

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/10/903820

- A la percepcion efectiva de la beca, a un asesoramiento y tutorizacion durante todo el proceso, a los descansos ordinarios en la forma que lo
tenga acordado la empresa donde realice las practicas.

&~ A recibir informacion sobre los contenidos de las practicas extracurriculares.
- A la asignacion de uno/a tutor/a académico/a y de uno/a tutor/a de empresa.

- A la entrega de los elementos de trabajo necesarios para la realizacion de su practica.

et |
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- Al cambio de empresa, organismo o institucion asignada, siempre que se acredite una causa justificada. El cambio puede solicitarse una sola
vez.

- A la cobertura por un seguro escolar durante el periodo de précticas.

- A ausentarse el tiempo que sea indispensable del lugar donde desarrolla las practicas siempre que sea necesario para atender las
obligaciones que se deriven de su actividad académica o de su participacion en la actividad de los 6rganos de gobierno y de representacion de
la Universidad, asi como por razones de salud o cualquier otro supuesto que acuerden conjuntamente PalmaActiva, la empresa donde realice
las practicas y la Universidad. En cualquier caso, el estudiante tiene que comunicar estas ausencias a la empresa donde realice las practicas,
en funcion del periodo de précticas en que se encuentre, con la antelacion suficiente y tiene que presentar los justificantes correspondientes.

Deberes

- Formalizar el documento de compromiso del programa de becas e incorporarse al lugar de practicas asignado en el periodo maximo de 10
dias naturales desde el dia que se le notifique.

- Cumplir las normas de prevencion y salud laboral, utilizar el uniforme y los equipos de proteccion individual que se le entreguen y usar
adecuadamente el material, herramientas e instalaciones durante las practicas.

- Informar sobre cualquier cambio o alteracion en las condiciones iniciales por las cuales se le otorgo la beca, sobre todo en lo que se refiere a
la percepcion de rentas o subsidios por la situacion de desempleo.

- Cumplir con los horarios que se establezcan con la empresa, organismo o institucion donde realice las practicas, realizar las tareas que se le
encomienden con cuidado y diligencia, mantener el contacto con el/los tutores/as académicos/cas y empresariales en la forma que se le
indique. La no asistencia a las practicas por 3 o mas dias completos o mas dias sin justificar, la reiterada carencia de puntualidad y/o
cumplimiento integro del horario de practicas y la realizacion de conductas no apropiadas en el lugar de practicas pueden suponer la baja del
becario en el programa.

- Participar en las sesiones de tutoria.

- Mostrar una actitud respetuosa tanto hacia el personal de PalmaActiva y de la Universidad, como al de la entidad o empresa donde realiza
las practicas, su clientela o personas usuarias y terceros.

- Cumplir con el resto de la reglamentacion establecida por PalmaActiva para la realizacion de las practicas.
- No hacer uso en beneficio propio de ningun bien, elemento, cliente, proveedor, etc. de la entidad receptora de practicas.

- Respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos que, por cualquier medio, lleguen a su conocimiento y no revelarlas ni
reproducirlas bajo ninguna forma, fuera del centro de précticas o de las entrevistas que se puedan tener con el/la correspondiente tutor/a
académico/a de la Universidad.

- Remitir toda aquella documentacion necesaria en tiempo y forma a PalmaActiva cuando asi se le requiera.
DECIMOSEXTO. Derechos y deberes de las entidades receptoras de personas en practicas profesionales extracurriculares
Derechos

- Al apoyo y asesoramiento de la Universidad de las Islas Baleares y de PalmaActiva para la gestion de las practicas, guias y modelos de
ejecucion, establecimiento del itinerario formativo-practico de la persona becada y formacion del/de la tutor/a de empresa.

- A la reparacion o resarcimiento de los dafios causados durante las practicas, que no tengan causa o deriven de instrucciones de la entidad
receptora de la persona en practicas.

Deberes

- Acoger a la persona en practicas y organizar la actividad en relacion al itinerario establecido, suministrando la uniformidad, bienes y
herramientas necesarias para su realizacion, asi como los equipos de proteccion individual necesarios.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/10/903820

et

<~ Supervisar la realizacion de las practicas, controlando la asistencia y correcta realizacion de éstas

- Coordinar con la Universidad de las Islas Baleares y PalmaActiva el desarrollo de las practicas asistiendo a las reuniones de coordinacion y
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seguimiento a las cuales se le convoque.

- Proporcionar la informacion que se le requiera durante el proceso de practicas.

- Guardar la confidencialidad que le sea requerida.

- Informar a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras de la formalizacion del acuerdo de précticas.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, asi como cualquiera otra de comprobacion y control que puedan acordar los o6rganos de
control competentes.

- Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la seguridad social y no haber sido sancionado para la obtencion de premios, ayudas o
subvenciones publicas, en el momento del pago de la compensacion econdmica.

- Si se halla en alguna de las causas de incumplimiento, reintegrar la cantidad recibida.

- Todas aquellas obligaciones previstas en la ordenanza municipal de subvenciones que le sean de aplicacion.

- Remitir toda aquella documentacion necesaria en tiempo y forma a PalmaActiva cuando asi se le requiera.
DECIMOSEPTIMO. Pago de la beca y compensaciones econémicas a entidades receptoras de personas en practicas

El pago de la beca se hara mensualmente una vez comprobada la asistencia de la persona becada en la empresa donde realiza las practicas. La
baja o la exclusion del alumno/a dara lugar a la pérdida del derecho de percepcion.

El importe hora de beca se obtendra dividiendo el IPREM por la estimacion mensual de 80 horas mensuales. Si se realizasen mas de 80 horas
mensuales, -siempre dentro del maximo de jornada previsto - no dara derecho a la percepcion de dichas horas, que se compensaran en el
ultimo periodo de pago.

El pago de la compensacion de empresa se hara al final del periodo de practicas becadas, a solicitud de la entidad receptora y habiendo
constatado el nimero de horas efectivamente realizadas por el /los becario/s acogido/s.

Si la persona becada se diese de baja voluntariamente percibira solo la parte correspondiente al tiempo efectivo de practica realizada.
DECIMOCTAYVO. Incumplimientos
Se considera incumplimiento de la finalidad establecida en la presente convocatoria:

1.- La falsedad en los datos aportados.
2.- El incumplimiento de las bases de la presente convocatoria.

Los reintegros se substanciaran en la forma prevista en el art. 42 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y concordantes, garantizando el
derecho de audiencia de las personas interesadas.

Si durante la realizacion de las practicas se constata el incumplimiento por las partes del plan de practicas, o eventualidades como la
asignacion de tareas laborales, cobertura de puestos de trabajo con el becario/a, u otras se podra acordar la suspension provisional de la
misma y, con audiencia de los interesados, la rescision del convenio de practicas.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/10/903820
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