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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY UNIVERSIDADES

12872 Resolucion de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 7 de julio de 2014 por la cual se
convoca el procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional tiene como finalidad la creacion de un sistema
nacional de cualificaciones y formacion profesional que facilite la integracion de las diferentes formas de certificacion y acreditacion de las
competencias y de las cualificaciones profesionales. De acuerdo con el articulo 3.5 de esta norma, uno de los fines de este sistema es evaluar
y acreditar oficialmente la cualificacion profesional de las personas interesadas, sea cual sea la forma en que se haya conseguido. El articulo
4.1 b establece que uno de los instrumentos para eso es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

En el articulo 8.2, la ley organica mencionada establece que la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion tienen como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

El Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral determina
el procedimiento Uinico para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, de acuerdo con lo que prevé el articulo 8.2 de la Ley organica 5/2002.

De acuerdo con el articulo 21.1 b del Real decreto mencionado, en cada comunidad auténoma, las administraciones educativas y laborales
competentes tienen que establecer conjuntamente la estructura organizativa responsable de este procedimiento.

El Decreto 55/2011, de 20 de mayo, regulador de la estructura organizativa del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion a la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears, determina
en el articulo 2.1 que la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y el Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears, conjuntamente o
separadamente, han de aprobar las convocatorias publicas del procedimiento de evaluacion y de acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, y tienen que garantizar la estructura organizativa
necesaria para gestionar el procedimiento. En caso de aprobarse de forma separada, es preceptivo un informe favorable vinculante del 6rgano
administrativo no convocando.

El Decreto 55/2011 designa, en el articulo 3.1, al Instituto de las Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears como 6rgano encargado de
la gestion y la coordinacion de este procedimiento.

El reconocimiento de las competencias profesionales evaluadas mediante el procedimiento que regula el Real decreto 1224/2009, cuando las
personas interesadas no completen las cualificaciones recogidas en el titulo de formacion profesional o en el certificado de profesionalidad
correspondiente, se tiene que hacer mediante una acreditacion parcial acumulable, con la finalidad que puedan completar la formacion que les
permita obtener el titulo y/o el certificado indicado, para facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y la mejora de su
cualificacion profesional.

El IQPIB, conjuntamente con el Instituto Balear de la Juventud (IBJOVE), valor6 la conveniencia de convocar el procedimiento de
acreditacion para las personas que actualmente ejercen las funciones de directores y monitores de tiempo libre e informadores juveniles y que
no disponen de una titulacion oficial relacionada con esta actividad profesional.

Esta convocatoria estd financiada por Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y cofinanciada por el Fondo Social Europeo.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero

Esta Resolucion tiene por objeto convocar los procedimientos de evaluacion y de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
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través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, incluidas en las unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales que figuran a continuacion:

® SSC564 2. Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (real decreto 567/2011, de 20 de abril, por el
cual se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad).

® SSC565_3. Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (real decreto 567/2011, de 20 de
abril, por el cual se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad).

® SSC567_3. Informacién juvenil (real decreto 567/2011, de 20 de abril, por el cual se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad).

Esta convocatoria se hace conjuntamente entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y el Servicio de Ocupacion de las Illes
Balears. Estos procedimientos se ajustan a lo que regula el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y el Decreto 55/2011, de 20 de mayo, regulador de la estructura organizativa del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o por vias no formales de
formacion a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Segundo

Las bases que tienen que regir la convocatoria figuran en el anexo 1 de esta Resolucion. Los anexos 2, 3 y 4 contienen la relacion de las
unidades de competencia susceptibles de acreditacion mediante esta convocatoria y el titulo y/o el certificado de profesionalidad en que estas
unidades de competencia estan incluidas. Los anexos 5, 6 y 7 incluyen al modelo de inscripcion al procedimiento, el modelo de inscripcion a
la fase de asesoramiento y el modelo de inscripcion a la fase de evaluacion de las unidades de competencia correspondientes. El anexo 8
incluye al modelo de declaracion jurada que se tiene que presentar.

Tercero

Esta Resolucion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Cuarto

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- se puede interponer un recurso potestativo de reposicion delante de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de publicarse en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo delante de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de publicarse, de acuerdo con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 7 de julio de 2014

La consejera
Joana Maria Camps Bosch
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Unidades de competencia objeto de esta convocatoria

1. Esta convocatoria permite evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, incluidas en las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales que se detallan en los anexos
2, 3 y 4 de esta convocatoria.

2. En estos anexos consta la identificacion de las unidades de competencia mencionadas, el titulo de formacién profesional y/o el
certificado de profesionalidad en que se incluyen.

2. Destinatarios

Los destinatarios son las personas con experiencia profesional y/o aprendizajes no formales relacionados con las unidades de competencia de
las cualificaciones objeto de esta convocatoria y que cumplan los requisitos previstos en el punto 3.

3. Requisitos de participacion

1. Las personas que quieran participar en el procedimiento tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espailola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta familiar de
ciudadano de la Union Europea, o ser titular de una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espaiia en vigor,
en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b. Tener como minimo, en el momento de hacer la inscripcion, 20 afios para las cualificaciones de nivel 2 y nivel 3.

c. Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar, de acuerdo
con lo que consta a continuacion:

® En caso de experiencia laboral, para las cualificaciones de nivel 2 y nivel 3 se tienen que justificar al menos 3 afios,
con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, dentro del periodo de los ultimos 10 afios anteriores a la
convocatoria.

® En caso de formacion, para las cualificaciones de nivel 2 y nivel 3 se tienen que justificar, al menos, 300 horas de
formacion relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar. La formacion indicada se tiene
que haber hecho durante los 10 afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria.

d. Para establecer el periodo de 10 aflos anteriores a la convocatoria se tendra como referencia el primer dia del plazo de
inscripcion al procedimiento.

2. Las personas mayores de 25 aflos que retinan los requisitos de experiencia o de formacién indicados en el apartado ¢ del punto
anterior y que no puedan justificarlos mediante los documentos que se indican en la base 10 de este anexo, pueden solicitar la
inscripcidn provisional al procedimiento siempre que presenten alguna prueba admitida en derecho que justifique la experiencia
laboral o la formacién no formal de acuerdo con lo que prevé el articulo 11.2 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio. Para estos
casos la comision de evaluacion encargada del proceso de admision tiene que determinar si se permite la inscripcion definitiva.

3. No pueden participar en esta convocatoria las personas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

® Tener un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad que contenga las unidades de competencia
objeto de esta convocatoria.

® Estar matriculado, en el momento de la inscripcion, en una oferta formativa del sistema educativo o una accioén formativa
para la ocupacion que contenga unidades de competencia para las cuales se solicita la evaluacion y la acreditacion.

® Estar participando en un procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en el cual las unidades de
competencias sean las mismas que las de esta convocatoria.

El incumplimiento de este requisito comporta la exclusion del procedimiento.
4. Numero de plazas convocadas

1. El nimero de personas que pueden participar en esta convocatoria se corresponde con la distribucion de plazas que consta a
continuacion:
a. 40 plazas para acreditar unidades de competencia correspondientes a la cualificacion profesional de Dinamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (SSC564 _2).
b. 40 plazas para acreditar unidades de competencia correspondientes a la cualificacion profesional de Direccion y
coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil (SSC565_3).
c. 50 plazas para acreditar unidades de competencia correspondientes a la cualificacion profesional de Informacion Juvenil
(SSC567_3).
2. La directora del Instituto de las Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears (IQPIB) puede resolver que se admita,
excepcionalmente, un nimero de personas superior a las plazas convocadas para enmendar omisiones de las listas provisionales o
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atender otras circunstancias que asi lo justifiquen. Asimismo, el numero de plazas convocadas inicialmente se puede ampliar siempre
que se asignen fondos adicionales en la partida presupuestaria a la cual se tiene que imputar el gasto correspondiente a esta
convocatoria.

. Igualmente, si el numero de plazas convocadas en este procedimiento no se cubren, éstas se pueden redistribuir a otro procedimiento

de acreditacion de competencias profesionales de otras cualificaciones profesionales convocadas.

. Las modificaciones anteriores se tienen que publicar en las sedes del procedimiento y a la web

<http://experienciaprofessional-ib.caib.es>. Estas modificaciones no implican que el plazo para presentar solicitudes se amplie, ni
afecta a la tramitacion ordinaria de las solicitudes presentadas.

5. Informacién y orientacion sobre el procedimiento

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento disponen de informacién sobre todos los aspectos relativos a esta

convocatoria a la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

2. Segln las posibilidades del IQPIB, se realizaran sesiones informativas sobre el procedimiento, dirigidas a los posibles candidatos.

Esta informacion se publicara con antelacion en la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

3. Todas las listas y las informaciones relacionadas con el procedimiento se tienen que publicar en las sedes de los procedimientos y a

la web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

6. Fases del procedimiento

1. Segun lo que dispone el Real decreto 1224/2009, las fases del procedimiento para las personas que resulten admitidas son:

a. Asesoramiento.
b. Evaluacion de la competencia profesional.
c. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

2. Estas tres fases del procedimiento se tienen que llevar a cabo durante el afio 2014-2015. La duracion puede ser variable en atencion a

las circunstancias del procedimiento de cada cualificacion.

7. Sedes para el desarrollo de las fases del procedimiento

1. Las diferentes fases del procedimiento -admision, asesoramiento y evaluacion- se llevaran a cabo en las sedes de referencia

siguientes:
® Sede principal:
© IES Bendinat (C. Arquitecte Francesc Cases 14, 0718 Bendinat, Calvia)
® Sedes auxiliares:
© IES Algarb (Ctra. de I’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Sant Josep)
O Delegacion Territorial de Educacion en Menorca (C. de Josep M. Quadrado, 33, 07703 Mao)

. Todas las inscripciones y reclamaciones se tienen que presentar en una de estas tres sedes. En caso de que no se presente

directamente en las sedes mencionadas, se tiene que enviar una copia de la hoja de inscripcion (o, en su caso, de la reclamacion), una
vez formalizada en el registro de entrada, al nimero de fax 971 22 80 83 o por correo electronico a la direccion igpib@dgoifp.caib.es
antes que acabe el plazo establecido en la base 9 de este anexo.

. Todas las notificaciones relacionadas con el procedimiento y la publicacion de listas se tienen que hacer en las sedes indicadas en el

apartado 7.1 y a la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

. Las comisiones de evaluacion informaran a las personas participantes de los cambios de ubicacion que se puedan producir para

atender mejor el desarrollo de todas las fases del procedimiento. Esta informacion se tiene que publicar en los lugares especificados
en las bases 7.1y 7.3.

8. Inscripcion al procedimiento

. Las personas que quieran participar en esta convocatoria tienen que formalizar la solicitud de inscripcion, por duplicado, mediante el

modelo oficial de inscripcion (anexo 5 de esta Resolucion) y la documentacion establecida en la base 10. El modelo oficial de
inscripeion, se puede encontrar a la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

. La hoja de inscripcion, cumplimentada por duplicado y firmada, y la documentacion requerida se tienen que dirigir a la comision de

evaluacion correspondiente y se tienen que presentar en la sede que corresponda de las indicadas en la base 7.1.

. Todos los documentos que se presenten no redactados en lengua catalana o castellana se han de acompafiar necesariamente de la

traduccion oficial correspondiente.

. La falta de requisitos y/o la falsedad en los datos declarados o aportados comporta la pérdida del derecho a participar en esta

convocatoria y la no devolucion de las tasas abonadas.

. El abono de la tasa de admision al procedimiento se tiene que hacer de acuerdo con la base 22.

I | %%ﬁé@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/96/877998

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
17 dejulio de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 165 - Sec. Ill. - Pag. 32834

9. Plazos para presentar la solicitud de inscripcion

El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion al procedimiento es del 15 al 30 de septiembre de 2014, ambos incluidos.
10. Documentacion que se tiene que presentar en la inscripcion

La documentacion que se tiene que presentar junto con la solicitud (anexo 5) es la siguiente:

. Fotocopia del NIF o el NIE.
. Justificante del pago de las tasas correspondientes o de la exencion total o parcial del pago, de acuerdo con la base 9.
c. Lista de actividades profesionales relacionadas con las competencias profesionales que se quieren acreditar llevadas a cabo en los

ultimos 10 afios, por orden cronologico.

. Lista de la formacion no formal relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar recibida en los tltimos 10

afios, por orden cronoldgico.

. Documentacion justificativa de la experiencia laboral de los tltimos 10 afios en las competencias profesionales que se quieren

acreditar:
1. Para trabajadores asalariados:
® (ertificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social en que conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion (vida laboral).
® Fotocopia de los contratos de trabajo o del certificado de la empresa o empresas donde se haya adquirido la
experiencia laboral, en que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad ejercida y el intervalo de tiempo en que se ha realizado la actividad.
2. Para trabajadores autdbnomos o por cuenta propia:
® Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen correspondiente.
® Declaracion jurada con la descripcion de la actividad ejercida e intervalo de tiempo en que se ha llevado a cabo.
3. Para trabajadores voluntarios o becarios:
® Fotocopia del certificado de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en que consten, especificamente,
las actividades y las funciones ejercidas, el afio en que se han llevado a cabo y el numero total de horas dedicadas.

. Fotocopia de la documentacion justificativa de la formacion no formal de los ultimos 10 afios, que tiene que reunir los requisitos

siguientes:
® [a formacion recibida tiene que estar relacionada con las unidades de competencia que se pretenden acreditar.
® En la documentacion acreditativa tienen que constar los contenidos, la duracion en horas, el periodo en que se llevo a cabo y
la expresion formal que confirme que ha sido superada, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento.
Si la duracion de la formacion esta expresada en créditos, se tiene que especificar la equivalencia en horas.
No se tienen que valorar los cursos de duracion inferior a 10 horas y la asistencia a jornadas, simposios, acontecimientos o
similares.

. Declaracion jurada (anexo 8) de no encontrarse en ninguna de las situaciones que prevé la base 3.3 de este anexo.
. Declaracion jurada o prueba admitida en derecho para justificar, en su caso, los requisitos de experiencia laboral o formativa segun lo

que establece la base 3.2 de este anexo, relativa a la inscripcion provisional.

11. Lugares para formalizar las inscripciones

Las solicitudes de inscripcion y la documentacion necesaria se tienen que dirigir a la comision correspondiente y se ha de presentar en la
secretaria de las sedes que corresponda (base 7.1).

A la hora de la presentacion se tendran en cuenta el articulo 34.8 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun y el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
cual se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

12. Criterios para determinar la admision al procedimiento

1. En caso de que el nimero de solicitudes que cumplan los requisitos sea superior al nimero de plazas establecido en la convocatoria,

se tiene que aplicar el baremo siguiente:

a. Por estar desarrollando las funciones propias de las unidades de competencia objeto de acreditacion durante el desarrollo del
procedimiento de acreditacion: 5 puntos.

b. Por cada afio de experiencia laboral (como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o como trabajador o trabajadora de
caracter autébnomo) relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar: 6 puntos (las fracciones
inferiores al afio se cuentan de forma proporcional, a razén de 0,5 puntos por mes y 0,0166 puntos por dia. Si la experiencia
no ha sido a jornada completa, la puntuacién anterior se tiene que contar de forma proporcional a la jornada hecha).
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c. Por cada 10 horas de trabajo relacionado con las competencias profesionales que se quieren acreditar como becario o
voluntario: 0,033 puntos.

d. Por cada 10 horas de formacion recibida relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar: 0,1 puntos.
Si la formacion esta expresada en créditos, un crédito equvale a 10 horas.

e. Para encontrarse empadronado a la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en el momento de la inscripcion: 5 puntos (se
tiene que justificar con un certificado de empadronamiento).

2. Resultaran admitidas las personas con mas puntuacion de acuerdo con los criterios del apartado anterior hasta que se cubran todas las

plazas que se ofrecen en esta convocatoria. En caso de empate, tiene que prevalecer el aspirante con mas puntuacion en el apartado b.
En caso de que contintie el empate entre candidatos, para resolverlo, se tiene que aplicar el criterio de admitir a la persona de mas
edad. Por eso, se tiene que tener en cuenta el dia, el mes y el afio de nacimiento.

13. Publicacion de las listas de personas admitidas y no admitidas al procedimiento

1. Las listas provisionales de personas baremadas y no baremadas deben de publicarse en los 8 dias habiles posteriores a la finalizacion

del plazo de inscripcion.

. Los candidatos disponen de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion de las listas mencionadas, para hacer las

reclamaciones oportunas. Las reclamaciones se dirigiran a la comision de evaluacion correspondiente, y se ha de adjuntar toda la
documentacion necesaria para enmendar los defectos, los errores en la valoracion o la omision en las listas.

. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, en el plazo de 5 dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de enmiendas se publicara:

La relacion definitiva de candidatos admitidos al procedimiento.

La relacion de personas en reserva, con la puntuacion correspondiente.

La relacion de personas no admitidas con indicacion de la causa de la no admision.

Toda esta informaciéon se publicara en las sedes del procedimiento y a la pagina web
<http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

o o

4. Las personas admitidas estaran en disposicion de pasar a las fases de asesoramiento y de evaluacion. Los solicitantes de la lista de

reserva quedan para cubrir, seglin la orden de puntuacion que hayan obtenido, los abandonos y las renuncias que se produzcan.

14. Inscripcion a la fase de asesoramiento

. Las personas incluidas en la relacion definitiva de personas admitidas al procedimiento formalizaran la inscripcion correspondiente a

la fase de asesoramiento en el plazo de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente de haberse publicado esta lista.

. Las inscripciones, dirigidas a la comision de evaluacion respectiva, se presentaran en las sedes designadas para el procedimiento con

la documentacion siguiente:
a. Hoja de inscripcion, rellenada y firmada por duplicado, en la cual se indique la cualificacion profesional para la cual solicita
el asesoramiento (anexo 6).
b. Justificante de pago de las tasas de esta fase o la reduccion o exencion del pago, de acuerdo con la base 22.
c. Dossier del candidato o candidata.

. Las personas admitidas tienen que preparar el dossier con toda la documentacion relativa al historial profesional y formativo

relacionado con las competencias que se han de evaluar de acuerdo con los criterios establecidos en el manual para la elaboracion del
dossier, que se encuentra a la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>. Toda la documentacién que conforma el
dossier tiene que estar debidamente compulsada.

4. El abono de la tasa de asesoramiento se tiene que hacer de acuerdo con la base 22.
. Si hay abandonos, bajas o no inscripciones a esta fase, la comision de evaluacion tiene que ofrecer estas vacantes a los candidatos de

la lista de reserva por orden de puntuacion hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

. En el plazo de 5 dias habiles desde la finalizacion de la inscripcion a la fase de asesoramiento, la comisién de evaluacion publicara,

en las sedes correspondientes y enla pagina web http://experienciaprofessional-ib.caib.es, la relacion provisional de personas
admitidas a esta fase. Ademas, se ha de publicar la fecha de admision de los candidatos en reserva para que puedan formalizar su
inscripcion en la fase de asesoramiento.

. Las personas que no consten en la relacion provisional de personas inscritas disponen de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la

publicacion de la relacion mencionada, para enmendar el defecto que haya ocasionado la omision. Las reclamaciones y la
documentacion se dirigiran a las respectivas comisiones y se presentaran en la sede correspondiente.

. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, las comisiones publicaran la relacion definitiva de personas inscritas en la fase de

asesoramiento.

15. Desarrollo de la fase de asesoramiento

1. La fase de asesoramiento se desarrollara de acuerdo con lo que dispone el articulo 15 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.
2. Esta fase se puede desarrollar tanto de forma presencial como por medios informaticos, segiin las necesidades.
3. En caso de que el candidato no comparezca en la fecha, la hora y el lugar indicados para el asesoramiento, dispone de 3 dias
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naturales para presentar un justificante oficial de la ausencia a la comisién de evaluacion correspondiente. En caso contrario, se
entendera que desiste de continuar participando en el procedimiento, y por tanto sera excluido del mismo. Esta circunstancia se hara
constar en su expediente. En este caso, y siempre que las circunstancias lo permitan, su plaza sera cubierta por un candidato de la
lista de reserva.

. Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta convocatoria, las personas que estan

trabajando pueden utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 10.7 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio, y el resto de normativa vigente.

. Esta fase finaliza el dia previsto para la entrega a los interesados del informe no vinculante de asesoramiento. Esta fecha publicara en

las sedes del procedimiento y en la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

16. Inscripcion a la fase de evaluacion

. Una vez finalizada la fase de asesoramiento, para poder participar a la fase de evaluacion cada persona admitida al procedimiento y

que haya recibido el informe derivado de la fase de asesoramiento tiene que formalizar la inscripcion correspondiente a la fase de
evaluacion.

2. El plazo es de 7 dias habiles a partir del dia siguiente de la fecha de finalizacion de la fase de asesoramiento.
. Para inscribirse a la evaluacion se tiene que presentar en las sedes designadas en la base 7.1 la documentacion siguiente:

a. Hoja de inscripcion dirigida a la comision de evaluacion respectiva, cumplimentada y firmada por duplicado, segiin el
modelo (anexo 7), que estara disponible a la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>. En la solicitud se tienen
que indicar, expresamente, las unidades de competencia de las cuales se solicita la evaluacion.

b. Justificante de pago de las tasas de esta fase o la reduccion o la exencion del pago, de acuerdo con la base 22.

. El presidente de cada comision de evaluacion tiene que publicar en la sede respectiva la relacion de personas admitidas a la

evaluacion. La publicacion sera en los 3 dias héabiles posteriores a la finalizacion del plazo de inscripcion a esta fase. Esta relacion
también se publicara en la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

. Las personas que no figuren en la relacion de personas inscritas disponen de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion

de la lista mencionada, para enmendar el defecto que haya ocasionado la omision. Las reclamaciones y la documentacion pertinente
se dirigira a las respectivas comisiones y se presentara en la sede correspondiente. La comision respectiva las valorara y las estimara
o desestimara de forma motivada.

17. Desarrollo de la fase de evaluacion

. La evaluacion de la competencia profesional de la persona candidata sera por cada una de las unidades de competencia en las cuales

se haya inscrito, recogidas en esta convocatoria. Tiene por objeto comprobar si se demuestra la competencia profesional requerida en
las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizaciéon y en una situacion de trabajo, real o
simulada, fijada a partir del contexto profesional, siguiendo los criterios para la evaluacion establecidos en las guias de evidencias.

2. Esta fase se tiene que desarrollar de acuerdo con lo que dispone el articulo 16 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.
. En caso de que el candidato no comparezca en la fecha, la hora y el lugar indicados para la evaluacion, dispone de 3 dias naturales

para presentar el justificante oficial de la ausencia a la comision de evaluacion correspondiente. En caso contrario, se entendera que
desiste de continuar participando en el procedimiento, por tanto sera excluido del mismo. Esta circunstancia se hara constar en su
expediente.

. Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta convocatoria, las personas que estén

trabajando pueden utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 10.7 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio, y el resto de normativa vigente.

. Los resultados de la evaluacién de la competencia profesional en cada unidad de competencia se tienen que expresar en los términos

de demostrada o no demostrada y se tienen que comunicar a la persona candidata.

. La fecha de finalizacién de la fase de evaluacion tiene que coincidir con el dia establecido para comunicar los resultados de

evaluacion al candidato o candidata. Esta fecha se tiene que publicar a las sedes respectivas y también a la pagina web
<http://experienciaprofessional-ib.caib.es>.

18. Reclamaciones contra los resultados de la evaluacion

1. La persona evaluada, si no esta de acuerdo con el resultado de la evaluacion, tiene derecho a reclamar ante la comision de evaluacion

en el plazo de 5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la fecha fijada para la comunicacion de los resultados.

2. En el plazo de 10 dias naturales, la comision de evaluacion tiene que comunicar al candidato o candidata el resultado de la

reclamacion.

3. Contra el resultado de la reclamacion se puede presentar un recurso de alzada ante de la directora del IQPIB en el plazo de un mes a

partir del dia siguiente en que la comision de evaluacion notifique a la persona interesada la resolucion a la reclamacion.
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19. Plan de formacion

Con independencia de los resultados obtenidos, la comision de evaluaciéon proporcionara a todas las personas candidatas el correspondiente
plan de formacion, en el cual se ha de hacer constar:

a. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de

competencia no demostradas.

b. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la formacion conducente a la obtencion de un

certificado de profesionalidad o un titulo de formacion profesional que esté relacionado.

c. Silos candidatos cumplen los requisitos para obtener un certificado de profesionalidad o un titulo de formacion profesional, se tienen

que indicar los tramites necesarios para que lo puedan obtener.

El plan de formacion se tiene que entregar al candidato junto con la acreditacion oficial de las unidades de competencia demostradas.
20. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional

1. La directora del IQPIB tiene que expedir la acreditacion de las unidades de competencia evaluadas positivamente a cada persona

candidata, expresadas como demostradas, de acuerdo con el modelo recogido en el anexo III A del Real decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

. El Instituto de Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears tiene que registrar de oficio en el Registro de Unidades de

Competencias Profesionales de las Illes Balears, creado mediante el Decreto 55/2011, las acreditaciones de unidades de competencia
expedidas en el marco del procedimiento establecido por el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, y tiene que transferir los
resultados al registro de caracter estatal, que se cree en cumplimiento del articulo 18.2 del Real decreto 1224/2009.

21. Financiacion de esta convocatoria

Estas actuaciones estan cofinanciadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con
cargo en la partida presupuestaria 13401 421G02 64000 00 13261 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para el 2014.

22. Tasas

1. Las tasas para implementar los procesos de reconocimiento de competencias profesionales alcanzadas por experiencia laboral en las

Illes Balears son las que se establecen para cada una de las fases en los articulos 103 septvicies en 103 untricies de la Ley 11/1998,
de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, afiadidos por el apartado 4
de la disposicion final cuarta de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre.

. La participacion en el procedimiento implica el pago de tres cuotas. La cuantia de estas cuotas serdn las propias de la Comunidad

Autonoma de las Illes Balears para el afio 2014 y estaran disponibles a la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es>
antes del inicio del plazo para solicitar la inscripcion al proceso de reconocimiento de competencias profesionales. Las tres cuotas
son las siguientes:
a. Inscripcion al proceso de reconocimiento de competencias profesionales alcanzadas por experiencia laboral o por formacion
no formal.
b. Inscripcion a la fase de orientacion y asesoramiento.
c. Inscripcion a la fase de evaluacion y de acreditacion (incluye los gastos del tribunal y la expedicion del certificado de
acreditacion de unidades de competencia).

. Estan exentas del pago de estas tasas las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que lo soliciten en el

momento de la inscripcion y aporten, en el mismo momento, el certificado que acredita el tipo y el grado de discapacidad que tienen,
expedido por un organismo oficial competente en materia de asuntos sociales.

. De acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas, los miembros de

familias numerosas clasificadas en la categoria especial estan exentos del pago de las tasas mencionadas y los miembros del resto de
familias numerosas tienen derecho a la bonificacion del 50%. En este caso, tienen que justificar esta situacion con el documento que
acredita que son parte de una familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

. Las personas en situacion de desempleo en el momento de formalizar la inscripcion estdn exentas del pago de la tasas mencionadas

segun la Ley 11/1998, de 14 de diciembre. El candidato aportard en el momento de la inscripcion un documento del Servicio Publico
de Empleo que justifique la situacion.

23. Nombramiento de los asesores, evaluadores y miembros de las comisiones de evaluacion

=:La directora del IQPIB tiene que designar los asesores, los evaluadores, la composicion y el nimero de comisiones de evaluacion necesarias
para llevar a cabo este procedimiento, de acuerdo con lo que prevé el articulo 7 del Decreto 55/2011, de 20 de mayo. La designacion tiene
que ser publicada en el BOIB y a la pagina web <http://experienciaprofessional-ib.caib.es> .
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24. Compensaciones econémicas

1. Las personas designadas como miembros de las comisiones de evaluacion pueden percibir compensaciones por cada uno de los
conceptos que figuran a continuacion y por el nimero maximo de asistencias que figura en cada concepto:

a. Por el proceso de inscripcion, un maximo de 3 sesiones para cada miembro de las comisiones.

b. Por la fase de evaluacion:

® Para la comision de evaluacion de las cualificaciones de Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil (SSC565_3) y Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil i juvenil (
SSC564 2), un maximo de 10 sesiones.

® Para la comision de evaluacion de las cualificaciones de Informacion juvenil (SSC567 3), maximo 8 sesiones.

c. Segun el Decreto 55/2011, las personas designadas como asesores, evaluadores y /o miembros de las comisiones de
evaluacion pueden percibir las compensaciones econdmicas en razon del servicio segun el Decreto 54/2002, de 12 de abril,
por el cual se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracion autonémica de
las Illes Balears, y lo que establece el articulo 14 de la Ley 9/2011, de 23 de diciembre, de presupuestos generales (BOIB n°.
195, ext., de 30 de diciembre).

2. Las personas designadas como asesores para el ejercicio de sus funciones de acuerdo con esta convocatoria pueden percibir un
maximo 25,00 euros por hora, con el nlimero méaximo de horas siguientes:

® 4 horas por candidato si las unidades de competencia pertenecen a una cualificacion profesional de nivel 2.

® 5 horas por candidato si las unidades de competencia pertenecen a una cualificacion profesional de nivel 3.

3. Las personas designadas como evaluadores para el ejercicio de sus funciones de acuerdo con esta convocatoria pueden percibir un
maximo de 25,00 euros por hora, con el nimero maximo de horas siguientes:

® 3 horas por unidad de competencia y candidato si la unidad pertenece a cualificaciones profesionales de nivel 2.

® 4 horas por unidad de competencia y candidato si la unidad pertenece a cualificaciones profesional de nivel 3.

25. Proteccion de datos

1. De acuerdo con el que dispone el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal, los datos que las personas participantes en alguna parte del procedimiento faciliten en los diferentes formularios se
incorporan a los ficheros de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades del Gobierno de las Illes Balears para el
tratamiento estadistico y para poder gestionar el procedimiento de evaluacion y de acreditacion de las competencias profesionales.

2. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos dirigiendo la peticion al IQPIB.

3. Las personas que lo hagan constar de forma expresa se pueden oponer al tratamiento de los datos, siempre que existan motivos
fundamentados y legitimos relativos a una situacion personal concreta.
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ANEXO 2
Cualificacion profesional de Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (SSC564_2)

. Relacion de las unidades de competencia de acuerdo con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

® UC1866 2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.

® UC1868_2: Utilizar técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

® UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia y
juventud.

. Certificado de profesionalidad en que estan incluidas las unidades de competencia susceptibles de acreditacion mediante esta

convocatoria:
® SSCB0209: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, establecido en el Real decreto
1537/2011, de 31 de octubre.

. Titulo de formacién profesional en que estan incluidas las unidades de competencia susceptibles de acreditacion mediante esta

convocatoria: No hay.

ANEXO 3

Cualificacion profesional de Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (SSC565_3)

1. Relacion de las unidades de competencia de acuerdo con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

® UC1869 3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

® UC1870 3: Generar equipos de personal monitor, dinamizarlos y supervisarlos en proyectos educativos de tiempo libre
infantil y juvenil.
UC1868_2: Utilizar técnicas y recursos educativos de animacion en el ocio.
UCI1867 2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia y
juventud.

. Certificado de profesionalidad en que estan incluidas las unidades de competencia susceptibles de acreditacion mediante esta

convocatoria:
® SSCBO0211: Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, establecido en el Real
decreto 1697/2011, de 18 de noviembre.

. Titulo de formacion profesional en que estan incluidas las unidades de competencia susceptibles de acreditacion mediante esta

convocatoria:
® Titulo de técnico superior en Animacion sociocultural y turistica, establecido en el Real decreto 1684/2011, de 18 de
noviembre.

ANEXO 4
Cualificacion profesional de Informacion juvenil (SSC567_3)

. Relacion de las unidades de competencia de acuerdo con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

® TUC1874_3: Organizar y gestionar los servicios de informacion de interés para la juventud.

® UCI1876_3: Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jévenes en el marco de la educacion no formal.
® UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompaiiar en la creacion y desarrollo del tejido asociativo.

® TUC1875_3: Organizar y gestionar acciones de dinamizacién de la informacion para jovenes.

. Certificado de profesionalidad en que estan incluidas las unidades de competencia susceptibles de acreditacion mediante esta

convocatoria:
® SSCE0109: Informacion juvenil, establecido en el Real decreto 1537/2011, de 31 de octubre.

. Titulo de formacion profesional en que estan incluidas las unidades de competencia susceptibles de acreditacion mediante esta

convocatoria:
® Titulo de técnico superior en Animacidén sociocultural y turistica, establecido en el Real decreto 1684/2011, de 18 de
noviembre.
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ANEXO 5
Procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion
SOL-LICITUD DE INSCRIPCION
Apellidos y TOMBIE oo ee e ee s Sexo?: Hombre () Mujer ()
Nacionalidad: .......cccooevevinienieniniiicieneneee 1D)N) 1101 2 Provincia: /ISl......cccoceveneneneniniiicicieenne,
DIOIMICTIIO <.ttt ettt ettt h ettt b et b bbbt bbbt
PODBIACION: ...ttt CPreee e THO. e
Fecha de nacimiento:.........c..cceevveeveeieeiecieeieeeeeeeenne Direccion EleCtrONICA:.........ccueviieiieeiieciiecie ettt sae v ve v
EXPONGO:

Que retno los requisitos personales establecidos en el punto 3 del anexo 1 de la Resolucion de la consejera de Educacion, Cultura y
Universidades de 7 de julio de 2014 por la cual se convoca el procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, incluidas en las unidades de competencia de diversas cualificaciones
profesionales.

SOLICITO:

Ser admitido al procedimiento para acreditar las competencias profesionales, relativo a la siguiente cualificacion profesional:

Relacion de unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en las cuales solicito la inscripci(')3:

L USRS
UG ittt ettt ettt e et e et e et e e et e e te et e e bt e te et e anteasteaateeateanteasae st entteteenteenseenteenseanteesteenteanaeestesee st ense e st enseenseenteenteenseesaeneaeaseenseeseeteenreensan
Ut ettt ettt ettt a et eh e bttt e bt et e e bt e a bt e a bt eat e eh s e eat ekt e bt et e e bt e a bt ea bt eas e ee e e eh e e bt e eh e e bt e bt e bt eat e ea bt enteeateeheeeh e e bt e nbeenbeentean
U ettt ettt ettt ettt et ettt e ettt eeatean et Rt e ante R ee s te Rt eheen st enneeateen st en st en et enteeReeeneeasee At e st et e en st enseen st enteenteaneeeneeaneenseeneenseenseensenn
U ettt ettt ettt te et e e bt e beeteeateettaatteatt e bt e teebtenbeeabeanteesteaateasee st enteeteenseenseenseesaeenteeseeesteseeseenteenteenseenaeeaaeesaenaseaseeteenseensean

Por eso, adjunto la documentacion requerida en el punto 10 de la Resolucion de convocatoria y que detallo en las hojas siguientes, de cuya
autenticidad me hago responsable.

.................................................................... 5 ceerreerenennnneeneneeenenenns Qe d€ 2014

[Rubrica]

COMISION DE EVALUACION. CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

Sede del procedimiento4: ............................................................................................................................................................................

OBSERVACIONES GENERALES: De acuerdo con lo que dispone el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados en este formulario se incorporan a los ficheros de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades del Gobierno de las Illes Balears con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de
vuestra acreditacion.
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
Apellidos y TLOMIBIE S oo eee e e s e e e e e e e s e e e e s ee s eee s eee s eeeerees

Indique la documentacion justificativa que adjunta a la solicitud.

Nacionalidad®

() Fotocopia del documento oficial de identidad.

() Fotocopia del certificado de registro de ciudadano comunitario.

() Fotocopia de la autorizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

() Fotocopia de la tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea.

Tasas®

Justificacion del pago de la tasa:

() Documento de ingreso 046.

Justificacion de la exencion del pago o de la reduccion de la tasa:

() Certificado que acredita un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

() Documento justificativo de situacion de desempleo

() Titulo o certificado de ser familia numerosa.

Solicitantes con experiencia profesional

Experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar:................ aflos, .ooveeeeeieiennnn meses y

() Relacion de documentos acreditativos de experiencia profesional relacionada con las unidades de competencia que se quieren acreditar de
acuerdo con el punto 10 de la convocatoria (segiin el modelo facilitado con la solicitud de inscripcion).

Solicitantes con formacion no formal
Formacion no formal relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar: Total ....................... horas.

() Relacion de documentos acreditativos de la formacion no formal relacionada con las unidades de competencia que se quieren acreditar de
acuerdo con el punto 10 de la convocatoria (segiin el modelo facilitado con la solicitud de inscripcion).

Informacion necesaria para el tratamiento estadistico

Nivel de estudios®:

() Sin estudios.

() Graduado escolar o equivalente.
() Graduado en ESO o equivalente.
() BUP o equivalente.

() Bachillerato o equivalente.

() Técnico o técnico auxiliar de FP en®

() Técnico superior o técnico especialista de FP 0 e

() Titulado universitario 0O ettt ereee
Situacion laboral: () Desempleo () Activo auténomo () Activo asalariado

.......................................... 5 werererenenenesennnenes Qevvsnsessssenn. de 2014

[Rubrica]

. Nombre y apellidos de la persona solicitante.

. En el caso de personas extranjeras, se tiene que especificar el nimero de identidad de extranjero (NIE).
. Indicar el c6digo y la denominacion que figuran en los anexos 2, 3 y 4 de la convocatoria.

. Centro indicado en la base 7 de la convocatoria.

. Marcar con una X donde corresponda.

. Indicar la titulacion.

AN AW~
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RELACION DE DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA FORMACION NO FORMAL
APCIIAOS Y TOMIDIE: ...ttt ettt ettt et e a et e st e e et et e s b e bt bt e bt ene et ensenbensestesbessessene

Relacion de documentos de los cuales aporto fotocopia que acreditan que he superado la formacion (Si el espacio no es suficiente, se ha de
adjuntar una segunda relacion):

1.

10.
11.
12.

13.

............................................. s erereneneenenenenenes Qv de 2014

[Rubrica]
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RELACION DE DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
APCIIIAOS Y TMOMMIDIEC: . ...ttt ettt et bt ettt et s e st et et e s tesbe s bt e bt e st e st ententen b et e beebeebeeseententensensensensessenneas

Presento la documentacion siguiente:

() Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social

() Fotocopia de los contratos de trabajo

() Certificado de la empresa o las empresas donde he adquirido la experiencia laboral, en la que consta especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad ejercida y el intervalo de tiempo en que ha realizado la actividad.

() Declaracion jurada con la descripcion de la actividad ejercida y el intervalo de tiempo en que la he llevado a cabo, si procede

() En caso de voluntarios o becarios, la certificacion de la organizacion donde ha prestado la asistencia en que consten especificamente las
actividades y las funciones ejercidas, el ailo en que se han realizado y el niimero total de horas dedicadas.

Si el espacio no es suficiente, se ha de adjuntar una segunda relacion.

L.

........................................... 5 cvererneneennenes Q.. de 2014

[Rubrica]
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ANEXO 6
Procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién

SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA FASE DE ASESORAMIENTO
DATOS PERSONALES

APCILIAOS ¥ NOMDIE: .....oeviiiieiiiiitietietcet ettt ettt et e e se b e st e eseesassaesaessensensensensensens DNI/NIE: ..o
DOMICIIIO: ..ot

DADES PROFESIONALES:

Situacion laboral: ( )Parado () Activo autonomo () Activo asalariado

Centro de trabajo: «..c..ceveeeeeeeieienieneneeeet et DITECCION: .eeiiiiiiiiieitetee ettt
Poblacion: ........cceeceeieienieneneneeeeeeens CP:oeee Provincia: ......occoeeveeieieieieeene, Horario de trabajo ........cccoceveeeeenene
EXPONGO:

Que, de acuerdo con la lista definitiva, he sido admitido al procedimiento para acreditar las competencias profesionales.

Por todo eso, confirmo mi inscripcion a la fase de asesoramiento de las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales siguientes:

CUalificaCION PIOTESIONAL: ......eiiitiitiitiitiee ettt b e bbbt e h e st et e st et e st e s bt e bt e bt e bt eat e st ea b et e b e e bt e bt eheebtest e st et entenbenbeabeebeas

Indicad las unidades de competencia de vuestra cualificacion:

Ut ettt b bttt h e bbbt bbbt ettt bbbt e bt e Rt e R et e b e h e b€ b€ e bt bt bt e Rt e e et nh e bt bt e b e e bt e st et et e b b e e bt ebe e bt eat e e enee
U ettt ettt bbbt ekt ekt e h s e a e ea s et et e ke ekt bt e bt eh e eatea b en b et e b e ek e ekt ekt eh e eh e eR b e Rt e a b e b e Ae bt bt eh e eh e eatea b et et ebenbeebesheebeeneententens
UG ettt a ettt e eh bt b e Rt Rttt h bt bt h e bt bt ekt R et a e h e bbbt ea e st et e s et e b e bt nhesheebeebeeneennent
Ut ettt bbbt a et h e bbbt bbbt et ettt e b e e bt e b e e Rt e s e at e b e b e b€ e b€ e bt eh e e st e Rt et et e eE e bt bt b e e bt e st e n b et et e b e bt ebeebeeae e e enee
UC: ...

ADJUNTO

() Eljustificante del pago de la tasa que se indica en la base 22 de la convocatoria o el justificante de exencion o de reduccion de la tasa.
() El dossier con la documentacion compulsada.

........................................... s crerereenenenreeneenesnens @ e, de 2014

[Rubrica]

COMISION DE EVALUACION. CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

Sede del procediment4: ............................................................................................................................................................................

OBSERVACIONES GENERALES: De acuerdo con lo que dispone el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados en este formulario se incorporan a los ficheros de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades del Gobierno de las Illes Balears con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de
vuestra acreditacion.
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ANEXO 7
Procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién

SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA FASE DE EVALUACION

DATOS PERSONALES

APCILIAOS ¥ NOMDIE: .....oovieiieiiiiiiitietcecet ettt et e b e b e s b e et e esesseesaessessensensensens DNI/NIE: ..coioieiieieieieeeieeeee s
DOMICTIIO: <.t Poblacion: .........cccoceveireneiniciecceceee
CP o THa: e PIOVINCIAL ..ot
THNO. ceeeiiecercceceecene Direccion EICCLIONICA: .......c.cceoirieueuirinieiiirinicteen ettt ettt sttt s e neneaen
DADES PROFESIONALES:

Situacion laboral: () Parado () Activo autbnomo () Activo asalariado
Centro de trabajo: ...c..eeeeieieriirieneneeieettett ettt DITECCION: ..ttt
Poblacion: ........cceceeveienieneneceneeeeeens () S Provincia: ......ccoocveveviennnnen. Horario de trabajo..........cccceeeveveveiennnnn.

EXPONGO:

Que, una vez finalizada la fase de asesoramiento, he recibido el informe de asesoramiento.

SOLICITO:

La inscripcion para la evaluacion de las unidades de competencia indicadas a continuacion:

CUalifiCACION PIOTESIONAL: .......icviieieiieeieieietesteete ettt et et et e st e eteete e st eseessessebebeeseeseeseessessessessassassessesseaseassessensansansenseaseaseessessessansensansn

Unidades de competencia (Cumplimentar obligatoriamente):

U ettt ettt bbbt eh e bt h b e a e oAt ent et e b e ehe bt bt eh e e a e ea e e a b et e b e b e ekt ekt eh e eh e eR b e Rt e At e b e b e bt e bt eh e eh e ea b ea b et et e benhenbesbeebeeneententens
UG ettt bbbt a e h e bbbt Rttt h bt bt e he bbbt R s et H e h bt b e bt ea e st ea et et et e bt shesheebeebeeneennenn
Ut ettt b b bt a et h e bbbt bbbt e st et ettt b e e b€ e bt e a e e R e at et e b b€ e bt e bt eh e e st e Rt e Rt et e eh e eb e e bt bt e bt e st et et e b e b e e bt eb e e bt eae et enee
U ettt ettt ettt eae et e e bt et e ebe et eettaetteattetteteeheebeebeeabeesteeateastetteteeteenbeebeenseesseeaseeseeeateseebe e beenbeenseenaeeaaeesseessenseenteeteenseas
U ettt h ettt et h e h bt h e a et b e R e bt h e bt e h e Rt e Rt e et ee e SH e h e b bt bRt e et b bt e bt e bt e bt eh et e et nae et she bt ebeeneeneent

ADJUNTO

() Eljustificante del pago de la tasa que se indica en la base 22 de la convocatoria o el justificante de exencion o de reduccion de la tasa.
................................................ 5 ererrerneneeneenenerennnes Qinciiceceeeen.de 2014

[Rubrica]

COMISION DE EVALUACION. CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

Sede del procediment4: ..........................................................................................................................................................................

OBSERVACIONES GENERALES: De acuerdo con lo que dispone el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados en este formulario se incorporan a los ficheros de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades del Gobierno de las Illes Balears con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de
vuestra acreditacion.
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ANEXO 8
Declaracién jurada
................................................................................... con documento de identidad ............ccceeeeviiiiiiiiiiiieeeeee,
DECLARO:

1. Que no tengo ningln titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad que contenga las unidades de competencia
objeto de esta convocatoria.

2. Que no estoy matriculado, en el momento de la inscripcion, en ninguna oferta formativa del sistema educativo o ninguna accién
formativa para la ocupacion que contenga unidades de competencia para las cuales solicito la evaluacion y la acreditacion.

3. Que no estoy participando en ningun procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en el cual las unidades de
competencias sean las mismas que las de esta convocatoria.

[Rubrica]

OBSERVACIONES GENERALES: De acuerdo con lo que dispone el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados en este formulario se incorporan a los ficheros de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades del Gobierno de las Illes Balears con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de
vuestra acreditacion.
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