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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

11867 Convocatoria de un concurso-oposicion para la creacion de una bolsa de licenciados/das en Derecho

para cubrir con cardcter interino o temporal, las posibles necesidades de provision de puestos de
trabajo de asesoria juridica del Ayuntamiento de Santanyi

Convocatoria de un concurso-oposicion para la creacion de una bolsa de licenciados/das en Derecho para cubrir con caracter interino o
temporal, las posibles necesidades de provision de puestos de trabajo de asesoria juridica del Ayuntamiento de Santanyi.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2014, se han aprobado las bases que regiran la convocatoria para la
creacion de una bolsa de licenciados/das en Derecho para cubrir con caracter interino o temporal, les posibles necesidades de provision de
puestos de trabajo de asesoria juridica del Ayuntamiento de Santanyi.

Se publican a continuacion las citadas bases:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE LLICENCIADOS/DAS EN DERECHO
PARA CUBRIR, CON CARACTER INTERINO O TEMPORAL, LAS POSIBLES NECESIDADES DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ASESORIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de licenciados/das en Derecho para cubrir, con caracter interino o
temporal, las posibles necesidades de provision de puestos de trabajo de asesoria juridica del Ayuntamiento de Santanyi, encuadradas en el
subgrupo de clasificacion profesional A1, escala de administracion especial, subescala técnica superior.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), siendo la fecha de publicacion en el BOIB la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espailola o tener la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado en el que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre y cuando los conyuges no estén
separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores y del
conyuge siempre que no estén separados de derecho.

La persona aspirante que no tenga nacionalidad espafiola ha de acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y trabajo si acaso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de la licenciatura en Derecho o del grado en Derecho, o en condiciones de obtenerlos en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad, y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para poder realizar el correcto desempeiio de las funciones
# o rrespondientes.

¢) No haber estado separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en la Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado/a para
el ejercicio de la funcion publica.
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f) Con anterioridad a la toma de posesion del puesto de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno
de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con el acuerdo del Pleno
municipal del Ayuntamiento de Santanyi, adoptado en sesion ordinaria de dia 14 de agosto de 2013.

Este conocimiento ha de ser acreditado mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Illes Balears o equivalencias previstas por aquella Direccion General segin la normativa
vigente.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica de acredite el nivel B2 de
conocimientos de lengua catalana.

h) Abonar los derechos de examen: 14,00 euros, dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan abonar en otro momento.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores habran de cumplirse el ultimo dia de presentacion de instancias y disfrutar de los
mismos durante el periodo selectivo.

TERCERA. PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA CATALANA

En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos de catalan de esta convocatoria, se realizara con caracter previo al inicio
del concurso oposicion, una prueba especifica de lengua catalana. La prueba de catalan sera de caracter obligatorio y eliminatorio para las
personas aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de la lengua catalana exigidos en la base segunda.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de legua catalana queda designada la técnica lingiiista de catalan del Ayuntamiento de
Santanyi, Agnés Vanrell Sureda.

La calificacion sera de apto/a o no apto/a y la duracion del ejercicio sera determinado por la técnica de asesoria lingiiistica del Ayuntamiento.
La calificacion de no apto/a implicara la eliminacion de la persona interesada del proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITUDES

4.1. Las instancias para participar en el proceso selectivo se haran segiin el modelo que figura en el anexo II de estas bases, dirigidas al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Santanyi y se presentardn en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.2. El plazo para la presentacion de instancias se contard a partir del siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y sera de veinte (20) dias naturales.

4.3. Para estar admitidas, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara que las personas aspirantes manifiesten
en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, y adjuntaran a la instancia:

-Copia del DNI y de la titulacion exigida, debidamente compulsadas.

-Al efecto de estar exento de la prueba especifica de conocimientos de la lengua catalana, las personas interesadas presentaran
fotocopia compulsada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel de conocimiento exigido en esta convocatoria.
-Justificante de haber pagado los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos acreditativos de los
méritos y servicios a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos y relacionarlos en la solicitud. Los documentos seran
originales o copias compulsadas. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias. No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. En ningun caso se requerira documentacion o enmienda de deficiencias referidas a méritos.

QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde en el plazo maximo de un mes, aprobara por Resolucion la relacion provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara ptblica mediante exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi y en la pagina
web de la Corporacion. La lista de personas excluidas se publicara, ademas, en el BOIB, haciendo constar la causa de la no admision, y se
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concedera un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de enmiendas o reclamaciones. De no presentarse ninguna reclamacion se
considerara definitiva la relacion inicialmente publicada.

Las reclamaciones que se presenten seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la alcaldia en el plazo maximo de un mes, la cual se
publicara en la misma forma que la lista provisional de personas admitidas, es decir, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyiy
en la pagina web de la Coporacion. Transcurrido este plazo, sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones o reclamaciones se
entenderan desestimadas.

En todo caso, la lista definitiva sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi y en la pagina web de la Corporacion.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

En resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se efectuara el nombramiento de los
restantes miembros del tribunal calificador, y se fijara el lugar, el dia y la hora de constitucion del tribunal calificador para el inicio del
concurso-oposicion.

En una nueva resolucion, y a propuesta del tribunal, se fijaran lugar, dia y hora para la realizacioén de la prueba de catalan para las personas
aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de la lengua catalana exigidos, y para la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, quedando convocadas las personas aspirantes para la realizacion de los citados ejercicios con la exposicion de esta resolucion.

Los miembros del tribunal han de ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacién académica de igual o superior al
nivel de la exigida a las personas aspirantes para la presente bolsa.

Estara formado por:

-Un presidente

Titular: Pedro Herrero Moya, Secretario del Ayuntamiento de Santanyi

Suplente: Guillermo Mascaré Llinas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
-Cuatro vocales:

Titular: Francisca Salom Rossello, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Miguel Nadal Ribas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Luis Garau Juaneda, catedratico de la UIB

Suplente: Juan Antonio Llobera Llorente, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Pedro Antonio Munar Bernat, catedratico de la UIB

Suplente: Funcionario/a de carrera designado/a por la CAIB

Titular: Joana Maria Socias Camacho, profesora titular de la UIB

Suplente: Funcionario/a de carrera designado/a por la CAIB

-Secretario/a: sera designado/a por votacion de los miembros del Tribunal

Podran nombrarse asesores/as del Tribunal, que actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano dependiente de
la autoridad del alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple, en caso de empate, decidira el presidente. Siempre sera necesaria la presencia del presidente.

En ausencia del secretario/a, asumira sus funciones el miembro que designe el propio Tribunal.

Los miembros del Tribunal resolveran las incidencias y reclamaciones que se puedan producir. El Tribunal queda facultado para interpretar
estas bases, resolver dudas que se plateen y para adoptar los acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria
aprobada, en todo aquello no previsto en las Bases.
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La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

A efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal queda
clasificado con la categoria de primera.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion constard de dos fases: concurso y oposicion.
1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no serd eliminatoria ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion. La puntuacion méxima de la
fase de concurso sera de 20 puntos, que podra venir determinada por experiencia profesional y/o formacion profesional y los conocimientos
de catalan. La suma de la puntuacion de la experiencia profesional y la formacion profesional sera como méaximo de 18,65 puntos en total; y
la suma de la puntuacién de los conocimientos de catalan serd como maximo de 1,35 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de
concurso se incorporara a la puntacion final obtenida por aquellas personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de las personas aspirantes y el orden de puntuacion de éstas. Los méritos alegados y
justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion global méxima de este apartado es de 18,65 puntos. No se tendran en cuenta los puntos de excedan de esta puntuacion.
Son objeto de valoracion los siguientes méritos:

- Experiencia profesional en la Administraciéon Publica en servicios prestados en propiedad, interinamente o en régimen de contrato
temporal, y ejercidos en puestos del mismo grupo y subgrupo y con funciones analogas a las de asesoria juridica: 0,15 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 14,65 puntos.

Los trabajos realizados en la Administracion se han de acreditar mediante certificado expedido por el organismo competente, en el cual han
de constar el tiempo trabajado, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion.

No se computara el tiempo de servicio prestado a la Administracion en virtud de contratos de consultoria y/o asistencia técnica.

- Experiencia profesional en la empresa privada en un puesto de trabajo de equivalente categoria profesional al que es objeto de la
convocatoria: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los trabajos realizados en la empresa privada se han de acreditar mediante certificado emitido por la entidad ocupadora o mediante contrato
de trabajo y ha de figurar la categoria profesional y/o grupo profesional.

1.2. FORMACION PROFESIONAL:
La puntacion global maxima de este apartado es de 18,65 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de esta puntuacion.
Son objeto de valoracion los siguientes méritos:

Cursos relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, organizados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears (FELIB), por
la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP), por Universidades y por la Administracion del Estado, Autondmica o Local. La
puntuaciéon maxima de este apartado es de 18,65 puntos.

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

-Por cada certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por hora
-Por cada certificado de asistencia: 0,025 puntos por hora

1.3. CONOCIEMIENTO DE CATALAN:
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La puntuaciéon méxima de este apartado es 1,35 puntos, y se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados
por la Direccion General de Cultura y Juventud, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, como también los certificados reconocidos
5 de acuerdo con la normativa autondmica. S6lo se computara el nivel mas alto acreditado.
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Certificado C1 o equivalente: 1,00 punto
Certificado C2 o equivalente: 1,25 puntos
Certificado E o equivalente: 0,10 puntos
Certificado E + C2 (o equivalentes): 1,35 puntos

2. FASE DE OPOSICION
La puntuacion maxima de la fase oposicion sera de 80 puntos y constara de los ejercicios siguientes:
Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas, sobre todo el temario del Anexo I de estas bases. El tiempo para
realizar la prueba serd de una hora. Cada respuesta incorrecta, se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos.
Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir por el/la aspirante, de entre tres propuestos por el Tribunal, de los comprendidos
entre los temas 20 y 102, ambos incluidos, de los relacionados en el Anexo I de estas bases.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de exposicion de ideas. Tendra una duracién méaxima de 120 minutos
y se puntuara con un maximo de 30 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 15 puntos.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico, propuesto por el Tribunal y relacionado con los procedimientos, tareas y
funciones habituales del puesto de trabajo de asesoria juridica, objeto de esta convocatoria. Durante la realizacion de este ejercicio, las
personas aspirantes podran hacer uso de los textos legales de que dispongan.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion
de la norma aplicable.

Este ejercicio tendrd una duraciéon maxima de 90 minutos y se puntuara con un maximo de 30 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no consigan una puntuaciéon minima de 15 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Después de la publicacion de la calificacion de cada una de las pruebas, los aspirantes dispondran de un plazo maximo de dos (2) dias para
solicitar su revision.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal hara publicos en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de
la corporacion, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el minimo establecido con indicacion de la puntuacion obtenida.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos presentados por aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con la baremacion prevista en la fase de concurso.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los méritos valorados en la
fase de concurso. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la graduacion siguiente: 1) mejor puntuacion en la fase de oposicion; 2)
mejor puntuacion en la fase de concurso; 3) de persistir el empate se procedera a un sorteo.

OCTAVA. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/91/876031

1. Sélo se hara una convocatoria por cada prueba, y se excluira del proceso selectivo a la persona aspirante que no comparezca.

2. El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptard los medios de realizacion de los ejercicios de las personas aspirantes

—discapacitadas, de manera que tengan igualdad de oportunidades respecto del resto de las personas aspirantes, siempre que lo hayan indicado
asi en la instancia para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

3. Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas,
juntamente con la fecha, hora y el lugar en que se hara la prueba siguiente, se expondra en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
[ Santanyi y en la pagina web de la corporacion.
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4. El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en los diferentes procesos selectivos, asi como los
especificos de los diversos turnos y convocatorias, se han de cumplir en la fecha del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la
toma de posesion como funcionario/a interino/a.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas del concurso-oposicion, el Tribunal Calificador publicard la lista provisional de los/las
aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida, y del documento de identidad, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, que pasaran a constituir la bolsa de interinos que la Corporacion usara para cubrir las
vacantes o bajas temporales que se produzcan en los puestos de trabajo de asesoria juridica, que se utilizara por riguroso orden de puntuacion
global obtenida.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para
efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el Tribunal.

El Tribunal tendra un plazo de 7 dias para resolver las reclamaciones presentadas i, seguidamente, hara publica la lista definitiva de
puntuaciones de las personas aspirantes. Asi mismo, la lista definitiva puede incluir la subsanacion de oficio de los errores detectados. En
caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO
1. Bolsa

Las personas aspirantes propuestas pasaran a constituir una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento de Santanyi y podran ser requeridas, por
estricto orden de puntuacidn, para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en los puestos de
trabajo de asesoria juridica.

2. Vigencia

El bolsin de interinos/as creado mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, con el limite maximo de dos afios, a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

3. Funcionamiento

Cuando sea necesario incorporar una persona aspirante de la bolsa como asesor/a juridico/a, se ofrecera al/a la que ocupe el primer puesto de
la lista.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia habil siguiente si
el llamamiento se realiza en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Departamento de personal, se entiende que
renuncia. Este plazo tendra que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, se excluiran de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas en cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicio en cualquier Administraciéon como funcionario interino o como personal laboral o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en cualquier Administracion como personal funcionario de carrera y no poderse acoger, en aplicacion de la
normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestar servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de personal la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con el justificante correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia de causa de fuerza mayor.

El personal funcionario interino procedente de esta bolsa de trabajo cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de
renuncia voluntaria, se incorporara automaticamente a la bolsa de la que forma parte en el puesto que le corresponda de acuerdo con la

i
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puntuacioén obtenida en el momento en que se formo.

El ofrecimiento del puesto se hara por medio de comunicacion telefénica y con el siguiente sistema: el Ayuntamiento realizara, si es
procedente, tres intentos de comunicacion telefonica a la persona interesada, con un intervalo minimo de una hora entre cada llamada
telefonica, y ha de quedar constancia por escrito del resultado de la gestion por medio de la diligencia correspondiente. En el supuesto de que
después de realizar las tres llamadas telefonicas el Departamento de Personal no hubiese podido comunicar con la persona aspirante, se
efectuard la comunicaciéon por medio del correo electronico facilitado en el Anexo II y si no contesta en el plazo de un dia habil desde la
recepcion, se entendera que ha renunciado. Se procedera de igual manera con la siguiente persona de la lista, segin el orden de prelacion de
la bolsa.

El personal funcionario interino cesa en el puesto por las causas previstas en el EBEP o en la legislacion de la funcién publica de la
comunidad autonoma de las Illes Balears.

4. Presentacion de documentacion

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento, tendran que presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados desde el dia en que manifieste la conformidad, los documentos acreditativos de que se cumplen las condiciones de los
apartados d), e) i f) de la base segunda de la presente convocatoria.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion piblica seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Santanyi y en la pagina web de la corporacion. Unicamente se publicara en el BOIB, a demés de la presente convocatoria, la lista de
personas excluidas a que se refiere la base quinta de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de la funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley
20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/91/876031
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ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y

suspension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Les Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las camaras: los reglamentos parlamentarios.

Organos de control que dependen de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlamentario del

Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del Poder Judicial. La Ley de demarcacion y planta

judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en

Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley organica. Composicion, designacion, organizacion y funciones. El

sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 7.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulaciéon de la Administracion en la Ley de régimen juridico de las

administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Tema 8.- La Administracion General del Estado. La Ley de organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado y su

normativa de desarrollo. La estructura departamental y los drganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del

Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 9.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de

autonomia. La organizacion politica y administrativa de las comunidades autdbnomas.

Tema 10.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas. Las relaciones entre el Estado y las

comunidades auténomas.

Tema 11.- La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Las

agencias publicas.

Tema 12.- La Unién Europea: el proceso de creacion. Los Tratados constitutivos: principios y lineas generales. Naturaleza juridica de la

Comunidad Europea.

Tema 13.- Instituciones europeas: Composicion y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento Europeo. El Congreso de Poderes

Locales y Regionales de Europa.

Tema 14.- El proceso de adhesion de Espafia a la Comunidad Europea: Tratado y Acta de Adhesion. El Acta Unica Europea. Referencia al

Tratado de Maastrich, Amsterdam, Niza y Tratado de Lisboa.

Tema 15.-. El ordenamiento comunitario: sus fuentes. El Derecho originario: el valor constitucional de los tratados. El Derecho derivado: los

reglamentos y las directivas. Las Decisiones, las Recomendaciones y los Dictamenes. La eficacia del Derecho Comunitario en el

ordenamiento juridico estatal.

Tema 16.- Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de mercancias, de trabajadores, de establecimiento y de

prestacion de servicios y capitales.

Tema 17.- Derechos y libertades basicas de los extranjeros. Régimen juridico de entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los

extranjeros, permisos de trabajo y regimenes especiales.

Tema 18.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Disposiciones generales. Competencias de la CAIB.

Reforma del Estatuto.

Tema 19.- Los Consejos Insulares. Caracteristicas generales. Organizacion y competencias.

Tema 20.- La Administracion publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion publica y el Derecho.

El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 21.- El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La ley. Clases de leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 22.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad

reglamentaria.

Tema 23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 24- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y

practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra administracion. La demora y la retroactividad de la eficacia.

Tema 25.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del

acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos.

ETema 26.- La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/91/876031

e Tema 27.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 28.- La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de

e
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los interesados, prueba e informes.

Tema 29.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 30.- La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regles generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos substitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 33.- Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia
de contratacion.

Tema 34.- Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion.

Tema 35.- La preparacion de contratos por las administraciones publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
Tema 36.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La revision de precios. La extincion
de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 37.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 38.- La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 39.- Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 40.- El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 41.- Los procesos de modernizaciéon de las administraciones publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: la
administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracién publica. La administracion electronica. La gestion
de la calidad de los servicios ptblicos. La participacion ciudadana.

Tema 42.- Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas. Actores y redes de actores.
La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 43.- La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 44.- El presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de administracion y gestion y como mecanismo general de
coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 45.- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 46.- La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. La regulacion de la Ley
municipal y de régimen local de las Illes Balears. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 47.- EIl municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica.

Tema 48.- La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La regulacion de la Ley
municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Tema 49.- La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el alcalde, los tenientes de alcalde, el pleno y
la junta de gobierno local.

Tema 50.- Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. La regulacion en la Ley municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Tema 51.- Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico y funcional. El personal directivo en los municipios de
gran poblacion. Especial referencia al municipio de Palma. El ‘concejo abierto’. Otros regimenes especiales. La regulacion en la Ley
municipal y de régimen local de las Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/91/876031

Tema 52.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos

= obligatorios. La reserva de servicios. La regulacion en la Ley municipal y de régimen local de las Illes Balears.

%Tema 53.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las comunidades
i# autonomas y las diputaciones provinciales.

Tema 54.- Regimenes especiales. Las islas: los consejos y los cabildos insulares. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Tema 55.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de
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censura en el ambito local. La cuestion de confianza. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los cargos publicos representativos
locales.

Tema 56.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La regulacion de la Ley municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Tema 57.- Singularidades del procedimento administrativo de las entidades locales. La revision y la revocacion de los actos de los entes
locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

Tema 58.- Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del suelo de 1956 y sus reformas. EI marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales.
Tema 59.- El Derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 60.- Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales: de los municipios, las provincias y las otras entidades locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 61.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: referencia especial a las
Bases de Ejecucion del presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y la liquidacion del Presupuesto.

Tema 62.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera. Planificacion de los pagos y
morosidad. Auditoria publica. Crédito local.

Tema 63.- La contabilidad de las entidades locales y de sus entes dependientes: las Instrucciones de contabilidad para la Administracion
Local. La cuenta general.

Tema 64.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y de sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetico, modalidades y las objeciones. Los controles financieros de eficacia y eficiencia.

Tema 65.- El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y de sus entes dependientes. La Sindicatura de
Cuentas de las Illes Balears.

Tema 66.- El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios
locales. Los instrumentos de organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de ocupacion, los
planes de ocupacion y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 67.- Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdémicos y Seguridad Social. Régimen de incompatibilidades.
Tema 68.- Responsabilidad penal de los funcionarios ptblicos: los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 69.- Ambito de aplicacion: Introduccion. La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones y su desarrollo reglamentario.
Concepto de subvencion. Ambito de aplicacion subjetivo. Régimen juridico de las subvenciones. Responsabilidad financiera derivada de la
gestion de fondos procedentes de la Union Europea. La Junta Consultiva de Subvenciones.

Tema 70.- Planificacion estratégica de subvenciones. Antecedentes y fundamentos de la planificacion estratégica de subvenciones. Aspectos
generales de los planes estratégicos de subvenciones. Ambito objetivo, subjetivo y temporal de los planes estratégicos de subvenciones.
Contenido de los planes estratégicos de subvenciones. Seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos de subvenciones. Efectos
derivados del incumplimiento de los mismos.

Tema 71.- Elementos subjetivos de la relacion subvencional. Organos competentes para la concesion de subvenciones. Beneficiarios.
Entidades colaboradoras.

Tema 72.- Requisitos objetivos de las subvenciones. Principios generales de gestion de subvenciones. Requisitos para el otorgamiento de las
subvenciones. Contenido de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Obligaciones de publicidad de las subvenciones
concedidas. Financiacion de las actividades subvencionadas.

Tema 73.- Base de datos nacional de subvenciones. Antecedentes y fundamentos juridicos. Ambito de la base nacional de subvenciones.
Contenido de la informacién a suministrar. Suministro de informacién y acceso a la base de datos nacional de subvenciones. Administracion
y custodia de la base. Responsabilidad por incumplimiento de la obligacién de suministro de informacion. Limites de la cesion de datos.
Tema 74.- Régimen de garantias. El marco legal. Sujetos obligados a constituir garantia. Supuestos en los que las bases reguladoras pueden
exigir la prestacion de garantia.

Tema 75.- El procedimiento de concesion de subvenciones. Introduccion. Formas de concesion de la subvencion. Caracteres generales de los
procedimientos de concesion. Tramitacion del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.

Tema 76- Procedimiento de ejecucion presupuestaria. Ejecucion por la administracion del acuerdo de concesion. El reconocimiento de la
obligacion. El pago: modalidades. Pérdida del derecho de cobro. Retencion de pagos. Devolucion a iniciativa del perceptor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/91/876031

Tema 77.- Gestion y justificacion de las subvenciones publicas. Introduccion. Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los

beneficiarios. Justificacion de la subvencion: normas comunes. Modalidades o formas de justificacion. Gastos subvencionables.

Tema 78.- Procedimiento de la subvencion publica. Alcance. Comprobacion de la adecuada justificacion de la subvencion. Comprobacion de

—la realizacion de la actividad y del cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion y disfrute de la subvencion. Efectos de las

%alteraciones de las condiciones de la subvencion en la comprobacion de la subvencion. Comprobacion de valores. Tasacion pericial
it contradictoria.

Tema 79.- Aspectos materiales del reintegro de subvenciones. Introduccion. La devoluciéon por invalidez de la resolucion de concesion. El
%reintegro por incumplimiento de sus obligaciones por el beneficiario
Tema 80.- Aspectos procedimentales del reintegro de subvenciones. Fases y procedimientos de reintegro. Procedimiento para declarar la

iz
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invalidez de la resolucion. Procedimiento de reintegro por las causas del art. 37 LGS. Fase recaudatoria del derecho de reintegro.

Tema 81.- Control financiero (I). El control del gasto subvencional dentro del sistema espaiiol de control de la actividad financiera. Control
sobre la administracion concedente a cargo de las intervenciones. Control financiero de subvenciones respecto de beneficiarios y entidades
colaboradoras.

Tema 82.- Control financiero (II): procedimiento y Tribunal de cuentas. Naturaleza del procedimiento del control financiero. Plan de
auditorias. Fases del procedimiento. Documentacion de las actuaciones. Efectos de los informes de control financiero: el reintegro a
propuesta de la intervencion. Control financiero de ayudas y subvenciones financiadas con cargo a fondos comunitarios. Control externo de
las subvenciones.

Tema 83.- Las infracciones en materia de subvenciones. Concepto y elementos. Sujetos infractores y responsables. Clases de infracciones.
Concurrencia de infracciones administrativas y penales.

Tema 84.- Sanciones en materia de subvenciones. Consideraciones generales. Clases de sanciones. Graduacion de las sanciones.
Procedimiento sancionador. Extincion de las sanciones. El delito de fraude de subvenciones.

Tema 85.- Teoria general de las fuentes del Derecho. Concepto y clases. Examen del articulo 1 del Codigo Civil. La Ley: Requisitos y clases.
La costumbre y los usos juridicos. Los principios generales del Derecho. La Jurisprudencia. Interpretacion y aplicacion de las normas civiles.
La equidad. Las lagunas de la Ley y la analogia.

Tema 86.- Efectos esenciales de las normas: Inexcusabilidad y excusabilidad de su cumplimiento; el error de derecho. La nulidad como
sancion general. El fraude de Ley: Requisitos y efectos. La fuerza obligatoria de la Ley en orden al tiempo. La irretroactividad de la Ley. La
derogacion de la Ley.

Tema 87.- Las personas juridicas: Su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad, vecindad y
extincion de las personas juridicas.

Tema 88.- Asociaciones: Su régimen legal vigente. Fundaciones: Su régimen legal vigente.

Tema 89.- El contrato: Su concepto. Sistemas de contratacion. El principio de la autonomia de la voluntad y sus limitaciones. Contratos
normativos y contratos de adhesion. Las condiciones generales de la contratacion: Derechos de los consumidores. Clases de contratos.

Tema 90.- Elementos del contrato. Generacion, perfeccion y consumacion del contrato. Efectos generales del contrato. Ineficacia de los
contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos. La confirmacion de los contratos.

Tema 91.- Los derechos reales: Concepto, naturaleza, clases. Constitucion y adquisicion de los derechos reales.

Tema 92.- El derecho de propiedad. El dominio: elementos, contenido y clases. Acciones que protegen la propiedad. Las formas de adquirir
la propiedad. Teroria del titulo y el modo. La tradicion. La posesion.

Tema 93.- El usufructo. Concepto y clases. Constitucion, contenido, transmisibilidad y extincion. Los derechos de uso y habitacion.

Tema 94.- El derecho real de servidumbre. Clasificacion. Constitucion. Contenido. Extincion. Las servidumbres legales: estudio de las
mismas.

Tema 95.- Los derechos reales de garantia. La prenda. La hipoteca. Hipotecas legales. Extincion de la hipoteca.

Tema 96.- Concordancia entre el Registro y la realidad juridica. Apertura del folio registral: La inmatriculacion de fincas. Concepto y
naturaleza.

Tema 97.- Los medios inmatriculadores. El expediente de dominio y sus distintas finalidades. El titulo publico de adquisicion; examen del
articulo 205 de la Ley. Las certificaciones de dominio como medio inmatriculador.

Tema 98.- La legislacion mercantil. Las sociedades mercantiles en general y sus clases. El comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones.

Tema 99.- La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.

Tema 100.- Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de los trabajadores.

Tema 101.- Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La representacion legal de los trabajadores: el comité de empresa
y la junta de personal.

Tema 102.- La Seguridad Social. Entidades gestores y servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion protectora del
régimen general.
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ANEXO II

Modelo de instancia

domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones en (localidad) ......cccccoiiniiiniiiiiiniiiniiens .., calle
..................................................................................................................... nim. ............. CP.................. teléfono............................ correo
CleCtrONICO ..ot

EXPONGO

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del concurso oposicion para la creacion de una bolsa de licenciados/das en derecho
para cubrir, con caracter interino o temporal, las posibles necesidades de provision de plazas y puestos de trabajo de asesoria
juridica, de la escala de administracion especial, con caracter de funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Santanyi.

II. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas, y que adjunto a esta solicitud los documentos de la base
cuarta de la convocatoria y los justificantes originales o debidamente compulsados de los méritos que quiero hacer valer en la fase
concurso.

1. Que respecto del requisito de conocimiento de lengua catalana:

SI/NO presento certificado acreditativo

SI/NO solicito la realizacion de la prueba especifica de nivel

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo.

Santanyi,............ A€o, de 2014
(Firma de la persona interesada)

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{

Santanyi, 21 de marzo de 2014

El Alcalde
Lloreng S Galmés Verger
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