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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

11003 Anuncio de la aprobacion de las bases especificas para constituir una bolsa de trabajo de camarero/era

de pisos o de limpiador/ora para los diferentes servicios del Ayuntamiento de Artad, por el sistema de
concurso, con cardcter laboral interino o temporal

La Junta de Gobierno Local, en fecha 12 de junio de 2014, acord6, por unanimidad, lo siguiente:

1. Aprobar las bases que tienen que regir la convocatoria para la seleccion de personal, para crear una bolsa de trabajo de camarero/era de
pisos o de limpiador/ora para los diferentes servicios del Ayuntamiento de Arta, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir, con
caracter interino o temporal, las vacantes que se produzcan o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda
contratar personal laboral no permanente de camarero/era de pisos o de limpiador/ora del Ayuntamiento de Arta.

2. Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta resolucion en el BOIB, o un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa
de Palma, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE CAMARERO/ERA DE PISOS O DE
LIMPIADOR/ORA PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO De ARTA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, CON CARACTER LABORAL INTERINO O TEMPORAL

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, mediante concurso de méritos, de camarero/era de pisos o de
limpiador/ora, a efectos de cubrir cuando sea necesario, con caracter interino o temporal, las vacantes que se produzcan o en el resto de
supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda contratar personal laboral no permanente.

2. Condiciones de las persones aspirantes

Para tomar parte en el concurso, es necesario poseer los requisitos que se relacionan a continuacion en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para presentar solicitudes:

a) Ser espafiol o, si procede, miembro de la Comunitat Europea, con las condiciones establecidas a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, o
extranjero residente, sin perjuicio de aquello que establece el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos 16 afios, y no exceder la edad en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa por edad determinada por la
legislacion basica en materia de funcion publica.

c¢) Poseer la capacidad funcional, fisica o psiquica, para llevar a cabo las tareas del lugar de trabajo.

d) No haber sido persona separada ni despedida, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades auténomas o
de las entidades locales, ni encontrar- se inhabilitada para ejercitar funciones publicas.

——=¢) Acreditar los conocimientos de lengua catalana del nivel A2, en conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
I Arta a la sesion de 30 de julio de 2013, la aprobacion definitiva del cual se publico al BOIB nim. 129, de 19 de septiembre de 2013,

g
£
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mediante el certificado o titulo expedido por la Junta Evaluadora de Catalan o de la Escuela Balear de Administracion Publica o mediante
uno de equivalente de acuerdo con el que establece la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013,
por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Direccion general de Cultura y Juventud, u otra normativa vigente. También, y con el fin de poder acreditar el requisito de conocimiento de la
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lengua catalana del nivel que corresponde en la plaza, se prevé la realizacion de un ejercicio sobre el conocimiento mencionado, con
independencia del sistema fijado para acceder, para las persones aspirantes que no estén en posesion de la titulacion o certificado
correspondiente.

3. Funciones
Las funciones a desarrollar son las propias del lugar de trabajo.
4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que dirigir a la Alcaldia y se tienen que presentar en el Registro General de
este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias hébiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares. En el supuesto de que el tltimo dia sea sabado, el plazo se prorrogara hasta el dia
habil siguiente. Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las solitudes también se pueden presentar en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. En este
supuesto, la persona aspirante tiene que comunicar inmediatamente este hecho enviando un fax al 971 829 086, mediante el cual acredite
haber presentado la solicitud y en el cual figure el sello oficial de entrada con indicacion de la fecha. No se admitiran las solicitudes
presentadas fuera de este plazo.

Para ser admitidas y, un su caso, para tomar parte en esta convocatoria, bastard que las persones aspirantes manifiesten, en sus solicitudes,
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda. Ademas, las persones aspirantes tienen que adjuntar a la solicitud
los justificantes originales o fotocopias cotejadas (compulsadas) de los méritos a valorar en la fase de concurso. Asi mismo, no se valoraran
los méritos alegados y no justificados en la forma indicada.

5. Admisién de las persones aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el alcalde tiene que dictar la resolucion donde declare aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, la cual se tiene que exponer en el tablero de edictos del Ayuntamiento.

En esta lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, hay de constar el nimero del documento nacional de identidad y, si se
tercia, la causa de su exclusion.

Los errores de hecho se pueden corregir en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada. En todo caso, las persones
aspirantes excluidas disponen de un plazo de tres dias para poder corregir los defectos que motivaron su exclusion. Las personas que no
corrijan estos defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho de estar admitidas, seran excluidas definitivamente del proceso.

En el supuesto de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas esta lista se entendera
definitiva a partir del dia siguiente de haber finalizado el plazo de reclamaciones, sin necesidad de resolucion ni de nueva publicacion.

Las reclamaciones que se presenten contra la lista de aspirantes se tienen que aceptar o rechazar por resolucion de Alcaldia, la cual se tiene
que publicar en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido por un presidente o presidenta, tres vocales y un secretario o secretaria, segin lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, y en el articulo 51 de la Ley 3/2007, de marzo, de la
funcion pablica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

El tribunal podré disponer la incorporacion de personal asesor especialista para aquellas pruebas en que resulte necesario. Este personal
asesor debe limitarse a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendra voz pero no voto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/83/874349

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su caso, a la autoridad convocante, y las persones aspirantes
pueden recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de régimen juridico de las administraciones
——npublicas y del procedimiento administrativo comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
il cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente.

El tribunal no se puede constituir ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales tienen que
figurar el secretario o secretaria y el presidente o presidenta, o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tienen voz y
voto, y sus decisiones se tienen que adoptar por mayoria.
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El tribunal calificador estara formado por los miembros siguientes:

- Presidenta: Assumpcié Matamalas Morey o persona en quien delegue.

- Primera vocal: Catalina Nadal Ginard o persona en quien delegue.

- Segundo vocal: Bartomeu Tous Tous o persona en quien delegue.

- Tercera vocal: Magdalena Colom Amengual o persona en quien delegue

- Secretaria: Celia Martinez-Pifieiro de Urquiza o persona en quien delegue.
7. Valoracion de los méritos

El sistema de seleccion es el concurso de méritos. El tribunal evaluara los méritos que aleguen y justifiquen las persones aspirantes. La
puntuacion total de esta fase es de 10 puntos y se tiene que determinar en conformidad con los criterios de valoraciéon y puntuacion
siguientes:

A) Experiencia laboral (maximo 7 puntos)

a) En un lugar de trabajo publico de las mismas caracteristicas: 0,25 puntos por cada mes trabajado si la jornada laboral es del 100 %; si la
jornada es inferior, se tiene que prorratear la puntuacion (maximo 4 puntos).
- En un lugar de trabajo privado de las mismas caracteristicas: 0,15 puntos por cada mes trabajado si la jornada laboral es del 100 %; si la
jornada es inferior, se tiene que prorratear la puntuacion (maximo 3 puntos).

B) Formacion (maximo 3 puntos)

a) Formacion complementaria relacionada (maximo 1,5 puntos): 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién (cursillos, jornadas, seminarios,
etc.).

¢) Nivel superior de catalan: (maximo 0,75 puntos): 0,25 puntos por cada nivel superior.

d) Cursos de prevencion de riesgos laborales (méaximo 0,75 puntos): 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion.

8. Relacion de personas aspirantes con la puntuacion correspondiente. Presentacién de documentos y contrataciéon

Una vez finalizada la calificacion de las persones aspirantes, el tribunal hara piblica la relacion de personas aprobadas, y tiene que elevar la
relacion mencionada a Alcaldia. Las persones aspirantes propuestas dispondran de un plazo de tres dias naturales, contadores a partir del dia
siguiente de haberse hecho publica la relacion de personas aprobadas, para aportar, ante la Secretaria de esta corporacion, los documentos que
acrediten que retinen los requisitos exigidos en la base segunda.

Las persones aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no presenten esta documentacion, no podran ser contratadas, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Las persones aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario publico estan exentas de justificar las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su nombramiento anterior, y inicamente tienen que presentar una certificacion del ministerio, el organismo o la
corporacion local de quien dependan, acreditativa de su condicion y otras circunstancias que consten en su expediente personal.

9. Incidencias

El tribunal queda facultad para resolver las dudas y las incidencias que se presenten para el buen orden del procedimiento, de acuerdo con la
normativa vigente. En todo aquello que no estd previsto en estas bases, se tiene que tener en cuenta el que determinan la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local, asi como la legislacion autonomica
de la CAIB.

10. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo

La demanda que se pueda producir en los casos de sustitucion, baja, vacaciones, etc., y segiin las necesidades del servicio, se tiene que cubrir
por oferta individual y se tiene que seguir, rigurosamente, la orden de puntuacion de la bolsa. Como medio de llamamiento a las persones
candidatas para cubrir estas vacantes se utilizara la comunicacion telefonica y el correo electronico. Como minimo se realizaran dos
telefoneadas en franjas horarias diferentes a intervalos no inferiores a una hora y se enviara un correo electronico.

A la persona integrante de la bolsa que se llame para un puesto de trabajo concreto, se le tiene que pedir si estd interesada y si puede realizar
las tareas objeto de la futura contratacion, y se tiene que otorgar el plazo de un dia a la persona aspirando para responder.
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Las persones aspirantes a quienes se los ofrezca una contratacion y no acepten la oferta dentro de plazo por razon justificada (enfermedad,
estar trabajando o maternidad) tienen que aportar el justificante de la situacion, por registro de entrada, para no perder la orden de la bolsa.
De no hacerlo, quedaran excluidas.

Las persones aspirantes que no acepten la oferta de trabajo sin razon justificada tienen que quedar excluidas de la bolsa.

En el supuesto que haya dos persones candidatos con la misma puntuacion, se asignara el primer lugar por orden de inscripcion en el registro
del Ayuntamiento.

Cuando se haya adjudicado un trabajo a una de las persones aspirantes, al acabar el contrato mantendra su lugar a la lista de la bolsa, y si se
acontece que, justo al acabar, hay otra oferta de trabajo podra enlazar un contrato con el otro.

11. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tiene una vigencia de dos afios desde su constitucion. Asi mismo, se puede renovar automaticamente por un aflo mas si el
Ayuntamiento lo considera oportuno.

Arta, 17 de junio de 2014

El alcalde,
Bartomeu Gili Nadal
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